Rozw0j serwisu internetowego BEZPIECZNIE)
w kontekscie zmian na polskim rynku pracy

.. | Serwisy / BAZY wiedzy o BHP / BEZPIECZNIE)

® BEZPIECZNIEJ]

Witamy w serwisie Bezpiecznie]” - wspomagajgcym prowadzenie systemowej profilaktyki
fizycznych zagrozen srodowiskowych.

Mamy nadzieje, e udostepniona tu wiedza, na ktdrg sktadajg sie informacyine materialy
merytoryczne, materialy szkoleniowe, prezentacie multimedialne, utatwi podejmowanie
skutecznych dziatan ukierunkowanych na eliminacje zagrozen oraz zlagodzenie skutkow
ich szkodliwego oddziatywania na cztowieka.

Szkodliwe dla zdrowia czynniki fizyczne, takie jak: hatas, hatas

ultradzwiekowy, drgania mechaniczne, pole elektromagne-
tyczne, nielaserowe promieniowanie optyczne czy mikroklimat

goracy lub zimny', wystepuja powszechnie w Srodowisku pracy.
Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego?, stwa-
rzaja one co roku ponad 230 tys. osobozagrozen. Ekspozycja

pracownikéw na czynniki, w przypadku ktorych zostaty prze-
kroczone wartosci najwyzszych dopuszczalnych nateze (NDN)?,
moze prowadzi¢ do powstawania u nich choréb zawodowych?.
Konieczne jest zatem podejmowanie dziatar profilaktycznych

z uwzglednieniem odpowiednich srodkow technicznych i metod

organizacyjnych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami pra-
wa, zmniejszajacych ekspozycje pracownikow na te czynniki,
minimalizujacych ryzyko wystapienia niekorzystnych skutkow

zdrowotnych u pracownikow.

Bardzo waznym elementem profilaktyki zagrozen spotykanych
w Srodowisku pracy sa dziatania szkoleniowe i informacyjne w dzie-
dzinie bhp skierowane do pracownikéw i pracodawcéw. Dziatania te,
jak i samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bhp,
wymagaja przede wszystkim dostepu do odpowiednich materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych. W obecnych czasach jednym z gtow-
nych Srodkéw upowszechniania wiedzy jest niewatpliwie Internet.

! Koradecka D. (red.), Bezpieczefistwo i higiena pracy, CIOP-PIB, Warszawa, 2008.

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Warunki pracy w 2016 r., Warszawa, 2017.
3Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezer czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1286).

“Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb za-
wodowych (Dz.U. z 20-9 1. nr. 105, poz. 869, tekst jednolity Dz.U. 2013, poz. 1367).

Majac to na wzgledzie, w latach 2011-2013 w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym opracowano
i udostepniono serwis internetowy BEZPIECZNIEJ, wspomagajacy
systemowa profilaktyke fizycznych zagrozen w Srodowisku pracy>®,
dostepny pod adresem www.ciop.pl/bezpieczniej.

Serwis ten cieszy sie duzym zainteresowaniem odbiorcéw,
na co wskazujg statystyki serwera, na ktérym jest umieszczony.
W 2020 roku odnotowano okoto 150 tys. zapytai (w uproszcze-
niu: pobran stron) do stron serwisu, przychodzacych z ok. 40 tys.
adreséw internetowych. Poniewaz, jak wskazuja statystyki, serwis
BEZPIECZNIEJ stanowi zrédto wiedzy na temat bhp dla wielu praco-
dawcéw i pracownikdw, wymaga on statej aktualizacji, wynikajacej
z zarbwno zmieniajgcych sie przepiséw prawa, jak i postepéw nauki
i techniki w dziedzinach zwigzanych z ochrong przed zagrozeniami
czynnikami fizycznymi Srodowiska pracy. Uwzgledniajac wiekszy
dostep do polskiego rynku pracy oséb z obszaru Unii Europejskiej,
jak réwniez potrzebe szerszej wspotpracy z zagranicznymi osrod-
kami badawczymi w celu wymiany doSwiadczeh w zakresie oceny
i zwalczania zagrozeh czynnikami fizycznymi oraz podejmowanie
wspdinych prac badawczych, w 2018 r. opracowano i udostepniono
odbiorcom serwis w jezyku angielskim. Angielskojezyczng wersje
serwisu BEZPIECZNIEJ, czyli SAFER mozna odnalez¢ w angielskoje-
zycznej wersji portalu CIOP-PIB (www.ciop.pl/en).

Biorgc pod uwage zmiany spoteczno-demograficzne, wynikajgce
w ostatnich latach gtéwnie z duzej imigracji zarobkowej do Polski
obywateli Ukrainy, konieczne wydaje sie rowniez opracowanie ukra-

>Morzyfski L., Serwis internetowy ,Bezpieczniej” poswiecony fizycznym czynnikom
szkodliwym Srodowiska pracy — na przyktadzie bloku tematycznego dotyczacego
hatasu, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, 12, 2013, str. 14 - 15.

®Morzynski L., Szczepanski G., Serwis ,Bezpieczniej” — kompendium wiedzy wspo-
magajace profilaktyke zagrozen fizycznych srodowiska pracy, Bezpieczefistwo Pracy
— Nauka i Praktyka, 2, 2018, str. 24 - 26.
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Rys. 1. Najnowsza odstona strony gtéwnej serwisu BEZPIECZNIEJ (strzatkami wskazano nowe
dziaty serwisu poswiecone hatasowi ultradzwiekowemu i hatasowi infradzwiekowemu)

insko- i rosyjskojezycznej wersji serwisu. W 2019 r. udostepniono
w serwisie jedynie krotkie materiaty informacyjne w formacie PDF

w jezykach ukraifiskim i rosyjskim, zawierajgce kluczowe informa-

cje na temat fizycznych czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy.

Dostep do nich umozliwiajg linki pod odpowiednimi flagami naro-

dowymi, umieszczonymi na gtéwnej stronie serwisu BEZPIECZNIE)
(www.ciop.pl/bezpieczniej).

Aktualizacja i rozbudowa serwisu BEZPIECZNIEJ

Zawartos¢ serwisu BEZPIECZNIE) podlega biezgcej aktualizacji,
Zwigzanej ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa i normami, ktérych
tresci omawiane sg na stronach serwisu. Aktualizowane sg réwniez
dane dotyczace zagrozenia danym czynnikiem w srodowisku pracy,
dane bibliograficzne itp. Serwis BEZPIECZNIEJ podlega réwniez
stopniowej rozbudowie o nowe tresci. W 2020 r. uzupetniono go

o0 zagadnienia zwigzane z hatasem ultradZwiekowym i hatasem in-
fradzwiekowym. W tym celu utworzono w serwisie nowe dziaty po-

Swiecone tym zagadnieniom i dodano odpowiednie wejscia do nich
na gtéwniej stronie serwisu BEZPIECZNIEJ (rys. 1.).

Na potrzeby rozbudowy serwisu o zagadnienia zwigzane z hatasa-

mi ultradZwiekowym i infradzwiekowym opracowano m.in. materiaty
omawiajace wptyw tych rodzajéw hatasu na organizm cztowieka,
zwigzane z nimi przepisy prawa oraz podstawowe zasady oceny

zagrozen i metody ich ograniczania. Struktura materiatow prezento-

wanych w tych dziatach odpowiada konwencji przyjetej dla serwisu
i stosowanej w dziatach omawiajacej pozostate czynniki fizyczne.
Narys. 2. przedstawiono przyktad nowo opracowanej strony serwisu
omawiajacej zagadnienia dotyczgce zasad oceny narazenia na hatas
ultradzwiekowy.

W serwisie opracowano (i po polsku, i po angielsku) takze kolejne
narzedzia komputerowe, wspomagajace wyznaczanie ekspozycji

Rys. 2. Widok nowo opracowanej strony serwisu BEZPIECZNIEJ poswieconej zasadom oceny
narazenia na hatas ultradZwiekowy

i ocene ryzyka zawodowego — dwa w dziale poswieconym hatasowi,
po jednym w dziatach poswieconych hatasowi ultradzwiekowemu
i infradzwiekowemu, dwa w dziale dotyczacym pola elektromagne-
tycznego i pie¢ w dziale omawiajacym zagadnienia zwigzane z nie-
laserowym promieniowaniem optycznym. Narys. 3. przedstawiono
przyktad narzedzia wspomagajgcego ocene zagrozenia hatasem
ultradZzwiekowym

Przedstawione narzedzie pozwala wyznaczy¢ krotnosci war-
tosci dopuszczalnych okredlonych dla maksymalnych pozioméw
cisnienia akustycznego w pasmach czestotliwosci. Uzytkownik,
postugujac sie odpowiednimi klawiszami, moze zadawac wartosci
maksymalnego poziomu ci$nienia akustycznego w poszczegblnych
tercjowych pasmach czestotliwosci. Program wyznacza krotnosci
wartosci dopuszczalnych okreslonych dla trzech grup pracownikdw:
og6tu, mtodocianych oraz kobiet w cigzy. W gérnej czesci okna pro-
gramu wyswietlane sg wartosci najwyzszych wyliczonych krotnosci.
Jednoczesnie na podstawie obliczonych krotno3ci dokonywane jest
szacowanie ryzyka zawodowego dla wymienionych trzech grup
pracownikéw, a wynik tego szacowania odzwierciedlajg barwne
stupki na wykresie po prawej stronie okna programu.

Kolejny z przyktadéw narzedzia komputerowego przedstawiono
narys. 4. Wspomaga ono ocene zagrozenia fotochemicznego oczu
oraz skory promieniowaniem UV z zakresu 180-400 nm.

Uzytkownik programu wprowadza czas ekspozycji na promienio-
wanie UV oraz skuteczne natezenie napromieniowania dla poszcze-
gbInych czeici ciata cztowieka. Na tej podstawie program wyznacza
krotnos¢ wartosci dopuszczanych oraz szacuje ryzyko zawodowe,
oznaczane kodem barwnym w skali tréjstopniowej. Jednoczesnie
program podaje dozwolony czas ekspozycji dla podanych wartosci
skutecznego natezenia napromieniowania.

INFORMATYKA | SYSTEMY INFORMACYJNE
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Promieniowanie UV z zakresu 180 - 400 nm
Maksymalna dopuszczalna ekspozycja = 30 [Jim2]
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Rys. 3. Narzedzie komputerowe wspomagajace wyznaczanie krotnosci wartosci dopuszczalnych mak-
symalnych poziomdw ci$nienia akustycznego w pasmach czestotliwosci dla hatasu ultradZwiekowego

Rozwdj serwisu BEZPIECZNIE)
w kontekscie zmian demograficznych
zwigzanych z imigracja zarobkowa

W ciggu ostatnich lat w Polsce mozna zaobserwowaé wzmozong
fale imigracji zarobkowej pracownikéw ze Wschodu, gtéwnie z Ukrainy.
Zrédtem wiedzy na temat cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce
moga by¢ zaréwno instytucje panstwowe (GUS, Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Socjalnej, Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, Urzedy
Pracy, Straz Graniczna), publikacje naukowe’®®, jak i raporty firm
zajmujacych sie rekrutacja do pracy pracownikéw zagranicznych™® .
Prognozy z roku 2018 wskazywaty, ze liczba funkcjonujacych jed-
noczesnie na rynku polskim pracownikéw z Ukrainy moze wzrosna¢
z ok. 1 mIn w 2018 r, do nawet 3 mIn w 2020 r. W prognozach tych
nie uwzgledniono jednak majacych miejsce w pdzniejszym okresie
dwoch istotnych wydarzen, mogacych mie¢ wptyw na obecnosé
pracownikéw ukrainskich na rynku polskim, a mianowicie otwarcia
niemieckiego rynku pracy dla tych pracownikéw oraz wybuchu na po-
czatku 2020 r. epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2.
Eksperci zajmujacy sie sprawami imigracji, jak i instytucje pafnstwowe,
szacowali, ze wydarzenia te mogg spowodowac znaczny odptyw pra-
cownikéw ukrainskich z rynku polskiego. Najnowsze dane' wskazuja
jednak, ze na razie scenariusz ten sie nie sprawdzit. Mozna zatem
oszacowac, ze obecna liczba pracownikéw ukraifiskich w Polsce wy-
nosi ok. 1 mln oséb.

Jednym z najbardziej kompleksowych opracowan dotyczacych
imigracji zarobkowej w Polsce jest publikacja Gérny A. Sleszynski P.
+Exploring the spatial concentration of foreign employment in Poland

7 Gérny A., Sleszyriski P., Exploring the spatial concentration of foreign employment
in Poland under the simplified procedure, Geographia Polonica. 92 (3), 2019 pp. 331
- 345, DOI: 10.7163/GPol.0152

8 Jakébczyk-Gryszkiewicz J., Czy imigracja jest zasng dla wyludniajacych sie polskich
miast? Wybrane rodzaje ruchdw migracyjnych, Przeglad geograficzny, 90 (2), 2018,
str. 291-308, DOI: 10.7163/PrzG.2018.2.5

°Niewiadomska A., Sobolewska-Poniedziatek E., Imigracja zarobkowa w wojewddz-
twie lubuskim, Wiadomosci Statystyczne, 64 (3) 2019, str. 42 - 46.

1Personal Service, Barometr imigracji zarobkowej — | pétrocze 2018, https://person-
nelservice.pl/aktualnosci/#raporty-i-badania-rynku-pracy

" Personal Service, Barometr imigracji zarobkowej — Il pétrocze 2019, http://person-
nelservice.pl/pl/biuro-prasowe/raporty

2 potocki M., Rzad sie pomylit. Ukraificy jednak zostajg. Dziennik Gazeta Praw-
na, 14.05.2020, https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/14-
76556, ukraincy-w-polsce-zostaja-w-czasie-pandemii-koronawirusa.html [dostep
29.05.2020]

Rys. 4. Narzedzie komputerowe wspomagajace ocene zagrozenia fotochemicznego oczu oraz
skory promieniowaniem UV z zakresu 180 - 400 nm

under the simplified procedure”. Dokonano w niej analizy zatrudnienia
pracownikdw ukrainskich w Polsce w zaleznosci od sekcji gospodarki
narodowej oraz regionu zatrudnienia. Prezentowane w artykule dane
dotycza lat 2012 - 2017. Pracownicy z Ukrainy stanowig ok. 95% pra-
cownikéw zagranicznych w Polsce. Wiekszo3¢ stanowig mezczyzni
(ok. 65%), a Srednia wieku wynosi ok. 34 lata. Duza cze$¢ pracowni-
koéw korzysta z uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow,
umozliwiajacej prace przez 6 miesiecy w przeciggu roku. Najwiecej
deklaracji zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy pochodzi z duzych
miast wojewddzkich (wedtug liczby wnioskow): Wroctawia, Poznania,
todzi, Krakowa i Warszawy. Co ciekawe, znaczaca liczba wnioskéw
dotyczacych zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy (poréwnywalna
np. z ludno3cig Gdariska) pochodzi z Czerwiniska na Wista. Wynika
ona ze znaczacego zatrudnienia pracownikéw ukrainskich w rolnic-
twie w tym regionie kraju. Okoto 40% pracownikéw z Ukrainy jest
zatrudnionych w sekgji ,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalnos¢ wspierajgca”. Po okoto 12% pracownikéw z Ukrainy
zatrudnionych jest w przetwoérstwie przemystowym i budownictwie.

Nowsze dane w nieco innym ujeciu mozna znalezé w raportach
publikowanych przez firme Personnel Service (zajmujacg sie posred-
nictwem w zakresie zatrudniania pracownikéw ukraifiskich w Polsce),
prowadzacg wtasne badania ankietowe wirdd pracownikéw z Ukrainy
[9]. Wynika z nich, ze wiekszo3¢ (77,5%) pracownikéw z Ukrainy
wykonuje prace fizyczng. O wyborze Polski jako miejsca zatrudnienia
decyduja gtéwnie bliskosé geograficzna i zwigzane z tym mniejsze
koszty podrézy (74%) i niska bariera jezykowa (47%). Ponad 75%
pracownikdw nie planuje przeniesienia sie do Polski na state, chociaz
jednym z gtéwnych powodéw takiego stanu sg trudnosci w ubieganiu
sie o pozwolenie na pobyt staty (31%). Okoto 40% ankietowanych
ocenia polskich pracodawcéw dobrze, 40% neutralnie, a 17% Zle. Jako
najtrudniejsze w pracy w Polsce oceniajg oni ciezkie warunki pracy
(42% ankietowanych) oraz dtugie godziny pracy kazdego dnia (41%).

Jak wynika z powyzszych statystyk, duza czesci pracownikéw
ukrainskich zatrudniania jest gtéwnie do prac fizycznych. Nalezy
spodziewac sie, ze na tego rodzaju stanowiskach pracy moga wy-
stepowac zagrozenia szkodliwymi czynnikami fizycznymi srodowiska
pracy. Potwierdzaja to wyniki badai ankietowych przeprowadzo-
nych w CIOP-PIB na grupie 107 pracownikéw pochodzenia ukrain-
skiego. W3réd ankietowanych byto 38 mezczyzn i 69 kobiet. Byty
to w wiekszosci osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (40 osdb)



i 35-44 lata (53 osoby). Osoby o wyksztatceniu co najmniej srednim

stanowity 93% respondentéw. Gtéwng forma zatrudnienia ankieto-

wanych byta umowa o prace (53 osoby). Pozostata cze$¢ pracowata
na podstawie umowy o dzieto/zlecenia. Potowa z badanych mezczyzn
znalazta zatrudnienie w budownictwie, reszta z nich w przetwoérstwie

przemystowym i ustugach (po kilkanascie procent). Duza cze$¢ ankie-

towanych kobiet (28%) pracowata w sektorze ustug, a tylko niewiele
mniej w handlu oraz w przetwoérstwie przemystowym.

Uczestnicy ankiet wiedze na temat bhp zdobywaja na szkoleniach
u pracodawcdw (80%), ale jednoczesnie niemal 60% ankietowanych
wskazato, ze poszukuje wiedzy na temat bhp w Internecie. Na pytanie
o wystepowanie czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy (nie

ograniczano sie jedynie do czynnikéw fizycznych) zdecydowana wiek-

sz05¢ wskazata, ze czynniki takie sg spotykane w ich miejscach pracy.
Ponad 80% mezczyzn i prawie 70% kobiet spotkato sie z hatasem
w miejscu pracy. Na kolejnych miejscach pod wzglagdem czestosci
wystepowania ankietowani wymienili pyty i substancje chemiczne.

Wielu mezczyzn (ponad 40%) wskazywato réwniez na wystepo-

wanie mikroklimatu zimnego lub gorgcego, co prawdopodobnie jest
wynikiem zatrudnienia duzej liczby ankietowanych w budownictwie.

Majac zatem na wzgledzie dobro tej coraz bardziej znaczacej
grupy pracownikéw, ktérzy obecnie coraz czesciej osiedlaja sie
w Polsce na state, oraz zatrudniajgcych ich pracodawcéw (mozliwe

kary za niespetnienie wymagar bhp czy tez odszkodowania w przy-

padku wystapienia wypadku przy pracy), zasadne jest opracowanie
dostosowanych dla nich materiatéw informacyjnych i edukacyjnych,

pozwalajgcych na zapoznanie sie z polskimi przepisami oraz mini-

malizacje ryzyka zawodowego zwigzanego z fizycznymi czynnikami
szkodliwymi w ich pracy.

Ze wzgledu na wystepowanie bariery jezykowej materiaty te po-

winny by¢ przygotowane w jezyku ukraifiskim, a ponadto kluczowe

informacje powinny by¢ przedstawione w jezyku rosyjskim (ze wzgle-

du na fakt, ze duza cze$¢ pracownikdw z Ukrainy postuguje sie nim).

Podsumowanie i plany
dalszego rozwoju serwisu

Opisany w artykule serwis internetowy BEZPIECZNIEJ stanowi
wazne zrodto informacji dla pracodawcéw i pracownikdw, szczegblnie
matych przedsiebiorstw, dla ktérych tatwy dostep do nieodptatnych,
rzetelnych zrodet wiedzy ma istotne znaczenie w aspekcie poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przeprowadzone w 2020 r. prace
objety aktualizacje i rozbudowe serwisu o nowe tresci dotyczace
w szczegblnosci hatasu ultradZzwiekowego i infradzwiekowego. Biorac
pod uwage coraz bardziej licznej obecnie w Polsce grupy pracownikow
pochodzacych gtdéwnie z Ukrainy, w najblizszym czasie planowane
jest opracowanie i uruchomienie serwisu BEZPIECZNIEJ w wersjach
ukraifiskojezycznej i rosyjskojezyczne;.

drinz. Leszek Morzyfiski
Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Pafistwowy Instytut Badawczy
Kontakt: Imorzyns@ciop.p!

Publikacja opracowana na podstawie wynikéw V etapu programu wielo-
letniego ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy”, finansowanego
w latach 2020-2022 w zakresie zadan stuzb panstwowych ze Srodkéw
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Koordynator programu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy.
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