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Plan prezentacii

* Co byto naszym celem?
* O co pytalismy?

+ Kogo pytalismy?

+ Kilka stow o wynikach

* Podsumowanie
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Co byto naszym celem?

Cel - uzupetnienie informacji pochodzgcych badan
kwestionariuszowych O

Ze wzgledu na pandemie SARS-CoV-2, czes¢ rozmow
przeprowadzono drogg telefoniczna.
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O co pytalismy?

» forme zatrudnienia i stazu pracy w danej formie

* liczbe miejsc zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy
? » wady i zalety formy zatrudnienia

« sprawowanie opieki nad osobami zaleznymi

» definicje rownowagi praca-zycie, jej ocene, okreslenie czy i na co
brakuje czasu

« utatwienia, utrudnienia oraz motywacje w zakresie rownowazenia
prac i zycia

« oceneg innych form zatrudnienia

* rozwigzania jakie utatwityby rownowazenie pracy i zycia

* odczucia odnosnie pracy w pandemii

Ministerstwo Rodziny,

acy i Polityki Spolecznej
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Jak mozna opisac te grupe?
O O

Kobiety stanowity 43%
grupy biorgcej udziat
w wywiadach (18 osdb)

Mezczyzni stanowili 57%
grupy biorgcej udziat
w wywiadach (24 osoby)

Srednia wieku badanych oséb wnosita ok. 39 lat

Badani sprawowali opieke nad dzieckiem bgdz dzieémi, 5 oséb wskazato na opieke nad innymi

osobami zaleznymi (tesciami, rodzicami). W opiece nad osobami zaleznymi pomaga rodzina
(maz/zona, teSciowie, rodzice, rodzenstwo).

CIOP A/PIB70at
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Formy pracy reprezentowane przez
badanych

samozatrudnienie

umowa zlecenie

outsorcing

praca na wezwanie

praca na czas okreslony

praca na okres probny

zadaniowe rozliczanie czasu pracy
niepetny etat

praca na zastepstwo

c I o P P I B 7“ | t Ministerstwo Rodziny,
a Pracy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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Rownowaga....czyli co?

Rozdzielenie zycia prywatnego od zawodowego, znalezienie
czasu na prace i na przyjemnosci, dla rodziny i innych
pozazawodowych aktywnosci. Praca jest ,dodatkiem” do zycia,
pozwala na realizowanie sie

,Znalezienie balansu, przestrzeni, czas na prace, zycie, rodzine,
hobby. Ciggfa proba znalezienia ztotego Srodka. ldzie to w
dobrym kierunku. Firma uwzglednia pracownika i to, ze zycie
jest wazne dla pracownika”
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Rownowaze czy nie rownowaze?
« Zdecydowana wiekszos¢ badanych rownowazy prace i zycie.

« Coim w tym pomagato? Elastyczny czas pracy, atmosfera i wsparcie w pracy,
nieprzenoszenie pracy i problemow z nig zwigzanych do domu, wsparcie
rodziny.

« Co przeszkadzato? Obcigzajgce obowigzki domowe, opieka nad dzie¢mi i brak
czasu na odpoczynek, mnogosc¢ zadan zawodowych, tzw. ,wrzutki”, stres,
presja i wiasne przekonanie o sytuacii.

« Co motywuje? gtdwnie rodzina, dzieci, ale takze wtasny dobrostan, zdrowie,
odpoczynek i spokd;.

CIOP A/PIB70at
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Jesli brakuje czas to na co?

Sen, odpoczynek Hobby Sﬁgg;g,%‘;%vzvggu

Wiasne potrzeby,
nauke jezyka
obcego, rozwoj
osobisty

Sprawy urzedowe Prace w ogrodzie

Spedzanie czasu Gry komputerowe,

Z rodzing, : 2L
posze ooy conne sk
budowanie wiezi z m‘i)esgkania
dzieckiem
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Wady i zalety elastycznosci

* Dtugie godziny pracy * Niezaleznos¢

* Duze koszty (w przypadku » Elastycznos¢ czasu pracy
samozatrudnienia) » Oszczednosé czasu

* Nieprzewidywalnosc¢ brak ptatnego » Satysfakcja
urlopu

* Praca w weekendy

CIOP PIB 70 |at Q N z Ministerstwo Rodziny,
a acy i Polityki Spolecznej

NARODOWY PROGRAM ZI
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Wady i zalety nietypowosci

Wady Zalety

Mniejsza elastycznosé Stabilnos¢, bezpieczenstwo,
pewnosc¢ pracy
Stres, ciggta gotowos¢ . . . _
(praca na wezwanie) Swiadczenia pracownicze |
urlopowe

Dostepnos¢ "od-do"

Ptynnos¢ finansowa
Brak samodzielnos¢

_ Utatwienie uzyskania pracy
Monotonia (umowa na okres prébny)

c I o P P I B 7“ | t Ainisterstwo Rodziny,
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Rozwiazania utatwiajgce zachowanie
rownowagi ZWIAZANE Z PRACA

elastyczny czas ® home office, jesli 25 redukcja ilosci
pracy _— jest potrzeba ~=l zadan
F; mieszane tryby % wyrozumiatosc é odpowiednie
e pracy pracodawcy ~ wynagrodzenie
¢ ~ | ufatwienie | /—k\ mozliwosé
ﬂi& przyspieszenie ../ Wwybierania urlopu
pracy, doszkalanie na godziny

CIOP A/PIB70at
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Rozwigzania utatwiajgce zachowanie
rownowagi POZA PRACA

X = ”

7Y i N

\

«) R
Relaks poprzez Planowanie dnia, Czas na hobby
sport brak chaosu,
poczucie
bezpieczenstwa
Zorganizowanie Rozwdj osobisty

pomocy w domu

a >racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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Praca zdalna w pandemii

« 17-stu osobom (sposrod 42) zadano pytanie dotyczgce zmian, jakie spowodowata
pandemia koronawirusa w ich pracy

« 10 osob ocenito, ze praca zdalna byla obcigzajgca - zacieraly sie granice miedzy
pracg i domem; mniej komfortowe warunki, obecnosc¢ dzieci i zdalnej szkoty

 Pozostate osoby wskazaty na zalety pracy z domu - oszczednosc¢ czasu, posiadanie
czasu dla rodziny

a £ Pracy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA ol
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Podsumowanie

* Nietypowi pracownicy sg swiadomi tego czym jest rownowaga i w zyciu
codziennym starajg sie do niej dgzy¢.

« Kazda z form zatrudnienia ma swoje wady oraz zalety. Sami badani (*
czesto wskazujg, ze w zaleznosci od potrzeb najlepszym sposobem jest -
tgczenie réznych form pracy.

« Nietypowi” pracownicy sg w stanie poda¢ wiele roznorodnych
przyktaddw rozwigzan utatwiajgcych godzenie pracy i zycia.

« Pandemia koronawirusa wymusita wykonywanie pracy zdalnej co dla
jednych byto obcigzeniem, dla innych utatwieniem. Niewatpliwie duzym
problemem dla badanych byto rownolegle prowadzone nauczanie
zdalne.
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Pytanie

Czy rozwoj osobisty wedtug badanych ma lub moze mie¢ wptyw na zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem?

O Tak
0 Nie
O Nie zostato to powiedziane

a >racy i Polityki Spolecznej
NARODOWY GRAM ZDROWIA
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Dziekuje za
uwage

kapaw@ciop.pl
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