Materiaty informacyjne CIOP-PIB
Programy wsparcia w zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy dla personelu doméw pomocy spoteczne;.
Poradnik

Opracowano na podstawie wynikéow IV etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczerstwa
i warunkow pracy”, sfinansowanego w latach 2017 — 2019 w zakresie zadan stuzb parnstwowych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Zadanie 4.G.09: Programy wsparcia w zakresie radzenia sobie ze stresem dla osob wykonujgcych wybrane
prace o szczegdlnym charakterze

Autorzy:
Andrzej Najmiec, Anna tuczak, tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badaw-
czy, Zaktad Ergonomii

Celem publikacji jest przedstawienie podstawowych Zrddet stresu oraz jego konsekwencji zdrowotnych,
wystepujgcych obecnie wséréd personelu doméw pomocy spotecznej, tj. personelu sprawujgcego opieke
nad mieszkaricami doméw pomocy spotecznej dla przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych
intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych w Polsce oraz zaproponowanie réznorodnych programow
wsparcia w zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy, ktére mogg by¢ skuteczne w odniesieniu do tej grupy

zawodowe;.

W publikacji opisano kondycje zdrowotng i psychiczng, styl zycia oraz psychospoteczne warunki pracy bada-
nej grupy zawodowej z punktu widzenia zardwno czynnikdéw sprzyjajagcych zdrowiu jak i Zrédet stresu. Wyniki
badan pokazaty, ze gtdwng przyczyng stresu w pracy tej grupy zawodowej sg wysokie wymagania zwigzane
z obcigzeniem emocjonalnym i mate mozliwosci rozwoju. Ujawnione w tej grupie zawodowe]j dolegliwosci
zdrowotne, w tym gtéwnie bdle plecdw, moga by¢ konsekwencjg zaréwno obcigzenia fizycznego w pracy
(dzwiganie, przenoszenie chorych), stresu, jak i biernosci fizycznej czasie wolnym od pracy. Ponadto biernos¢

fizyczna moze istotnie przyczyniac sie do obnizenia zdolnosci radzenia sobie ze stresem w pracy.
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