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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

We wspbtczesnym Swiecie pracy coraz czesciej stosuje sie tzw. nietypowe formy
zatrudnienia. Pojecie ,nietypowe” jest nierzadko zastepowane pojeciem ,nowe”, a oba
pojecia traktuje sie réwnowaznie.

Formy nietypowe, czyli jakie?

Nietypowe formy zatrudnienia wigzg sie z pracg wykonywang w innym niz tradycyjny model
zatrudnienia. Pracownik $wiadczacy prace w modelu tradycyjnym (Elastyczne formy
zatrudnienia, 2015) pracuje:

= w ramach bezterminowej umowy o prace,

= w petnym wymiarze godzin,

= w statych godzinach,

= w statym i okreslonym miejscu.

Nietypowg formg zatrudnienia jest zatrudnienie elastyczne, odmienne od modelu

opisanego powyzej (rys. 1).
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Rys. 1. Formy elastycznego zatrudnienia. Zrédto: Opracowanie wtasne
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

Elastyczny? Zrownowazony?

Nietypowe formy zatrudnienia mogg wpltywaé zaréwno na
zachowanie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem lub na jej brak. Panuje
przekonanie, ze elastyczno$¢ miejsca i czasu pracy pozwalajg na lepsza

organizacje zycia i sprawniejsze zarzadzanie czasem. Mozna wiec

przypuszczaé, ze umozliwia ona osiggniecie rownowagi pomiedzy praca
i zyciem. Nalezy jednak pamietac, ze elastycznos¢ czasu moze by¢ korzystniejsza dla
pracownika niz elastycznos$¢ miejsca wykonywania pracy.

Jesli wykonujemy prace w domu, zaciera sie granica pomiedzy pracg a zyciem. JesteSmy
jednoczesnie i tu, i tu, w tym samym czasie odgrywamy role pracownika oraz role rodzinne.
Nalezy wiec jasno okresli¢ ramy czasowe, w ktérym bedziemy odgrywaé poszczegdlne role.
Wyznaczenie granic potencjalnie zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktow

miedzy pracg a zyciem (Alleniin., 2012).
Zycie i praca... na rowni

o% < ° o Rédwnowaga pomiedzy pracg a zyciem to stopien zaangazowania

_-’!IM w obydwa obszary i usatysfakcjonowania zaréwno jednym, jak i drugim.
W kontekscie tej réwnowagi méwimy o (Greenhaus i in., 2003):

= jlosci czasu poswiecanego na obowigzki zawodowe i rodzinne;

=  zaangazowaniu zarowno w jedng, jak i drugg sfere;

= satysfakcji z pracy i zycia.

Brak balansu pomiedzy tymi dwiema sferami moze prowadzié¢ do konfliktu — negatywny

wptyw pracy na dom lub negatywny wptyw domu na prace (Moreno-Jiménez i in., 2008).

Nietypowi w badaniach

Od maja do lipca 2019 r. przeprowadzono badania, ktérych celem byta ocena réwnowagi

miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w konteks$cie nowych form zatrudnienia
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

z uwzglednieniem psychospotecznych wymagan pracy. Zbadano 600 pracownikow
(300 kobiet, 300 mezczyzn) zatrudnionych na zasadzie nowych form zatrudnienia (na okres
probny, na czas okreslony, na zastepstwo, na czes¢ etatu, praca zdalna, praca na wezwanie,
umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna, praca naktadcza, praca tymczasowa,
dzielenie pracy (job sharing), praca rotacyjna, outsourcing, samozatrudnienie).

Najwiekszg grupe badanych stanowity osoby mtode, w wieku od 25 do 34 lat (rys. 2).

Y
@

Rys. 2. Badana grupa w podziale na kategorie wiekowe. Zrédto: badania wtasne

m 18-24 lata
m 25-34 lata
m 35-44 lata
m 45-54 lata
m 55-64 lata
H powyzej 65 lat

Zdecydowana wiekszo$¢ osdb badanych pracowata w jednym miejscu zatrudnienia (rys. 3).

O

®W jednym miejscu
B W dwoch miejscach

='W trzech miejscach

Rys. 3. Badana grupa w podziale na liczbe miejsc zatrudnienia. Zrédto: badania wtasne
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

Dzienny czas pracy w wiekszosci przypadkow wynosit 8 godzin dziennie (rys. 4).

0,1%

ponizej 8 godzin 8 godzin od 10 do 12 powyzej 12 inne
godzin godzin

Rys. 4. Dzienny wymiar czasu pracy oséb badanych. Zrédto: badania wiasne

Stanowiska, na ktérych byli zatrudnieni ,nietypowi” pracownicy, to przede wszystkim: specjalisci —

26,5%, pracownicy przy pracach prostych —20,8% i pracownicy biurowi — 15,8% (rys. 5).

specjalisci 26,50%
pracownicy przy pracach prostych 20,80%
pracownicy biurowi 15,80%

pracownicy ustug i sprzedawcy 13,30%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
operatorzy i monterzy maszyn
technicy i inny $redni personel
kierownicy

inni 0,70%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

Rys. 5. Stanowiska pracy badanych oséb. Zrédto: badania wtasne
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

Prace zmianowa wykonywat co trzeci uczestnik badania, a co pigty pracowat w nocy.

»Nietypowi” pracownicy Swiadczyli prace przede wszystkim w miejscu pracy (83,0%).
W domu prace wykonywato 16,7% ankietowanych, natomiast w innych miejscach — 0,3%
badanych.

Byty to osoby, ktére raczej nie wyjezdzaty stuzbowo (85,5%). Natomiast te, ktére opuszczaty

dom, zazwyczaj byty w nim nieobecne przez jeden lub dwa dni (69%).

Zycie i praca... na réwni

W trakcie badania zapytano pracownikéw o ich samoocene stopnia godzenia pracy i zycia
prywatnego na skali od 0 (w ogdle nie moge pogodzié pracy i zycia prywatnego) do 10 (bardzo
dobrze godze prace i zycie prywatne).

Prawie 95% badanych wskazato, ze potrafi rownowazy¢ te dwa obszary, uzyskato oceny

powyzej 5 (rys. 6).

27,3%

24,7%

19,5%

15,8%

7,0%

Rys. 6. Ocena godzenia pracy i zycia badanych oséb. Zrédto: badania wtasne
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

»Nietypowi” pracownicy przyznali, ze nie muszg sami wypetnia¢ wszystkich obowigzkéw
domowych. Zgodnie z uzyskanymi danymi 51,8% ankietowanych dzielita sie w réwnym stopniu

obowigzkami z domownikami (rys. 7).

nie dziel¢ si¢ obwigzkami, nie mam wsparcia 7,7%

nie dziele si¢ obowigzkami, nie mam takiej

0,
potrzeby 22,5%
tak, ale mam tylko cze$ciowa pomoc 18,0%
tak, dzielg si¢ obowiazkami w rownym stopniu 51,8%

Rys. 7. Dzielenie sie obowigzkami domowymi w opinii badanych. Zrédto: badania wtasne

Czas dla siebie

Prawie 1/3 badanych (29,0%) wskazata, ze brakuje im takiego czasu, ktéry mogliby poswiecic¢

dla rodziny oraz na swoje sprawy (rys. 8).

M zdecydowanie tak
M raczej tak
W raczej nie
M zdecydowanie nie

B trudno powiedziec

Rys. 8. Odpowiedz badanych o0s6b na pytanie o brak czasu na co dzien. Zrédto: badania wtasne
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

Poproszono réwniez o wskazanie tych rodzajow aktywnosci, na ktére brakuje czasu (rys. 9).

Byly to przede wszystkim spotkania towarzyskie oraz hobby (odpowiednio 25,3% oraz 25,2%),

wypoczynek (18,2%), a takze sport (16,5%).

brak czasu na inne sprawy

brak czasu na wypoczynek

brak czasu na sport

brak czasu na hobby

brak czasu na spotkania towarzyskie

brak czasu na obowigzki domowe

brak czasu dla rodziny

0,80%

18,30%

T 16,60%

P 25.30%

] 6,80%

F 6,60%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Rys. 9. Na co brakuje Panu/Pani czasu? Zrédto: badania wiasne

Aktywni czy wyczerpani?

Na podstawie wynikéw badan podzielono ,nietypowych” pracownikéw odczuwajgcych

pozytywny i negatywny wptyw pracy na dom. Nadano im nazwy: aktywni, szczesliwcy,

specjalisci i wyczerpani.

Kim sg pracownicy z tych grup? A ty, kim jestes?
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Aktywni czy wyczerpani? Jak rwnowazg prace i zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?
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