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Substancje chemiczne w pracy — jak unikac¢ zagrozen?

Konkurs Dobrych Praktyk ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”

organizowany przez Europejskq Agencje Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

Okoto 3,1 min pracownikow w 28% polskich przedsiebiorstw kazdego dnia ma stycznos¢ z
substancjami niebezpiecznymi?. Statystycznie w Polsce notuje sie srednio dwa wypadki dziennie
zwigzane z uzywaniem srodkow chemicznych w miejscu pracy. W 2017 r. pyly i substancje
chemiczne byty przyczyng ponad 840 choréb zawodowych, co stanowito ok. 43% wszystkich
zarejestrowanych przypadkdw. Witasciwe zarzadzanie niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi w miejscu pracy jest korzystne dla kaizdego — pracodawcy, pracownika oraz
spoteczenstwa i srodowiska naturalnego. Swiadomos$¢ zagrozenn zawodowych zwieksza sie i
wiele firm moze sie pochwali¢ przyktadami dobrych praktyk w ich ograniczaniu.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) jako Krajowy Punkt Centralny
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (KPC EU-OSHA) nagrodzit firmy w polskiej edycji Konkursu
Dobrych Praktyk. Konkurs jest realizowany w ramach europejskiej kampanii ,Substancje niebezpieczne pod

kontrolg”. Kampania jest koordynowana przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Nagrodzone firmy: g

I miejsce — Fiat Chrysler Automobiles Poland SA (FCA Poland SA) \’ 5
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Il miejsce — Bridgestone Poznan Sp. z o.0. TR @
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Il miejsce — Grupa Azoty Zakfady Azotowe ,,Putawy” SA | o
Wyréznienia otrzymaty firmy: Orion PU sp. z 0.0. (Grupa Selena) oraz PPHU
ProElite Andrzej Dtugosz.
— Celem konkursu byta identyfikacja dobrych praktyk oraz uswiadamianie ‘l
korzysci ptyngcych z zapewnienia nalezytego poziomu bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy. Nagrodzone i wyrdznione firmy udowodnity, ze szczegdlnie aktywnie i efektywnie

zarzqdzajg ryzykiem zwigzanym z wystepowaniem substancji niebezpiecznych w miejscu pracy. Laureaci sq
przyktadem holistycznego podejscia do zarzqdzania bezpieczeristwem i ochronq zdrowia w pracy. Wprowadzili oni
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rzeczywiste usprawnienia w zakresie stosowania substancji niebezpiecznych i tworzenia bezpiecznych warunkow
pracy — mowi dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, Z-ca Dyrektora ds. Techniki i Wdrozern CIOP-PIB, dyrektor KPC EU-
OSHA.

Nagrodzone rozwigzania

Fiat Chrysler Automobiles (FCA) S.A. — producent samochodéw osobowych - zajat pierwsze miejsce w Konkursie
Dobrych Praktyk ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Zaktad FCA Poland S.A. dba o ciggte podnoszenie wiedzy
i Swiadomosci swoich pracownikéw przez organizowane szkolenia, warsztaty oraz stosowanie na stanowiskach pracy
Kart Bezpieczenstwa bedacych jednostronicowymi dokumentami opracowanymi na podstawie aktualnej ,Karty
Charakterystyki” (MSDS).

— Eliminowanie substancji niebezpiecznych lub ich mieszanin poprzez zastosowanie rozwiqgzan technicznych i
organizacyjnych jest najskuteczniejszym sposobem zabezpieczenia naszych pracownikow przed narazeniem na te
substancje. Stanowiska, na ktorych pracujq ludzie, stajq sie bezpieczniejsze, a ryzyka i narazenie wyeliminowane
catkowicie. Korzyscig poza poprawq bezpieczeristwa pracownikdw i wyeliminowaniem kontaktu z niebezpieczng
substancjq jest rowniez brak odpaddw niebezpiecznych i tym samym dbatos¢ o srodowisko — méwi Ewa Grudowska
z Fiat Chrysler Automobiles (FCA) S.A.

Bridgestone Poznan Sp. z o.0., producentowi opon do samochodéw osobowych, przyznano drugie miejsce
w Konkursie Dobrych Praktyk za optymalizacje procesu zarzadzania substancjami niebezpiecznymi w firmie. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa podczas pracy z chemikaliami stworzono aplikacje ChemiReg, rejestr wszystkich
substancji i mieszanin chemicznych, dostepny z komputera dla kazdego pracownika. Kazdy moze otworzyg,
wydrukowac i zapisa¢ karte charakterystyki danej substancji. Aplikacja daje réwniez mozliwos¢ wydrukowania
etykiety zastepczej, na ktorej znajduja sie informacje niezbedne do petnej identyfikacji danej substancji.

— Wdrozenie ChemiReg pozwala na szybki i prosty dostep do informacji na temat klasyfikacji, sSrodkow ostroznosci,
srodkow gasniczych, wymagan BHP, postepowania na wypadek awarii itd. Raport sktadnikow chemicznych usprawnia
proces naliczania opfat za korzystanie ze srodowiska. Powiadomienia generowane przez program ufatwiajq proces
komunikacji w zakresie chemikaliow — system automatycznie wysyta witasciwe powiadomienie dotyczgce np.
wprowadzenia nowego srodka chemicznego czy aktualizacji karty charakterystyki. Wdrozenie ChemiReg light
pozwala na szybki dostep do kart charakterystyki bezposrednio na panelach maszyn produkcyjnych — méwi Monika
Kosciariska, Specjalista ds. Ochrony Srodowiska Bridgestone Poznan Sp. z o.0.

Zaktady Azotowe ,Putawy” SA z Grupy Azoty, producent jednosktadnikowych nawozéw azotowych i wytwdrca
chemikaliéw, zajety trzecie miejsce w konkursie za specjalny system szkolenia zaktadowej strazy pozarnej. W tym
celu, oprécz organizacji systemu, wybudowano w petni wyposazone chemiczne laboratorium dydaktyczne. Od
momentu uruchomienia tych szkolen nie odnotowano wsrdd ich uczestnikow zadnego wypadku spowodowanego
substancjg niebezpieczng wystepujgca na stanowisku pracy.

Firma Orion PU sp. z 0.0. (Grupa Selena) zostata wyrdzniona za opracowanie rozwigzania technicznego pt. ,Wieszak
- miejsce odktadcze na rekawice chemioodporne”.

W firmie PPHU ProElite Andrzej Dtugosz wyeliminowano narazenie na toksyczne dziatanie kwasu fluorowego oraz
wodorotlenku sody przez wyposazenie firmy w rozlewarki kanistréw i butelek.

Konkurs Dobrych Praktyk jest cyklicznie organizowany na poziomie ogdlnoeuropejskim przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Na poziomie krajowym organizuje go Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Tematyka konkursu jest zawsze zwigzana z problematykg biezgcej kampanii informacyjnej —
w latach 2018 — 2019 dotyczyta tematu niebezpiecznych substancji chemicznych.

Wiecej informac;ji:
http://www.healthy-workplaces.eu/pl i http://chemia.ciop.pl
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W ramach kampanii ,,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” pracodawcy i pracownicy oraz zrzeszajgce ich organizacje mogg skorzystac ze
wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz ograniczania ryzyka tam, gdzie wystepuja
zagrozenia chemiczne. Organizatorzy kampanii zachecajg do korzystania z materiatéw oraz informacji dostepnych na europejskiej stronie
kampanii (healthy-workplaces.eu/pl) oraz na stronie polskiej edycji kampanii (chemia.ciop.pl).

W Polsce patronat nad kampanig objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Partnerem strategicznym kampanii jest Gtowny
Inspektorat Sanitarny, a partnerem strategicznym naukowym — Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi.

Kontakt:

Wioleta Klimaszewska

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, www.ciop.pl
wioleta.klimaszewska@ciop.pl

Eliza Misiecka, Magdalena Okrzeja, Matgorzata Debirnska

GENESIS PR

email: euosha@genesispr.pl
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