CIOPA/PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy

Warszawa, dnia 09.08.20109r.

nr sprawy: 26-EE-2019

Zapytanie ofertowe

Przedmiot zamowienia:

Wyboér instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)




Rozdziat 1 - Nazwa i adres Zamawiajgcego

‘ N

Osoba uprawniona do kontaktow z Wykonawcami: Sylwia Staron;
E-mail do korespondencji: sylsta@ciop.pl;
Adres strony internetowej: www.ciop.pl — BIP — Zapytania ofertowe

Korespondencja pisemna: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,;

Czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 8%°~16%.

Rozdziat 2 - Tryb udzielenia zaméwienia

1.

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej ZO, do
ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg
Pzp”.

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Rozdziat 3 - Opis przedmiotu zamoéwienia

1.

4.

Nazwa postepowania nadana przez Zamawiajgcego: Wyboér instytucji finansowej
zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

Znak postepowania: 26-EE-2019.

Przedmiotem zamdéwienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Centralnego Instytutu Ochrony Pracy- Panstwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie i w todzi zgodnie z warunkami zawartymi
W niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 ze zm.).

Istotne warunki zamodwienia :

4.1. Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie implementacji PPK w tym:
a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsréd pracownikéw na temat PPK;

b) przeszkolenie okoto 253 pracownikow Zamawiajgcego wraz z dostarczeniem
materiatéw informacyjnych na temat pracowniczych planéw kapitatowych;

C) przeprowadzenie  przeszkolenia  wskazanych przez  Zamawiajgcego
pracownikéw (okoto 20 osdb) z zakresu zasad i obstugi administracyjnej PPK;

d) opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia,

€) inne dziatania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowigzany jest
je opisac¢ w pkt Ill ppkt. 1 Formularza Ofertowego).

4.2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym:

a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzorow dokumentéw dotyczacych PPK
w wersji papierowej i elektronicznej,

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,
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c) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

4.3. Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK w tym:
a) dedykowany koordynator/opiekun do wspotpracy z Zamawiajgcym,;
b) platforma internetowa i infolinia do biezgcej obstugi uczestnikow PPK;

¢) niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego Simple
posiadanego przez Zamawiajgcego ;

d) aplikacja dla Zamawiajgcego do zarzgdzania PPK przez internet.
5. Informacje o Zamawiajgcym:

CIOP-PIB informuje, ze na dzien 7 sierpnia 2019r. zatrudnia 253 pracownikéw
0 nastepujgcej strukturze wiekowej:

Urodzony w latach llos¢
| 1950 - 1964 84
Il 1965 - 1975 72
1l 1976 — 1986 67
\Y 1987 - 1997 30
Razem 253

6. Nazwa i kod wedtug Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):

66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Rozdziat 4 - Termin wykonania zamoéwienia

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

1) zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w terminie do 7 dni od dnia upublicznienia
informaciji o wyborze najkorzystniejszej oferty;

2) zrealizowanie postanowien zawartych w Rozdziale 3 ,Opis przedmiotu zaméwienia”
pkt. 4 ,Istotne warunki zaméwienia” w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.;

3) zawarcie umow o prowadzenie PPK najp6zniej do dnia 08.10.2019 r.

Rozdziat 5 - Informacje dotyczgce ofert czesciowych i wariantowych

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

Rozdziat 6 - Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu

dokonywania oceny ich spetniania, w tym wymagane dokumenty

potwierdzajace spetnianie warunkéw (o ile sg wymagane)

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow;
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Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada wpis
do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju;

Weryfikacja spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa powyzej odbedzie sie wg
zalgczonego do Formularza Ofertowego dokumentu/wpisu w formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione.
b) sytuacji ekonomicznej Ilub finansowej umozliwiajagcej realizacje przedmiotu
zamowienia;
Zamawiajacy nie stawia szczegolnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
c) zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia;

Zamawiajagcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
doswiadczenie w prowadzeniu minimum 100 (stu) Pracowniczych Planéw
Emerytalnych (PPE).

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie sie na podstawie
informacji podanych przez Wykonawce w punkcie V Formularza Ofertowego,
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego ZO.

Rozdziat 7 — Informacja o sposobie porozumiewania sie

Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z Wykonawcami jest
Pani Sylwia Staron adres:sylsta@ciop.pl.

We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego drogg elektroniczng
dotyczgcej niniejszego postepowania nalezy wskazywaé numer sprawy oraz nazwe
postepowania.

Rozdziat 8 — Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Rozdziat 9 — Opis sposobu przygotowania oferty

=

a > w DN

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w ZO.

Tresc¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferte nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych rejestrow/ewidenciji lub przez
petnomocnika/petnomocnikéw  zgodnie z  zakresem  zatgczonego pisemnego
petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika z ogdlnie dostepnych danych
rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) woéwczas nalezy zalgczyé dokument
poswiadczajagcy umocowanie danej osoby/ oséb do podpisania oferty.

Wszelkie poprawki w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposéb
i parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:
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1) | Formularz Ofertowy — zat.1 do ZO

2) | Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zat.2 do ZO

3) | Petnomocnictwo (jesli dotyczy)

4) | Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju

Rozdziat 10 — Miejsce oraz termin sktadania ofert

1. Oferte nalezy ztlozy¢ do dnia: 21 sierpnia 2019 r., godz.: 11:00 (decyduje data

i godzina wptywu do CIOP-PIB).
Dopuszcza sie ztozenie oferty:

a) w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego: CIOP-PIB ul. Czerniakowska
16,00-701 Warszawa— pok. 6 (parter) — Kancelaria;

b) lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jako skan podpisanej oferty
i zatgcznikdw) na adres: sylsta@ciop.pl.

W tytule wiadomoéci/na kopercie prosze podaé numer zapytania tj: ,Zapytanie
ofertowe nr 26-EE-2019”.

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

Rozdziat 11 — Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy

wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

KRYTERIUM

waga

SPOSOB OBLICZANIA

Wynagrodzenie
state za zarzgdzanie
PPK [%)]

30%

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. Il ppkt. 1-3
Formularza Ofertowego.

Zasady przyznawanej punktacji:

a) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do
2030r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = x 10
punktowa Koszt oferty badanej

b) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach od
2031r. do 2040r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = x10
punktowa Koszt oferty badanej

¢) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach od
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2041r. do 2060r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
x 10

Wartos¢ =
punktowa

Koszt oferty badanej

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartoSci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. Il ppkt. 4
Formularza Ofertowego.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert

. Wartos¢ = ------- x 30
Wynggrodzeme punktowa Koszt oferty badanej
zmienne -za 30%
osiggniety wynik [%]
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.
Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. VI Formularza
Ofertowego.
Efektywnos¢ Zasady przyznawanej punktacii:
w zarzgdzaniu
aktyvv_aml- Srednia Srednia wazona stopa zwrotu
wazona stopa 40% oferty badanej

zwrotu® funduszy

inwestycyjnych w

okresie ostatnich 3
lat

-- X 40
Najwyzsza Srednia wazona stopa
zwrotu sposréd ztozonych ofert

Wartos¢ =
punktowa

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 40 pkt.

Obliczenia dokonywane bedg z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow w ww. kryteriach oceny ofert zostanie
uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg

uzyskanych punktow.

4. Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert uzyska takg sama liczbe punktéw, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybiera
oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzgdzanie PPK, a jezeli zostaty
ztozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzgdzanie PPK),
Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

1Stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Instytucje finansowa w ramach produktu: Pracownicze

Programy Emerytalne

- wyrazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym

miesigca rozliczeniowego i wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres
36 miesiecy oraz wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36
miesiecy. Miesigcem rozliczeniowym jest czerwiec 2019 r.




5.

Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie mogg zaoferowac¢ wynagrodzenia statego za
zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Rozdziat 12 — Informacje o wykluczeniu

1.

Z udziatlu w postepowaniu wylgczone sg osoby, ktdére powigzane sg z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniami przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatoéw lub akc;ji;

c) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sg przedtozy¢
Oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do ZO.

Wykonawcy, ktorzy nie przedtozg oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
zostang odrzuceni z przyczyn formalnych.

Rozdziat 13 — Odrzucenie oferty

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy ktéry:
a) zlozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego,
b) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,

C) zlozyt oferte po terminie skfadania ofert.

Rozdziat 14 — Informacje dotyczace RODO

1. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO zwigzana z niniejszym postepowaniem o udzielenie

zamowienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg przy ul. Czerniakowska 16, 00-701
Warszawa;

2) Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie
za posrednictwem adresu e-mail: iod@ciop.pl;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cRODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego nr 26-EE-
2019 na ,Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK)”;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96
ust. 3 ustawy Pzp;

W przypadku danych osobowych zamieszczonych przez Zamawiajgcego w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych, Prezes UZP zapewnia techniczne utrzymanie systemu oraz
okresla okres przechowywania danych osobowych w BZP.

Zasada jawnosci ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych, z wyjgtkiem
danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO.

W odniesieniu do danych osobowych w kategorii dane wrazliwe dotyczgce wyrokow
skazujgcych, o ktérych mowa w art. 10 RODO Zamawiajgcy bedzie udostepniat te
dane jedynie w sytuacji, w ktérej ujawnianie jest niezbedne w celu umozliwienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej do uptywu terminu do ich wniesienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia,
a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty
czas trwania umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

10)w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

11) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;
(Jezeli wykonanie tego obowigzku wymagac bedzie niewspotmiernie duzego wysitku, Zamawiajgcy moze

zgdac, od osoby, ktorej dane dotyczg wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie
zgdania, w szczegdlnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego).

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw);

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielnie zaméwienia publicznego. Od
dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku gdy wniesienie zgdania, o
ktorym mowa wart. 18 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych
zawartych w protokole i zafgcznikach do protokofu, zamawiajgcy nie udostepnia tych danych
zawartych w protokole i w zatgcznikach do protokotu, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO).

c) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO;

12) nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



Cc) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

13) W przypadku udostepnienia do CIOP-PIB przez Podmiot biorgcy udziat w niniejszym
postepowaniu o udzielenie Zamowienia, bedacy adresatem niniejszego dokumentu,
danych osobowych swoich pracownikow, petnhomocnikéw, czionkéw zarzadu,
wspolnikow,  wspotpracownikéw,  kontrahentéw, dostawcow,  beneficjentow
rzeczywistych lub innych oséb, CIOP-PIB wnosi o poinformowanie tych oséb:

a) zakresie danych osobowych dotyczacych tych oséb, a przekazanych CIOP-PIB,

b) tym, ze CIOP-PIB jest administratorem ich danych osobowych oraz ze
przetwarza ich dane osobowe na zasadach okreslonych powyzej,

c) tym, ze ww. Podmiot jest zrédtem, od ktérego CIOP-PIB pozyskata ich dane.

Rozdziat 15 — Udzielenie zamoéwienia i dodatkowe informacje

1. W przypadku, gdy tres¢ oferty oraz zlozonych przez Wykonawce dokumentow jest
niepetna, lub zawiera niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu,
Zamawiajgcy moze, w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ sie do Wykonawcy
0 uzupetnienie brakéw lub udzielenie wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

3. Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg po dokonaniu oceny ofert zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale
11.

4. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana za najkorzystniejszg bedzie
poinformowany o terminie podpisania umowy.

5. Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy
zawartych w ztozonym Formularzu Ofertowym. We wzorze umowy Wykonawca
zobowigzany jest do wniesienia zapisu o 6 miesiecznym okresie wypowiedzenia umowy
przez Strony.

6. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym,
mozliwe jest podpisanie umowy z Kkolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

7. Umowe moze podpisa¢é w imieniu Wykonawcy osoba (osoby) upowazniona(e) do
reprezentowania Wykonawcy.

Rozdziat 16 - Zalaczniki

Nr Zatacznika Nazwa Zatacznika

1 Formularz Ofertowy

2 Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych
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Zatacznik nr 1 do ZO

Zamawiajacy:

CENTRALNY INSTYTUT
OCHRONY PRACY -
Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

FORMULARZ OFERTOWY

OFERTA w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy Pzp na:

+Wybér instytuciji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Planty
Kapitatowe” znak sprawy: 26-EE-2019

DANE WYKONAWCY:
Nazwa Wykonawcy:

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP (jesli dotyczy):

Osoba upowazniona do  kontaktu z | 1) Imieinazwisko: ..........cccoovvviiiiiinnnnn.
Zamawiajgcym

3) adrese-mail: .....cooviiiiiiii

OFERUJEMY RELIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg ponizszej

specyfikacji:

1) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do 2030r. w WySOKOSCI: ........covviiiieininnnne. (%)

2) Wynagrodzenie state za =zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r. w wysoko$ci:

......................... (%)
3) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r. w wysoKoSCi:................. (%)
4) Wynagrodzenie zmienne (za osiggniety wynik) W WySOKOSCI:  ......oeiiiiiiiiiiiiceeeeen, (%)

5) Pozostate optaty (jesli wystepuja, prosze podac ich wysokos¢ kwotowg w ziotych polskich netto lub
okresli¢ w % z uwzglednieniem przyktadowych ):

5.1) Maksymalna wysokos¢ kosztéw obcigzajgcych fundusz zdefiniowanej daty: ..................

5.2) Maksymalna wysokos¢ kosztow i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, na jakich mogg

one zostaé obnizone bez KoniecznoSci Zmiany UMOWY: .....onuiiieie e eeeaanas

5.3) Wszystkie koszty zwigzane z umowa o prowadzenie PPK wynikajgce z:
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a) warunkow zarzgadzania SrOAKaMI: ..o

b) warunkéw dyspozycji sktadanych przez uczestnika, w tym np. zmiany funduszu czy wyptaty:

c) koszty zwigzane z rezygnacjg z oszczedzania w PPK: ... ..o,
o | TR T T =P
5.4)Inne pozycje kosztowe wynikajgce z umowy o zarzgdzanie PPK oraz wynikajgce z Umowy

o prowadzenie PPK (osobno wyliczone dla kazdej z umoOw): .......cooiviniiiiiiiiiiee e
[l. PONADTO OFERUJEMY:

1) wsparcie dla Zamawiajgcego w procesie implementacji PPK w postaci rowniez innych niz wymienione
w rozdz. 3, pkt 4.1 lit. a-d Opisu przedmiotu zamoéwienia nastepujacych dziatan (nalezy opisac jakich):

IV. OSWIADCZAMY, ZE:

1) zapoznaliSmy sie z ZO wraz z zatgcznikami, akceptujemy je w catosci i nie wnosimy do niego
zastrzezen;

2) uzyskalismy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i ztozenia oferty oraz wykonania
zamdwienia w sposéb nalezyty;

3) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzgdzanie zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 ze
zm.).;

4) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania,

5) dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu
zamowienia,

6) posiadamy doswiadczenie i wiedze zapewniajgce realizacje przedmiotu zamdwienia z najwyzszg
starannoscig,

7) jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert;

8) Woraz z ofertg sktadamy nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

9) wypehiliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0s6b fizycznych,
od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie
zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniuz.

*Niepotrzebne skreslic

V. KRYTERIUM UDZIALU

Oswiadczam/y, ze posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu minimum 100 (stu) Pracowniczych Planéw
Emerytalnych (PPE)*:

[l TAK
[J NIE

*W przypadku braku zaznaczenia Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca nie spetnia w/w warunku.

2w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi wytgczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada
(usuniecie tre$ci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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VI. KRYTERIA OCENY— EFEKTYWNOSC W ZARZADZANIU AKTYWAMI

Oswiadczamly, ze $rednia wazona stopa zwrotu® w okresie ostatnich 3 lat Wynosi: .................... i zostata
obliczona na podstawie danych zawartych w tabeli:

LB . . Wartos¢ aktywow netto Stopa zwrotu
Nazwa funduszu inwestycyjnego ; :
funduszu inwestycyjnego funduszu
prowadzonego w ramach produktu PPE : . ;
w dniu wyceny inwestycyjnego

1.

2.

3.
(...)

VIl. PODPIS | PIECZEC WYKONAWCY

(miejscowosc i data) (Podpis Wykonawcy/ Petnomocnika)

3Stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Instytucje finansowg w ramach produktu: Pracownicze
Programy Emerytalne - wyrazony procentowo iloraz réznicy warto$ci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym miesigca
rozliczeniowego i wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36 miesiecy oraz
wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36 miesiecy. Miesigcem
rozliczeniowym jest czerwiec 2019 r.
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Zatacznik nr 2 do ZO

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatlowych

Ja, nizej podpisany(a)

FEPIEZENIUJACY TIrMIC. . e

oswiadczamy, ze jestem/ nie jestem* powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez
powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy, polegajgce w szczegdélnosci na:

a)
b)
<)

d)

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy i ew. pieczgtka)

4Niepotrzebne skreslic.



