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Miedzynarodowej Organizacji Pracy




WPROWADZENIE

Kazdego roku 2.78 miliona pracownikow umiera na skutek Smiertelnych wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (w tym 2.4 miliona z powodu chorob zawodowych), a kolejne 374 miliony os6b cierpi wskutek
konsekwencji wypadkoéw przy pracy.

Warunki niezgodne ze standardami bhp oprocz strat finansowych nierzadko powodujg cierpienie pracownikow,
ktorego nie mozna przeliczy¢ ani na pienigdze, ani na dane liczbowe. Co wiecej, jak wskazuja liczne badania
naukowe i praktyka gospodarcza na przestrzeni ostatnich 100 lat, bardzo czesto mozna bytoby temu zapobiec.

Zagrozenia psychospoteczne, stres zwigzany z pracg oraz choroby przewlekte sg powodem narastajgcych obaw
pracownikéw na catym Swiecie. Wiele z tych oséb przez dtugi czas musi narazaé swe bezpieczenstwo i zdrowie
W miejscu pracy - nie mozna ich pominaé, analizujgc wspodtczesne przeksztatcenia Swiata pracy.

Myslgc o przyszioSci bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, nalezy réwniez zrobi¢ bilans poprzedniego stulecia.
Przekonanie o wartoSci bezpiecznej i dobrej dla zdrowia pracy bylo fundamentem Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), a troska o bezpieczenstwo i higiene pracy lezata u podstaw jej powstania. | chociaz
sposbdb odpowiadania na wyzwania w obszarze bhp zmieniat sie w toku rozwoju organizacji, to tworzenie
i promowanie rozwigzan w tym zakresie jest jej najwazniejszym zadaniem. Obecnie, wraz z konwencjami, MOP
wypracowata ponad 40 instrumentdw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Znaczacym dziataniem MOP jest opracowywanie kodeksow praktyk (Codes of Practice) dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia w wybranych sektorach gospodarki oraz w odniesieniu do szczegbinych zagrozen;
ponadto powstajg przewodniki MOP w zakresie systemow zarzadzania bhp oraz monitorowania stanu zdrowia
pracownikow. Z kolei zwrot ku ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa i prewencji zdarzen wypadkowych
zaowocowat opracowywaniem publikacji w zakresie pomocy technicznej w promowaniu miedzynarodowych
standardéw pracy oraz pakietow szkoleniowych, przeznaczonych do zwiekszania ochrony oraz promocji zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw na catym Swiecie.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy przyjeta ponad 40 miedzynarodowych standardow pracy
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ktore:

s zwigzane z wystepowaniem okreslonych rodzajow ryzyka
(np. promieniowanie jonizujgce, azbest, substancje chemiczne, nowotwory pochodzenia zawodowego)

sg charakterystyczne dla danego sektora lub branzy
(np. rolnictwo, budownictwo, gérnictwo)

odnosza sie do ogolnych zasad i celow
(np. zarzadzanie bhp, inspekcja pracy, zaplecze socjalne)

odnoszg sie do fundamentalnych zasad bezpieczenstwa i zdrowia w pracy:

Konwencja Nr 155 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy z 1981 r. i Protokét do konwencji z 2002 r.

Konwencja Nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracowniczych stuzb zdrowia z 1985 .

Konwencja Nr 187 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca struktur promujacych bezpieczenstwo
i higiene pracy z 2006 .




JAK PRZEKSZTALCENIA
SWIATA PRACY WPLYWAJA NA
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE
W MIEJSCU PRACY?

1. ROZWOJ TECHNOLOGII

Dynamiczny rozwéj technologii oddziatuje niemal na wszystkie
aspekty Srodowiska pracy. Cyfryzacja, robotyzacja czy nano-
technologie zrewolucjonizowaty miejsca pracy, jednoczes$nie
wzbudzajgc powazne obawy w zakresie bhp. Na przyktad
cyfryzacja dzieki monitorowaniu pracownikdéw w czasie
rzeczywistym umozliwita zmniejszenie narazenia na czynniki
szkodliwe, ale réwnoczesnie ograniczyta sfere prywatna,
zbierajgc i przechowywujac dane wrazliwe.

2. TRENDY DEMOGRAFICIZNE

Ogolnie rzecz biorac, zasoby sity roboczej podlegaja ciggtym
zmianom. W niektérych rejonach Swiata zwieksza sie populacja
mtodych ludzi, podczas gdy w innych proces starzenia sie dotyczy
przewazajgcej czesci pracownikow. Z kolei zroznicowanie

w dostepie do pracy ze wzgledu na pte¢ utrzymuije sie zaréwno

w krajach rozwinietych, jak i rozwijajacych sie, a udziat kobiet
pracujgcych na podstawie niestandardowych form zatrudnienia

i zdomu za posrednictwem platform internetowych jest wiekszy
niz mezczyzn. O ile praca z domu pozwala eliminowaé ekspozycje
kobiet na czynniki szkodliwe, to brak nadzoru nad warunkami
pracy sprawia, ze pojawiaja sie specyficzne zagrozenia.

Co wiecej, kobiety sg bardziej narazone na choroby
miesniowo-szkieletowe w zwigzku z dtugotrwatg pracg w pozycji
siedzacej czy wykonywaniem pracy powtarzalnej i mierza sie

z wiekszym ryzykiem rozwiniecia sie tych choréb w poréwnaniu

z mezczyznami wykonujgcymi podobne czynnosci.

3. ROZIWOJ IROWNOWAIONY

Zmiany klimatu spowodowane dziatalnoScig cztowieka to istotny
czynnik wptywajacy na zachodzenie zmian

w Srodowisku pracy. Na przyktad zanieczyszczenie powietrza
zwigzane z wydobyciem wegla ma bezposSredni wptyw na
zdrowie gornikéw, ale posrednio wptywa réwniez na stan
zdrowia catej lokalnej spoteczno$ci i pracownikéw innych
zaktadow pracy zlokalizowanych w poblizu. Z jednej strony
rozwdj zielonych miejsc pracy i branz pomaga w przejsciu na
gospodarke niskoemisyjng i w ograniczaniu niebezpiecznych
prac w tradycyjnych sektorach gospodarki takich jak wydobycie,
ale z drugiej strony moze on spowodowac¢ wzrost nieznanych
dotad rodzajoéw ryzyka, takich jak ekspozycja na substancje
chemiczne w zaktadach przetwoérstwa np. odpadéw.

4. IMIANY W ORGANIZACJI PRACY

Wskutek wymagan coraz wiekszej globalizacji gospodarki
Swiatowej wzrasta liczba 0séb z wydtuzonym czasem pracy

i pracujgcych na podstawie niestandardowych form zatrudnienia.
Ponadto rozw6j pracy wykonywanej za posrednictwem platform
internetowych powoduje zatarcie granicy miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Z jednej strony taka praca obniza
stres zwigzany z dojazdem do pracy i wzmacnia niezalezno$¢ od
pracodawcow dzieki dywersyfikacji Zrodet dochodéw, ale

z drugiej strony wywiera specyficzng presje psychologiczng na
osobach prébujgcych pogodzi¢ wymagania zwigzane z pracg

z obowigzkami domowymi.

JAK BHP MOZE DOSTOSOWAC SIE
DO WYZWAN | MOZLIWOSCI
WYNIKAJACYCH Z PRZEKSZTALCEN
SWIATA PRACY?

PRZEWIDYWANIE NOWYCH RODZAJOW

RYZYKA W OBSZARZE BHP

Biorgc pod uwage to, jak nowe technologie, zmiany
demograficzne, zmiany klimatu oraz dywersyfikujgce sie
formy zatrudnienia i organizacji pracy wptywajg na nasza
codziennos$¢, coraz wazniejsze staje sie przewidywanie nowych
rodzajéw ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i zdrowiem
w pracy. Rozpoznawanie nowych rodzajow ryzyka daje podstawe
do efektywnego nim zarzadzania i do budowania kultury
prewencji w nieustannie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy.
WsSréd podejmowanych dziatan znajdujg sie prognozowanie,
oceny technologii i badania nad przysztoScia, ktoére pozwalajg
na identyfikowanie potencjalnych zagrozen zwigzanych
z bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy oraz umozliwiajg
rozwijanie efektywnych dziatan prewencyjnych.

WIELODYSCYPLINARNOSC

W ZARZADZANIU BHP

Interdyscyplinarne podejScie do bhp mozna oprze¢ na
potaczeniu takich obszaréw jak: prawo (polityki publiczne
oraz prawo pracy), projektowanie miejsc pracy (inzynieria,
ergonomia, oprogramowanie i automatyzacja), oprzyrzgdowanie
(technologie, w tym medyczne i sensory), Srodowisko, wptyw
spoteczny i fizyczny (zdrowie publiczne, zywienie, aktywnos$é
fizyczna, demografia), nauki spoteczne (psychologia, socjologia,
ekonomia), medycyna i neurologia oraz organizacja pracy,
projektowanie i zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

BUDOWANIE KOMPETENCJI

W ZAKRESIE BHP

Potrzeba wtaczenia nauczania z zakresu bhp staje sie coraz
pilniejsza - zaréwno jako elementu podstawy programowej (tak,
by obja¢ nim wszystkie osoby przed wejSciem w Swiat pracy), jak
i jako czesci edukacji ustawicznej w trakcie kariery zawodowej.
Zintegrowanie bhp z programem edukacji powszechnej
i szkoleniami pracowniczymi pomogtoby w zachowaniu
zdrowia i bezpieczenstwa kolejnym generacjom pracownikéow.
Promowanie kwestii zwigzanych z bhp w programach uczenia sie
przez cate zycie bedzie wspieraé pracownikdéw i pracodawcow
w pozyskiwaniu wiedzy i odpowiadaniu zaréwno na nowe, jak
i istniejgce rodzaje ryzyka w obszarze bhp. W rezultacie pomoze
w zwiekszaniu poziomu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
w catym cyklu pracy zawodowej i zycia cztowieka.



POSZERZANIE PERSPEKTYWY —

ZWIAZKI ZE ZDROWIEM PUBLICZNYM

Bezpieczenstwo i higiena pracy nie ogranicza sie do Srodowiska
pracy. Skutki dziatan w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy wptywajg na ogblny stan zdrowia i dobrostan cztowieka,
a zatem tez na kondycje catego spoteczenstwa. Skoro praca
jest uwazana za spoteczny determinant zdrowia, to istnieje
potrzeba zwracania wiekszej uwagi na zaleznosci miedzy
bhp a zdrowiem publicznym, promocjg zdrowia, prewencja
i zarzgdzaniem pojawiajgcym sie ryzykiem psychospotecznym,
chorobami psychicznymi oraz przewlektymi.

MIEDZYNARODOWE STANDARDY PRACY

| INNE INSTRUMENTY DLA BHP

W przeksztatcajgcym sie Swiecie pracy instrumenty wypracowane
przez MOP pozostaja niezwykle istotne. Konwencje i zalecenia
sg aktualizowane, aby odpowiednio i adekwatnie odpowiada¢ na
zmiany zachodzace w Srodowisku pracy; co wiecej - ich zapisy sg tak
konstruowane, by wykazywaty elastyczno$é wobec zmieniajacych
sie wyzwan w zakresie bhp. Najnowsze ustalenia w tym zakresie
podkreslajg znaczenie budowania na poziomie krajowym kultury
prewencji, z naciskiem na powszechne przestrzeganie prawa do
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy.

WZMACNIANIE ROLI PARTNEROW

RZADOWYCH | SPOLECZINYCH ORAZ
POSZERZANIE WSPOLPRACY

Tréjstronna reprezentacja - udziat strony rzadowej, pracowniczej
i pracodawcéw - stanowi centrum standardéw pracy MOP
i instrumentéw w obszarze bhp, a efektywny dialog spoteczny
jest uznawany za kluczowy element odpowiadania na
(jeszcze nierozpoznane) wyzwania bezpieczenstwa i zdrowia
w przysziosci. Ponadto wraz z przeksztatceniami Srodowiska
pracy wzrasta potrzeba poszerzania wspétpracy i wzmacniania
partnerstwa z instytucjami spoteczefistwa obywatelskiego,
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie bhp,
a takze z prywatnymi i publicznymi instytutami badawczymi oraz
uniwersytetami.

DOKAD ZMIERZAMY?

Na naszych oczach dokonuja sie przeksztatcenia w Srodowisku
pracy, ktére niosa ze soba zarédwno unikalne mozliwosci, jak
i nowe wyzwania.

Nie mamy mozliwosci, by doktadnie przewidzie¢, jakie
technologie beda istniaty w przysztosci, jak beda zintegrowane
ze Swiatem pracy oraz jaki wptyw - pozytywny czy negatywny
- beda wywiera¢ na bhp. Dlatego poszukiwanie odpowiedzi na
te nie w petni zidentyfikowane zmiany musi by¢ prowadzone
w spos6b zréwnowazony i stawiajacy cztowieka w centrum
uwagi, z podkresleniem znaczenia proceséw uczenia sie przez
cate zycie i ciggtego rozwijania umiejetnosci.

Ukierunkowane na cziowieka podejscie do bhp w pracy
w przysztoSci bedzie wymagaé innowacyjnego wzmachiania
mozliwosci ludzkich, umozliwiajacego zdobywanie i aktualizowanie
umiejetnoSci  oraz wspierajgcego W  procesie  przemian
w catym cyklu Zzycia. Wigczenie programéw edukacyjnych
i szkoleniowych z obszaru bhp do ksztatcenia ustawicznego
moze pomodc pracownikom i pracodawcom w adoptowaniu sie
do nowych i utrzymujacych sie zagrozen dla bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy oraz w zwiekszaniu skutecznosci dziatan
z zakresu bhp.

W styczniu 2019 r., na poczatku obchodéw stulecia MOP,
Globalna Komisja ds. PrzysztoSci Pracy wezwata do przyjecia
Uniwersalnej Gwarancji Pracy, ktéra obejmuje fundamentalne
prawa pracownicze, ptace zapewniajgcg utrzymanie, ograniczenie
godzin pracy oraz zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy. Komisja wezwata réwniez do uznania bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy za fundamentalng zasade i prawo w pracy.

Poniewaz przyszto$é przyniesie wiele nowych wyzwan dla
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, wazne jest, by rzady, pracodawcy
i pracownicy, a takze inne zainteresowane strony wykorzystywaty
swe mozliwosci do tego, by Swiat pracy ksztattowaé w sposéb
bezpieczny i zdrowy dla wszystkich. Czas na podjecie dziatan juz
nadszedt.




