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Organizator kampanii:

CIOP A/PIB

Informacyjna kampania spoteczna 2018
PRACA odmtadza

W 2018 roku w ramach dziataf z zakresu
promowania bezpieczefistwa i zdrowia
w réznych okresach aktywnosci zawodo-
wej cztowieka CIOP-PIB realizuje kampa-
nie spoteczng na rzecz poprawy bezpie-
czehstwa pracy i jakosci zycia pracowni-
kow starszych.

CELE KAMPANII:

1. Podnoszenie spotecznej swiadomosci
| wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy,
jakosci zycia i zdrowia pracownikéw
starszych.

2. Podnoszenie poziomu wiedzy pracownikdw
| pracodawcow z zakresu ksztattowania
warunkow pracy i zasad jej organizagji
z uwzglednieniem wieku pracownika.

3. Przeciwdziatanie dyskryminagji
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

KIERUNKI DZIAtAN KAMPANIL:

1. Dziatania informacyjne i promocyjne
skierowane do ogétu spoteczefistwa
majace na celu:

@ zmiane postaw spotecznych wobec
pracownikéw starszych,

www.ciop.pl/praca-odmladza

® przeciwdziatanie dyskryminadji
pracownikéw ze wzgledu na wiek,

® nagtosnienie problematyki wykluczenia
z zycia zawodowego o0sdb starszych,

® promowanie korzysci z zatrudniania
| utrzymywania w zatrudnieniu
pracownikéw starszych,

® promowanie dziatah przedtuzajacych
ich aktywno3¢ zawodowa.

2. Dziatania informacyjne i promocyjne
skierowane do pracodawcow, dotyczace:
® korzysci z zatrudniania i utrzymywania
w zatrudnieniu pracownikéw starszych,
® potrzeb pracownikéw starszych,
® dziatan przedtuzajacych ich aktywnosé
zawodowa.

3. Dziafania edukacyjne, informacyjne
| promocyjne skierowane do pracownikéw
starszych, dotyczace bezpieczenstwa
ich pracy i poprawy jakosci zycia dzieki
aktywnosci zawodowej.

praca
odmtadza

Opracowano na podstawie wynikdw IV etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczefstwa i warunkéw pracy”, finansowanego w latach 2017-2019
w zakresie zadan stuzb pafistwowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Pafstwowy Instytut Badawczy



