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Konkurs Dobrych Praktyk pn. ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
w ramach kampanii ,,Substancje niebezpieczne pod kontrolg”

KRYTERIA OCENY

Do konkursu mozna zgtaszac¢ przyktady innowacyjnego i skutecznego zarzadzania bhp w odniesieniu do substancji
niebezpiecznych. Wnioski powinny jasno opisywac, w jaki sposéb wdrozono dobre praktyki i co osiggnieto.

Rozwigzania zgtoszone do konkursu powinny uwzglednia¢ nastepujgce elementy:

= kompleksowa i skuteczna organizacja oceny ryzyka, z uwzglednieniem wszystkich powaznych zagrozen
i wszystkich grup pracownikéw;

= przestrzeganie hierarchii srodkéw zapobiegawczych jako zasady przewodniej (zasada STOP: 1 -
zastepowanie, 2 - srodki techniczne, 3 - srodki organizacyjne, 4 - srodki ochrony indywidualnej);

= sposob, w jaki zastosowane srodki wyeliminowaty lub znaczaco zmniejszyty narazenie pracownikow
na dziatanie substancji niebezpiecznych, w tym réwniez, jesli to mozliwe, ocena kosztéow i korzysci z tym
zwigzanych;

= sposoby podnoszenia Swiadomosci i budowania kultury bezpieczenstwa pracy.

Kryteria, ktérych spetnienie bedzie oceniato tréjstronne jury:
= Adekwatnosé: informacje majg bezposredni zwigzek z dobrg praktyka, dzieki ktérej zagrozenia w pracy sa
eliminowane lub ograniczane.

= Ukierunkowanie na miejsce pracy: przyktad pochodzi z miejsca pracy lub dotyczy rozwigzania zwigzanego
Z praca.
= Zasieg dzialania: rozwigzania zbiorowe majg pierwszenstwo przed interwencjami indywidualnymi.

= Zaangazowanie kierownictwa: pracodawcy/kierownicy/cztonkowie zarzgdu sg w petni zaangazowani
w kwestie bezpieczenstwa pracy i jest to ukazane w przestanym przyktadzie.

= Udziat pracownikéw: rozwigzanie pokazuje skuteczne uczestnictwo i zaangazowanie pracownikéw oraz ich
przedstawicieli.

= Wdrozenie: opracowane rozwigzanie i srodki zostaty z powodzeniem wdrozone w praktyce.

= Osiagniete usprawnienia: rozwigzanie wykazuje rzeczywiste i widoczne usprawnienie w zakresie bhp
w odniesieniu do niebezpiecznych substanciji.

= Konsultacje: sktadany wniosek wykazuje odpowiedni poziom konsultacji pomiedzy kierownictwem
a zwigzkami zawodowymi/pracownikami.

= Trwalos¢: rozwigzanie przedstawia dowody trwatosci interwencji w czasie.

= Wymogi prawne: rozwigzanie spetnia (a najlepiej, jesli wychodzi ponad) odpowiednie wymogi prawne
obowigzujgce w panstwie cztonkowskim, w ktérym zostato wdrozone.

= Mozliwosé wykorzystania: rozwigzanie mozna wykorzystaé w innych miejscach pracy (w tym takze w innych
panstwach cztonkowskich oraz w matych i sSrednich przedsiebiorstwach).

= Innowacyjnos¢: przykiad jest aktualny/innowacyjny. Najlepiej, jesli stanowi wartos¢ dodang w stosunku
do praktyk istniejgcych w panstwie cztonkowskim zgtaszajgcym przyktad.

= Szczegotowosé informaciji: przekazane informacje sg wystarczajgco szczegotowe.
= Zrozumiatos¢ informacji: przyktad jest jasno i prosto opisany.

= Aktualnosé: rozwigzanie powinno funkcjonowaé od niedawna Ilub nie byé do tej pory szeroko
upowszechnione/upublicznione.

= Zgoda: przykfad zostat zaakceptowany przez wszystkich krajowych partneréw sieciowych.

Informacje o laureatach poprzednich edycji Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk przedstawiono
w sprawozdaniach dostepnych pod adresem: https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
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