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Niebezpieczna chemia i pyty przyczyna 70% choréb zawodowych

W Polsce rozpoczyna sie europejska kampania informacyjna ,,Substancje niebezpieczne pod kontrolg”

Niebezpieczne chemikalia — przede wszystkim rakotwoércze — s w Unii Europejskiej przyczyng $mierci
ok. 75 tys. pracownikéw rocznie. W prawie 40% przedsiebiorstw pracownicy maj3 z nimi kontakt kazdego
dnia. Rowniez w Polsce skala problemu jest ogromna. W 2016 roku substancje chemiczne i pyty byty
przyczyng ponad 1,4 tys. choréb zawodowych, czyli az 70% wszystkich zarejestrowanych'. Znaczaca liczba
zachorowan wynikajacych z kontaktu z niebezpieczng chemia to choroby nowotworowe - szacuje sie,
ze z ich powodu w UE co roku umiera ponad 102 tys. pracownikéw, a w Polsce ok. 7,5 tys2.

,Coraz wiecej pracownikow w Polsce jest narazonych na dziatanie chemikaliow w miejscach pracy. Dotyczy to rowniez
takich zaktaddw, ktdre nie kojarzq sie z tego rodzaju zagrozeniem — jak np. firmy sprzqtajqce, gabinety kosmetyczne
i fryzjerskie, czy tez stuzba zdrowia. Swiadomos¢ szkodliwego dziatania i sposobéw zapobiegania mu nadal pozostajq
zbyt niskie. Badania przeprowadzone w polskich przedsiebiorstwach i raporty Paristwowej Inspekcji Pracy
wskazujg, ze wiekszos¢ pracodawcow wcigz ma problemy z wilasciwg identyfikacjq zagrozenn chemicznych.
Tymczasem pracodawcy ipracownicy powinni rozumie¢ potencjalne zagrozenia oraz podejmowac dziatania
zapobiegawcze. W celu podnoszenia swiadomosci i dostarczenia rzetelnej wiedzy Europejska Agencja Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy — EU-OSHA — rozpoczyna kampanie informacyjng pt. ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg™,
ktérej polskq edycje prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy” — moéwi

prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka, Dyrektor ww. Instytutu.

Patronat nad kampanig objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Partnerem strategicznym kampanii
jest Gléwny Inspektorat Sanitarny, a partnerem strategicznym naukowym - Instytut Medycy Pracy
im. Prof. J. Nofera w todzi.

Zawodowe narazenie na niebezpieczne chemikalia jest przyczyng m. in. nowotwordw, choréb uktadu oddechowego,
krazenia czy nerwowego. To najistotniejsze przyczyny zwolniefi chorobowych pracownikéw, a czesto takze powdd
trwatej niezdolnosci do pracy. Konsekwencjg sg wysokie koszty spoteczne i powazne obcigzenie budzetu panstwa
z tytutu leczenia, rehabilitacji i wyptat Swiadczen finansowych.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze dopuszczenie do wystgpienia choréb zawodowych u pracownikéw to ogromny
kryzys wizerunkowy dla przedsiebiorstwa, a takie narazenie sie na coraz popularniejsze w Polsce roszczenia
odszkodowawcze z tytutu uszczerbku na zdrowiu. W Polsce systematycznie zwieksza sie zachorowalnosé
na nowotwory zfoéliwe — ich ogélna liczba wzrosta z 90,8 tys. w 2005 roku do 180,3 tys. w 2016 roku*. W etiologii
choréb nowotworowych jednym z najczesciej rozpatrywanych czynnikdow jest narazenie na rdéznego rodzaju
rakotwdrcze substancje chemiczne obecne w srodowisku pracy i zycia cztowieka.

1 Dane z Rejestru Choréb Zawodowych, prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w todzi.
2 Konferencja pn. ,,Preventing WORK-RELATED CANCER”, Amsterdam, 23 -25 May 2016

3 Nazwa kampanii w jez. angielskim to Healthy Workplaces Manage Dangerous Substances.

4 Dane Krajowego Rejestru Nowotworéw, prowadzonego przez Centrum Onkologii w Warszawie
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»Priorytetem musi by¢ poprawa ochrony zdrowia pracownikéw i ograniczenie narazenia zawodowego na dziatanie
m.in. rakotwdrczych chemikaliow. Wazne jest rowniez zwiekszenie skutecznosci prawodawstwa w tym obszarze.
Warto pamietac, Ze pracodawca ma obowiqgzek informowania pracownikdw o czynnikach szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych na ich stanowiskach pracy. Musi tez prowadzic rejestry zardwno prac, ktorych wykonywanie powoduje
koniecznosc¢ kontaktu z niebezpiecznymi chemikaliami, jak i narazonych na nie pracownikdw. Centralny rejestr
zawierajgcy dane z terenu cafego kraju jest prowadzony przez Instytut Medycyny Pracy w todzi. W roku 2016 —
w stosunku do 2005 — zanotowano znaczgcy wzrost zaktadow pracy zgtaszajgcych m.in. dziatajgce rakotwdrczo
czynniki chemiczne i procesy technologiczne— tqcznie z 2,3 tys. do 4,4 tys. Rosnie tez rejestr czynnikow chemicznych
i pytowych z 253 do 356. To pokazuje nie tylko rozwdj wiedzy toksykologicznej czy rozwdj regulacji prawnych, ale
rowniez wzrost swiadomosci samych pracodawcow” — dodaje Katarzyna Konieczko, odpowiedzialna za Centralny
Rejestr Danych o Narazeniu na Substancje Chemiczne o Dziataniu Rakotwdrczym lub Mutagennym.

Pracownicy reprezentujacy rozne zawody mogg byé narazeni na dziatanie ogromnej liczby substancji niebezpiecznych
w swoich miejscach pracy. W 2017 r. w UE — na podstawie rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania (CLP)®> — skategoryzowano okoto 129 tys. takich substancji. Dlatego Komisja Europejska rozpoczeta
proces aktualizacji dyrektywy dotyczgcej ochrony pracownikéw przed zagrozeniami m.in. ze strony czynnikow
rakotwérczych®. Nowa dyrektywa’ ustala wartoéci wigzace dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego dla
14 nowych czynnikdw chemicznych. Ponadto, w fazie koricowej jest druga nowelizacja Dyrektywy 2004/37/WE,
w ktérej podano wigzgce wartosci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego dla kolejnych 5 substancji
rakotwdrczych.

W prawie krajowym konsekwencjg zmiany dyrektywy jest wprowadzenie lub weryfikacja wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen dla substancji rakotwérczych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Do listy szkodliwych substancji w sSrodowisku pracy dodano kolejnych 15 substancji chemicznych. Ich wprowadzenie
ma zapewnié¢ lepszg ochrone pracujgcych w warunkach szkodliwych dla zdrowia iograniczy¢ wystepowanie
zwigzanych z tym choréb zawodowych.

Wiecej informacji: http://www.healthy-workplaces.eu/ i http://bit.ly/chemia-ciop-plw ramach kampanii ,Substancje
niebezpieczne pod kontrolg” pracodawcy i pracownicy oraz zrzeszajace ich organizacje bedg mogli skorzysta¢ ze wsparcia merytorycznego
w zakresie tworzenia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz ograniczania ryzyka tam, gdzie wystepujg zagrozenia chemiczne.
Organizatorzy kampanii zachecajg do korzystania z materiatéw edukacyjnych oraz informacji dostepnych na europejskiej stronie kampanii
(healthy-workplaces.eu) oraz na stronie polskiej edycji kampanii (chemia.ciop.pl), a takze do udziatu w konferencjach, warsztatach i
spotkaniach poswieconych tematyce kampanii. Firmy, ktdre opracowaty i stosujg rozwigzania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem zawodowym
zwigzanym z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi oraz realizujg oryginalne przedsiewziecia prozdrowotne, sg zaproszone do udziatu w
Konkursie Dobrych Praktyk.

Kontakt:

dr Matgorzata Posniak

Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych
email: mapos@ciop.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pariistwowy Instytut Badawczy
Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, www.ciop.pl

Magdalena Okrzeja
GENESIS PR
email: euosha@genesispr.pl

5 https://healthy-workplaces.eu/pl/campaign-materials/campaign-guide

6 Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdérczych lub mutagendw podczas pracy

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2398 z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajgca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagendéw podczas pracy
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