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Krajowe systemy raportowania
wypadkow przy pracy | chorob
zawodowych oraz gromadzenia
| analizy dotyczacych ich danych

Aby zapobiegac¢ wypadkom i urazom zwigzanym

z wykonywaniem pracy, wtadze rzadowe, po konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow, winny okresli¢

i wprowadzi¢ w zycie spdjng polityke krajowa w zakresie
bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikéw

i Srodowiska pracy oraz dokonac jej rewizji po pewnym
czasie. W celu wprowadzenia tej polityki w zycie wtasciwe
organy zapewnig ustanowienie i stosowanie procedur
zgtaszania przez pracodawcow (a niekiedy takze zaktady
ubezpieczen i inne bezposrednio powigzane podmioty)
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, jak réwniez
opracowywanie rocznych statystyk wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych. [1] Pracodawcy majg obowigzek
zgtaszania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
wtasciwemu organowi samodzielnie lub zorganizowania
rzetelnego sposobu raportowania. Ustawowe lub
prywatne zaktady ubezpieczen, fundusze odszkodowawcze
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych

oraz towarzystwa ubezpieczeniowe sg odpowiedzialne
za gromadzenie i opracowywanie informacji na temat
kazdego zgtoszonego przypadku, w ktérym ztozono
wniosek o odszkodowanie, rehabilitacje, rente i inne
Swiadczenia.

Zrodta danych

do optymalizagji
procesu gromadzenia
| wykorzystywania
danych dotyczacych
BHP

Inne Zrédta danych

Aby uzyskac petniejszy obraz i ocenic¢ postepy osiggniete
w zakresie BHP, kraje powinny uzupetnic¢ ustawowy
obowigzek powiadamiania przez pracodawcéw danymi
zebranymi z innych zrodet.

Jesli jest to mozliwe, w celu ujednolicenia statystyk
opracowanych przy uzyciu danych zebranych z réznych
zrédet nalezy uzy¢ tych samych wskaznikéw, co te
zastosowane w krajowym systemie raportowania
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. MOP zaleca
powotanie komitetu koordynujacego na szczeblu krajowym
sktadajgcego sie z przedstawicieli wtadz rzgdowych, innych
podmiotow sporzadzajgcych statystyki urazéw powstatych

podczas wykonywania pracy i organizacji pracodawcéw
i pracownikow. [2]




Ankiety

Niektdre kraje uzupetniajg informacje gromadzone
poprzez krajowe systemy powiadamiania danych na
temat wypadkow przy pracy i chordb zawodowych lub
zwigzanych z wykonywang pracg za pomoca ankiet
dotyczacych sity roboczej lub srodowiska pracy. [4]

W zwigzku z tym, ze koszt przeprowadzania ankiet na
szeroka skale jest istotny, panstwa czesto uwzgledniajg
kwestie zwigzane z BHP w ankietach ogdlnokrajowych,
takich jak krajowe badanie stanu zdrowia i badanie sity
roboczej.

Dane dotyczace nadzoru
zdrowotnego

Systemy nadzoru stanu zdrowia w miejscu pracy, ktore
monitorujg $miertelnos¢ z powodu urazéw powstatych
podczas wykonywania pracy i zachorowalnos¢ na
choroby zawodowe, sg wdrazane przewaznie przez
organy krajowe w ramach programow zapobiegania
chorobom zawodowym i urazom powstajgcym podczas

wykonywania pracy i/lub programéw odszkodowawczych.

Kompleksowy system nadzoru stanu zdrowia w miejscu
pracy obejmuje indywidualne i zbiorowe oceny stanu
zdrowia, rejestracje i zgtaszanie urazéw powstatych
podczas wykonywania pracy i choréb zawodowych,
powiadamianie o zdarzeniach ostrzegawczych, ankiety,
badania i kontrole. Ponadto inne rutynowe dane krajowe
i regionalne dotyczace nadzoru zdrowotnego oraz dane
administracyjne mogg dostarczy¢ informacji na temat
zdrowia pracownikéw, w tym liczby zgonow, choréb

i urazow w poszczegodlnych zawodach i sektorach.

Dane te mogg obejmowac: dane ze spisu ludnosci,
dane dotyczgce $miertelnosci z aktéw zgonu, rejestry
szpitalne i podstawowej opieki zdrowotnej, dane

z krajowych systemdéw nadzoru zdrowotnego, rejestry
urazow i chordb (w tym raka), rejestry narazenia na
zagrozenie dla zdrowia, takie jak narazenie na czynniki
rakotworcze, rejestry laboratoryjne i kontrole medyczne
przeprowadzane przez inspektorat pracy lub zdrowia.

Statystyki inspekcji pracy

Zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji

Pracy dotyczacg inspekcji pracy z 1947 r. (nr 81) paristwa

cztonkowskie sg zobowigzane zapewnié, aby inspektorat
pracy byt powiadamiany o wypadkach przy pracy

i przypadkach choréb zawodowych w sposdb, jaki
moze by¢ przewidziany w krajowych przepisach

i regulacjach. Statystyki inspekcji pracy uwzgledniajace
dane o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych
pomagajg inspektoratom pracy poprawi¢ mozliwosci
planowania strategicznego, programowania i oceny
prowadzonych dziatan kontrolnych. MOP opublikowata
dwa uzupetniajgce sie informatory, ktére majg na celu
wspieranie decydentdw, inspektorow pracy

i innych urzednikdéw administracyjnych w gromadzeniu,
interpretacji i raportowaniu danych inspekcji pracy oraz
umozliwienie blizszej wspdtpracy miedzy krajowymi
inspektoratami pracy, innymi instytucjami rzgdowymi

i stosownymi interesariuszami: Przewodnik dotyczacy

harmonizacji statystyk inspekcji pracy oraz Gromadzenie

i wykorzystywanie statystyk inspekcji pracy — Krétki
przewodnik.

Systemy zgtaszania incydentéw

Aby dane byty petne, powinno sie rejestrowac nie tylko
zdarzenia, w wyniku ktérych kto$ ponidst uszczerbek na
zdrowiu, lecz takze sytuacje grozgce wypadkiem

i incydenty. Systemy zgtaszania incydentéw opracowane
w celu natychmiastowej identyfikacji zagrozen,
wczesnego zastosowania Srodkow prewencyjnych

i niezwtocznego opanowania sytuacji w przypadku
powaznych wypadkow i katastrof przemystowych moga
réwniez zosta¢ wykorzystane jako zrodta informacji. Na
podstawie Wytycznych MOP do systemow zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy monitorowanie

i rejestracja zdarzen grozgcych wypadkiem i incydentow
ma kluczowe znaczenie dla jakosci i pomiaru BHP.

Raportowanie kwestii
Zrownowazonego rozwoju

Niektore przedsiebiorstwa, organy wtadzy publicznej

i organizacje pozarzagdowe na catym swiecie publikuja
obecnie raporty dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju,
ktore uwzgledniajg ich oddziatywanie o charakterze
ekonomicznym, ekologicznym i spotecznym. Wiele z tych
raportoéw zawiera dane o BHP, takie jak raporty zgodne

z Wytycznymi do raportowania kwestii zrdwnowazonego

rozwoju (Global Reporting Initiative — GRI).

Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP. Wktad we wdrozenie Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8
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Miedzynarodowe Zrodta
informacji i narzedzia

Mimo ze dane o BHP réznig sie w poszczegdlnych
panstwach, dane z innych krajéw oraz miedzynarodowe
zrodta informacji moga by¢ bardzo wartoSciowe,
szczegblnie dla krajow, ktére nie dysponujg wtasnymi
rzetelnymi statystykami. Przyktadowo na podstawie
LSredniej liczby wypadkow wg sektora dziatalnosci”
zarejestrowanej w danym kraju mozna wnioskowac

o liczbie i rodzaju wypadkdw, ktérych mozna sie
spodziewac (i utatwi¢ oszacowanie ilosci danych
nieuwzglednionych w raportach). Departament Statystyki
MOP gromadzi i rozpowszechnia roczne statystyki urazéw
powstatych podczas wykonywania pracy w ponad 100
krajach. Sg one opracowywane dzieki nowym

lub zweryfikowanym danym otrzymywanym od parstw
cztonkowskich.

Aby wypetni¢ istniejacg luke w zasiegu i raportowaniu
oraz zwiekszy¢ swiadomos¢ wielkosci problemu, MOP
publikuje globalne szacunki dotyczgce urazéw powstatych
podczas pracy oraz chordéb zwigzanych z wykonywang
pracg na podstawie istniejgcych danych na ten temat

z wybranych panstw cztonkowskich MOP oraz danych

o globalnym obciazeniu chorobami Swiatowe]j Organizacji
Zdrowia (WHO). [5] Aktualne dane szacunkowe zostang
przedstawione we wrzesniu 2017 r. podczas XXI
Swiatowego Kongresu Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy.

Ponadto WHO opublikowata dane szacunkowe dotyczgce
obcigzenia chorobami o podtozu zawodowym. [6] Inni
badacze zaproponowali w ostatnim czasie alternatywne
sposoby monitorowania postepu w realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju zwigzanych ze zdrowiem,

w tym Celu 8.8, na podstawie szacunkowej liczby zgonow
lub obcigzenia chorobami zwigzanymi z czynnikami ryzyka
zawodowego. [7]
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