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Pracodawca jest obowi¹zany chroniæ zdrowie i ¿ycie pracowni-
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odpowiednim wykorzystaniu osi¹gniêæ nauki i techniki. Czasami, 
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Zatrudnianie przy pracy w szczególnych warunkach oraz przy 
pracy o szczególnym charakterze nie oznacza to¿samej sytuacji, jako 
¿e nie s¹ to synonimiczne pojêcia, choæ obydwa podlegaj¹ regulacji 
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (dalej 
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Za pracê w szczególnych warunkach ustawodawca uznaje prace 
zwi¹zane z czynnikami ryzyka, które z wiekiem mog¹ z du¿ym praw-
dopodobieñstwem spowodowaæ trwa³e uszkodzenie zdrowia. S¹ one 
����������
�
�����������
���������
�����!
����"���
��
������
#���

ziemi¹, na wodzie, pod wod¹, w powietrzu) lub procesów technologicznych 
(w gor¹cym lub zimnym mikroklimacie) i stawiaj¹ pracownikom wymagania 
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czasu jeszcze przed osi¹gniêciem ustawowego wieku emerytalnego (bar-
dzo ciê¿kie prace fizyczne). Ze wzglêdu na fakt, ¿e praca w szczególnych 
warunkach staje siê coraz trudniejsza do wykonywania, pracownik zyskuje 
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Szczegó³owy wykaz prac w szczególnych warunkach zawiera za³¹cz-
nik nr 1 do wymienionej ustawy. Co istotne, aby pracownik móg³ zyskaæ 

1 Dz.U. 2010 Nr 254, poz. 1700.

prawo do emerytury pomostowej, jego praca musi spe³niaæ kumulatyw-
nie przes³anki przewidziane przez ustawê, m.in. musi nale¿eæ do wykazu 
prac w szczególnych warunkach (art. 3 ustawy) determinowanych si³ami 
natury, procesami technologicznymi, jako zwi¹zana z wiekiem i sta¿em 
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pracy (art. 3 ust. 4).

Praca o szczególnym charakterze jest natomiast bardziej zwi¹zana 
z „funkcj¹”, któr¹ ma za zadanie spe³niæ pracownik. Realizacja takiej 
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zycznej, które zmniejszaj¹ siê przed osi¹gniêciem wieku emerytalnego 
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w szczególnym charakterze – tak, aby ich praca by³a wykonywana 
do momentu niezagra¿ania bezpieczeñstwu publicznemu, w tym 
zdrowiu i ¿yciu innych osób2. Do kategorii prac w szczególnym charak-
terze nale¿¹ wymienione w za³¹czniku nr 2 do ustawy o emeryturach 
pomostowych.

Oba za³¹czniki s¹ dostêpne w formie plików pdf pod adresem: 
http://isap.sejm.gov.pl/Download? id=WDU20082371656&type=3

Warto dodaæ, ¿e pracownikami wykonuj¹cymi pracê w szczególnych 
warunkach i o szczególnym charakterze s¹ równie¿ osoby zatrudnione 
przy tych pracach przed 1 stycznia 2009 r. pod warunkiem jednak, 
¿e jest to zatrudnienie w pe³nym wymiarze czasu pracy w rozumieniu 
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeñ Spo³ecznych3 oraz rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 
7 lutego 1983 r4. Tylko spe³nienie kryteriów wskazanych w powy¿szych 
������
��������
�������
���������
��
�������
��
�
��"����@

��������
��
�����������
���������5.

Ocena ryzyka zawodowego w celu ustalenia pracy 
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Pracodawca ma obowi¹zek sporz¹dzania wykazu stanowisk pracy 
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2 P. Makarzec Emerytura pomostowa w prawie polskim. „Zeszyty Naukowe” WSEI seria: 
Administracja, 4 (1/2014), s. 64.
3 Dz.U. 1998 Nr 162, poz. 1118.
4 Dz.U. 1983 Nr 8, poz. 43.
5 P. Makarzec Emerytura pomostowa w prawie polskim. „Zeszyty Naukowe” WSEI seria: 
Administracja, 4 (1/2014), s. 63.
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Praca w szczególnych warunkach 
i o szczególnym charakterze 
podstaw¹ uprawnienia do 
emerytury pomostowej



PRAWO I EDUKACJA

gólnych warunkach lub pracê o szczególnym charakterze. Podstaw¹ 
sporz¹dzania tych wykazów powinny byæ wyniki prawid³owo realizo-
wanych zadañ z zakresu bhp.

W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia, zgodnie z art. 226 k.p., 
pracodawca ma zatem za zadanie oceniaæ i dokumentowaæ ryzyko 
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jego poziom oraz nie tylko informowaæ o nim pracowników, ale tak¿e 
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zanymi. Zgodnie z § 39a. ust.1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki 
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pieczeñstwa i higieny pracy6 pracodawca, oceniaj¹c ryzyko zawodowe, 
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wykonywania prac, które powinny byæ zidentyfikowane i zmierzone, 
a tak¿e sposoby wykonywania tych prac.

Przes³anki prawne uzyskania prawa  
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w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze uprawnia 
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jest bowiem wykonywanie pracy w pe³nym wymiarze czasu pracy obo-
wi¹zuj¹cym na danym stanowisku. W przypadku wykonywania przez 
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wymiarze czasu pracy, ale sporadycznie, pracownik nie uzyska prawa 
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Poza tym, czas pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze powinien wynosiæ co najmniej 15 lat przy okresie sk³adko-
wym i niesk³adkowym, wynosz¹cym co najmniej 20 lat w przypadku 
kobiet i 25 lat w przypadku mê¿czyzn. Co wiêcej, prawo do ubiegania 
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po 31 grudnia 2008 r. oraz rozwi¹zali stosunek pracy. Je¿eli pracownik 
by³ zatrudniony w ramach kilku stosunków pracy, wówczas wszystkie 
one musz¹ ulec rozwi¹zaniu.

Nale¿y zaznaczyæ, ¿e tylko kumulatywne spe³nienie wymienionych 
przes³anek uprawnia pracownika do ubiegania siê o emeryturê pomo-
stow¹.

Emerytura pomostowa w prawie UE i w prawie krajowym 
inkorporuj¹cym unijne przepisy antydyskryminacyjne

Choæ prawo pierwotne Unii Europejskiej pos³uguje siê w¹skim pojê-
ciem wynagrodzenia w rozumieniu traktatowym (na co wskazuje m.in. 
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Europejskiej znacznie rozszerza zakres tego terminu. Jako przyk³ad 
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ogólnych przepisów bezpieczeñstwa i higieny pracy. Dz.U. 2003, Nr 169, poz. 1650, ze zm.
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2. Przez wynagrodzenie rozumie siê zwyk³¹ podstawow¹ lub minimaln¹ p³acê albo 
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wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzglêdu na p³eæ oznacza, ¿e: a) wynagrodzenie 
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miary; b) wynagrodzenie za pracê na czas jest takie samo na tym samym stanowisku. 
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niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania.

mo¿e pos³u¿yæ orzeczenie w sprawie Viktor Hlozek8, w którym Trybu-
��$
H�����������
q�
`����������
�����$!
"�
���������
���������

nie wychodzi poza zakres pojêcia „wynagrodzenia” wynikaj¹cego z art. 
157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej9.
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mog¹ znajdowaæ siê w ró¿nej sytuacji w odniesieniu do warunków 
uzyskania prawa do emerytury, wówczas program socjalny przewiduj¹cy 
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uprawniaj¹cy do emerytury nie narusza przepisów antydyskrymina-
cyjnych ze wzglêdu na p³eæ10. Z literalnej wyk³adni polskich przepisów 
szczególnych, a mianowicie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdro¿eniu 
niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania11 
jednoznacznie wynika, ¿e ustawy nie stosuje siê do odmiennego trakto-
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do celów zabezpieczenia spo³ecznego ró¿nych zasad przyznawania 
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W przypadku pracowniczych programów emerytalnych takie od-
mienne traktowanie jest dopuszczalne, pod warunkiem ¿e nie stanowi 
dyskryminacji ze wzglêdu na p³eæ (art. 5 pkt 8b wymienionej ustawy). 
Ustawa antydyskryminacyjna porz¹dkuje polskie ustawodawstwo 
w zakresie przeciwdzia³ania dyskryminacji równie¿ ze wzglêdu na wiek12.

Podsumowanie
Wykonywanie pracy w szczególnych warunkach i o szczególnym 
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obecnej sytuacji demograficznej polskiego spo³eczeñstwa. Takie czyn-
niki, jak spodziewany wzrost liczby emerytów w przeliczeniu na osoby 
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rozpoczynanie pracy, niew¹tpliwie wp³ywaj¹ na trudn¹ sytuacjê systemu 
emerytalnego w Polsce. Mo¿na zaryzykowaæ stwierdzenie, ¿e gdyby 
nie wprowadzono reformy emerytalnej z 1998 roku, niew¹tpliwie 
dosz³oby do za³amania siê tego systemu13.

Wczesn¹ dezaktywizacjê zawodow¹ umo¿liwiaj¹ renty z tytu³u nie-
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pracê w szczególnych warunkach i/lub o szczególnym charakterze. 
Wykonywanie takich prac uprawnia pracowników do ubiegania siê 
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nich pracy oraz odstêpstwo od filozofii nowego systemu emerytalnego, 
opieraj¹cej siê indywidualnym zbieraniu sk³adek na emeryturê14.

mgr Karolina Aromiñska
prawnik w Kancelarii Adwokackiej Gintowt Adwokaci i Radcowie

doktorantka INP PAN

8 Wyrok z dnia 9 grudnia 2004 r. w sprawie C019/02 ������� 	
����� �� ��������������
����

���������	� Zb. Orz. 2004, s. I – 11491. 
9 Art. 157 TFUE (dawny art. 141 TWE) nak³ada na pañstwa cz³onkowskie obowi¹zek 
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bez dyskryminacji ze wzglêdu na p³eæ oznacza, ¿e: 1) wynagrodzenie przyznane za tak¹ 
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wynagrodzenie za pracê na czas jest takie samo na tym samym stanowisku. 
10 A. Wróbel Stosowanie prawa Unii Europejskiej przez s¹dy. Warszawa 2010, tom I, s. 183.
11 Dz.U. 2010 Nr 254, poz. 1700.
12 A. Bodnar �������������������!
"#����������$���!�
�����%�������Warszawa 2008, s.14
13 A. Rzoñca, W. Wojciechowski &
���������'���������(�����������������)�Raporty Forum 
Europejskiego Rozwoju, Warszawa 2008, s. 5. 
14 &��#����s. 9.
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