do more
feel better
live longer
Programy promocji zdrowia wsréd
pracownikow GSK Pharmaceuticals S ‘
Anna Majcher-Stabrowska :
enedzer EHS i Zarzadzania Ry}.
GSK w Polsce — dziatalnos¢ na wielu polach @

Poznan:

* GMS - zaktad produkcyjny

» BSC - zarzadzanie infrastrukturg IT dla
ponad 100 000 uzytkownikéw na catym
Swiecie
Jedno z 4 europejskich centréw dystrybuciji

ponad

1 6 O O - 3 jednostki biznesowe: .

zatrudnionych -GMS,

- Pharma,
- Consumer Healthcare.
Warszawa: - Osrodek Ustug
+ Pharma . Biznesowych (BSC)
s MMW ESCOM
+ Consumer Healthcare Gentrum logistyczne.
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Zarzadzanie Zdrowiem w
GlaxoSmithKline w Poznaniu

Zarzadzanie zdrowiem
GSK Poznan

~
Ochrona zdrowia

ZARZADZANIE
ZDROWIEM
W GSK

Promocja zdrowia
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Ochrona zdrowia @

Oceny ryzyka i zarzgdzanie absencjg

Ocene ryzyka stanowiskowego wykonujemy Comiesigczny monitoring absencji pozwala
w celu identyfikacji zagrozen i mitygaciji ich na planowanie produkcji, kontrole kosztéw
wptywu na zdrowie cztowieka np.: i Sledzenie zaleznosci pomiedzy absencjg
a iloscig zdarzen potencjalnie adkowych
° narazenie na pyt iwypadiowych. p d g &
° hatas
° . . Dostawca ustug medycznych co kwartat
et przygotowuje Firmowy Bilans Zdrowotny,
° zagrozenia chemiczne ktéry zawiera informacije dot. m.in.

e ilosci i rodzaje ustug medycznych wykonanych

° zagrozenia ergonomiczne.
w ramach abonamentu

Badania $rodowiska pracy wykonywane e najczestszych przyczyn zwolnien
przez certyfikowane laboratorium pozwalajg L
nam na dokfadng ocene warunkéw na danym ° zaleznosci zdrowotne

stanowisku. ° epidemiologia

e obserwacie i rekomendacie.

Na podstawie Bilansu, wraz z dostawca ustug
opracowywany jest harmonogram akcji
»Wez zdrowie w swoje rece” wspierajgcych
minimalizacje najczestszych powodoéw
absencji chorobowych.

Ochrona zdrowia @

Badania profilaktyczne pracownikéw - schemat postepowania

6 przed rozpoczeciem pracy
Rodzaje badan © okresowe
profilaktycznych @) o duzszej nieobecnosei

Q na zakonczenie pracy

« Generowanie raportu systemowego z terminami waznosci
badan lekarskich pracownikéw (1x w miesigcu za okres
trzech miesiecy)

« Wystanie raportu do asystentéw obszarow )

« Przygotowanie skierowania na badania zgodnie ze specyfikacjig
stanowiska pracy (kazde stanowisko posiada dedykowane
skierowanie uwzgledniajgce dane warunki srodowiska pracy, np.
zmianowo$¢ lub narazenie na substancje chemiczne).

* Uméwienie wizyty w Placowce Medycznej i poinformowanie
pracownika lub przetozonego pracownika J

Asystent
obszaru

« Wykonanie badan zgodnie ze specyfikacjg dla danego
stanowiska pracy
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Ochrona zdrowia

Dochodzenia po wypadkach, incydentach lub zdarzen potencjalnie wypadkowych

[ Zidentyfikowane zdarzenia niepomysinego

)

']

| Udzielenie pierwszej pomocy(jesli konieczne)

i/lub wezwanie Ochrony
| Natyct

Zgloszenie

poinformowanie pr
Zzdarzenia na Ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia
druku KDKZ — kwalifikacja zdarzenia

i Dziatu EHS
¥

Wypadek
(RIIR)

Inne zdarzeni€

iepomysine

lJ

171819 20

12[13]

|28 29730

Przeprowadzenie dochodzenia
powypadkowego:

| Okreslenie dziatan korygujgcych i/lub zapobiegawczych w KDKZ

- powotanie zespotu RCA

P! 'y Proces ro:
- lista kontrolna w obszarach
- zadania CAPA w ERDO
- oméwienie zdarzenia na dziennych B -
spotkaniach obszarowych ‘

y P

Zgloszenie do wiadz lokalnych
w przypadkach wymaganych

Poinformowanie o zdarzeniu
raportowanym gté szefa

prawem EHS w korporacji

Ocena skt Sci dziatar

324 25] 26]27]

Ochrona zdrowia
Cele spotkan Komisji BHP

° Komisja zbiera sie cyklicznie co dwa miesigce.
° W sktad Komisji BHP wchodza:

- Przewodniczacy Komisji BHP — Menedzer Dziatu Zapewnienia Standardéw Inzynieryjnych

- Sekretarz Komisji — Specjalista EHS

- Lekarz Medycyny Pracy

- Spoteczny Inspektor Pracy — Operator produkcji
- Menedzer Dziatu EHS i Zarzadzania Ryzykiem

- tzw. Reprezentanci Bezpieczenstwa z obszaréw ( 7 oséb)
- Cztonek SLT

° Co trzy miesigce losowanie laureatéw konkursu ,Perfekcyjna Obecnosc”
° Dzielenie si¢ wypracowanymi dobrymi praktykami

° Rozwigzywanie/zarzadzanie problemami obszaréw

° Wsparcie Lekarza w zakresie Medycyny Pracy

° Oczekiwania pracownikéw zgtaszane poprzez Spotecznego Inspektora Pracy

GRATULUJEMY

FERFEKCYJNE] DBECNOSCI
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Promocja zdrowia @
Strategia na 2016 rok

d Balans

personalny

== szkolenia on-line dla
Program Lideréw

Wsparcia -bszkoleniakqla pofz%statych Program
el pracownikow w fabryce .
Pracownikow antynikotynowy
fsi?s?a,iﬁpp};",’a?lﬁiiﬁ = promowanie zdrowego
== szkolenia on-line trybu zycia

i i =) spotkania ze
=) telefoniczne wsparcie = .
psychologiczne (24/h) specjalistami

W zdrowym ciele
zdrowy duch

= Cwiczenia rozciggajace Strateg|a. Zdrowe jed zenie
przed przystapieniem ZDROWIA b promowanie zdrowego
pracy jedzenia w kantynie
=) pakiety sportowe W G S K (standaryzacja oznakowar,
=) pakiety medyczne alergeny, kalorie)

Promocja zdrowia @
Dobre praktyki w liczbach

e
. 2 defibrylatory AED

' 108 przeszkolonych
«.!/ Ratownikéw Pierwszej Pomocy
= : .
40 apteczek pierwszej pomocy
' 15 toreb ratowniczych




Promocja zdrowia @

Harmonogram akcji ,Wez zdrowie w swoje rece” na 2016 rok

Styczen

Luty

Marzec
Kwiecien

Maj

Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik

Listopad

Akademia bezpiecznej jazdy — akcja przeprowadzona poza zaktadem
Spotkanie z dietetykiem — badanie sktadu ciata, wskazéwki dot. zdrowego
odzywiania dostosowane do indywidualnych preferencji

Konkurs na przygotowanie zdrowego menu na caty tydzien

Badanie PSA — wczesne wykrywanie raka prostaty

Masaz leczniczy w miejscu pracy — masaz wykonywany przez
fizjoterapeute na specjalistycznym krzesle

Badanie znamion skérnych

Zajecia Cross FIT — akcja przeprowadzona poza zaktadem
Program antynikotynowy

Zajecia z Yogi — akcja przeprowadzona poza zaktadem
Szczepienia przeciwko grypie

Badania mammograficzne - Mammobus

Warsztaty dla pracownikéw operacyjnych - Jak radzi¢ sobie ze stresem?

P —

e
My
P~

Promocja zdrowia @

Fizjoterapeuta w obszarach
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Dziekuje !
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