Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

D-1d-8v€-€1-€0-3L

[arzadzanie stresem i zagrozeniami
psychospotecznymi

Stres w pracy?

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stawia
sobie za cel uczynienie Europy bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym

miejscem pracy. Agencja gromadzi, opracowuje i upowszechnia rzetelne,

Odpowiednie psychospoteczne Aby upowszechniac to przestanie, kampania

wywazone i bezstronne informacje dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia warunki pracy sg korzystne dla zdrowia »Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”,
w pracy, a takze organizuje ogolnoeuropejskie kampanie informacyjne i dobrostanu pracownikow, sprzyjaja zaplanowana na lata 2014-2015, ma
poswiecone tej tematyce. EU-OSHA ustanowiona przez Unie Europejska ikl lesdl el .do rozwoju . nastepujace C_de,: . .

zawodowego, co z kolei przektada sie na o podnoszenie $wiadomosci na temat stresu

w1996 1.,  siedziba w Bilbao (Hiszpania), skupia przedstawicieli Komisji dobre wyniki firmy oraz niskie wskazniki i innych zagrozen psychospotecznych

absengji i rotacji personelu. zwiazanych z praca,
Kampania uswiadamia, ze zarzadzanie  dostarczenie prostych, praktycznych

Europejskiej, rzadow panstw cztonkowskich, organizacji pracodawcéw

i pracownikéw oraz wiodacych ekspertéw ze wszystkich panstw

Furopejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zaprasza

do skfadania wnioskow w 12. edycji
Europejskiego Konkurs Dobrych
Praktyk w zakresie bezpieczenstwa
pracy. Konkurs jest organizowany w
ramach kampanii,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy’, prowadzonej w latach
2014-2015, a nagrody maja na celu
wyrdznienie przedsiebiorstw lub organizacji,
ktdre wnosza wartosciowy lub innowacyjny
wkfad w zarzagdzanie stresem i zagrozeniami
psychospotecznymi w pracy.

cztonkowskich UE i spoza Europy.

Polska

Krajowy Punkt Centralny

Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

tel. 48 22 623 37 22,22 623 36 77

faks: 48 22 623 36 93

e-mail: focalpoint.pl@ciop.pl
http://osha.europa.eu/en/oshnetwork/focal-points/poland
Rozpoczecie konkursu: 16 kwietnia 2014 r.

Termin skfadania wnioskéw: 30 wrzeénia 2014 .
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www.healthy-workplaces.eu

Zaproszenie do skfadania wnioskow

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk

Zarzadzanie stresem i zagrozeniami psychospotecznymi w pracy

J X
Europejska Agencja A
Bezpieczenistwa L R

! i Zdrowia w Pracy - Zdr(r)r\\Aileej;(bee;Fale(};zne

stresem i zagrozeniami psychospotecznymi
w miejscu pracy niesie korzysci dla
pracownikéw, pracodawcéw i gospodarki
panstwa. Psychospoteczne czynniki ryzyka
moga wydawac sie trudnym zagadnieniem,
ale w mozna im przeciwdziata¢ w taki

sam logiczny i systematyczny sposéb

jak w przypadku innych probleméw
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia

w pracy.

narzedzi oraz wytycznych
w zakresie zarzadzania zagrozeniami
psychospotecznymi w miejscu pracy oraz
propagowanie ich stosowania,

o podkreslenie pozytywnych
efektow zarzadzania zagrozeniami
psychospotecznymi, takze w aspekcie
wynikéw finansowych firmy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej: www.healthy-workplaces.eu

Zarzqdzanie stresem zwiqzanym
Z pracq i innymi zagrozeniami
psychospotecznymi jest kluczem
do zapewnienia zdrowych

i bezpiecznych miejsc pracy.

)

_

A

////\\\\m‘)‘))


http://www.healthy-workplaces.eu
http://pl.osha.europa.eu
http://www.healthy-workplaces.eu

ql

SSET_OSHA/Adam SKIZVBeS

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk,
ktérego celem jest wskazywanie dobrych
praktyk w zakresie BHP oraz korzysci

z ich stosowania, stanowi wazny element
kampanii prowadzonej pod ogélnym
hastem ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”.

Konkurs organizuje EU-OSHA we
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi

i prezydencja Unii Europejskie;j.

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk
2014-2015 ma na celu wyréznienie
przedsiebiorstw lub organizacji aktywnie
zarzadzajacych stresem i zagrozeniami
psychospotecznymi w pracy. Zwycieskie
rozwigzania powinny cechowac sie
zdecydowanym zaangazowaniem

kadry kierowniczej i partycypacyjnym
podejsciem do tematyki zagrozen
psychospotecznych. Jury wybierze najlepsze
whnioski z przedsiebiorstw lub organizadji,
ktére wyrdzniaja sie skutecznoscia

w zakresie oceny, eliminowania lub
ograniczania stresu i innych zagrozen
psychospotecznych w pracy.

Zgtoszenia beda przyjmowane od
wszystkich europejskich pracodawcéw

i pracownikéw, od posrednikéw, takich jak
partnerzy spoteczni i specjalisci BHP, a takze
od os6b i instytucji wspoétpracujacych

z przedsiebiorstwami, udzielajagcych pomocy
i informacji.

Nagrody zostana wreczone podczas
uroczystej ceremonii zaplanowanej

na wiosne 2015 r., na ktérg zaproszeni
zostana wszyscy uczestnicy konkursu.

W uznaniu wspotpracy i partnerstwa
nagrody za najlepsze rozwigzania zostang
przyznane zaréwno menedzerom,

jak i przedstawicielom pracownikéw
nagrodzonej organizacji. Przykfady tej
wspotpracy zostang opisane w specjalnej
publikacji, ktéra bedzie rozpowszechniana
i promowana przez EU-OSHA w catej Europie.
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Jakie rodzaje dobrych praktyk mozna zgtaszac?

Zgtosi¢ mozna kazdy wdrozony przyktad
skutecznego rozwigzania problemu stresu
zawodowego i zagrozen psychospotecznych
w miejscu pracy. W zgtoszeniu nalezy
wyraznie wskazac zastosowanie dobrej
praktyki (hipotetyczne przyktady nie

beda brane pod uwage) oraz przedstawi¢

dowody na:

e gruntownga ocene zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy, na
podstawie ktérej przeprowadzono, stosujac
podejscie partycypacyjne, praktyczne
dziatania zmniejszajace lub zapobiegajace
zagrozeniom, dziatania organizacyjne
majace na celu zmniejszenie stresu
zawodowego,

+ w tym interwencje pierwszego stopnia
(eliminowanie zagrozen), drugiego
stopnia (ochrona pracownikéw przed

zagrozeniami, ktérych nie mozna
wyeliminowad) i trzeciego stopnia
(pomoc pracownikom narazonym na stres
i problemy psychospoteczne),

dziatania organizacyjne kierownictwa
wyzszego i $redniego szczebla w zakresie
odpowiednich psychospotecznych
warunkow pracy,

wdrozenie podejscia holistycznego,
obejmujacego catoksztatt dziatan,

w tym ocene ryzyka i kontrole zagrozen
psychospotecznych oraz propagowanie
zdrowia psychicznego w miejscu pracy,
opracowanie i wdrozenie praktycznych
narzedzi do oceny i kontroli stresu oraz
zagrozen psychospotecznych w miejscu
pracy.

Co nalezy przedstawi¢ we wniosku?

Jury zwréci uwage na przyktady:

rzeczywistych i skutecznych dziatan

w zakresie zarzagdzania stresem zawodowym
i innymi czynnikami psychospotecznymi,
dziatan cechujacych sie innowacyjnoscia,
skutecznej realizacji dziatan,

rzeczywistych i mozliwych do wykazania
ulepszenh w zakresie bezpieczenstwa pracy,
przedsiewzie¢ uwzgledniajacych
zréznicowanie sity roboczej (réznorodnosci
pracownikow),

projektéw aktywnie angazujacych
pracownikéw i ich przedstawiciel,

dziatan, ktérych rezultaty beda trwate

i mozliwe do wykorzystywania w dtuzszym
okresie,

zastosowania danego rozwigzania w innych
miejscach pracy (w tym w innych panstwach
cztonkowskich oraz w matych i $rednich
przedsiebiorstwach),

aktualnosci przedsiewziec¢ (rozwigzanie
powinno by¢ nowe i nieupowszechnione na
duza skale).

Ponadto zgtoszone rozwigzanie powinno
spetnia¢ odpowiednie wymogi prawne
obowigzujgce w panstwie cztonkowskim,
w ktérym zostato wdrozone; a najlepiej

wykracza¢ poza minimalne wymagania
prawne. W przypadku dziatan skierowanych
do konkretnej osoby (np. szkoler) nalezy
réwniez wykaza¢, ze wpisuja sie one w szerszy
program dziatan na rzecz zarzadzania
zagrozeniami psychospotecznymi w pracy.

Przyktady dobrych praktyk nie powinny
dotyczy¢ rozwiazan o celu komercyjnym.
Odnosi sie to w szczegdlnosci do wyrobdw,
narzedzi i ustug, ktére sa lub mogtyby by¢
sprzedawane.

Dobre praktyki nagrodzone w poprzednich
latach mozna znalez¢ na stronie internetowej
EU-OSHA: http://osha.europa.eu/en/about/
competitions

Kto moze wzia¢ udziat?

W konkursie moga bra¢ udziat
przedsiebiorstwa i organizacje z panstw
cztonkowskich UE, krajéw kandydujacych,
potencjalnych krajéw kandydujacych oraz
krajow Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA), w tym:

» indywidualne przedsiebiorstwa,

« przedsiebiorstwa lub organizacje nalezace
do tancucha dostaw produktéw, sprzetu
lub personelu,

» organizacje szkoleniowe i przedstawiciele
sektora oswiaty,

* organizacje pracodawcéw, zwigzki
zawodowe, stowarzyszenia handlowe i
organizacje pozarzadowe,

« regionalne lub lokalne osrodki
zajmujace sie bezpieczenstwem pracy,
zapobieganiem chorobom i wypadkom,
ustugami ubezpieczeniowymi, a takze inne
organizacje majace zwigzek z tematyka
pracy,

« oficjalni partnerzy kampanii ,Zdrowe i
bezpieczne miejsce pracy”.
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Jak wzigc udziat?

Na poziomie kazdego kraju kampania na
rzecz zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy
jest koordynowana przez krajowy punkt
centralny EU-OSHA:
www.healthy-workplaces.eu/fops
Szczegodtowych informacji na temat udziatu
w konkursie udziela krajowy punkt centralny
w danym panstwie.

Zgtoszenia sa gromadzone i oceniane na
szczeblu krajowym, a laureaci uzyskuja
nominacje do udziatu w konkursie
ogolnoeuropejskim, w ramach ktérego
wytaniani sa zwyciezcy catego konkursu.

Zgtoszenie bezposrednio do EU-OSHA
moga wnosi¢ miedzynarodowe lub
ogolnoeuropejskie organizacje bedace
oficjalnym partnerem kampanii ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”. Szczegétowe
informacje na temat udziatu w Konkursie
Dobrych Praktyk na szczeblu europejskim
mozna uzyska¢ pod adresem:

GPA 2014-15@osha.europa.eu
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