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2. Wprowadzenie - dlaczego aplikacja?

Osoby z niepetnosprawnosciami chcace podjac¢ aktywnosé zawodowq na réznych etapach swojego
zycia, szukaja form wsparcia z réznych kierunkéw: wsrdd cztonkdw rodziny, znajomych, przyjaciot,
poprzez specjalistow pracujgcych w urzedach pracy lub centrach informacyjno-doradczych. Ale tez
samodzielnie szukajg informacji np. w Internecie lub w gazetach. | chociaz nic nie zastgpi wsparcia od
zyczliwego i kompetentnego cztowieka, to jednak cze$¢ z tych form wsparcia moze spetniac aplikacja
mobilna.

Jakie zadania moze realizowaé aplikacja wspierajgca osoby z niepetnosprawnosciami na drodze
poszukiwania i podejmowania pracy? Moze by¢ narzedziem:

. informacyjnym - wskazujgcym zrddta informacji lub miejsca wsparcia

o udostepniajgcym oceny wybranych wskaznikéw zdolnosci do pracy

o rejestrujgcym zmiany samopoczucia i aktywnosci

. aktywizujgcym i inicjujgcym dziatania w procesie powrotu do pracy lub jej podjecia.

O aplikacji ,,Aktywizator +”

W zatozeniach aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami w procesie zdobywania i
podejmowania pracy zakfada sie, ze poza oceng psychologicznych i funkcjonalnych aspektéw zdolnosci
do pracy uwzglednione zostanie szeroko rozumiane wsparcie informacyjne i praktyczne. Elementy
wsparcia informacyjnego obejmujg m.in:

o przekazanie gtéwnych danych kontaktowych zaréwno internetowych jak i telefonicznych do
osrodkow i stowarzyszen wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w réznych sytuacjach,

o przygotowanie indywidualnego profilu zdolnosci do pracy, opisujagcego szczegétowe
psychologiczne i fizyczne kompetencje zawodowe,

o uswiadomienie ,mocnych” i ,stabych” stron osobie zagrozonej wykluczeniem spotecznym i

poszukujgcej pracy.
Opracowano aplikacje sktadajacq sie z 3 modutow:

o informacyjnego — zawierajagcego informacje dla uzytkownika (dane teleadresowe z
hipertgczami do stron organizacji pozarzgdowych, centréw informacyjno-doradczych oraz
kontakt telefoniczny w sytuacjach trudnych; dla specjalistéw (Profil zdolnosci do pracy w
oparciu o klasyfikacje ICF) oraz doradcéw zawodowych i pracodawcéw (informacje o
wyksztatceniu, pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych)

. monitorujgcego — zawierajacego okresowqg ocene wskaznikéw gotowosci do podejmowania
pracy, motywacji i aktywnosci praktycznej ukierunkowanej na zdobycie zatrudnienia oraz
dzienniczek emocji do systematycznego prowadzenia.

. aktywizujgcego — zawierajgcego zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosci okreslajgce
cele bliskie i dalekie uzytkownika, mocne i stabe strony, zadania przygotowujgce w procesie
zdobywania pracy oraz zasady prowadzenia samodzielnego treningu uwaznosci.



DLA UZYTKOWNIKOW

3. Jak pobra¢ i uruchomi¢ aplikacje Aktywizator+

Aplikacja jest mozliwa do instalacji jedynie na systemie operacyjnym Android.

Aplikacja moze by¢ samodzielnie zainstalowana przez uzytkownika poprzez pobranie/skopiowanie na
pamiec telefonu (np. w folderze: Pobrane) pliku instalacyjnego: app-debug.apk . Aktywowanie pliku
instalacyjnego rozpoczyna proces instalacji aplikacji na telefonie. W tym czasie moga pojawic sie
pytania wygenerowane przez systemy zabezpieczen urzadzenia o zgode na instalacje, ktore nalezy
potwierdzié.

CEp

Aktywizator+

Po zainstalowaniu na pulpicie telefonu pojawi sie ikonka z nazwg aplikacji ,, Aktywizator+”:
Uruchomienie aplikacji i rozpoczecie uzytkowania

Po uruchomieniu aplikacji pojawi sie ekran startowy z losowo wybranym mottem przewodnim oraz z
ikong w lewym gérnym rogu do rozszerzenia menu aplikacji.

Aktywizator+
Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Paristwowy Instytut Badawczy

Aktywizator+

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy

0 Modut informacyjny
EI Modut monitorujgcy

Modut aktywizujacy
Najpiekniejsze, co jest na
Swiecie, to pogodne oblicze.

Albert Einstein

ﬁ Informacje o programie
Q Ustawienia

CIOP A PIB

Rysunek 1. Ekran poczatkowy oraz menu gtéwne w aplikacji Aktywizator+.



4. Zalozenia i opis aplikacji Aktywizator+

4.1 Przewidywani uzytkownicy

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami jest dedykowana
dla wszystkich grup osdb z niepetnosprawnosciami oraz dla oséb, ktére majg trudnosci w zdobyciu
pracy ze wzgleddw zdrowotnych. W profilu kategorialnym w zakresie zdolnosci do pracy wg klasyfikacji
ICF beda oceniane zaréwno funkcje w odniesieniu do sprawnosci intelektualnej, sensorycznej, fizycznej
i psychospotecznej. W module aktywizujgcym znajdujg sie ¢wiczenia i zadania o réznym stopniu
trudnosci. W niektdrych grupach zadan uzytkownik sam moze wybrac poziom trudnosci.

Aplikacja jest mozliwa do instalacji jedynie na urzadzeniach mobilnych z systemem operacyjnym
Android.

4.2 Struktura i Srodowisko informatyczne aplikacji Aktywizator+.

Aplikacja Aktywizator+ jest przeznaczona do indywidualnego stosowania dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz osob, ktérym problemy zdrowotne utrudniajg zdobycie pracy. Aplikacja
moze zosta¢ uruchomiona urzgdzeniach mobilnych z systemem operacyjnym Android. sktada sie z 3
modutéw (Rysunek 2):

¢ informacyjnego — zawierajgcego informacje dla uzytkownika (dane teleadresowe z
hipertagczami do stron organizacji pozarzgdowych, centréw informacyjno-doradczych
oraz kontakt telefoniczny w sytuacjach trudnych; dla specjalistow oraz doradcéw
zawodowych i pracodawcow (Profil zdolnosci do pracy w oparciu o klasyfikacje ICF,
(informacje o wyksztatceniu, doswiadczen zawodowych, zainteresowaniach i
preferencjach zawodowych)

e monitorujgcego — zawierajgcego okresowg ocene wskaznikow gotowosci do
podejmowania pracy, motywaciji i aktywnos$ci praktycznej ukierunkowanej na zdobycie
zatrudnienia oraz dzienniczek emocji do systematycznego prowadzenia.

e aktywizujgcego — zawierajgcego zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosSci
okreslajgce cele bliskie i dalekie uzytkownika, mocne i stabe strony, zadania
przygotowujgce W procesie zdobywania pracy oraz zasady prowadzenia
samodzielnego treningu uwaznosci. Poziom trudnosci zadan jest wybierany przez
uzytkownika.

Jezyk programowania to Java a srodowisko programistyczne to Android Studio. W systemie Android
znajduja sie udogodnienia dla oséb niewidomych i stabowidzacych, np. funkcja o nazwie TalkBack. Aby
ja aktywowaé, nalezy wejs¢ w Ustawienia, nastepnie Dostepnosé, a nastepnie wigczy¢ funkcje w
telefonie. Zadaniem tej funkcji jest gtosowe poprowadzenie przez obstuge urzadzenia osobe tego
potrzebujaca.



Informacje dla uzytkownika

® Organizacje pozarzagdowe
e (Centra informacyjno-doradcze
e Kontakt w sytuacjach trudnych

Informacje dla specjalistow

e Profil zdolnosci do pracy w oparciu o
klasyfikacje ICF

Informacje dla doradcéw zawodowych i
pracodawcow

e Informacje o wyksztatceniu, pracy,
zainteresowaniach i preferencjach
zawodowych

Dziatania monitorujgce

W jakiej jestem formie fizycznej i
psychicznej?
Dzienniczek emocji

Whyniki dziatarh monitorujgcych

Tabela wynikow
Kalendarz z dziennikiem emocji

Zadania i éwiczenia

Moje cele bliskie i dalekie
Moje mocne i sfabe strony

Samodzielny trening uwaznosci

Zadania maja rézny stopien
trudnosci, ktory jest
wybierany przez

Zadania przygotowujace w procesie zdobywania pracy :uiytkdwn‘:ika.

Rysunek 2. Schemat aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego oraz wzajemnych
powiazan.



4.3 Opis modutéw i interfejsu aplikacji Aktywizator+.

Aktywizacja Menu gtdwnego nastepuje po wybraniu dotykowym ikony z trzema poziomymi kreskami

w lewym gérnym rogu ekranu E Menu gtéwne zawiera odnosniki do trzech modutéw aplikacji
oraz do informacji o programie i ustawien. Na ekranie startowym zawierajgcym informacje o
programie wyswietlane sg réwniez losowo wybrane cytaty motywacyjne majgce na celu podniesienie
motywacji oraz aktywnosci uzytkownika (Rysunek 3). Petna lista cytatéw prezentowana jest w
podrozdziale 4.3.4.

Aktywizator+
Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Paristwowy Instytut Badawczy

Aktywizator+

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy

o Modut informacyjny
[ Modut monitorujacy

Modut aktywizujacy
Najpiekniejsze, co jest na
Swiecie, to pogodne oblicze.

Albert Einstein

ﬁ Informacje o programie

Ustawienia

CIOP A PIB

Aplikacja opracowana w ra
diagnostycznego i informacyjr
dla 0séb z nie|

Rysunek 3. Interfejsy z menu gtéwnym oraz z informacja o aplikacji Aktywizator+ (z przyktadem
cytatu motywacyjnego).
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CLLELTR AL A L i W JAKIEJ JESTEM FORMIE FIZYCZNEJ |

PSYCHICZNEJ?

i
CENTRA INFORMACYJNO-DORADCZE MOJE MOGNEY SLABE STRONY
DZIENNICZEK EMOCJI
ZADANIA PRZYGOTOWUJACE W
KONTAKT W SYTUACJACH TRUDNYCH PROCESIE ZDOBYWANIA PRACY

N 2 SAMODZIELNY TRENING UWAZNOSCI
Informacje dla specjalistow

PROFIL ZDOLNOSCI DO PRACY W OPARCIU
0 KLASYFIKACJE ICF

Informacje dla doradcéw zawodowych
i pracodawcow
INFORMACJE O WYKSZTALCENIU, PRACY,

ZAINTERESOWANIACH | PREFERENCJACH
ZAWODOWYCH

a)

Rysunek 4. Interfejsy wejsciowe do 3 modutéw aplikacji Aktywizator+: informacyjnego,
monitorujgcego i aktywizujacego.

Interfejsy wejsciowe do 3 modutéw aplikacji: informacyjnego, monitorujgcego i aktywizujacego
zawierajg odnosniki do poszczegdlnych czesci (Rysunek 4).

4.3.1 Modut informacyjny.

Modut informacyjny w czesci przeznaczonej dla uzytkownika zawiera odnosniki do informacji
teleadresowych  organizacji pozarzadowych, centréw informacyjno-doradczych o0séb z
niepetnosprawnosciami (CIDON) oraz ogdlnopolskiego Kryzysowego Telefonu Zaufania.
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<  Organizacje pozarzadowe

https://pzn.org.pl/
NIEPELNOSPRAWNYCH 'START'

20. FUNDACJA TUS

7Iat

21. KOALICJA NA RZECZ 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Wyszukiwarka:

22. FUN JA WIDZIALNI
Wpisz szukang fraze

23. FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU
GIONALNEGO

A SZANSA DLA NIEWIDOMYCH

25. KROK PO KROKU FUNDACJA NA RZECZ DZIECI
Z ZABURZENIAMI ROZWOJU | ICH RODZIN

26. STOWARZYSZENIE RODZIN | OPIEKUNOW
0SOB Z ZESPOLEM DOWNA 'BARDZIEJ KOCHANI'

27. STOWARZYSZENIE ‘TWOJE NOWE ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE O
MOZLIWOSCI'
PSACH PRZEWODNIKACH
28. STOWARZYSZENIE 'SPOZA’
Ta strona korzysta z plikéw cookies. Pozostajac na niej,
29. FUNDACJA EUDAJMONIA wyrazasz zgode na korzystanie z cookies. Aby dowiedzie¢ sig

wigcej kliknij RUIETH.
Nie pokazuj tej informacji
4 [ J ]

30. FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA
PODAJ DALEJ

a) - b)

Rysunek 5. Interfejsy z listg organizacji pozarzadowych oraz z oknem otwierajacym strone
internetowgq po wybraniu przycisku jednej z organizacji (Polski Zwigzek Niewidomych - PZN).
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<  Centra informacyjno-doradcze

Centra informacyjno-doradcze dla oséb z nie osprawnoscig
(CIDON) swiadczg kompleksow gi informacyjne i
doradcze dla 0s6b z niepetnospr cig oraz ich otoczenia,
a takze ustugi eksperckie m e na celu op
awnosciami w
jace

Pracownicy CIDON sg do dyspozycji od poniedziatku do pigtku
w godzinach funkcjonowania Oddziatow PFRON

Link do Oddziatéw Funduszu w poszczegdlnych
wojewodztwach

HTTPS://WWW.PFRON.ORG.PL/O-F SZU
/STRUKTURA-ORGANI JNA/ODDZIALY
-FUND

04 ¥4 0657

< Kontakt w sytuacjach trudnych

Kontakty w sytuacjach trudnych

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123 (bezptatny)

Ogélnopolska poradnia telefoniczna dla os6b przezywajacych
kryzys emocjonalny.
Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123 powstat z mysla o
osobach, ktére z roznych powodoéw nie majg mozliwosci
bezposredniego kontaktu z psychologiem. Poradnia
Telefoniczna 116 123 udziela pomocy psychologicznej
osobom doswiadczajgcym kryzysu emocjonalnego,
cierpigcym z powodu depresji, bezsennosci, chroniczn
rta Poradni kierowana
e emocjonalnym, potrzebt

psychologicznej, rodzicow potrzebt sparcia w procesie
Telefony kontaktowe do CIDON przy poszczegdlnych wychowawczym oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami
oddziatach wojewddzkich PFRON
CIDON przy Oddziale Dolnoslgskim 71346 74 57
CIDON przy Oddziale Kuja o-Pomorskim 56 681 44 20
CIDON przy Oddziale Lubelskim 81 466 76 02
CIDON przy Oddziale Lubuskim 68 42278 07
CIDON przy Oddziale £ 6dzkim 422050103
CIDON przy Oddziale Matopolskim 123121433
CIDON przy Oddziale Mazowieckim 22 505 54 86
CIDON przy Oddziale Opolskim 77 887 20 26
CIDON przy Oddziale Podkarpackim 17 283 97
CIDON przy Oddziale Podlaskim
CIDON przy Oddziale Pomorskim
CIDON przy Oddziale Slgskim

324932114
CIDON przy Oddziale Swietokrzyskim 412309705
CIDON przy Oddziale Warmirnsko-Mazurskim 89 722 90 30

a) b)

Rysunek 6. Interfejsy z listg i odnosnikiem do strony Centréw informacyjno-doradczych oraz
informacji o Kryzysowym Telefonie Zaufania.

Dotychczasowa lista wprowadzonych organizacji pozarzagdowych ze zweryfikowanymi odnosnikami do
stron internetowych zawiera 30 organizacji. Pochodzg one z listy organizacji pozarzgdowych ze strony
Biura Petnomocnika Rzadu ds. oséb niepetnosprawnych, a aktualnosé danych, w tym odnosnikéw do
stron internetowych zostata zweryfikowana. Do wszystkich uzytkownikéw aplikacji zostanie
skierowana prosba o przesytanie przydatnych stron organizacji — stowarzyszen i fundacji, ktére dziatajg
na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami.

Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscig (CIDON)

Centra informacyjno-doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscig (CIDON) swiadczg kompleksowe ustugi
informacyjne i doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich otoczenia, a takze ustugi eksperckie
majace na celu optymalne zaopatrzenie osdb z niepetnosprawnosciami w szeroko pojmowane



technologie asystujace. Pracownicy CIDON s3 do dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach
funkcjonowania Oddziatéw PFRON.

Link odnoszg sie do Oddziatéw Funduszu w poszczegdlnych wojewddztwach a petna lista znajduje sie
pod adresem internetowym:

https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/struktura-organizacyjna/oddzialy-funduszu/

Kontakty w sytuacjach trudnych

Dla 0s6b ktére przechodzg trudny czas kryzysu zyciowego zostat dotgczony do czesci informacyjnej
ogoblnopolski, catodobowy, bezptatny Kryzysowy Telefon Zaufania - 116 123 istniejgcy przy
ogolnopolskiej poradni telefonicznej dla oséb przezywajgcych kryzys emocjonalny. Odnosnik tylko do
jednego telefonu kryzysowego ma zapobiegac koniecznosci dokonywania wyboru przez osobe w
kryzysie. W innym miejscu zostang dotgczone pozostate telefony zaufania i doradcze dedykowane dla
grupy osob z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzony od 1986 r. telefon zaufania psychologa Jana
Arczewskiego z Lublina.

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123 powstat z myslg o osobach, ktére z réznych powoddéw nie maja
mozliwosci bezposredniego kontaktu z psychologiem. Poradnia Telefoniczna 116 123 udziela pomocy
psychologicznej osobom doswiadczajagcym kryzysu emocjonalnego, samotnym, cierpigcym z powodu
depresji, bezsennosci, chronicznego stresu. Oferta Poradni kierowana jest do oséb dorostych w
kryzysie emocjonalnym, potrzebujgcych wsparcia i porady psychologicznej, rodzicéw potrzebujgcych
wsparcia w procesie wychowawczym oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Drugim kontaktem podanym w aplikacji jest Psycholog Jan Arczewski (tel. 81 747 98 21, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9-16)- telefon zaufania dla oséb z niepetnosprawnoscia. Psycholog
prowadzi telefon zaufania dla oséb z niepetnosprawnoscig zupetnie sam, chociaz sprawng ma tylko
jedng reke. Psycholog od 5. roku zycia cierpi na rdzeniowy zanik miesni. Wie, z czym wigze sie
niepetnosprawnosé, poznat tez, czym jest depresja. Dlatego teraz pomaga innym.

Dzwonigc pod numer tel. 81 747 98 21 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9-16 pomoc otrzymajg
osoby, ktére nie radzg sobie ze swoimi ograniczeniami.

Ocena zdolnosci do pracy w oparciu o Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)

Modut informacyjny dotyczacy oceny zdolnosci do pracy w oparciu o klasyfikacje ICF opisany jest
szczegdtowo w czesci przeznaczonej dla specjalistéw niniejszego Podrecznika. Zawiera wskazowki
dotyczace sposobdw oceniania oraz petny profil zdolnosci do pracy. Oceny profilu moga by¢ przydatne
zarowno dla osoby korzystajgcej z aplikacji oraz dla doradcéw zawodowych i pracodawcdéw jako
potwierdzenie niezaleznej, specjalistycznej, kompleksowej oceny zdolnosci do pracy.

Informacje o wyksztatceniu, pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych

Modut informacyjny wypetniany przez uzytkownika zawiera réwniez informacje o wyksztatceniu,
pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych. Jest on opracowany na podstawie



kwestionariusza samooceny stosowanego do opracowania tzw. Paszportu do pracy wykorzystywany w
CIOP-PIB w badaniach osdéb z niepetnosprawnosciami.

4.3.2 Modut monitorujacy.

Modut monitorujacy przeznaczony do systematycznego i aktywnego wykorzystania przez uzytkownika
zawiera okresowg ocene wskaznikow gotowosci do podejmowania pracy, motywacji i aktywnosci
praktycznej ukierunkowanej na zdobycie zatrudnienia oraz dzienniczek emocji do systematycznego
prowadzenia. Informacje zawarte w tym module wypetniane przez uzytkownika, mogg by¢ cenng
informacjg dla psychologdw uczestniczacych w procesie aktywizacji zawodowej. Wyniki
monitorowania aktywnosci i samopoczucia mogg by¢ réwniez wazng informacjg dla specjalistéw
wspotpracujacych w procesie aktywizacji zawodowej na temat zmian samopoczucia i aktywnosci
zachodzacych w ostatnim okresie. Poziom samopoczucia jest jednoczesnie wyznacznikiem poziomu
trudnosci zadan zawartych w module aktywizujgcym. Interfejs gtéwny modutu monitorujgcego, oraz
przyktadowe pytanie oceny samopoczucia prezentuje Rysunek 7.

cod cod

=  Modut monitorujgcy &  Ocena samopoczucia

Samoocena - ,Jak sie czuje i gdzie czuje
sie dobrze?”

Ocena samopoczucia

Modut monitorujacy

Prosze zaznaczy¢ na ponizszej skali, jak czesto
podczas ostatnich dwdch tygodni odczuwat(a)
Pan/Pani wymienione stany i odczucia. Postaraj
sie ocenia¢ samopoczucie systematycznie

co dwa tygodnie.

Dziatania monitorujgce
W JAKIEJ JESTEM FORMIE FIZYCZNEJ |
PSYCHICZNEJ?
DZIENNICZEK EMOCJI

2. Czute$/Czutas sie zmobilizowany(-a) do dziatania.

O nigdy
O rzadko
O czasami
O czesto
O zawsze

POPRZEDNI NASTEPNY

a) b)

Rysunek 7. Interfejs gtowny modutu monitorujacego (a) wraz z przyktadowym pytaniem oceny
samopoczucia (b).
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<  Dzienniczek Emocji

<  Dzienniczek Emocji

yodsumowanie

zwoli Ci nabraé 1cesz zmienic?
z i potrzebujesz

daniu, st

ie emocje i mysli

jakie pr: do glowy. Wsrod

, ktére czesto duja pogorszenie

Dzienniczek Samoobserwacji:

ia lub miesigca mozna zrobié podsumowanie

Data

SYTUACJA

Kto? Co? Kiedy? Gdzie?
MYSLI

Co przyszto Ci do
glowy? Jakie mysli,
obrazy, wspomnienia?
EMOCJE

Co czula$/es? Ocen
nasilenie kazdego
nastroju

REAKCJE Z CIALA
Opisz reakcje
fizjologiczne lub
zachowania

DODAJ NOWY WPIS

zienniczka

SYTUACJA

Kto? Co? Kiedy? Gdzie? -
MYSLI

Co przyszto Ci do

gtowy? Jakie mysli,
obrazy, wspomnienia?

EMOCJE

a) b)
Rysunek 8. Interfejsy z zasadami prowadzenia dzienniczka emocji i miejscami do wypetnienia.

W module monitorujgcym znajduje sie rowniez dzienniczek emocji, ktory przeznaczony jest do
systematycznego monitorowania nastroju i odczu¢ zwigzanych z biezgcg aktywnoscig i
doswiadczeniami. Dzienniczek jest doskonatg formg autoterapii a jednoczesnie cenng informacja dla
psychologéw i specjalistdw wspotpracujgcych w procesie zdobywania pracy (rysunek 8).

4.3.3 Modut aktywizujacy.

Modut aktywizujgcy przeznaczony dla aktywnego wykorzystania przez uzytkownika zawiera
nastepujace czesci:

. Moje cele bliskie i dalekie

. Moje mocne i stabe strony



. Zadania przygotowujgce w procesie zdobywania pracy

o Samodzielny trening uwaznosci

006

Aktywnos¢ - ,Co moge osiggnac?

y bedzie wspierat o z niepetnosprawnosciami
racy poprzez aczanie zadan w oparciu o
wyniki modutu monitorujgcego

Dziatania aktywizujace
MOJE CELE BLISKIE | DALEKIE
MOJE MOCNE | SLABE STRONY

ZADANIA PRZYGOTOWUJACE W
PROCESIE ZDOBYWANIA PRACY

SAMODZIELNY TRENING UWAZNOSCI

Rysunek 9. Interfejs gtéwny (wejsciowy) modutu aktywizujacego.

Uzytkownicy mogg okreslaé cele, ktére chcg zrealizowaé w perspektywie bliskiej (kilka tygodni) i dalszej
(kilka miesiecy, lat). Przyktady celdw blizszych i dalszych wymienianych przez osoby uczestniczgce w
procesie powrotu do pracy:

Cele bliskie Cele dalsze
v’ poprawa nastroju, v’ zwiekszenie pewnosci siebie,

v spotkanie z ludzmi, v' usamodzielnienie,



v' zwiekszenie aktywnosci, v’ poprawa sytuacji materialnej,
v" poznanie nowych oséb, v' powrdt do pracy,

v’ rozpoczecie pracy,

Q06
< Cele bliskie i dalekie

Moje cele bliskie i dalekie

Wpisz swoje cele podejmowanych dziatari w kontekscie
podejmowania pracy. Cele krétkoterminowe mozesz
ocenia¢ po zaktadanym okresie. Po wci$nigciu
przycisku 'ZREALIZOWANY' zostanie wyswietlone
miejsce na wpisanie nastepnego celu.

Cel gtéwny:

znalezc ciekawal|prace

Cel dtugofalowy (za p6t roku):

Cel krétkoterminowy 1 (na najblizsze dwa tygodnie):

ZREALIZOWANY

Cel krétkoterminowy 2 (na najblizszy miesigc):

ZREALIZOWANY

Rysunek 10. Interfejs czesci modutu aktywizujgcego: Moje cele bliskie i dalekie.

Czesc dotyczaca okresleniu ,,mocnych i stabych stron” uzytkownika ma jednoczesnie cel diagnostyczny,
jak i aktywizujgcy — przygotowujgcy do rozmoéw kwalifikacyjnych, na ktdrych pytania o wady i zalety sg
bardzo czesto zadawane. Uzytkownik w nastepnym kroku ma za zadanie wybranie cech, ktdre sg
najwazniejsze w domu (DOM), najwazniejsze w zyciu towarzyskim (ZNAJOMI), najwazniejsze w zyciu
zawodowym (PRACA) - w poszukiwanej pracy oraz takie, ktére mogg byé pomocne w rozwoju
zawodowym. W ostatniej czeéci (CHCE BYC) uzytkownik wpisuje trzy cechy z listy, ktére nie zostaty
przez niego zakreslone, a ktére mogtyby by¢ pomocne w poszukiwaniu pracy.
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<  Moje mocne i stabe strony . )
<  Moje mocne i stabe strony

Moje mocne i stabe strony
Moje mocne strony Moje stabe strony

Zaznacz prosze przymiotniki, ktére Twoim zdaniem najlepiej Zaznacz prosze przymiotniki, ktére Twoim zdaniem najlepiej
Giebie charakteryzujg: Ciebie charakteryzuja:

ambitny D lojalny D racjonalny E] taktowny . X .
agresywny [ niedbaty [ ] niezdolny [ ] zamkniety
[:] atrakeyjny D tagodny D rozsadny tolerancyjny

bojazliwy E] niepewny E] pochopny |:] zarozumiaty
E] bezposredni {4 mily D rzeczowy D towarzyski

chciwy niesamodzielny roztargniony
E] btyskotliwy D mocny [:] rzetelny E] twoérczy D D

[ by ) iy B Wi O] iy %7 zazdrosny [_] impulsywny [_] niespokojny

[] ciekawy [] niezalezny [] solidny 4 uprzejmy ryzykancki [_| zaborczy [ konfliktowy [_] niesprawny
iept bowiazk koj i
L) clepty &2 obowiazkowy [ spokoiny [] wesoly skapy [ zbyt ambitny [_] lekkomysiny [_] niesmiaty

D cierpliwy D odwazny spostrzegawczy D wrazliwy
4 staby [ zbyt [ ] doktadny [ leniwy
[] dociekliwy [_] opanowany [ sprawny

niewytrwaty D wulgarny |:] zbyt pewny
[ wyksztatcony [_] doktadny [ opiekuriczy

niecierpliwy |:| niezaradny I:] wybuchowy

ztosliwy

W tabele wpisz te cechy, ktére Twoim zdaniem s3
najwiekszym utrudnieniem w osiggnieciu sukcesu w
zyciu osobistym i zawodowym oraz w rozwoju osobistym

Rysunek 11. Interfejs czesci modutu aktywizujacego: Moje mocne i stabe strony- listy mocnych i
stabych cech.
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<  Moje mocne i stabe strony

Nastepnie wpisz prosze w tabele po trzy najtrafniejsze
okreslenia swojej osoby, najwazniejsze wedtug nich w zyciu
zawodowym, towarzyskim, w obecnej lub w poszukiwanej
pracy oraz takie, ktére mogg by¢ pomocne w rozwoju i
awansie zawodowym. Nastepnie w ostatniej kolumnie
tabeli wpisz takie trzy cechy z listy, ktére nie zostatly przez
Ciebie zakreslone, a ktére mogtyby by¢ pomocne w Twoim
rozwoju zawodowym:

DOM

ZNAJOMI

KARIERA

Zadania najtatwiejsze.

OO ¥4 07:28
<  Moje mocne i stabe strony

W ostatniej kolumnie tabeli wpisuje takg ceche, ktéra
pomimo, Ze jest negatywna, mogtaby by¢ jego zaletg

w sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem pracy lub

rozwojem zawodowym:

DOM

ZNAJOMI

KARIERA

Rysunek 12. Interfejs czesci modutu aktywizujgcego: Moje mocne i stabe strony —
przyporzgdkowanie cech.

Nastepng czescig modutu aktywizujgcego sg zadania i ¢wiczenia przygotowujgce do réznych wyzwan
w procesie zdobywania pracy. Zadania sg podzielone na trzy grupy ze wzgledu na stopien trudnosci.
Poziom trudnosci ¢wiczeh moze by¢ wybierany przez uzytkownika. Ponizej przedstawiono zadania
przygotowujgce w procesie zdobywania pracy podzielone na trzy grupy trudnosci.

v’ usmiechnij sie do siebie w lustrze (nawet jesli to bedzie sztuczny usmiech)

v' pomysl o sobie cos dobrego i pozytywnego

v pomysl o sytuacji przyjemnej dla siebie, postaraj jg sobie wyobrazi¢ w szczegétach
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skontaktuj sie z osobg, ktorg lubisz (to moze by¢ kontakt mailowy, sms-owy, telefoniczny, a
najlepiej spotkanie bezposrednie)

wyobraZ sobie swojq idealna prace jakqg chciatbys/chciatabys wykonywac
wypisz nazwy 3 zawoddw, ktdre najlepiej znasz i ktdre pierwsze przychodzg Ci do gtowy
popros kogos bliskiego, do kogo masz zaufanie aby powiedziat Ci za co lubi/lubit swojg prace

zastandw sie ile dni w tygodniu i godzin dziennie mdgtbys/mogtabys wykonywaé swojg
ulubiong prace

zastanow sie i napisz na kartce co decydowatoby o podjeciu pracy (dojazdy, ptace, rodzaj
pracy, grupa wspotpracownikow)

Zadania o $rednim poziomie trudnosci.

v

v

v

v

zastanow sie, jakie 3 cechy musiataby miec praca, aby Tobie odpowiadata

ocen na skali pieciostopniowej swojg gotowosc do pracy, po czym napisz dlaczego nie jest to
,2ero”. Dlaczego w pewnym stopniu jestes zdolny do pracy?

znajdz w Internecie strony poswiecone przygotowaniom CV. Zapoznaj sie z nimi.

znajdz w Internecie informacje poswiecone pisaniu listow motywacyjnych. Zapoznaj sie z
nimi.

Zadania z wysokim poziomem trudnosci.

v

v

wybierz z dowolnego Zrddta oferte pracy, ktorqg mogtbys wykonywac i dla treningu napisz CV
pod kqtem tej oferty. Uwzglednij wymagania stawiane kandydatom.

wybierz z dowolnego Zrédta oferte pracy, ktéra mdgtbys wykonywac i dla treningu napisz list
motywacyjny pod kgtem tej oferty. Uwzglednij wymagania stawiane kandydatom.

przygotuj pisemnie swoje propozycje odpowiedzi na najczestsze pytania stawiane na
rozmowach kwalifikacyjnych (Dlaczego chcesz zmienic¢ prace? Co motywuje Cie do pracy? Jak
uktadata sie wspdtpraca z poprzednimi przetozonymi? Jaka jest Twoja wymarzona praca?)

Samodzielny trening uwaznosci

Kolejnym zadaniem mozliwym do realizacji z pakietu modutu aktywizujgcego jest samodzielny trening
uwaznosci. Tres¢ wprowadzenia do treningu oraz opis zadan opartych na samodzielnym treningu

uwaznosci jest oparty na zasadach Alfreda Jamesa. Tres¢ ¢wiczen uwaznosci jest nagrana w formacie
dzwiekowym i jest mozliwa do odstuchania po wybraniu funkcji ,Odstuchaj” (Rysunek 13).
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< Trening uwaznosci

Wprowadzenie ODStUCHAJ

W codziennym pospiechu wielu z nas zapomina o tym, by
kazdego dnia zadba¢ o wtasny umyst. O ile na ¢wiczenia
fizyczne i ruch znajdujemy jeszcze czas, wszak zyjemy

w epoce kultu zdrowego i (najlepiej!) mtodego ciata,

to ludziom coraz trudniej znalez¢ chwile na to, by da¢
odpoczac gtowie. Kilkunastominutowa medytacja wydaje
sie zbyt dtuga i nudna. Czy regeneracja umystu, po ciezkim
lub stresujgcym dniu musi wyglada¢ w ten sposob ? Czy

sg sposoby na relaks, po ktére mozemy siegnagc np. w
oczekiwaniu pod gabinetem dentysty, albo tuz przed wazna
rozmowa? Ponizej znajdziesz kilka prostych ¢wiczen na
uwaznosé, Swiadomg obecnosé, ktore pozwalajg w szybkim
czasie odprezy¢ sie i przygotowac sie na kolejne wyzwania,
a nawet przezwyciezy¢ monotonie niektérych czynnosci
kazdego dnia.

1. Skupienie na oddechu ODSLUCHAJ
przez 1 minute.
To ¢wiczenie mozna wykonywa¢ w dowolnym miejscu i
w dowolnym czasie, w dowolnej pozycji - na siedzgco lub
stojgco. Jedyne co trzeba zrobi¢ to skupic sie na swoim
oddechu przez 1 minute. Zacznij oddycha¢ powoli. Gdy
wezmiesz wdech dolicz do 6, a nastepnie zréb wolny
wydech, pozwalajgc ujs¢ nagromadzonemu napieciu na
zewnatrz.
Oczywistym jest, ze twdj umyst, na poczgtku bedzie
zwracat uwage na inne rzeczy, albo mysli (w tym réwniez
te zwiekszajace niepokdj). Odnotuj je, zaakceptuj i powr6é
do skupienia na Twoim oddechu. Obserwuj jak powietrze
wchodzi do twojego ciata i nadaje mu sity do zycia, a
nastepnie zwrdé¢ uwage jak wraz z wydechem uwalniasz
niepotrzebne napiecie na zewnatrz. Jesli wydaje ci sie, ze
nie jestes$ osobg, ktéra ma czas na medytacje, to wiedz,
ze witasnie udato Ci sie przeby¢ pierwszy odcinek drogi
do osiggniecia stanu relaksu i uspokojenia. Kolejne proby
przyniosg nowe odczucia zrelaksowania i koncentracji
uwagi.

Rysunek 13. Interfejs czesci modutu aktywizujgcego: Trening uwaznosci z funkcja odstuchania
polecen w formacie dZwiekowym.



4.3.4 Cytaty motywujace

Czesc zawierajgca cytaty motywujace i przystowia sktaniajgce do refleksji i aktywnosci s dodatkowym
elementem aplikacji majacym uatrakcyjni¢ korzystanie z niej. Cytaty pochodzg ze zbioréw , Wikicytaty”
(https://pl.wikiquote.org) i zostaty dobrane do celu aplikacji przez psychologéw i doradcow

zawodowych.

Tabela 1. Przyktady cytatéw motywacyjnych wybranych do aplikacji Aktywizator+.

mniejsze podzadania.

Cytat ! Autor

To nie nasze Zycie jest krotkie, to my czynimy je krétkim zajmujgc sie | Seneka
sprawami niepotrzebnymi.

Zadne zadanie nie jest szczegdlnie trudne, jesli podzielisz je na Henry Ford

Ludzie bojg sie zmian, nawet na lepsze.

Jozef Ignacy Kraszewski

Szczescie to jedyna rzecz, ktdra sie mnozy, gdy sie jq dzieli.

Albert Schweitzer

Jestesmy tym, co w swoim Zyciu powtarzamy. Doskonatos¢ nie jest
jednorazowym aktem, lecz nawykiem.

Arystoteles

Dopdki nie bedziesz cenic siebie, nie bedziesz ceni¢ wtasnego czasu.

M. Scott Peck

Ludzie sq doktadnie tak szczesliwi, jak myslg, ze sq.

Abraham Lincoln

Nasze zycie jest takie, jakim uczynity je nasze mysli.

Marek Aureliusz

niej obejsc.

Kto nie jest zadowolony z tego co ma, nie bedzie zadowolony z tego, | Sokrates

co chciatby miec.

Decyzja wymaga niestychanego wysitku. Antoni Kepinski
Choc cztowiek niejednokrotnie narzeka na prace, nie moze sie bez Antoni Kepinski

Starania i odwaga nie wystarczq, jezeli zabraknie celu i
ukierunkowania.

John Fitzgerald Kennedy

Wazniejsze jest, co ty myslisz o sobie samym, niz to, co o tobie myslg | Seneka
inni.
Jesli chcesz byc kochany, kochaj. Seneka

Panie... Daj mi site, abym zmienit to co zmieni¢ moge...

Marek Aureliusz

1 Zrédto: Wikicytaty, Zbior cytatow. https:/pl.wikiquote.org



Daj mi cierpliwosc, abym znidst to, czego zmienic¢ nie moge...

I daj mi mgdros¢, abym odroéznit jedno od drugiego...

Potrzebny jest czyjs usmiech, aby samemu tez sie usmiechngc.

Pola Gojawiczyriska

Jesli potrafisz sSmiac sie z samego siebie, bedziesz miat zabawe do
konrca Zycia.

autor nieznany

Najpiekniejsze, co jest na swiecie, to pogodne oblicze. Albert Einstein
Kazda praca jest dobra, o ile jest dobrze wykonywana. Albert Einstein
Nasze szczescie nie zalezy od posiadania rzeczy, lecz od posiadania Michel de Montaigne

radosci.

Wystarczy tylko przyzwyczaic sie do pracy i juz bez niej nie mozna
zy¢.

Ludwik Pasteur

Najlepszym odpoczynkiem jest zmiana rodzaju pracy.

Artur Conan Doyle

Boze, spraw by nam sie chciato, tak jak nam sie nie chce. A.A. Milne,
Kubus Puchatek
Praca tworzy zapore przeciwko smutkowi. Cyceron

Najbardziej twdrczq ze wszystkich prac jest praca nad sobgq, ktéra
pozwala odnajdywac urok mtodosci.

Jan Pawet Il

Zawsze sie wydaje, Ze w innym miejscu bedzie lepiej.

Antoine de Saint-Exupéry
Maty Ksigze

Mowa jest zrédtem nieporozumien.

Antoine de Saint-Exupéry
Maty Ksigze

ROAb przede wszystkim to, co potrafisz zrobic¢ najlepiej i czynisz to z
radosciq.

Andrzej Glass

Przyjaciel — ktos, przed kim mozna gtosno myslec.

Ralph Waldo Emerson

Trud podejmowany dobrowolnie Izejszymi czyni trudy konieczne.

Demokryt

Cztowiek nie moze pracowac bez odpoczynku, ale odpoczynek bez
pracy nie daje zadowolenia.

przystowie abchaskie

Potfowe dzieta wykonat, kto zaczgt.

Horacy

Wybierz prace, ktorq kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet
przez jeden dzien w swoim Zyciu.

Konfucjusz




W aplikacji zostata dodana funkcja umozliwiajgca edycje wiasnych cytatéw i przystow przez
uzytkownika. Mozna jg aktywowac z poziomu menu gtdwnego w zaktadce Ustawienia (rysunek 14).

13:30C © m

Aktywizator+

Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Paristwowy Instytut Badawczy

]
)

L)

4 >

Modut informacyjny
Modut monitorujacy
Modut aktywizujgcy

Informacje o programie

Ustawienia <:|

13306 © m all N G
& Ustawienia - edycja przystow

Dodaj nowe przystowie lub usun jedno z dodanych
Przystowie

Autor

DODAJ PRZYSLOWIE

Kochaj i czyn co chcesz Sw. -
Augustyn

Kto rano wstaje, tem Pan  przystowie

Bog daje. polskie

Mozna sig podzieli¢ Babcia
nawet jedng jagodka Stefania

Rysunek 14. Interfejsy menu gtéwnego z wejsciem do Ustawien - edycji przystow dodanych.
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5. Ocena zdolnosci do pracy wg ICF

Modut informacyjny w czesci przeznaczonej dla specjalistow zawiera profil zdolnosci do pracy
w oparciu o klasyfikacje ICF. Oceny z profilu moga by¢ przydatne zaréwno dla osoby
korzystajgcej z aplikacji oraz dla doradcéw zawodowych i pracodawcéw jako potwierdzenie
niezaleznej, specjalistycznej, kompleksowej oceny zdolnosci do pracy. Dziatania
podejmowane w procesie oceny zdolnosci do pracy wymagajg wspoipracy pomiedzy
lekarzami, psychologami, doradcami zawodowymi i innymi specjalistami, biorgcymi udziat w
dziataniach wspierajgcych powr6t do pracy osoby jej poszukujgcej. Natomiast opracowany
profil zdolnosci do pracy przez niezaleznych specjalistow moze by¢ cenng informacjg zaréwno
dla osoby ocenianej, jak i dla innych specjalistéw i pracodawcow.

Klasyfikacja ICF obejmuje wszystkie aspekty ludzkiego zdrowia i gtdwne elementy
dobrostanu (samopoczucia fizycznego i psychicznego) majgce znaczenie dla zdrowia.
Omawiajgc problematyke powrotu do pracy oséb z niepetnosprawnosciami trzeba uwzglednié
caly kontekst fizjologiczny i anatomiczny, spoteczny i osobowy. Klasyfikacja ICF obejmuje i
kategoryzuje wszystkie te obszary. Pomaga rowniez w ocenie zaréwno utatwien, jak i barier w
indywidualnej sytuacji osoby z uwzglednieniem zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji, np.
przed i po rehabilitacji, przed i po terapii, przed i po szkoleniach, warsztatach, itp..
Szczegotowy opis celdw, struktury, zasad oceny i sposobow zastosowania klasyfikacji ICF
zawarty jest podreczniku do klasyfikacji ICF:

Ponizej przedstawiono przyktadowe interfejsy z Profilu zdolno$ci do pracy z aplikac;ji
Aktywizator+: Interfejs gtéwny (wejsciowy) (Rysunek 15.), Interfejsy z przyktadowymi
funkcjami i aktywnosciami wraz ze skalami ocen (Rysunek 16) oraz interfejsy z przyktadowymi

czynnikami srodowiskowymi oraz skalg ocen stopniujgcg utatwienia i bariery (Rysunek 17).
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CZYNNIKI SRODOWISKOWE

Rysunek 15. Interfejs gtowny (wejsciowy) Profilu zdolnosci do pracy w oparciu o
klasyfikacje ICF.
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Rysunek 16. Interfejsy z przyktadowymi funkcjami (a) i aktywnosciami (b) wraz ze

COH
< ICF: Funkcje ciata

Funkcje ciata

Sci fizjologiczne uktadow ciata (

Jaki stopier problemu ma dana osoba w ..?

B 117 Funkcje intelektualne
0golne funkcje psychiczne niezbedne do rozumienia i konstruktywnego

scalania réznych czynnosci psychicznych; z uwzglednieniem wszystkich
funkcji poznawczych i ich rozwoju w ciggu catego zycia
Obejmuje: funkcje rozwoju intelektualnego; uposledzenie intelektualne,
uposledzenie umystowe, otgpienie
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D 155 Nabywanie umiejetnosci

Rozwijanie zdolno$ci wykonywania prostych i ztozonych, zintegrowanych
czynnosci lub zadan, umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci, jak

np. postugiwanie si¢ narzedziami lub granie w gry takie jak szachy.
Obejmuje: nabywanie podstawowych i ztozonych umiejetnosci
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Profil zdolnosci do pracy w oparciu o klasyfikacje ICF
O Catkowite utatwienie
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ystemen (O znaczne utatwienie
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E1101 Leki O Nieznaczne utatwienie

Kazdy naturalny lub wytworzony przez cztowieka produkt lub substancija,
gromadzony, przetwarzany lub produkowany w celach leczniczych taki . L
jak leki alopatyczne i naturopatyczne. O Brak bariery/utatwienia
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Rysunek 17. Interfejsy z przykladowymi czynnikami srodowiskowymi (a) oraz skala

ocen stopniujaca utatwienia i bariery (a+b).

Informacje zapisane w aplikacji Aktywizator+ dotyczgce profilu zdolnosci do pracy wg ICF wraz

z listg ocenianych obszaréw zamieszczone sg ponize;.



ICF stanowi dla wszystkich zainteresowanych (osoby ocenianej, psychologéw, doradcéw,

lekarzy, fizjoterapeutdéw) Zrodto wiedzy o mozZliwych do osiggniecia celach i kierunkach

dziatania w odniesieniu do probleméw zwigzanych ze zdrowiem i niepetnosprawnoscig w

kontekScie zatrudnienia oraz zdolno$ci do pracy. Pozwala mierzy¢ efekty udzielonego

wsparcia oraz wprowadzac biezgce korekty w prowadzonych formach wsparcia.
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B 117 | Funkcje intelektualne 0 1 2 3 4 8 9

Ogdlne funkcje psychiczne niezbedne do rozumienia i konstruktywnego scalania réznych czynnosci psychicznych;
z uwzglednieniem wszystkich funkcji poznawczych i ich rozwoju w ciggu catego zycia.
Obejmuje: funkcje rozwoju intelektualnego; dysfunkcje intelektualne, dysfunkcje umystowe, otepienie

B 126

Funkcje temperamentu i osobowosci ‘ O’ 1‘ 2’ 3‘ 4| 8‘ 9

Ogodlne funkcje umystowe zwigzane z wrodzong sktonnoscig danej osoby do reagowania na sytuacje w

okreslony sposdb, w tym zespét charakterystycznych cech umystowych, odrdzniajgcych dang osobe od innych.
Witacza sie: funkcje ekstrawersji, introwersji, uprzejmosci, sumiennosci, stabilnosci psychicznej i emocjonalnej i
otwartosci na doswiadczenie zyciowe, optymizm, poszukiwanie nowosci, pewnos¢ siebie, solidnosé, wiarygodnosé

B 130

Funkcje energii Zzyciowej i witalnosci ‘ O‘ 1‘ 2‘ 3‘ 4| 8‘ 9

Ogodlne funkcje umystowe, o podtozu fizjologicznym i psychologicznym, ktére pobudzajg do statego zaspakajania
okreslonych potrzeb i celéw ogdlnych.

Wi1acza sie: funkcje poziomu energii, motywacje, apetyt, ogromny gtéd czegos, w tymi substancji, ktére powoduja
uzaleznienie.

B 134

Funkcje snu | o] 1] 2] 3| 4] 8] o9

Ogodlne funkcje umystowe okresowego, odwracalnego i wybidrczego, fizycznego i umystowego wytaczania sie ze
swojego najblizszego otoczenia, ktéremu towarzysza charakterystyczne zmiany fizjologiczne.

Obejmuje: funkcje ilosci snu, poczatku snu, utrzymywanie snu, jakos$¢ snu, cykl

snu, bezsennos¢, nadmierna potrzebe snu, sen napadowy

B140

Funkcje uwagi | o] 1] 2] 3] 4] 8] 9

Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajgce skupienie sie przez niezbedny odstep czasu na bodzcu zewnetrznym lub
przezyciach wewnetrznych.
Obejmuje: funkcje trwatosci, przerzutnosci, zmiennej podzielnosci i dzielenia uwagi, koncentracja, rozpraszalnos¢.

B144

Funkcje pamieci ‘ 0’ 1‘ 2’ 3‘ 4| 8‘ 9

Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajace rejestrowanie i przechowywanie informacji oraz - w razie potrzeby —
odtwarzanie jej.

Obejmuje: funkcje zwigzane z pamiecia krotkotrwata i dtugotrwatg, natychmiastowa, swiezg i odlegta; rozpietosé
pamieci; odtwarzanie pamieci, przypominanie; funkcje wykorzystywane w trakcie przywotywania z pamieci i
uczenia sie jak w niepamieci nominalnej, wybidrczej i dysocjacyjne;j.

B152

Funkcje emocjonalne \ 0’ 1\ 2’ 3\ 4| 8\ 9




Swoiste funkcje psychiczne odnoszace sie do uczué i afektywnych sktadnikdw proceséw umystu.
Obejmuje: funkcje zwigzane z dostosowaniem emocji, regulacjg i rozpietoscia emocji; afekt, smutek, szczescie,
mitos¢, strach, gniew, nienawis¢, napiecie, lek, rados¢, zal, chwiejnos¢ emocjonalng; sptycenie afektu.

B160

Funkcje myslenia ‘ 0| 1‘ 2 3‘ 4| 8‘ 9

Swoiste funkcje psychiczne dotyczgce pojeciowego sktadnika umystu.

Obejmuje: funkcje tempa, formy, kontroli tresci myslenia; funkcje myslenia ukierunkowanego na cel, funkcje
myslenia nieukierunkowanego na cel; funkcje myslenia logicznego; jak napdr mysli; gonitwa myslowa;
otamowanie mysli; rozkojarzenie myslenia; drobiazgowos¢; uskokowosé, urojenia; mysli i czynnosci natretne

B164

Wyisze funkcje poznawcze ‘ 0| 1‘ 2| 3‘ 4| 8‘ 9

Swoiste funkcje psychiczne zalezne szczegdlnie od ptatow czotowych mdzgu odpowiedzialne za ztozone
postepowanie ukierunkowane na osiaggniecie celu, myslenie abstrakcyjne, planowanie i realizacje plandw,
elastycznos¢ umystowg i decydowanie jakie zachowania sg odpowiednie w danych okolicznosciach, czesto
nazywane funkcjami wykonawczymi.

Obejmuje: funkcje abstrahowania i organizacji poje¢, zarzagdzanie czasem, wglad i zdolnos¢ osgdu, tworzenie
pojeé, kategoryzacja i elastycznos¢ poznawcza,

B210

Funkcje widzenia ‘ O’ 1‘ 2’ 3‘ 4| 8‘ 9

Funkcje zmystowe odnoszace sie do odbierania obecnosci Swiatta oraz wrazenia formy, wielkosci, ksztattu i koloru
bodzca wzrokowego.

Obejmuje: funkcje odbierania Swiatta i koloru, ostros¢ widzenia odlegtego i bliskiego obrazu, widzenie jednooczne
i widzenie obuoczne, pole widzenia, jako$¢ widzenia, jako$¢ obrazu wzrokowego, dysfunkcje jak
krétkowzrocznosé¢, nadwzrocznos$é, astygmatyzm, niedowidzenie potowicze, slepote barw (daltonizm), widzenie
tunelowe, mroczek srodkowy i obwodowy, widzenie podwdjne, slepote zmierzchowa, zaburzong zdolnos¢
przystosowania sie do Swiatta

B230

Funkcje styszenia | o] 1] 2] 3] 4] 8] o9

Funkcje zmystéw dotyczace odbierania obecnosci dzwiekdw, rozrdzniania lokalizacji, wysokosci tonu, gtosnosci i
jakosci dzwiekdw.

Obejmuje: funkcje styszenia, rozrdznianie dzwiekdw, umiejscowienie zrodta dzwieku, lateralizacje dzwieku,
rozréznianie mowy, gtuchote, dysfunkcje stuchu, utrate stuchu

B235

Funkcje przedsionka ‘ O’ 1‘ 2’ 3‘ 4| 8‘ 9

Funkcje ucha wewnetrznego odnoszgce sie do potozenia, réwnowagi i ruchu.
Obejmuje: funkcje réwnowagi ciata, poczucie potozenia ciata

B280

Czucie bélu | o] 1] 2] 3] 4] 8] o9

Worazenie nieprzyjemnego doznania sygnalizujgcego potencjalne lub faktyczne uszkodzenie struktury ciata.
Obejmuje: uczucie uogdlnionego lub umiejscowionego bdélu w jednej lub wiecej niz w jednej czesci ciata, bol w
dermatomie, bdl ktujacy, bdl piekacy, bdl tepy, pobolewania, dysfunkcje jak: bdl miesniowy, analgezja, przeczulica
bélowa.

B455

Funkcje zwigzane z tolerancjg wysitku \ 0\ 1\ 2\ 3\ 4| 8\ 9

Funkcje wydolnosci oddechowej i krgzeniowej wymaganej do ciggtego wysitku fizycznego.
Obejmuje: funkcje wydolnosci fizycznej, pochtaniania tlenu; wytrzymatosci i zmeczenia

B730

Funkcje zwigzane z sitg migsni \ 0\ 1\ 2\ 3\ 4| 8\ 9

Funkcje zwigzane z sitg wytwarzang przez skurcz pojedynczego miesnia lub grup miesni.
Obejmuje: funkcje zwigzane z sitg okreslonych miesni i grup miesni, miesni jednej koriczyny, miesni jednej strony




ciata, miesni dolnej potowy ciata, miesni wszystkich koriczyn, miesni tutowia i wszystkich miesni ciata; dysfunkcji
jak ostabienie matych miesni stép i rgk niedowtad miesnia, porazenie miesnia, porazenie jednej koriczyny,
porazenie potowicze, porazenie konczyn dolnych, porazenie czterokoriczynowe, mutyzm akinetyczny (brak
zdolnosci wykonywania ruchéw - bezruch)

B740

Funkcje zwigzane z wytrzymato$cig migsni ‘ 0| 1‘ 2| 3‘ 4| 8‘ 9

Funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie miesnia przez wymagany okres (czas).
Obejmuje: funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie pojedynczego miesnia, grup miesni oraz wszystkich
miesni ciata, dysfunkcji jak w miastenii
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155 | Nabywanie umiejetnosci YA 0 1 2 3 4 8 9
Rozwijanie zdolnosci wykonywania prostych i ztozonych, zintegrowanych czynnosci lub zadan, umozliwiajgcych
nabycie umiejetnosci, jak np. postugiwanie sie narzedziami lub granie w gry takie jak szachy.
Obejmuje: nabywanie podstawowych i ztozonych umiejetnosci
D w 0 1 2 3 4 8 9
160 |Skupianie uwagi YA 0 1 2 3 4 8 9
Celowe skupianie sie na okreslonym bodZcu, np. przez eliminowanie rozpraszajacych dzwiekdow.
W 0 1 2 3 4 8 9
D163 | Myslenie VA 0 1 2 3 4 8 9
Formutowanie i postugiwanie sie pojeciami, koncepcjami i wyobrazeniami, ktére sg zorientowane albo nie
zorientowane na osiggniecie celu, samemu albo z innymi osobami, jak np. tworzenie utworu literackiego,
dowodzenie teorii, wymiana pogladdéw, burza mézgéw, mediacja, rozmyslanie nad czyms, snucie przypuszczen,
zastanawianie sie.
W 0 1 2 3 4 8 9
D166 |Czytanie VA 0 1 2 3 4 8 9
Wykonywanie czynnosci niezbednych do zrozumienia i zinterpretowania jezyka pisanego (tj. ksigzek, instrukcji i
gazet przygotowanych w formie tekstu lub za pomoca pisma Braille’a) w celu nabycia ogdlnej wiedzy lub
okreslonej informacji.
W 0 1 2 3 4 8 9
D170 |Pisanie Z 0 1 2 3 4 8 9

Uzywanie lub tworzenie symboli albo jezyka celem przekazania informacji, jak np. sporzadzanie pisemnej relacji z
jakichs$ zdarzen, zapisu pomystéw lub szkicu listu.




D175

W 0 1 2 3 4 8 9

Rozwigzywanie problemow YA 0 1 2 3 4 8 9

Znajdowanie odpowiedzi na pytania lub sytuacje poprzez identyfikowanie i analizowanie problemdw, ustalanie
mozliwych rozwigzan i ocenianie potencjalnych skutkéw tych rozwigzan a nastepnie wdrazanie wybranego
rozwigzania, jak np. rozstrzyganie sporu pomiedzy dwoma osobami.

Obejmuje: rozwigzywanie prostych i ztozonych probleméw

D177

e 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie decyzji YA 0 1 2 3 4 8 9

Dokonywanie wyboru sposréd réznych mozliwosci, wdrazanie dokonanego wyboru, ocenianie skutkdw
dokonanego wyboru, jak np. wybieranie i kupowanie okreslonego artykutu lub decydowanie o podjeciu sie i
podejmowanie jakiego$ zadania sposrod wielu zadan, ktére nalezy wykonac.

D210

W 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie pojedynczego zadania Z 0 1 2 3 4 8 9

Wykonywanie prostych lub ztozonych, skoordynowanych czynnosci umystowych i fizycznych bedgcych
elementami realizacji pojedynczego zadania, jak np. inicjowanie zadania, ustalanie czasu, miejsca i materiatow
potrzebnych do wykonania zadania, kolejne kroki wykonania zadania, realizowanie zadania, finalizowanie zadania
i kontynuowanie wykonywania zadania

Obejmuje: podejmowanie prostego lub ztozonego zadania , podejmowanie pojedynczego zadania samodzielnie
lub w grupie.

D220

W 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie wielu zadan Z 0 1 2 3 4 8 9

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, kolejno lub réwnoczesnie, jako elementéow
wielorakich zintegrowanych i ztozonych zadan.

Obejmuje: podejmowanie sie wielu zadan; wykonywanie wielu zadan; podejmowanie wielu zadan samodzielnie i
w grupie.

D230

W 0 1 2 3 4 8 9

Realizowanie dziennego rozktadu zaje¢ |Z 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z planowaniem, ustalaniem i
spetnianiem czynnos$ci wynikajacych z codziennego rozktadu zajec i obowigzkéw. jak np. gospodarowanie czasem
lub planowanie poszczegdlnych czynnosci wykonywanych w ciggu dnia.

Obejmuje: ustalanie i spetnianie codziennego rozktadu zajeé; ustalanie poziomu wtasnej aktywnosci w ciggu dnia

D240

Radzenie sobie ze stresem i innymi W 0 1 2 3 4 8 9

obcigzeniami psychicznymi YA 0 1 2 3 4 8 9

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z kontrolowaniem obciagzen
psychicznych wystepujacych podczas wykonywania zadan, ktére wigzg sie z ponoszeniem znaczne;j
odpowiedzialnosci, narazeniem na stres, czynniki zaktdcajgce lub sytuacje kryzysowe, jak np. w trakcie kierowania
pojazdem w czasie wielkiego natezenia ruchu ulicznego lub sprawowania opieki nad liczng grupa dzieci.
Obejmuje: ponoszenie odpowiedzialnosci; radzenie sobie ze stresem i sytuacjami kryzysowymi

D310

Porozumiewanie sie — odbieranie - W 0 1 2 3 4 8 9

wiadomosci ustne z 0 1 2 3 4 8 9

Pojmowanie dostownego i domysinego znaczenia wiadomosci przekazywanych za pomocg jezyka méwionego, jak
np. gdy rozumie sie, ze jakies$ stwierdzenie dotyczy faktu lub jest wyrazeniem idiomatycznym

D315

Porozumiewanie sie — odbieranie - W 0 1 2 3 4 8 9

wiadomosci niewerbalne z 0 1 2 3 4 8 9

Pojmowanie dostownych i domyslnych znaczern wiadomosci przekazywanych za pomoca gestéw, symboli lub
rysunkow, jak np. uswiadamianie sobie, ze dziecko jest zmeczone kiedy trze swoje oczy lub, ze dZzwiek dzwonka




ostrzegawczego oznacza, ze wybucht pozar.
Obejmuje: porozumiewanie sie — odbieranie wiadomosci za pomoca jezyka ciata, powszechnych znakéw i
symboli, rysunkéw i fotografii

D350

W 0 1 2 3 4 8 9

Rozmowa YA 0 1 2 3 4 8 9

Rozpoczynanie, kontynuowanie i konczenie wymiany mysli i pogladéw za pomoca jezyka méwionego, pisanego,
migowego lub innych form jezyka, z jedng osobg lub wiekszg liczbg ludzi znajomych lub obcych w kontaktach
oficjalnych lub towarzyskich.

Obejmuje: rozpoczynanie, podtrzymywanie i koriczenie rozmowy; rozmowa z jedng osobg lub wieloma ludzmi

D360

Uzywanie urzadzen i technik stuzagcych | W 0 1 2 3 4 8 9

do porozumiewania sie YA 0 1 2 3 4 8 9

Wykorzystywanie urzgdzen, technik i innych srodkéw do porozumiewania sie, np. uzywanie telefonu aby
zadzwonic¢ do przyjaciela.
Obejmuje: uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych, uzywanie maszyn do pisania i technik do porozumiewania sie

D410

W 0 1 2 3 4 8 9

Zmienianie podstawowej pozycji ciata |Z 0 1 2 3 4 8 9

Zmienianie jednej pozycji ciata na inng i przemieszczanie sie z jednego miejsca na inne; jak np. wtedy gdy wstaje
sie z krzesta aby potozy¢ sie do tézka lub zmienia sie pozycje ciata na kleczacg albo kuczng i z powrotem.
Obejmuje: zmienianie pozycji ciata z pozycji lezacej, z pozycji kucznej lub kleczacej, z pozycji siedzacej lub stojacej,
pochylanie sie i przenoszenie sSrodka ciezkosci ciata

D415

W 0 1 2 3 4 8 9

Utrzymywanie pozycji ciata VA 0 1 2 3 4 8 9

Pozostawanie w tej samej wymaganej pozycji ciata, tak jak np. siedzenie lub stanie w pracy lub w szkole.
Obejmuje: utrzymywanie pozycji lezacej, kucznej, kleczacej, siedzacej i stojacej

D430

Podnoszenie i przenoszenie W 0 1 2 3 4 8 9

przedmiotow Z 0 1 2 3 4 8 9

Podnoszenie przedmiotu lub zabieranie czegos z jednego miejsca na drugie, tak jak np. podczas unoszenia filizanki
lub przenoszenia dziecka z jednego pokoju do drugiego.

Obejmuje: podnoszenie, przenoszenie za pomoca rak, na barkach, na biodrach, na plecach lub na gtowie,
odktadanie.

D440

W 0 1 2 3 4 8 9

Precyzyjne uzywanie reki Z 0 1 2 3 4 8 9

Wykonywanie skoordynowanych czynnosci zwigzanych z postugiwaniem sie przedmiotami, podnoszeniem,
manipulowaniem i wypuszczaniem przedmiotéw przy uzyciu jednej reki, palcow i kciuka, jak np. gdy zbiera sie
monety ze stotu lub wykreca numer telefonu.

Obejmuje: podnoszenie, chwytanie, manipulowanie i odktadanie.

D445

W 0 1 2 3 4 8 9

Uzywanie rak i ramion YA 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie skoordynowanych dziatan, ktérych celem jest poruszanie lub manipulowanie przedmiotami za
pomoca rak i ramion, tak jak np. gdy obraca sie gatke u drzwi lub gdy rzuca sie lub tapie jakis przedmiot.
Obejmuje: przycigganie lub popychanie przedmiotéw, obracanie lub skrecanie rak lub ramion; rzucanie, fapanie.

D450

0 1 2 3 4 8 9

Chodzenie z 0 1 2 3 4 8 9




Poruszanie sie po powierzchni na stopach, krok po kroku, gdy co najmniej jedna stopa zawsze dotyka ziemi, tak
jak np. podczas spacerowania, przechadzania sie, chodzenia do przodu, do tytu lub bokiem.
Obejmuje: chodzenie na krétkie lub dtugie dystanse, chodzenie po réznych powierzchniach, omijanie przeszkdd

D465

e 0 1 2 3 4 8 9

Poruszanie sie przy pomocy sprzetu VA 0 1 2 3 4 8 9

Przemieszczanie catego ciata z miejsca na miejsce, na kazdej powierzchni lub obszarze z uzyciem okreslonych
urzadzen zaprojektowanych do fatwiejszego poruszania sie lub tworzenia innych sposobdw poruszania sie, takich
jak np. tyzwy, narty, aparat do nurkowania lub poruszanie sie po ulicy na wozku inwalidzkim lub przy pomocy
balkoniku.

D470

W 0 1 2 3 4 8 9

Nabywanie umiejetnosci YA 0 1 2 3 4 8 9

Uzywanie srodkow transportu do poruszania sie jako pasazer, tak jak np. podczas przejazdéw samochodem lub
autobusem, ryksza, pojazdem poruszanym przez zwierzeta, prywatng lub publiczng takséwkga, autobusem,
pociggiem, tramwajem, metrem, promem lub samolotem.

Obejmuje: uzywanie srodkéw transportu poruszanych sitg ludzkich miesni, uzywanie prywatnego
zmotoryzowanego lub publicznego srodka transportu

D475

W 0 1 2 3 4 8 9

Prowadzenie pojazdu yA 0 1 2 3 4 8 9

Kontrolowanie i kierowanie pojazdem lub zwierzeciem ktére go porusza, podrézowanie w wybranym przez siebie
kierunku lub dysponowanie srodkiem transportu, takim jak np. samochdéd, rower, 16dz lub pojazd poruszany przez
zwierzeta.

Obejmuje: kierowanie pojazdem poruszanym sitg miesni ludzkich; pojazdem zmotoryzowanym, pojazdem
poruszanym przez zwierzeta.

D540

W 0 1 2 3 4 8 9

Ubieranie sie yA 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie skoordynowanych czynnosci i zadan zwigzanych z zaktadaniem i zdejmowaniem ubran i obuwia
we wiasciwe] kolejnosci i dostosowanie ubioru do warunkdéw klimatycznych i wymogdéw srodowiska spotecznego,
tak jak np. zaktada sie, dopasowuje i zdejmuje koszule, spddnice, bluzki, spodnie, bielizne, sari, kimono, rajstopy,
kapelusze, rekawiczki, ptaszcze, buty, pantofle, obuwie, sandaty i kapcie.

Obejmuje: zaktadanie i zdejmowanie odziezy i obuwia i dokonywanie wyboru odpowiedniego ubrania

D570

W 0 1 2 3 4 8 9

Troska o wtasne zdrowie z 0 1 2 3 4 8 9

Zapewnienie sobie dobrych warunkéw bytowych, zdrowia oraz fizycznego i psychicznego dobrostanu, poprzez
zachowywanie petnowartosciowej diety, utrzymywanie wtasciwego poziomu aktywnosci fizycznej, ogrzewanie sie
lub ochtadzanie, unikanie czynnikdéw szkodzacych zdrowiu, respektowanie zasad bezpiecznego seksu,
obejmujgcych uzywanie prezerwatyw, poddawanie sie szczepieniom i regularnym badaniom okresowym.
Obejmuje: zapewnienie sobie dobrych warunkéw bytowych, zachowywanie diety i sprawnosci fizycznej;
utrzymywanie dobrego zdrowia.

D710

W 0 1 2 3 4 8 9

Podstawowe kontakty miedzyludzkie YA 0 1 2 3 4 8 9

Nawigzywanie kontaktow z ludzmi w sposdb odpowiedni do sytuacji i akceptowany spotecznie, jak np.
okazywanie stosownych wzgleddw i powazania lub reagowanie na uczucia innych.

Obejmuje: okazywanie szacunku, serdecznosci, uznania i tolerancji w kontaktach; reagowanie na krytyke i sygnaty
spoteczne we wzajemnych kontaktach; zachowanie odpowiedniego kontaktu fizycznego we wzajemnych relacjach

D720

Ztozone kontakty miedzyludzkie ‘W ‘ 0‘ 1‘ 2‘ 3‘ 4| 8‘ 9




z | of 1] 2f 3] 4] 8] 9

Utrzymywanie i kontrolowanie wzajemnych kontaktow z innymi ludZmi, w sposéb odpowiedni do danej sytuacji i
akceptowany spotecznie tak jak np. kontrolowanie emocji i odruchdw, kontrolowanie werbalnej i fizycznej agres;ji,
dziatanie niezalezne od relacji spotecznych, dziatanie zgodnie z zasadami i zwyczajami spotecznymi.

Obejmuje: tworzenie i konczenie wzajemnych kontaktow; kontrolowanie zachowan w ramach wzajemnych
kontaktow, nawigzywanie wzajemnych kontaktéw stosownie do petnionych rél spotecznych i zachowywanie
dystansu w relacjach spotecznych.

D740

e 0 1 2 3 4 8 9

Kontakty oficjalne VA 0 1 2 3 4 8 9

Tworzenie i utrzymywanie okreslonych kontaktéw w oficjalnych sytuacjach, jak np. z pracodawcami,
profesjonalistami lub ustugodawcami.

Obejmuje: nawigzywanie wzajemnych kontaktéw ze zwierzchnikami, podwtadnymi, osobami o tym samym
statusie.

D825

W 0 1 2 3 4 8 9

Szkolenie zawodowe z 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie wszystkich aktywnosci wynikajgcych z programu szkolenia zawodowego i realizowanie materiatu
nauczania przygotowujacego do zatrudnienia w handlu, rzemiosle lub okreslonym zawodzie.

D830

W 0 1 2 3 4 8 9

Ksztatcenie wyisze yA 0 1 2 3 4 8 9

Podejmowanie aktywnosci wynikajgcych z zaawansowanych programoéw ksztatcenia na uniwersytetach,
uczelniach i szkotach zawodowych i uczenie sie wszystkich elementéw programu nauczania wymaganych do
osiggniecia stopni, dyplomdw, certyfikatéw i innych swiadectw, jak np. uzyskanie stopnia licencjata lub magistra,
ukonczenie szkoty medycznej lub innej szkoty zawodowej.

D840

w 0 1 2 3 4 8 9

Przyuczenie do zawodu YA 0 1 2 3 4 8 9

Uczestniczenie w programach zwigzanych z przygotowaniem do zatrudnienia, jak np. wykonywanie wymaganych
zadan podczas terminowania w zawodzie, odbywania stazu, praktyki lub szkolenia w trakcie pracy.

D845

Zdobywanie, wykonywanie i W 0 1 2 3 4 8 9

wypowiadanie pracy YA 0 1 2 3 4 8 9

Poszukiwanie, znajdowanie i wybieranie zatrudnienia, otrzymywanie propozycji pracy i akceptowanie
zatrudnienia, wykonywanie i czynienie postepdéw w pracy, handlu, okreslonym zawodzie i odchodzenie z pracy w
odpowiedni sposdb.

Obejmuje: poszukiwanie pracy; przygotowanie zyciorysu, kontaktowanie sie z pracodawcami i przygotowywanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej; zachowywanie zatrudnienia; monitorowanie wykonywania przez kogos pracy,
dawanie wypowiedzenia, odchodzenie z pracy

D850

W 0 1 2 3 4 8 9

Zatrudnienie za wynagrodzeniem Z 0 1 2 3 4 8 9

Zaangazowanie we wszystkie aspekty pracy, na posadzie, w handlu, w ramach wykonywania okreslonego zawodu
lub w innej formie zatrudnienia, za wynagrodzeniem, jako pracownik na etacie, w petnym lub czesciowym
wymiarze czasu lub w formie samozatrudnienia, np. poszukiwanie i uzyskiwanie pracy, wykonywanie
wymaganych zadan w pracy, przybywanie do pracy punktualnie zgodnie z wymogami, nadzorowanie innych
pracownikéw lub podleganie nadzorowi i podejmowanie wymaganych zadan samodzielnie lub w grupach.
Obejmuje: samozatrudnienie, zatrudnienie w czeSciowym lub petnym wymiarze czasu

D855

W 0 1 2 3 4 8 9

Praca bez wynagrodzenia Z 0 1 2 3 4 8 9




Zaangazowanie we wszystkie aspekty pracy, za ktdrg nie jest wyptacane wynagrodzenie, w petnym lub niepetnym
wymiarze, wtgczajac prace zorganizowang, wykonywanie wymaganych zadan zwigzanych z pracg, przybywanie do
pracy punktualnie zgodnie z wymogami, nadzorowanie innych pracownikéw lub podleganie nadzorowi i
podejmowanie wymaganych zadan samodzielnie lub w grupach jak np. praca spoteczna, praca charytatywna,
praca dla gminy lub grupy religijnej bez wynagrodzenia, praca w domu bez wynagrodzenia.
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E1101 | Leki +4 |+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9
Kazdy naturalny lub wytworzony przez cztowieka produkt lub substancja, gromadzony, przetwarzany lub produkowany w
celach leczniczych taki jak leki alopatyczne i naturopatyczne..
Produkty i technologie do osobistego
E115 |uzytku w zyciu codziennym +4 |+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9
Sprzet, wyroby i technologie stosowane przez ludzi w codziennej dziatalnosci, w tym przystosowane lub specjalnie
zaprojektowane, umiejscowione wewnatrz, na ciele lub w poblizu uzywajacej je osoby.
Obejmuje: ogdlne i wspomagajgce produkty i technologia do uzytku osobistego
Produkty i technologie stuzgce do
indywidualnego poruszania sie i
E120 |transportu we wnetrzu i na zewnatrz +4 |+3 |+2 |[+1 |0 |1 |2 |3 |4 |8 |9
Wyposazenie, produkty i technologie, z wtaczeniem specjalnie przystosowanych lub specjalnie zaprojektowanych,
wykorzystywane przez ludzi do poruszania sie we wnetrzu i na zewnatrz budynkdw, zlokalizowane w miejscu lub w
poblizu miejsca gdzie dana osoba sie nimi postuguje.
Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie stuzgce do indywidualnego poruszania sie i transportu we
wnetrzu i na zewnatrz
Produkty i technologie stuzgce do
E125 |porozumiewania sie +4 (43 (+2 (+1 (O |1 |2 (3 |4 |8 |9
Wyposazenie, produkty i technologie wykorzystywane przez ludzi do wysytania i odbierania informacji, z wtgczeniem
tych, ktére zostaty specjalnie zaadaptowane lub zaprojektowane, umiejscowione wewnatrz, na ciele lub w poblizu
uzywajacej je osoby
Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie uzywane do porozumiewania sie.
Produkty i technologie stosowane w
E135 |miejscu zatrudnienia +4 (43 (+2 (+1 (O |1 |2 (3 |4 |8 |9
Wyposazenie, produkty i technologie stosowane w miejscu zatrudnienia dla utatwienia czynnosci zwigzanych z praca.
Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie stosowane w pracy
Projekty architektoniczne, materiaty
konstrukcyjne i budowlane oraz
technologie dla budynkow uzytecznosci
E150 |publicznej +4 |[+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9
Produkty i technologie, stuzace do tworzenia przez cztowieka odpowiednich warunkéw wewnatrz i na zewnatrz
budynkoéw, ktére zostaty zaplanowane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku publicznego, wraz z tymi, ktére zostaty
w tym celu przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.
Obejmuje: projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane oraz technologie do tworzenia pasazy
wejsciowych i wyjsciowych z budynkéw, dostepu do udogodnien i szlakéw komunikacyjnych
Projekty architektoniczne, materiaty
konstrukcyjne i budowlane oraz
technologie dla budynkéw do uzytku
E155 |prywatnego +4 [+3 |+2 (+1 |0 (1 |2 (3 |4 |8 |9




Produkty i technologie, stuzace do tworzenia przez cztowieka odpowiednich warunkdédw wewnatrz i na zewnatrz
budynkow, ktére zostaty zaplanowane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku prywatnego, z wigczeniem tych, ktére
zostaty w tym celu przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.

Obejmuje: projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane oraz technologie do tworzenia pasazy
wejsciowych i wyjsciowych z budynkdéw, dostepu do udogodnien i szlakéw komunikacyjnych

E310 |Najblizsza rodzina [+4 [+3 [+2[+1]0 |1 [2 [3 [4 |8 |9
Osoby spokrewnione przez urodzenie, matzenstwo lub inne zwigzki uznawane zgodnie z normami kulturowymi za
najblizszg rodzine jak: matzonkowie, partnerzy, rodzice, rodzenstwo, dzieci, rodzina zastepcza, rodzice adopcyjni i
dziadkowie.

E320 |Przyjaciele ‘+4‘+3‘+2‘+1‘0 ‘1 ‘2 ‘3 |4 ‘8 ‘9
Osoby, ktére pozostajg w bliskich i aktualnie istniejgcych relacjach charakteryzujacych sie zaufaniem i wzajemnym
wsparciem
Znajomi, rowiesnicy, koledzy, sgsiedzi i

E325 |cztonkowie lokalnej spotecznosci +4 (43 [+2 |+1 |0 |1 |2 |3 |4 |8 |9
Osoby wzajemnie znajace sie jako rowiesnicy, koledzy, sgsiedzi i cztonkowie lokalnej spotecznosci, w sytuacjach takich jak
praca, szkota, rekreacja lub inne aspekty zycia, oraz posiadajace wspdlne cechy demograficzne takie jak wiek, pteé,
wyznanie religijne lub pochodzenie etniczne lub realizujace wspdlne zainteresowania.

E340 | Opiekunowie i asystenci osobisci ‘ +4 ‘ +3 ’ +2 ‘ +1 ‘ 0 ’ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 8 ‘ 9
Osoby, ktdre oferujg ustugi w zakresie potrzebnej pomocy i wsparcia innym osobom w codziennych czynnosciach,
wykonywaniu pracy, ksztatceniu lub innych sytuacjach zyciowych, optacane z funduszy zaréwno publicznych jak i
prywatnych lub dziatajace jako wolontariusze, np.: pomoce domowe, asystenci osobisci, opiekunowie w podrdzy,
pomoce ptatne, nianie i inne osoby zapewniajgce opieke podstawowa.

Pracownicy fachowi ochrony zdrowia

E355 | (profesjonalisci w ochronie zdrowia) +4 (43 [+2 |[+1 |0 |1 |2 |3 |4 |8 |9
Wszyscy oferujacy ustugi w zakresie systemu ochrony zdrowia, jak: lekarze, pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci,
terapeuci zajeciowi, logopedzi, audiolodzy, protetycy, medyczni pracownicy socjalni.

Inni pracownicy fachowi

E360 |(profesjonalisci) +4 (43 [+2 |[+1 |0 |1 |2 |3 |4 |8 |9
Wszyscy oferujacy ustugi spoza systemu ochrony zdrowia, w tym pracownicy socjalni, prawnicy, nauczyciele, architekci i
projektanci.

E465 | Normy spoteczne, obyczaje i ideologie ‘ +4 ‘ +3 ’ +2 ‘ +1 ‘ 0 ’ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 8 ‘ 9
Zwyczaje, obyczaje, przepisy, abstrakcyjne systemy wartosci i normatywne przekonania (np. ideologie, normatywne
oceny $wiata, filozofie moralne), ktére powstajg w spoteczenstwie, i wptywajg lub tworzg spoteczne lub indywidualne
obyczaje i zachowania takie jak: spoteczne normy zachowan moralnych i religijnych lub przestrzeganie etykiety; doktryny
religijne i wynikajgce z nich normy i obyczaje; normy rzagdzgce rytuatami lub zgromadzeniami spotecznymi.
Stowarzyszenia oraz ustugi, systemy i

E555 |polityka zwigzane ze zrzeszaniem sie +4 |[+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9
Ustugi, systemy i polityka odnoszace sie do grup ludzi, ktérzy zrzeszyli sie razem w dgzeniu do wspdlnych,
niekomercyjnych celéw czesto w ramach cztonkowstwa w strukturze okre$lonego stowarzyszenia.

Ustugi, systemy i polityka w zakresie

E5S80 |ochrony zdrowia +4 |[+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9
Ustugi, systemy i polityka dla zapobiegania i leczenia problemdéw zdrowotnych, zapewniania rehabilitacji medycznej i
promowania zdrowego stylu zycia.

Ustugi , systemy i polityka w zakresie
E590 |pracyizatrudnienia +4 |[+3 (+2 |+1 |0 |1 |2 (3 |4 (8 |9

Ustugi, systemy i polityka dotyczace wyszukiwania odpowiedniej pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych innej
pracy lub wspieraniu 0séb juz zatrudnionych, ktére poszukuja mozliwosci rozwoju.




6. informacje o wyksztatceniu, pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych

Modut informacyjny wypetniany przez uzytkownika zawiera informacje o wyksztatceniu, pracy,
zainteresowaniach i preferencjach zawodowych. Jest on opracowany na podstawie
kwestionariusza samooceny stosowanego do opracowania Paszportu do pracy
wykorzystywany w CIOP-PIB w badaniach oséb z niepetnosprawnosciami.

Infformacje o wyksztatceniu, pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych
zamieszczone w Module informacyjnym aplikacji Aktywizator+ zawierajg m.in. nastepujgce

pytania z zaproponowanymi kategoriami odpowiedzi:

1. Jakie jest Pana(i) wyksztatcenie?

2. Jaki jest Pana(i) zawod?

3. Czy ukonczyk(a) Pan(i) kursy zawodowe, a jezeli tak, to jakie:
4, Czy byl(a) Pan(i) juz gdzies$ zatrudniony(a)?

5. Jakiego typu pracy Pan(i) poszukuje?

6. W jakiej instytucji woli Pan(i) prace?

7. O jakich cechach woli Pan(i) prace?

9. Czego Pan(i) nie lubi w pracy?

10. lle godzin dziennie chciatby(aby) Pan(i) pracowac?

11. lle dni w tygodniu chciatby(aby) Pan(i) pracowac?

12.  Zainteresowania jakimi przedmiotami chciat(a)by Pan(i) wykorzysta¢ w pracy?

13. Ktére z posiadanych sprawnosci i zdolnosci mogtby/mogtaby Pan(i) wykorzystaé w
pracy?

14. Ktére z posiadanych cech mégtby/mogtaby Pan(i) wykorzysta¢ w pracy?

15. Jaki jest Pana(i) wymarzony zawod?

16. Jakie sg Pana(i) pasje i zainteresowania?



BEZPIECZENSTWO DANYCH | AKTUALIZACJE

Jedynym dysponentem informacji gromadzonych w aplikacji jest sam uzytkownik —on decyduje komu
i w jakim celu udostepniac¢ informacje.

Do wszystkich uzytkownikéw aplikacji kierujemy prosbe o przesytanie przydatnych stron organizacji —
stowarzyszenn i fundacji, ktére dziatajg na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Informacje o btedach i propozycje zmian w aplikacji prosimy kierowa¢ drogg telefoniczng lub mailowg
do:

Andrzej Najmiec

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pannstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Ergonomii

Pracownia Psychologii i Socjologii Pracy

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

mail: annaj@ciop.pl ; Tel: 22 623 32 05



