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PODSTAWY REALIZACII, CELE | KOORDYNACIA
V ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO



l. Podstawy realizacji, cele i koordynacja V etapu programu wieloletniego

Podstawa realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy” - V etap, okres realizacji: lata 2020-2022 - jest Uchwata Nr 80/2019 Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawca V etapu programu byt Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Etap V programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, ktérego etap I zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007
Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap II uchwatg
nr 154/2010 Rady Ministrow z dnia 21 wrzes$nia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013,
etap III uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach
2014-2016, a etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do
realizacji w latach 2017-2019.

Program ten od 2008 r. petni funkcje krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy wymaganej przez Komisje Europejskg i pozwala na realizacje niezbednych dziatan pan-
stwa w tym zakresie.

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych
w dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczacych zadan oraz kierunkéw dziatan
panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci V etap programu uwzglednia priorytety dziatan,
postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujacych dokumentach krajowych
i miedzynarodowych:

krajowych
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)
(SOR)1.

2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)?2.
3. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”
(SIEG)3.
Krajowe Inteligentne Specjalizacje®.
5. Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa®.
6. Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauceb.

miedzynarodowych
1. Strategia EUROPA 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wiaczeniu spotecznemu’.

1 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatacznik do uchwaty nr 8
Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (poz. 260).

2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Zatacznik do uchwaty nr 104 Rady Ministréow z dnia 18 czerwca 2013 r. (poz. 640).

3 Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”, Zatacznik do uchwaty nr 7 Rady
Ministrow z dnia 15 stycznia 2013 r. (poz. 73).

4 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 4, 4 grudnia 2017 r., Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

5 Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa, Zatacznik do uchwaty
nr 164/2011 Rady Ministréow z dnia 16 sierpnia 2011 r.

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z p6zn. zm.)



2. Europejski filar praw socjalnyché®.

3. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) na lata 2014-
2020°.

4, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséow
i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy'®.

5. ,Horyzont 2020” - program ramowy UE w zakresie badan naukowych i innowacji
(2014-2020)11,

6. Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program szczegoto-
wy stuzacy realizacji programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji
»~Horyzont Europa”*?.

7. Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nano-
materials and Nanotechnology Innovations”, NanoSafety Cluster ,Nanobezpieczen-
stwo w Europie w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i trwatych nanomate-
riatdw i innowacji w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster Nanobezpieczern-
stwo), 2013 r. 13,

8. Dokument roboczy stuzb Komisji Europejskiej ,Advancing the Internet of Things in
Europe”!4,

1.1. Cele programu

Cel giéwny

Celem gtéwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organiza-

cyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdéj zasobow ludzkich oraz nowych
wyrobow, technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktorych wykorzystanie przy-
czyni sie do znaczacego ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach nara-
zenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe oraz ograniczenia zwiazanych
z nimi wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat eko-
nomicznych i spotecznych.
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Komunikat Komisji Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
witaczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna.

Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luxemburg 2018.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionéw w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020, COM(2014) 332 final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowelizacja przepiséw i polityki UE
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, Bruksela, 10.1.2017 COM(2017) 12 wersja ostateczna.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace
~Horyzont 2020” — program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje
nr 1982/2006/WE (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 104).

Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej program szczegdtowy stuzacy realizacji programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”, Bruksela 7.6.2018 COM(2018) 436 wersja
ostateczna.

Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials and Nanotechnology innovations,
NanoSafety Cluster, FIOH, 2013.

Commission Staff Working Document Advancing the Internet of Things in Europe accompanying the document
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions Digitising European Industry Reaping the full benefits of a Digital
Single Market, Bruksela, 19.4.2016 SWD(2016) 110 wersja ostateczna.



W V etapie programu istotny jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbedny do
podjecia wyzwan wynikajacych z dynamicznych zmian technologii i proceséw pracy oraz stwo-
rzenia warunkéw do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej.

Cele szczeg6towe
Stworzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw
strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dy-
rektyw UE.
Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajagcych rozwdj i zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb starszych wiekiem i osdb niepetnosprawnych.
Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $ro-
dowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy.
Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkdw przy pracy i cho-
réb zwigzanych z praca oraz opfacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na
poziomie panstwa i przedsiebiorstwa.
Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji
i informacji spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

Oddziatywanie programu
Osiggniecie celéw programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydtuzenie
aktywnosci zawodowej dzieki:
— zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w Srodowisku pracy zwigzane z dyna-
micznym rozwojem technologii i proceséw pracy,
—  poprawie jakosci pracy i zycia,
- zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obni-
zenie liczby wypadkéw przy pracy i chordb zwigzanych z praca.

W szczegolnosci realizacja programu pozwoli na:

1. Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w mozliwie dlugim okresie aktywnosci zawodowej.

2. Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem techno-
logii i proceséw pracy.

3. Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczefstwem i ochrong zdrowia w przedsie-
biorstwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.

4, Zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy
i ergonomii w programach nauczania na wszystkich jego poziomach oraz do-
skonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych.

5. Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw $rodkéw ochrony indy-
widualnej, a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujacych je pracownikdéw
przez udostepnienie nowych, znaczaco lepszych wyrobdw.



Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci
prawa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
ze w celu wdrazania do zbioru polskich horm odpowiednich norm europej-
skich z tej dziedziny.

Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug, odpowiednio do
wymagan dyrektyw UE.

Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej i europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdéj dziatalnosci polskiego Krajowego Punk-
tu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Tematyka ustalona w V etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 cze-
éci: A - Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych - oraz B — Programu reali-

zacji badan naukowych i prac rozwojowych.

.2. Struktura czesci A programu

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje 4 grupy tematyczne:

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozwdéj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy.

Rozwédj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

Wykonawca programu

Na podstawie umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r. na wykonanie za-
dan w zakresie stuzb panstwowych objetych programem wieloletnim - V etap, zawartej po-
miedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytutem Badawczym, wykonawcg zadan realizowanych w czesci A progra-
mu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

.3. Nadzér i koordynacja programu wieloletniego

Nadzér nad realizacjg programu sprawowat Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
reprezentowany przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z Ministrem Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministrem Edukacji i Nauki) oraz Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju. Od 7 pazdziernika 2020 r. nadzér nad programem sprawowat Minister Rozwoju, Pra-
cy i Technologii (obowigzki Petnomocnika Organu Nadzorujacego zostaty 16 lutego 2021 r. po-
wierzone Pani Iwonie Michatek — Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technolo-
gii). W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 12 sierpnia 2021 r. dwéch rozporzadzen — 1) rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz 2)
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przeksztatcenia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, komorki organizacyjne obstugujace dziat praca zostaty wiaczone do zakresu dziatan
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Od tego czasu nadzoér nad realizacjg programu przejat
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.

Funkcja Koordynatora Programu i Gtdwnego Wykonawcy zostata powierzona Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu, ktéry jest reprezento-
wany przez Dyrektora Instytutu.

W celu synchronizacji dziatan zapewniajacych prawidiowg realizacje V etapu programu
wieloletniego, tj. osiagniecia celdw programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie
stuzb panstwowych w ramach grup tematycznych, jak i projektéw w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych w ramach przedsiewzie¢ utrzymano przyjety w poprzednich etapach
system realizacji oraz zarzadzania programem, przedstawiony na rys. 1.

Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej
oraz formalnej realizacji obu czesci programu. W tym celu:

Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opinio-
dawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujacego i Koordynatora
Programu. Cztonkami Zespotu Koordynacyjnego sa przedstawiciele resortéw i innych
organow administracji panstwowej, organizacji pracodawcéw i pracownikéw oraz in-
stytucji zainteresowanych wykorzystaniem wynikdw programu, a takze eksperci
Z dziedzin wiedzy objetych programem. Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego odby-
wajq sie raz w roku, a ich przedmiotem jest ocena stanu wykonania zadan w zakresie
stuzb panstwowych oraz projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
programu zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena jest przedstawiana w formie pi-
semnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujgcego. Zesp6t Koordynacyjny, moni-
torujac realizacje programu na podstawie przeprowadzonej analizy, moze wskazywacd
potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charakterze operacyjnym, nienaruszaja-
cych jednak celu gtdwnego programu. Ustalenia przyjete podczas posiedzenia Zespo-
tu Koordynacyjnego, zawarte w ocenie, sq zgodnie ze stanowiskiem Petlnomocnika
Organu Nadzorujacego i wigzace dla Koordynatora. Koordynator przygotuje informa-
cje o planowanym sposobie wdrozenia ustalen oceny. W dniu 6 kwietnia 2021 r. Pet-
nomocnik Organu Nadzorujacego Program powotat Zespdt Koordynacyjny w sktadzie:

1. Pan prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski
Kierownik Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
Przewodniczacy Zespotu Koordynacyjnego

2. Pan Piotr Bartosiak

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego
Ministerstwo Edukaciji i Nauki

1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pani Elzbieta Bozejewicz
Prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
Pan prof. dr hab. Roman Cieslak
Rektor SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
Pan Jakub Chojnicki
Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtowny Inspektorat Pracy
Pani Marzena Flis
Petnomocnik KK ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pani Renata Gorna
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Pani prof. dr hab. inz. Iwona Grabarek
Kierownik Zaktadu Systemdw Informatycznych i Mechatronicznych
w Transporcie
Wydziat Transportu Politechniki Warszawskiej
Pan Wiodzimierz Hausner
Doradca Prezesa Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
Naczelna Organizacja Techniczna
Pan Adam Jabtonski
Prezes Zarzadu Polskiego Zrzeszenia Producentdw i Dystrybutoréw Srodkéw
Ochrony Indywidualnej
Pan Sylwester Jachna,
Dyrektor SHE&Q, Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. s.j.
Pan Robert Jakubik
Dyrektor Departamentu Os$wiaty i Polityki Spotecznej Wsi
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zmiana —od dn. 11.08.2021 r.:
Pan Ireneusz Les$nikowski
Zastepca Dyrektora Departementu Oswiaty i Polityki Spotecznej Wsi
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Pani Anna Kaminska
Dyrektor Departamentu Higieny Srodowiska
Gtoéwny Inspektorat Sanitarny
Pani Jolanta Kosakowska
Dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Pani Agnieszka Kramek
Sekcja Programoéw i Konkursow Krajowych
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Pan dr inz. Adam Mirek
Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego
Pan Pawet Morka
Gtéwny inz. w pionie inwestycji GAZ-System S.A.
Pan Cezary Nobis
Dyrektor Biura Prewencji
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Pani Matgorzata Paprota
Dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Pos

Pan Witold Polkowski

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Maciej Sekunda

Konfederacja LEWIATAN

Pan Wiestaw Skirzynski,

Dyrektor Departamentu BHP, Ochrony Ppoz. i Ochrony Srodowiska, Polska
Spétka Gazownictwa Sp. z o.0.

Pan Artur Sobota

p.o. Dyrektora Departamentu Prewencji i Promocji

Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy

Pani Elzbieta Sosnowska

Sektor Zdrowia Srodowiska i Medycyny Wydziatu Prac Normalizacyjnych
Polski Komitet Normalizacyjny Polski Komitet Normalizacyjny

Pan dr n. med. Piotr Winciunas

Naczelny Lekarz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego

Pan Andrzej Zidtkowski

Prezes Urzedu Dozoru Technicznego

Pan Zbigniew Zurek

BUSINESS CENTRE sp. z o0.0.

iedzenie Zespotu Koordynacyjnego odbyto sie w dniu 27 kwietnia 2021 r.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego,
jako Koordynatora Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania programem

i jego monitorowania wyznaczyt:

— Sekretarza Naukowego Programu - do biezgcej wspotpracy z wykonawcami oraz

dokonywania okresowych przegladoéw stanu realizacji zadan i projektéw programu
pod katem osiggniecia wskaznikdw produktu do realizacji zatozonych celéw, wnio-
skowania do podejmowania odpowiednich dziatan dla prawidtowego i terminowego
ich realizowania,

lideréw grup tematycznych, ktérych zadaniem jest bezposredni nadzér merytorycz-
ny nad realizacjg ujetych w nich zadan oraz dokonywanie podsumowan uzyskanych
wynikoéw pod katem zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i harmonogramem.

Za nadzor nad realizacjg zadan w czesci A programu odpowiadaja:

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu

Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy

dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu, dr Tomasz Jankowski,

dr inz. Joanna Kaminska, dr Matgorzata Pecitfo-Pacek

Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej

dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. Instytutu

dr inz. Leszek Morzynski, dr inz. Piotr Makowski
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Grupa 4 Rozwdj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia
mgr inz. Alfred Brzozowski, dr inz. Matgorzata Suchecka,
dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel

W V etapie programu jest stosowany, sprawdzony w poprzednich etapach programu, sys-
tem oceny i odbioru zakonczonych etapéw projektdw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych etapow podlegaty ocenie niezaleznych re-
cenzentéw - profesorow, doktoréw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw — z dziedzin
objetych programem. Ocene zakonczonych etapéw zadan przedstawito 50 recenzentéw (tgcz-
nie w recenzowaniu zadan i projektow programu w 2021 r. wzieto udziat 89 recenzentdéw).

Koordynator programu zorganizowat na przetomie listopada i grudnia 2021 r. oraz na
przetomie stycznia i lutego 2022 r. cykl 23 seminariow, podczas ktorych wykonawcy prezento-
wali uzyskane wyniki 82 zadan z zakresu stuzb panstwowych. Ze wzgledu na sytuacje pande-
miczng seminaria miaty charakter zdalny i odbywaty sie za posrednictwem platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Program, recenzen-
ci, specjaliéci i eksperci ze $rodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutow badaw-
czych), przedstawiciele resortéw i Srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjal-
nych odbiorcow wynikdw. Seminaria miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych
zaproszonych gosci spoza Instytutu (instytucje w zat. 2) umozliwit dyskusje i wymiane opinii
dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikéw prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w prakty-
ce, a takze nawigzanie wspotpracy w realizacji projektéw i zadan badz weryfikacje powstaja-
cych produktow.
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Rys. 1. Schemat zarzgdzania programem wieloletnim

* dotyczy projektow realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe



Czes¢ A —Program realizacji zadan w zakresie stuzb pahstwowych

Zgodnie z harmonogramem umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r., za-
wartej pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym (Aneks nr 2 z dnia 2.12.2021 r. - za-
warty z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej), w 2021 r. realizowano w ramach czesci A
programu 82 zadania w zakresie stuzb panstwowych. Wykonawca wszystkich zadan byt Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdélnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita od-
powiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa 1 6
Grupa 2 30
Grupa 3 15
Grupa 4 31

W okresie od listopada 2021 r. do lutego 2022 r. podczas 23 seminaryjnych posiedzen
przedstawiono Komisji Oceny Prac Naukowych sprawozdania z zakonczonych etapow 82 zadan
w zakresie stuzb panstwowych.

Wielostopniowy system oceny zastosowany przez Koordynatora umozliwit wnikliwg anali-
ze materiatdw sprawozdawczych pod katem zgodnosci wykonanego zakresu prac z zakresem
przyjetym w dokumentacji programu wieloletniego. Wazne byty sugestie i ocena merytorycz-
na recenzentéw, jak rowniez uwagi zgtaszane przez przedstawicieli organéow nadzoru i kontroli
warunkow pracy oraz przedsiebiorstw analizujgcych mozliwosci wykorzystania wynikow
w praktyce.

W odniesieniu do 13 zadan Komisja w trakcie posiedzen zalecita wprowadzenie poprawek
i uzupetnien do sprawozdan, warunkujacych ich merytoryczne rozliczenie. Zalecenia te zostaty
wykonane.

W dalszych czesciach Raportu dokonano podsumowania wynikow zadan uzyskanych
w poszczegdlnych grupach tematycznych. Szczegdtowe informacje o wykonanych pracach
i uzyskanych wynikach przedstawiono w streszczeniach oraz tablicach 1-18.
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Zatacznik 1

Terminarz posiedzen on-line Komisji Odbioru Prac Naukowych
- projektow oraz zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach
V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”

. . Termin
Lp. Tytut posiedzenia posiedzenia
1. |Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych
T ) 24.11.2021
i biologicznych /1/
2. | Metody badan i oceny $rodkéw ochrony indywidualnej /1/ 25.11.2021
3. | Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych /I/ 26.11.2021
4. |Metody oceny i ograniczania skutkéw obcigzenia czynnikami ucigzliwymi
29.11.2021
podczas pracy /1/
5. | Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych
T ) 1.12.2021
i biologicznych /11/
6. |Metody oceny i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych /1/ 3.12.2021
7. | Metody badan i oceny $rodkéw ochrony indywidualnej /1I/ 7.12.2021
8. |Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych
. : 8.12.2021
i biologicznych /II1/
9. |Doskonalenie systemow badan i certyfikacji 9.12.2021
10. | Metody oceny i ograniczania skutkdw obcigzenia czynnikami ucigzliwymi
10.12.2021
podczas pracy /1I/
11. | Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych
I . 13.12.2021
i biologicznych /IV/
12. | Rozwigzania z zakresu profilaktyki technicznej /I1/
; : . o 14.12.2021
Metody oceny i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych /II/
13. | Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych /II/ 15.12.2021
14. | Metody zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
Doskonalenie systemu informacji i edukacji w zakresie bezpieczenstwa 16.12.2021
i higieny pracy
15. | Metody oceny i ograniczania skutkdw obcigzenia czynnikami ucigzliwymi
17.12.2021
podczas pracy /II1/
16. | Dziatalno$¢ wydawnicza
Doskonalenie technik przekazu informacji 20.12.2021
17. !Do_slgonaleme systemu informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa 21.12.2021
i higieny pracy
18. | Metody badan i oceny srodkéw ochrony indywidualnej /I11/ 28.12.2021
19. | Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych
. : 10.01.2022
i biologicznych
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Lp.

Tytut posiedzenia

Termin

posiedzenia
20. | Rozwigzania z zakresu profilaktyki technicznej
; ; . o 11.01.2022
Metody oceny i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych
21. | Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych
Metody oceny i ograniczania skutkdw obcigzenia czynnikami ucigzliwymi 12.01.2022
podczas pracy
22. | Metody oceny i ograniczania zagrozen elektromagnetycznych
Ocena narazenia i metody oznaczania szkodliwych czynnikéw chemicznych | 28.01.2022
i biologicznych
23. | Metody oceny i ograniczania zagrozen wibroakustycznych i elektromagne- 17.02.2022

tycznych
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Zatacznik 2

Wykaz urzedow, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytucji,
ktérych przedstawiciele aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach odbiorow zadan

i projektow programu wieloletniego (w trybie zdalnym)

Urzedy

1.

e N

10.

12.
13.
14.

15

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii/Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej -
Organ Nadzorujacy

- Departament Prawa Pracy

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Warszawa

- Wydziat Przeciwdziatania Powaznym Awariom

Gtoéwny Inspektorat Sanitarny, Warszawa

Komenda Gtdwna Panstwowej Strazy Pozarnej, Warszawa
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Nidzica
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Zyrardéw
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢"

Panstwowa Inspekcja Pracy - Gtowny Inspektorat Pracy, Warszawa
Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gtubczycach
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Opole

Wyzszy Urzad Gorniczy, Katowice

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa

- Departament Prewencji i Rehabilitacji

- Departament Orzecznictwa Lekarskiego

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

- Referat Prewencji, Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego

16. Urzad Dozoru Technicznego

17

. Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie

Jednostki naukowe

1.

Akademia Gdérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Krakow

- Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki

- Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa
Akademia Techniczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata

- Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki

- Wydziat Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska

Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego, Warszawa

- Wydziat Wychowania Fizycznego

- Wydziat Rehabilitacji

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej — Panstwowy Instytut
Badawczy im. Jézefa Tuliszkowskiego

Zespbt Szkot Technicznych w Bytomiu

Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowice
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

20

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera, £4dz

- Zespot Ekspertéw ds. Czynnikéow Chemicznych i Pytowych Miedzyresortowej Komisji

ds. NDS i NDN

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, Lublin

Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny, Warszawa

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie COLLEGIUM MEDICUM

- Wydziat Nauk Medycznych

Politechnika Czestochowska

- Wydziat Zarzadzania

Politechnika Krakowska im. Tadeusz Kosciuszki

- Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej

Politechnika tédzka

- Instytut Architektury Tekstyliow

- Instytut Technologii Polimeréw i Barwnikow

- Instytut Elektroniki

- Katedra Inzynierii Mechanicznej Informatyki Technicznej i Chemii Materiatéw
Polimerowych

- Katedra Mikroelektroniki i Technik Informatycznych

- Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstylidw

Politechnika Poznanska

- Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Politechnika Slqska

- Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki (Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki
Odpylania)

- Wydziat Gérnictwa i Geologii

Politechnika Warszawska

- Instytut Elektrotechniki Teoretycznej i Systemow Informacyjno-Pomiarowych

- Instytut Pojazddw i Maszyn Roboczych, Wydziat Samochoddéw i Maszyn Roboczych

— Wydziat Inzynierii Materiatowej

— Zaktad Teorii Maszyn i Robotéw Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kro$nie

Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawta Il

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa

- Instytut Nauk Lesnych Katedra Uzytkowania Lasu Wydziat Lesny

- Instytut Inzynierii Mechanicznej (Katedra Inzynierii Biosystemow)

Szkota Gtéwna Handlowa, Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, Warszawa

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki, Warszawa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Widkiennictwa, Lédz

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Lotnictwa, Warszawa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Slqski Uniwersytet Medyczny, Katowice

Uniwersytet Jagiellonski, Krakow

Uniwersytet tédzki

— Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska



31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun

- Katedra Psychologii Poznawczej i Porownawczej
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Warszawa
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Ko#ataja, Krakow

- Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Uniwersytet SWPS

Uniwersytet Warszawski

- Wydziat Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego, Warszawa
- Centrum Inzynierii Biomedycznej, Instytut Optoelektroniki
- Wydziat Elektroniki

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice

Przedsiebiorstwa i instytucje

W NGk Wb
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Andreas Stihl sp. z 0. 0., Tarnowo Podgdrne

Alfa i Omega sp. z 0.0. sp. k., Gtogéw

Biuro Integracji Zawodowej BIZON PSONI, Gdansk
Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego S.A., Bytom
Centrum Ksztatcenia Mieczystaw Jankowski
Elektrownia Betchatow

ENEA Bioenergia sp. z 0.0.

INTAP Advanced Technology sp. z 0.0., Bukowiec

IPB sp. z 0.0., Itawa

. ITURRI Poland Sp. z o.0.

. Kongsberg Maritime CM sp. z 0.0., Gniew

. LARKIS sp. z 0. o, Dobrzyce

. Laser Concept, Nowoczesne Rozwigzania Laserowe, Mastow

. laserPRO sp. z 0.0., Wroctaw

. LMG sp. z 0.0. sp. k., Grudzigdz

. Miesiecznik "Nowa Gazeta Lesna", Btonie

. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Oddziat w Krakowie
. Optex S.A., Opoczno

. PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw

. Pracownia Sprzetu Alpinistycznego MALACHOWSKI s.c., Debowiec

. Przedsiebiorstwo Krystian sp. z 0.0., Przysucha

. Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Rybniku

. SEKA S.A., Warszawa

. Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, TECHPRINT
. Spotdzielnia Inwaliddw ZGODA, Konstantynéw todzki

. Veolia Energia £6dz S.A.

. Zaktad Przetwérstwa Owocowo-Warzywnego Hortino, Lezajsk
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PODSUMOWANIE REALIZACII
GRUP TEMATYCZNYCH PROGRAMU



Grupa tematyczna 1

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Cele

Zadania realizowane w 2021 r. w ramach grupy tematycznej 1. miaty na celu rozwdéj pol-
skiego ustawodawstwa w zakresie normatywow higienicznych dla czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy w powigzaniu z polityka Unii Europejskiej w tej
dziedzinie.

Zatozone cele zwigzane z dostosowaniem przepiséw krajowych dotyczacych ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikéw do obowigzujgcych przepiséw w Unii Europejskiej osiggnieto
poprzez:

opracowanie lub weryfikacje przepiséw krajowych dotyczacych ochrony zdrowia i bezpie-

czenstwa pracownika w aspekcie ryzyka zwigzanego z narazeniem na szkodliwe czynniki

chemiczne poprzez dostosowanie wartosci dopuszczalnych do wymagan zawartych w:

- dyrektywie 2017/2398/UE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotworczych lub mutagendw,

- projekcie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacym dyrektywe
2004/37/WE, wynikajacych z poszerzenia wykazu substancji rakotworczych i/lub
mutagennych z wartosciami wigzacymi (BOELV);

opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czasowych, am-

plitudowych i czestotliwos$ciowych dzwieku;

opracowanie nowych lub nowelizacje dotychczasowych metod oznaczania substancji

chemicznych w srodowisku pracy w celu ich dostosowania do nowych wartosci najwyz-

szych dopuszczalnych stezen na stanowiskach pracy;

wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dziatalnoéci normalizacyjnej

w zakresie bezpiecznych warunkoéw pracy oraz kompleksowej ochrony cztowieka w $ro-

dowisku pracy;

ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na promie-

niowanie widzialne i podczerwone.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celoéw

W ramach grupy 1., w 2021 r. realizowano, zgodnie z Umowg i Aneksem nr 2 zawartym
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 6 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalo-

nym harmonogramem, a koncowe wyniki ich drugich etapdw zostaty pozytywnie ocenione i przyjete

przez Komisje Oceny Prac Naukowych.
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Realizacja zadan obejmowata:
prace dotyczace dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy,
opracowanie nowych i znowelizowanych metod oznaczania szkodliwych substancji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy,
dziatania w ramach komitetow technicznych w zakresie normalizacji metod badan i kry-
teridéw oceny stosowanych w obszarze bezpieczefAstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
opracowanie metody i stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu,
opracowanie metody pomiaru i oceny zagrozenia promieniowaniem widzialnym i pod-
czerwonym zgodnie z nowymi kryteriami oceny.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan mozna podsumowac nastepujaco:

= W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
podczas 3 posiedzen Komisji rozpatrzono:

- 7 dokumentacji wartosci dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego przygoto-
wanych przez Zespo6t Ekspertow ds. Czynnikow Chemicznych i Pytowych;

- obwigzujace uregulowania prawne w odniesieniu do witasciwosci fizykochemicznych
i toksycznych wybranych ftalanéw;

- whniosek Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN o usuniecie z pozycji 456 wykazu
NDS - Pyty niesklasyfikowane ze wzgledu na toksycznos$¢ odnosnika ,”’Obowigzuje
jednoczesne oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej krzemionki” ujetego w roz-
porzadzeniu MRPiPS z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia $rodowisku pracy (Dz. U. 2018,
poz. 1286, zm. Dz. U. 2020, poz. 61, zm. Dz. U. 2021, poz. 325);

- zmiane zapisu odnosnika w brzmieniu ,”’Obowigzuje oznaczanie frakcji respirabilnej

krystalicznej krzemionki” przypisanego do nastepujacych pozycji wykazu NDS: 27,
79, 198, 305, 466, 538, 539 i 541.
Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (stanowigcym zatacznik nr
1 do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikédw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy, Dz. U. 2018, poz. 1286, zm. Dz. U. 2020, poz. 61 oraz
Dz. U. 2021, poz. 325) w nastepujacym zakresie:

- wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 4 nowych substancji chemicz-
nych,

- zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych: 1-naftyloaminy oraz
dwoch substancji dziatajacych szkodliwie na rozrodczosé - ftalanu dibutylu i ftalanu
bis(2-etyloheksylu),

— usuniecia odnoénika ,”” z poz. 456 wykazu NDS (Pyty niesklasyfikowane ze wzgledu
na toksycznos¢) oraz pozostawienie go w pozycjach wykazu: 27, 79, 198, 305, 466,
538, 539, 541 w brzmieniu: ,”Obowigzuje oznaczanie frakcji respirabilnej krysta-
licznej krzemionki”.

Wyniki prac Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN byty upowszechniane w 4 nume-
rach kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktérych opublikowano:
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2 artykuty problemowe dotyczace oceny obcigzenia cieplnego w Srodowisku gorgcym
i zagrozen frakcjg respirabilng krzemionki krystalicznej w przemystowych procesach
wysokotemperaturowych, 7 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem za-
proponowanych dla nich wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh),
16 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy czynnikow szkodliwych dla
zdrowia oraz sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
w 2020 roku.

= W ramach zadan dotyczacych opracowania metod oznaczania szkodliwych sub-
stancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy opracowano 6 metod
(3 nowe i 3 znowelizowane). Nowo opracowane i znowelizowane metody pozwalajg na
oznaczania stezen substancji w powietrzu w zakresie od 1/10 do 2 wartosci NDS (najwyz-
szych dopuszczalnych stezen) zgodnie z normg PN-EN 482:2021, i tym samym umozliwiajq
przeprowadzanie pomiardw oraz badan do oceny narazenia pracownikéw z wykorzystaniem
adekwatnych technik (chromatograficznych oraz absorpcyjnej spektrometrii atomowej).
Procedury oznaczania 6 szkodliwych substancji chemicznych w postaci projektow norm
zostaly ztozone w Komitecie Technicznym nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych
w Srodowisku Pracy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN) i po ustanowieniu przez
PKN stang sie Polskimi Normami z zakresu ,,Ochrona czystosSci powietrza/powietrze na sta-
nowiskach pracy”.

= W ramach prac normalizacyjnych prowadzono prace w pieciu komitetach tech-
nicznych o numerach: 21, 157, 158, 159 i 276 obejmujace wdrazanie Norm Europej-
skich do zbioru Polskich Norm oraz opracowanie projektow witasnych Polskich Norm z me-
todami oznaczania czynnikéw chemicznych i fizycznych w Srodowisku pracy. Przedmiotem
prac normalizacyjnych poszczegdinych komitetéw byto 91 projektéw norm, w tym 63 pro-
jekty wdrazajace normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Polskich Norm, 28 pro-
jektédw norm wiasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza oraz projekt normy wiasnej
dotyczacej hatasu ultradzwiekowego. W 2021 r. rozpoczeto proces normalizacyjny 25 pro-
jektéw roboczych norm polskich wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz
10 projektow roboczych wiasnych norm polskich. W wyniku prac Komitetéw Technicznych
zostato wydanych lub zatwierdzonych do wydania 18 norm, w tym 6 PN wiasnych,
3 PN-EN i 9 PN-EN ISO.
Jednoczesnie z pracami merytorycznymi wykonywano podstawowe zadania sekretariatéw
2 komitetéw technicznych (KT nr 21, KT nr 157). Eksperci z CIOP-PIB czynnie uczestniczyli
w pracach 11 komitetdw technicznych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN),
opiniujac w ramach ankiet 36 projektéw norm europejskich. Ponadto eksperci uczestniczyli
w pracach 4 komitetéw technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO),
w trakcie ktérych zaopiniowano 139 projektéw norm ISO.

= W ramach tematu dotyczacego opracowania kryteriow uciazliwosci hatasu prze-
prowadzono badania laboratoryjne ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji
przez pracownika jego podstawowych zadan z zastosowaniem Wiedenskiego Systemu
Testow. Na stanowisku badawczym prezentowano rézne wirtualne srodowiska badawcze
o statym poziomie dzwieku A wynoszacym 55 dB - $rodowisko B (rozmowy), $rodowisko C
(urzadzenia biurowe), srodowisko D (wszystkie zrédfa hatasu facznie).
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Srodowiska badawcze zawieraty 14 typowych zrédet hatasu biurowego (m.in. odgtosy tele-
fonu, drukarki, rozméw, komputeréw), ktére zostaty nastepnie przeniesione do wirtualnego
Srodowiska dzwiekowego 3D oraz przekonwertowane do dzwieku w technice binauralnej.
Dla kazdego zrodta hatasu wyznaczono réwniez parametry psychoakustyczne.

Podczas ekspozycji na kazde ze srodowisk badawczych badane osoby wykonywaty test ALS
(test wydajnosci pracy) oraz test COG (test uwagi i koncentracji), a nastepnie oceniaty
dane srodowisko za pomocg kwestionariusza. Kolejnos$¢ prezentacji Srodowisk badawczych
byta oparta na planie kwadratu tacinskiego, aby wykluczy¢ wptyw kolejnosci badan na wy-
niki oceny. W badaniach laboratoryjnych uczestniczyto 50 oséb (19 mezczyzn oraz 31 ko-
biet) w wieku od 19 do 45 lat.

= W ramach zadania dotyczacego ustalenia nowych wartosci maksymalnych do-
puszczalnych ekspozycji (MDE) na promieniowanie widzialne i podczerwone po-
rownano kryteria oceny zagrozenia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym zgodnie
Z proponowanymi przepisami oraz obecnie obowigzujacymi. Uznano, ze istniejg znaczace
réznice w sposobie wyznaczania wartosci MDE, ktdre w niektorych przypadkach mogg miec
wptyw takze na sposdb pomiaru wartosci na stanowisku pracy. Nastepnie opracowano me-
tody pomiaru parametréw promieniowania widzialnego i podczerwonego w celu oceny
zagrozenia zgodnie z nowymi kryteriami tej oceny. Jako najlepsza metode pomiarowg
wybrano metode obliczenia luminancji na podstawie pomiaréw natezenia napromienienia,
odlegtosci od zrddta oraz wymiaru zrodta. Metoda ta pozwala rowniez na doktadng kontrole
kata widzenia zrddta promieniowania jedynie poprzez modyfikacje odlegtosci pomiaru. Wy-
korzystujac opracowang metode badan, wykonano badania poréwnawcze oceny zagrozenia
promieniowaniem widzialnym i podczerwonym przy roéznego typu promiennikach
z uwzglednieniem obowigzujacych oraz nowych kryteridw oceny zagrozenia. Ocena zagro-
zenia, na podstawie ktérej okreslane bedg réznice pomiedzy wartosciami MDE obecnymi
i proponowanymi, zostata wykonana dla réznych katéw granicznych wystepujacych we
wzorach obliczeniowych wartoséci MDE.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymaganh
dyrektyw Unii Europejskiej

Spetnienie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w dyrektywach
2013/35/WE i 2017/164/UE oraz dyrektywach: 2017/2398/UE, 2019/130/UE i 2019/983/UE
(zmieniajacych dyrektywe 2004/37/WE) wymaga prowadzenia systemowych dziatan w zakresie
poszerzania o nowe czynniki szkodliwe i ucigzliwe dotychczasowego wykazu wartosci
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, jak
i weryfikacji, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, juz istniejacego wykazu takich wartosci.

Laboratoria higieny $rodowiska pracy, stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz
przyzaktadowe i niezalezne laboratoria akredytowane uzyskaja mozliwos¢ dokonywania
pomiaréw stezen substancji chemicznych i natezen czynnikéw fizycznych, dla ktérych takich
metod nie byfo lub dotychczas stosowane metody nie sq odpowiednie do pomiaréw czynnika
ryzyka okreslonego nowymi przepisami w zakresie dopuszczalnych stezen lub natezen. Jest to
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niezbedne dla zgodnej z Kodeksem pracy oceny ryzyka zawodowego. Opracowane metody sta-
nowity podstawe projektéw Polskich Norm z zakresu ochrony czystoéci powietrza na
stanowiskach pracy i spetniajg wymagania zawarte w normie PN-EN 482:2021 (dotyczacej
ogolnych wymagan dla metod badan substancji chemicznych w srodowisku pracy) oraz ochrony
przed czynnikami szkodliwymi, fizycznymi Ilub ucigzliwymi, m.in. przez opracowanie
znowelizowanej metody pomiaru hatasu infradzwiekowego oraz hatasu tonalnego. Zakres
oznaczanych tymi metodami stezen i natezen jest dostosowany do obowigzujacych wartosci
NDS oraz NDN.

Dziatalno$¢ normalizacyjna w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych
w dziedzinie ochrony cztowieka w $srodowisku pracy byfa realizowana w ramach 5 Komitetéw
Technicznych funkcjonujacych w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, ktérych
dziatalno$¢ zostata zlokalizowana w CIOP-PIB oraz w PKN (KT nr 21 ds. $rodkéw ochrony indy-
widualnej pracownikéw; KT nr 157 ds. zagrozen fizycznych w $rodowisku pracy; KT nr 158
ds. bezpieczenstwa maszyn i urzadzen technicznych oraz ergonomii; KT nr 159 ds. zagrozen
chemicznych i pylowych w $rodowisku pracy; KT nr 276 ds. zarzadzania bezpieczenstwa
i higieng pracy). Podstawowym zadaniem ww. Komitetdw Technicznych jest wspotpraca
z odpowiednimi komitetami technicznymi Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej (CEN) oraz
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu uczestniczyli w pracach
11 komitetéw technicznych CEN i 4 komitetéw technicznych ISO. W wyniku prac ww. Komitetow
Technicznych zostato wydanych lub zatwierdzonych do wydania 18 norm, w tym 6 PN wtasnych,
3 PN-EN i 9 PN-EN ISO, ktdére stanowig istotne narzedzie wspierajace dziatania panstwa
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy, jak réwniez
umozliwiajg technologiczng oraz gospodarcza integracje Polski z wysokorozwinietymi
panstwami UE.
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Grupa tematyczna 2

Rozwo6j metod i narzedzi do zapobiegania
i ograniczania ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy

1. Cele

Rezultaty zadan realizowanych w grupie tematycznej 2. majq na celu dostarczenie praco-
dawcom i pracownikom zarzadzajacym bezpieczenstwem i higieng pracy innowacyjnych i sku-
tecznych narzedzi, stuzacych do identyfikacji zagrozen zawodowych oraz do prawidtowej oceny
zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego. Majg réowniez dostarcza¢ rozwigzan organizacyjnych
i technicznych do ograniczania czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w srodo-
wisku pracy.

Zadania realizowane w ramach omawianej grupy tematycznej, dotycza:

opracowania metod oceny i ograniczania narazenia zawodowego na czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i pytowe (w tym na nano-obiekty), oraz zagrozen zwigzanych
z uciazliwoscig pracy,

opracowania zasad doboru $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu ogranicze-
nia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikéw, w tym zwigzanych z nimi
choréb zawodowych i wypadkdw,

doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w procesie po-
szukiwania i utrzymania pracy oraz stuzacych interwencjom ergonomicznym poprawia-
jacym jakos¢ zycia,

opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bezpieczefstwem
i higieng pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie $rodowisku pracy.

2. Stan osiggniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy 2., w 2021 roku realizowano, zgodnie z Umowag i Aneksem nr 2 zawartym
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 30 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recen-
zentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan scharakteryzowano ponizej.

— W zakresie dotyczacym: opracowania metod oceny i ograniczania narazenia
zawodowego na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i pylowe, w tym na
nano-obiekty, a takze zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy:

przeprowadzono II serie pomiaréw drgan o dziataniu ogdlnym i przez konczyny goérne
na 12 stanowiskach kierowcoéw pojazdoéw terenowych typu ATV. Pomiary przeprowa-
dzono w warunkach typowych dla eksploatacji pojazdéw ATV, tzn. podczas jazdy po
roznych rodzajach nawierzchni, z dostosowanymi do nich réznymi predkosciami. Na
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podstawie zarejestrowanych sygnatéw drganiowych wyznaczono m.in. widma przyspie-
szen drgan, wartosci dziennych ekspozycji na drgania dziatajagce w sposob ogdlny i przez
konczyny gorne, krotnosci przekroczenia wartosci dopuszczalnych dla ekspozycji na
drgania dziatajgce w sposéb ogdlny oraz przez konczyny gérne. W przypadku drgan
o dziataniu ogdélnym stwierdzono, ze warto$¢ dopuszczalna ekspozycji zostata przekro-
czona na 11 stanowiskach kierowcéw zbadanych pojazdéw, a na jednym osiagneta war-
tos¢ dopuszczalna. Takze w przypadku drgan dziatajacych przez konczyny goérne, war-
to$¢ dopuszczalna ekspozycji zostata przekroczona na 11 stanowiskach kierowcéw zba-
danych pojazdéw ATV. Zaobserwowano zalezno$¢, ze uzytkowanie pojazdéw ATV
0 mniejszej masie wtasnej powoduje wieksze ekspozycje na drgania niz uzytkowanie
pojazdow ATV o wiekszej masie;

przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace oceny ucigzliwosci hatasu na stanowi-
skach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych (tj. w odlegtosci do 3 km od
farm wiatrowych) wsrod 200 oséb. Mniej niz potowa badanych (45,5%) jako zrodto
ucigzliwego hatasu wskazata farmy i turbiny wiatrowe. Dokonano subiektywnej oceny
tego hatasu wedtug skali od 0 do 10 (nizsze wartosci oznaczaty hatas nieucigzliwy lub
mato ucigzliwy, wartosci wyzsze - hatas bardzo ucigzliwy). Oceny od 0 do 3, $wiadczace
o niewielkiej ucigzliwosci hatasu, wskazato 69,0% badanych. Oceny $wiadczace o prze-
cietnej ucigzliwosci hatasu emitowanego przez turbiny wiatrowe (oceny od 4 do 6) wska-
zato 25,0% badanych, zas wysoka ucigzliwo$¢ hatasu turbin wiatrowych (oceny od 7 do
10) wskazato 6,0% badanych. Srednia ocena ucigzliwoéci hatasu generowanego przez
turbiny wiatrowe wyniosta 2,33, a zatem stwierdzono niewielkg ucigzliwo$c¢ tego hatasu.
Na zmodyfikowanym stanowisku badawczym (uzupetnionym o zrédto infradzwiekow)
zrealizowano laboratoryjne badania ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze wzgledu na
mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan. W badaniach uczest-
niczyto 40 os6b. Podczas ekspozycji na 6 réznych wirtualnych srodowisk akustycznych
badane osoby wykonywaty na laptopie testy z Wiedenskiego Systemu Testow - test
wydajnosci pracy ALS oraz test uwagi i koncentracji COG Kognitron;

opracowano uktad przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu, za podstawe przyjmu-
jacy opracowany w poprzednim etapie zadania uktad testowy. Sprawdzono mozliwosci
montazu elementéw ukfadu przekazywania dzwieku w czaszach wybranego nausznika
przeciwhatasowego oraz zaprojektowano i wykonano m.in. przeznaczone specjalnie do
niego elementy montazowe w czaszach nausznika przeciwhatasowego. Przygotowano
takze oprogramowanie sterujgce funkcjonowaniem zbudowanego uktadu. W wyniku tych
prac powstata konstrukcja modelowego nausznika przeciwhatasowego. Opracowany mo-
delowy nausznik przeciwhatasowy poddano sprawdzeniu. Pierwsze testy wykazaty ko-
nieczno$¢ modyfikacji obwodow zasilania. Natomiast przeprowadzone badania ttumienia
dzwieku wskazaty na dobre wiasciwosci ochronne modelowego nausznika;

wykonano model zrédta dzwieku maskujgcego hatas zwigzany z komunikacjg werbalng
w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych. Model ten sktada sie z trzech ele-
mentoéw: generatora sygnatu maskujacego, wzmacniacza mocy oraz kolumn gtos$niko-
wych. Wykonano go w dwdch wariantach: cyfrowo-analogowym oraz analogowym.
W wersji cyfrowo-analogowej generator sygnatu maskujacego przyjat posta¢ programu
komputerowego na procesorze sygnatowym DSP. Umozliwia on generacje syghatu ma-
skujacego, jego rozdzielenie i regulacje w czterech kanatach (cyfrowych lub analogo-
wych) w taki sposdb, aby finalnie dzwiek z czterech kolumn dzwiekowych umozliwiat
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uzyskanie odpowiedniego poziomu dzwieku oraz widma czestotliwosciowego sygnatu
maskujacego. Wykonany wzmacniacz mocy W-16 umozliwia skokowa regulacje wzmoc-
nienia sygnatu w zakresie 0-60 dB. Z wyjscia wzmacniacza sygnaty sg przekazywane
niskonapieciowymi przewodami gto$nikowymi do czterech kolumn emitujacych dzwiek
maskujacy. Kolumny te wykonano w ksztalcie ostrostupa prawidtowego Scietego o pod-
stawie 18,9 cm. Na czterech S$cianach bocznych znajdujg sie gtosniki o mocy 10 W
i pasmie przenoszenia 120-20000 Hz. Z kolei uktad analogowy Zzrodta maskujacego rézni
sie od ukfadu cyfrowo-analogowego tym, ze jako generator zastosowano generator
szumu B&K Echo Speech Source Typu 4720;

opracowano i wykonano model detektora do oceny zagrozenia promieniowaniem z ca-
tego zakresu UV skorygowanego do krzywej S(A) oraz z zakresu UV-A, ktéry zostanie
zastosowany w opracowywanym mobilnym systemie pomiarowym. Elementami detek-
cyjnymi sq dwie fotodiody: w torze pomiarowym UV wykorzystano fotodiode wykonang
z GaAsP, a w torze pomiarowym UV-A - z wegliku krzemu (SiC). Model detektora ko-
munikuje sie z urzadzeniem mobilnym (smartfonem) za pomocg modutu komunikacji
bezprzewodowej Bluetooth Low Energy. Sterowanie detektorami pomiarowymi odbywa
sie z poziomu smartfonu z wykorzystaniem specjalnie w tym celu opracowanej aplikacji
do oceny zagrozenia promieniowaniem UV. W celu zapewnienia poprawnosci wskazan
modelu detektora pomiarowego opracowano system i stanowisko do jego kalibracji,
w ktérym zastosowano metode poréwnania wskazan modelu detektora ze wskazaniem
miernika odniesienia, oswietlanych tg sama wigzka promieniowania o znanym rozktadzie
widmowym;

zaprojektowano i wykonano stanowisko do przeprowadzania badan wptywu stosowania
urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej na zmeczenie, wydolnos¢ wzrokowa oraz percep-
cje obiektow znajdujgcych sie w polu widzenia uzytkownika. Opracowano schemat ba-
dania oraz wytypowano urzadzenie rzeczywistosci rozszerzonej, ktére wykorzystano
w badaniach pilotazowych z udziatem 4 osdéb. Podczas badan w celu zmierzenia zmecze-
nia zastosowano 3 testy psychomotoryczne, zas w celu oceny wydolnosci wzrokowej
zastosowano 2 badania okulistyczne. Wyniki badan pilotazowych postuzyty do zmodyfi-
kowania schematu badan;

przeprowadzono badania parametréw pola elektromagnetycznego w pojazdach samo-
chodowych o napedzie elektrycznym lub hybrydowym, tj. w pojazdach osobowych oraz
w autobusach transportu publicznego. Przeprowadzone badania wykazaty m.in. ponad
10-krotnie zréznicowane poziomy ekspozycji na pole elektromagnetyczne oséb podré-
zujacych w réznych czesciach przestrzeni pasazerskiej autobuséw. Ponadto przeprowa-
dzono symulacje numeryczne biofizycznych skutkéw oddziatywania pola elektromagne-
tycznego, zwigzanego z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycz-
nym lub hybrydowym. W tym celu wykorzystano komputerowe modele scenariuszy eks-
pozycji i wysokorozdzielcze, anatomiczne fantomy pracownikéw;

opracowano i zweryfikowano podczas szkolenia specjalistycznego pilotazowe wersje
Poradnika dotyczacego ograniczania zagrozen elektromagnetycznych w miejscu pracy
i Kwestionariusza do oceny w przedsiebiorstwie zagrozen elektromagnetycznych oraz
programow stosowania srodkéw ochronnych. Przeprowadzono réwniez badania i analizy
zaleznosci parametrow statystycznych narazenia na pole elektromagnetyczne w placéw-
kach medycznych, handlowych i w energetyce. W badaniach analitycznych, wykorzystu-
jac wyniki badan ekspozymetrycznych, oszacowano m.in. skumulowane oddziatywanie



pola magnetostatycznego na pracownikdw wykonujacych typowe badania diagno-
styczne. Uzyskane wyniki sugerujg, ze skumulowane narazenie elektroradiologéw
w ciggu 10-20 lat pracy przy skanerach rezonansu magnetycznego powinno by¢ rozpa-
trywane jako mozliwy czynnik zwiekszajacy ryzyko rozwoju nadcisnienia tetniczego;
wykonano stanowisko badawcze do okreslania emisji nano-obiektow z materiatdow po-
krytych warstwami funkcjonalnymi. Stanowisko to umozliwia badanie prébek z litych
materiatdow konstrukcyjnych (np. blatéw, lad) pokrytych np. farbami lub preparatami,
do ktérych wprowadzono nanomateriaty. Badane moga by¢ réwniez tkaninowe materiaty
pokryciowe (np. obicia siedzisk), materiaty barierowe (np. parawany), tkaniny i inne
produkty zawierajagce w swoim skfadzie nanomateriaty. Zasadniczym elementem stano-
wiska jest komora badawcza, ktéra umozliwia badanie emisji nano-obiektéw w atmos-
ferze, w ktorej stezenie czastek tta bliskie jest 0/cm? (dla czastek < 1um). Do sufitu
komory przymocowane sg lampy UVA, UVC oraz UVB, umozliwiajace starzenie probki.
Natomiast, w celu zbadania procesu uwalniania sie nano-obiektéw, probki moga by¢
poddawane dziataniu takich czynnikéw mechanicznych i fizyko-chemicznych, jak prze-
dmuchiwanie, Scieranie czy rozcigganie;

przeprowadzono obserwacje mikroskopowe nano-obiektéw; nanoczastek grafitu, ich
aglomeratow i agregatow z zastosowaniem elektronowej mikroskopii z wykorzystaniem
elektronéw wtérnych. Analizy wynikow tych obserwacji umozliwity jednoznaczne poréw-
nanie i klasyfikowanie morfologii czastek na podstawie wartosci liczbowych, odzwiercie-
dlajacych budowe obiektu i opracowanie metody analizy nano-obiektéw. Ponadto opra-
cowano metode wyznaczania ilosciowych parametréw nano-obiektéw z wykorzystaniem
skaningowej mikroskopii elektronowej, polegajacej na segregacji nanoczastek i ich ob-
serwacji na mikroskopie elektronowym. Metoda ta umozliwia identyfikacje nano-obiek-
tow wraz z doktadnym opisem stereologicznym oraz analize sktadu chemicznego;
wykonano prototyp stacji do pomiaru stezenia pytow i hatasu, wystepujacych na terenie
przedsiebiorstwa w czasie zblizonym do rzeczywistego oraz opracowano system lokali-
zacji stacji pomiarowych w oparty na bezprzewodowym transferze danych. Prototyp sta-
cji, sktadajacy sie z dwoch podsystemdw - obserwacyjnego i ostrzegawczego, rejestruje
nastepujace parametry srodowiskowe: temperature, ci$nienie atmosferyczne, wilgot-
no$¢ wzgledna powietrza, stezenie pytdow zawieszonych (gtdwnie PM2.5), poziom
dzwieku A oraz date i godzine. Poprawno$¢ dziatania prototypu stacji pomiarowej oraz
systemu lokalizacji stacji pomiarowych w oparciu o bezprzewodowy transfer danych zo-
stata potwierdzona w warunkach laboratoryjnych;

dokonano identyfikacji jakosciowej grzybéw plesniowych o wiasciwosciach zakaznych
i toksycznych izolowanych z widknin filtracyjnych samochodowych instalacji klimatyza-
cyjnych metodami molekularnymi oraz okreslono ich potencjat biologiczny do produkcji
mykotoksyn poprzez identyfikacje genow kodujacych biatka biorgce udziat w procesie
ich biosyntezy. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wiékniny filtracyjne moga by¢
zrédtem szkodliwych czynnikéw biologicznych. W 80% badanych prébek filtrow stwier-
dzono obecnos$¢ potencjalnie zakaznych i toksycznych gatunkéw rodzaju Aspergillus:
A. fumigatus, A. niger, A. terreus lub A. flavus. Analiza molekularna prébek filtrow wy-
kazata obecnos$¢ gendéw aflS, afiD, aflR oraz aflO odpowiedzialnych za biosynteze afla-
toksyny B1 w 18 z 50 badanych probek. Geny kodujace biatka zaangazowane w proces
biosyntezy aflatoksyny B1 zaobserwowano w probkach pobranych w obu sezonach
pomiarowych z samochoddéw osobowych i ciezarowych. Rodzaj samochodu oraz sezon
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pomiarowy nie miaty wptywu na wystepowanie grzybow Aspergillus fumigatus, A. niger,
A. terreus lub A. flavus oraz amplifikacje genéw aflS, afID, afiR oraz aflO;

zbadano narazenie pracownikow dystrybucji srodkdw ptatniczych oraz populacji gene-
ralnej, korzystajacej z bankomatéw, na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne. Srednie
stezenia bakterii i grzybow zdeponowanych na zewnetrznych powierzchniach bankoma-
tow (odpowiednio: 203 jtk/cm?i 142 jtk/cm?) byly wyzsze od tych pobranych w ich
wnetrzu (odpowiednio: 134 jtk/cm?i 37 jtk/cm?). W przypadku zarédwno wirusow SARS-
CoV-2 i innych chorobotwdérczych wiruséw z rodzaju Betacoronavirus, jak i adenowiru-
sOw, ich stezenia na zewnetrznych powierzchniach bankomatéw (odpowiednio: 1,2
gc/cm?i 3,5 gc/cm?) byly nizsze od tych na elementach wewnetrznych tych urzadzen
(odpowiednio: 13,3 gc/cm?i 11,3 gc/cm?). Stwierdzono m.in., Zze wszystkie badane ze-
wnetrzne i wewnetrzne powierzchnie bankomatéw byly skrajnie mikrobiologicznie za-
nieczyszczone. Okazato sie réwniez, ze w przypadku bioaerozolu ztozonego z bakterii
najwiekszy ,tadunek” tych drobnoustrojow moze dotrze¢ do uktadu oddechowego czto-
wieka i deponowac sie w jamie nosowej, rejonach tchawicy oraz oskrzeli pierwszo-
i drugorzedowych, natomiast w przypadku aerozolu grzybowego - do rejonu oskrzeli
drugorzedowych. U narazonych oséb skutkiem inhalacji tego typu czastek mogg by¢
podraznienia nosa, reakcje astmatyczne i reakcje w postaci alergicznego zapalenia;
przeprowadzono badania terenowe w 4 archiwach i bibliotece na obecnos$¢ grzybdéw ple-
$niowych z rodzaju Aspergillus, a takze dokonano identyfikacji genéw odpowiedzialnych
za biosynteze mykotoksyn oraz alergenu Asp fl. W badanych obiektach stwierdzono
obecnos$¢ 77 gatunkdw grzybow nalezacych do 35 rodzajéw, z czego najliczniej wyste-
powaty plesnie z rodzaju Penicillium (15 gatunkéw). Wykazano obecno$¢ 5 gatunkdéw
grzybow skalsyfikowanych w grupie 2. W 25% badanych prébek stwierdzono obecnos¢
genu odpowiedzialnego za biosynteze patuliny, zas w 11,5% - obecnos$¢ genu odpowie-
dzialnego za biosynteze ochratoksyny A. Ponadto w 25% badanych prébek stwierdzono
obecnos$¢ genu odpowiedzialnego za biosynteze alergenu Asp f1;

przeprowadzono badania obcigzenia cieplnego wsrdéd 10 mezczyzn wykonujacych prace
manualng w $rodowisku chtodnym i zimnym. Kazdy z uczestnikédw badania wzigt udziat
w 4 wariantach badan uwzgledniajagcych dwa poziomy temperatury powietrza (-1 °C,
+5 °C) oraz dwa typy rekawic ochronnych (réznigcych sie poziomem skutecznosci na
zimno kontaktowe) oraz w 1 wariancie odniesienia, tj. w warunkach termoneutralnych
(+20 °C, bez rekawic). Wstepna analiza uzyskanych wynikéw parametréow fizjologicz-
nych badanych oséb nie wykazata wystepowania duzego obcigzenia cieplnego i nie od-
notowano zréznicowania w odpowiedzi fizjologicznej organizmu w badanych wariantach.
Natomiast analiza uzyskanych termogramoéw wskazata na wystepujacy problem ,marz-
niecia” rak;

opracowano wersje pilotazowg programu komputerowego, obejmujgcego procedury in-
terwencji ergonomicznej w zakresie obcigzenia mie$niowo-szkieletowego konczyn gér-
nych i dolnych oraz plecow. Wykonanie wersji pilotazowej programu wymagato opraco-
wania procedur odnoszacych sie do wprowadzania danych, obliczen wskaznikéw obcia-
zenia oraz rekomendacji do zmian na stanowisku pracy. Ponadto opracowano przyktady
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego i ryzyka rozwoju dolegliwos$ci miesniowo-
szkieletowych dla typowych stanowisk pracy. Wersje pilotazowa programu sprawdzono
dla przyktadowych stanowisk pracy.



= W zakresie dotyczacym opracowania zasad doboru srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej w celu ograniczenia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
pracownikow i zwigzanych z nimi choréb zawodowych i wypadkow:

opracowano metode czyszczenia odziezy dla strazakdw z zanieczyszczen chemicznych
powstatych podczas pozaru. Wymagato to kontynuowania badan zawartosci zanieczysz-
czen chemicznych w odziezy ochronnej dla strazaka po uzytkowaniu podczas akcji ra-
towniczo-gasniczych i ¢wiczen w komorze ogniowej. Badania ukierunkowano na okre-
$lenie efektywnosci czyszczenia materiatdw odziezy ochronnej w zakresie wytypowa-
nych grup szkodliwych substancji chemicznych: wielopierscieniowych weglowodoréw
aromatycznych (WWA) i ftalanéw (PAE) dla metod czyszczenia, z wykorzystaniem rdz-
nego rodzaju sprzetu pralniczego. Analiza wynikéw wykazata, ze efektywnosc¢ czyszcze-
nia odziezy ochronnej dla strazaka byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju substancji
zanieczyszczajqcej, warstwy materiatu w odziezy, zastosowanego rodzaju pralnicy oraz
obszaru odziezy, z ktérego pobierano probki do badan. Srednia efektywno$¢ usuwania
WWA wynosita: 91% w przypadku tkaniny zewnetrznej, 55% w przypadku membrany
i 72% w przypadku podszewki izolacyjnej. W stosunku do kazdego rodzaju materiatu
najlepsze rezultaty otrzymywano przy wykorzystaniu pralnic specjalistycznych (odpo-
wiednio: tkanina 99%, membrana 77%, izolacja 81%). Srednia efektywnos$¢ usuwania
PAE wynosita: 79% w przypadku tkaniny zewnetrznej, 75% w przypadku membrany
i 75% w przypadku podszewki izolacyjnej i wykazywata mniejsze réznice w zaleznosci
od rodzaju stosowanego sprzetu pioracego niz w przypadku WWA;
opracowano aplikacje na urzadzenia mobilne wspomagajaca wybér prawidtowo dopaso-
wanej pétmaski do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika. Opracowanie aplika-
cji wymagato m.in. przygotowania (na podstawie opracowanej procedury klasyfikacji
potmasek dostepnych na rynku do pieciu grup rozmiarowych wg klasyfikacji normy
ISO/TS 16900-2) bazy danych dotyczacej pétmasek. Za pomoca aplikacji wykonuje sie
automatycznie pomiary twarzy, przypisuje jej wielko$¢ do jednego z 5 rozmiardw i wska-
zuje przyktadowe modele dostepnych na rynku poétmasek o odpowiednim rozmiarze.
Wyniki przeprowadzonych badan weryfikacyjnych potwierdzity prawidtowos¢ funkcjono-
wania aplikacji — aplikacja umozliwita prawidtowe dopasowanie pétmaski95 % badanych
0sob;
opracowano i wykonano model wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza
do wspomagania oceny jego uzytkowania w centralach wentylacyjno-klimatyzacyjnych
pomieszczen. Sktada sie on z licznikow czastek aerozoli oraz dodatkowych uktadéw pe-
ryferyjnych, zapewniajacych zbieranie i przesytanie danych pomiarowych oraz funkcjo-
nowanie modelu. Poprawnos¢ dziatania wykonanego modelu wskaznika jakosci wysoko-
skutecznego filtra powietrza potwierdzity wyniki badan przeprowadzonych zaréwno
w warunkach laboratoryjnych, jak i rzeczywistych. W przypadku badan laboratoryjnych
skutecznos¢ frakcyjng badanego filtra oszacowano z uzyciem modelu wskaznika jakosci
i licznika referencyjnego na poziomie powyzej 95% w odniesieniu do elektrycznie neu-
tralizowanych statych czastek chlorku potasu (KCl) oraz ciektych czastek aerozolu estru
bis (2-etyloheksylu) kwasu sebacynowego (DEHS) z zakresu s$rednic od 0,3 do 10 um.
W wyniku poréwnania wartosci skutecznosci frakcyjnych PM10, PM2.5 i PM1 okreslonych
zgodnie z ISO 29463 oraz modelem wskaznika jakosci filtra mozna stwierdzi¢ dobra
zgodnosé uzyskanych wynikéw. Roznice w wartosciach skutecznosci filtracji w odniesie-
niu do poszczegdlnych frakcji aerozolu nie przekraczaty 1,5%.

35



—> W zakresie dotyczacym doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby z niepel-
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nosprawnosciami w procesie poszukiwania i utrzymania pracy oraz stuzacych
interwencji ergonomicznej:

opracowano przebieg ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonych do rozwijania mozliwosci
percepcji dzwiekow wystepujgcych w srodowisku akustycznym przez osoby z niepetno-
sprawnoscig narzadu wzroku. Cwiczenia dzwiekowe bedg umozliwialy zapoznawanie sie
z dzwiekami towarzyszacymi okreslonym sytuacjom zyciowym oraz trening postrzegania
kierunku docierania dzwiekéw. W zwigzku z tym kontynuowano rejestracje dzwiekow,
ktére zostaty uwzglednione w zestawie ¢wiczen dzwiekowych. W ramach implementacji
¢wiczen w wirtualnym $rodowisku akustycznym przygotowano zestaw plikow zawieraja-
cych materiat audio, przeznaczony do odtwarzania binauralnego z uzyciem stuchawek.
Dane te zostaty witaczone do przygotowanej wstepnej wersji aplikacji realizujacej ¢wi-
czenia dzwiekowe. Zaimplementowany w wirtualnym srodowisku akustycznym materiat
obejmuje ponad 115 nagran, pozwalajacych osobie z niepetnosprawnoscig wzroku za-
poznac sie z szeregiem sytuacji, w ktérych potencjalnie moze sie ona znalez¢, zaréwno
w mieszkaniu, jak i podczas przebywania poza nim;

opracowano model narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidza-
cych, sktadajacy sie z dwoch podsystemoéw (tj. podsystemu skanujacego oraz podsys-
temu wykonawczego). Podsystem skanujacy sktada sie z 5 laserowych czujnikéw odle-
gtosci. Z kolei podsystem wykonawczy sktada sie z 15 silnikdéw wibracyjnych, zamoco-
wanych na jednolitym pasie. Przeprowadzono serie pilotazowych badan laboratoryjnych
modelu narecznego skanera otoczenia z udziatem 10 os6b z dysfunkcjg narzadu wzroku
(7 0séb niewidomych i 3 osoby stabowidzace). W ramach badan wykonano m.in. badania
sprawdzajace odpowiednie ustawienie poziomu intensywnosci zadanych bodzZzcéw oraz
zdolno$¢ do powigzania danego punktu drgania silnika wibracyjnego na podsystemie
wykonawczym z hipotetycznym kierunkiem potozenia przeszkody;

przeprowadzono interwencje zwiekszajgcg poziom kapitatu psychologicznego w formie
warsztatéw grupowych wsrod 74 pracownikow w wieku 50+. Przed warsztatami prze-
prowadzono pomiar poziomu kapitatu psychologicznego, dobrostanu oraz wybranych
psychospotecznych warunkéw pracy wsrdd uczestnikdw warsztatéw oraz w grupie kon-
trolnej. Po zakonczonych warsztatach przeprowadzono ponowny pomiar analizowanych
zmiennych wraz z oceng warsztatow. Analiza skutecznosci warsztatéw zostanie przepro-
wadzona w nastepnym etapie zadania;

opracowano aplikacje wspierajacg osoby z niepetnosprawnosciami w procesie podejmo-
wania pracy. Sktada sie ona z trzech modutéw: 1) informacyjnego (zawierajacego infor-
macje m.in. dla uzytkownika - dane teleadresowe z hipertaczami do stron organizacji
pozarzadowych, centréw informacyjno-doradczych oraz kontakt telefoniczny w sytua-
cjach trudnych); 2) monitorujacego (zawierajagcego okresowg ocene wskaznikéw goto-
wosci do podejmowania pracy, motywacji i aktywnosci praktycznej ukierunkowanej na
zdobycie zatrudnienia oraz dzienniczek emocji) oraz 3) aktywizujgcego (zawierajacego
zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosci okreslajace cele bliskie i dalekie uzyt-
kownika, mocne i stabe strony, zadania przygotowujace w procesie zdobywania pracy
oraz zasady prowadzenia samodzielnego treningu uwaznosci). Aplikacja jest przezna-
czona dla wszystkich grup oséb z niepetnosprawnosciami;



dla oséb z niepetnosprawnoscia opracowano intelektualng wstepng wersje aplikacji mo-
bilnej pn. Wirtualny Asystent. Opracowujac jej wersje wstepng wybrano czynnosci za-
wodowe, ktére podzielono na 5 kategorii: czynnosci biurowe, prace porzadkowe, prace
w restauracji, prace w sortowni/magazynie oraz prace w kinie/teatrze. Z kolei w ramach
tych czynnosci wyodrebniono 34 zadania zawodowe, ktére rozpisano na 327 podzadan.
Testowanie opracowanej wstepnej wersji aplikacji odbyto sie z udziatem 10 oséb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng, ktdrzy ocenili jg jako bardzo przyjazng;

dokonano analizy statystycznej wynikéw badan kwestionariuszowych oraz zogniskowa-
nych wywiadédw grupowych, przeprowadzonych wsréd pracownikéw niepetnosprawnych
dotyczacych ich potencjatu (umiejetnosci, kompetencji, motywacji itp.) oraz wykorzy-
stywania go w przedsiebiorstwie. W wyniku tej analizy wyodrebniono dwie grupy pra-
cownikdw z niepetnosprawnosciami: o niskim i wysokim potencjale. Podziatu tego doko-
nano na podstawie 12 wskaznikéw (dobrostan, akceptacja niepetnosprawnosci, moty-
wacja do podnoszenia kompetencji, zdolno$¢ do pracy, zaangazowanie w prace, regula-
Ccja wewnetrzna, introjekcja, identyfikacja, integracja, motywacja wewnetrzna, praca
autonomicznie regulowana, niski poziom amotywacji). Grupa o wysokim potencjale
stanowita mniejszos$¢ (36,5%) - charakteryzowat jg niski poziom jedynie amotywacji
i wysoki poziom pozostatych wskaznikow. Wyzszy odsetek pracownikéw z wysokim po-
tencjatem wystepuje wsrdéd respondentéow z niepetnosprawnoscig wzrokowg (27,2%)
i ruchowa (25,0%), natomiast wsrdod pracownikdw z niskim potencjatem najwyzszy jest
odsetek respondentdw z niepetnosprawnoscig stuchowg;

zweryfikowano opracowane narzedzia oraz metody ich stosowania do oceny funkcjonal-
nej zdolnosci do pracy i testy e-kompetencji. W tym celu przeprowadzono badania na
grupie 100 oséb z zastosowaniem czterech narzedzi do oceny funkcjonalnej NOF oraz
pieciu prob pracy VALPAR: Badania te umozliwity poréwnanie wynikéow uzyskanych
z zastosowaniem narzedzi do oceny funkcjonalnej NOF z wynikami préb pracy VALPAR
— stwierdzono istotne statystycznie korelacje pomiedzy wynikami uzyskanymi podczas
badan z zastosowaniem narzedzi do oceny funkcjonalnej NOF a wynikami prob pracy
VALPAR.

— W zakresie dotyczacym opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych
zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy w dynamicznie zmieniajacym sie
$rodowisku pracy:

przygotowano 2 opracowania, w ktoérych zaproponowano rozwigzania wspierajace
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w pracy platformowej. W pierw-
szym z nich (Rekomendacje rozwigzan prawnych) postuluje sie m.in. natozenie na plat-
formy obowiazku rejestracji dziatalnosci wraz z deklaracjg statusu prawnego platformy
oraz charakteru stosunku prawnego taczacego platforme z osobami wykonujacymi
prace, przy czym tres¢ deklaracji powinna by¢ uzalezniona przede wszystkim od tego,
jak bardzo dana platforma ingeruje w proces $wiadczenia ustug oraz ich ceny. Jedno-
cze$nie zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych platform za zapewnienie bhp powinien
sie rézni¢ w zaleznosci od tresci ztozonych przez nie deklaracji. Ponadto w rekomenda-
cjach popiera sie wprowadzenie do prawa pracy wzruszalnego domniemania istnienia
stosunku pracy w relacjach miedzy platformami a osobami wykonujacymi prace. Nato-
miast w materiatach informacyjnych pt. Jak poprawi¢ bezpieczenstwo i higiene pracy plat-
formowej? Poradnik dla przedstawicieli platform internetowych zamieszczono podstawowe
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informacje o zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy oraz praktyczne wskazéwki dla
0sbb organizujacych prace platformowe na temat tego, jak zapewnié bhp pracujacym;
dokonano identyfikacji zaréwno czynnikéw wptywajacych na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow, jak i praktyk w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach Prze-
mystu 4.0. na podstawie m.in. przeprowadzonego wywiadu grupowego i badania kwe-
stionariuszowego. Stwierdzono, ze najistotniejsze zagrozenie zwigzane z wdrazaniem
technologii Przemystu 4.0 to niepewnos$¢ zatrudnienia i zwigzany z nig stres. Stwier-
dzono réwniez, ze wykorzystanie robotéw wspodipracujacych stwarza szereg szans dla
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia 0oséb pracujacych, takich jak np. mozliwos¢ wyelimi-
nowania pracy w warunkach narazenia na szkodliwe czynniki $Srodowiska pracy lub ogra-
niczenie dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego. Potwierdzono takze, ze czynni-
kiem o kluczowym znaczeniu dla zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia oséb
pracujacych w otoczeniu robotéw wspodtpracujacych i pojazdéow samojezdnych jest nie-
zawodnos$¢ rozwigzan technicznych. Niemal wszyscy uczestnicy badania kwestionariu-
szowego (90%) zgadzajq sie z pogladem, ze zastosowanie technologii Przemystu 4.0 do
monitorowania zagrozen w $rodowisku pracy i funkcjonowania pracownikéw zapewni
lepszg ochrone przed tymi zagrozeniami;

opracowano testowg wersje narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji w zmiennych warunkach $rodowiska.
Narzedzie to stuzy ocenie i diagnozie proceséw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwie oraz umozliwia wykorzystanie wskaznikéw do poréwnywania
sie z innymi przedsiebiorstwami. Charakteryzuje sie prostg forme graficzng oraz intui-
cyjng nawigacjg nie wymagajaca specjalnego przygotowania do obstugi. Wynik koncowy
oceny przedsiebiorstwa jest prezentowany na wykresach, eksportowanych do MS Word,
co umozliwia przygotowanie raportu koncowego. Narzedzie umozliwia ocene proceséow
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy za pomoca zintegrowanego wskaznika
oraz w podziale na wskazniki ilosciowe i jakoSciowe proceséw zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy, a takze wskazniki wynikowe (liczone w oparciu o kategorie ry-
zyka, absencje chorobowg oraz liczbe awarii i anomalii);

opracowano rozwigzania organizacyjne w systemie zarzgdzania bezpieczenstwem przy-
gotowanym w ramach systemu przeciwdziatania powaznym awariom w oparciu o zato-
zenia organizacji uczacej sie i koncepcji Cztowieka 4.0. W zwigzku z tym przeanalizo-
wano koncepcje organizacyjnego uczenia sie i organizacji uczacej sie, jak réwniez poje-
cie Cztowieka 4.0 oraz wymagania systemu zarzadzania bezpieczenstwem w ramach
systemu przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym. W odniesieniu do wyma-
gan Unii Europejskiej i przepiséw polskich przygotowano informacje dotyczace $srodkow
podejmowanych w celu uswiadomienia potrzeby ciggtego doskonalenia, programu szko-
leniowego oraz obowigzku zapewnienia szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za
dziatania na wypadek awarii przemystowej w nawigzaniu do koncepcji organizacji ucza-
cej sie i pojecia Cztowieka 4.0. W stosunku do matych i $rednich przedsiebiorstw, beda-
cych najczesciej zaktadami o zwiekszonym ryzyku, zaproponowano réwniez schemat
postepowania, ktéry pozwalatby na spetnianie wymagan prawnych oraz weryfikacje, czy
faktycznie wymagania takie sg spetniane. Opracowano zasady projektowania dydaktycz-
nego wraz z metodami szkolenia przeznaczone do zastosowania w systemie przeciw-
dziatania powaznym awariom przemystowym.



3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan
dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczynia sie do realizacji celow
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Krajo-
wych Inteligentnych Specjalizacji, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z per-
spektywa do 2030 r.), Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$ciami na lata 2017-2030,
Krajowego Programu Ochrony Powietrza do roku 2020 (z perspektywg do 2030) oraz Rzado-
wego Program Dostepnosc¢ Plus (2018-2025). Sg one réwniez zgodne z priorytetami dokumen-
toéw europejskich w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadan grupy 2. sg opracowania ukierunkowane na spetnienie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien dyrektyw Unii
Europejskiej, m.in. 89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE, 2000/54/WE,
2000/78/WE, 2002/44/WE, 2003/10/WE, 2004/37/WE, 2006/25/WE, 2006/42/WE,
2009/28/WE, 2010/31/WE, 2012/18/UE, 2013/35/WE oraz Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2016/425.
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Grupa tematyczna 3

1.

Rozwoj systemu badan maszyn
| innych urzadzen technicznych, narzedzi
oraz Srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej

Cele

Zadania wspierajq realizacje celu 1. Programu Wieloletniego, z ukierunkowaniem na stwo-

rzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw strategicznych doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dyrektyw Unii Europejskiej.
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Prowadzono prace zmierzajgce do osiggniecia wskaznikdw produktu odnoszacych sie do:

opracowania nowych metod i procedur badawczych oceny zgodnosci z wymaganiami
bezpieczenstwa i ergonomii $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym sprzetu ochrony
uktadu oddechowego wobec grafenu, sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem z wy-
sokosci podczas pracy w zawieszeniu technikg "rope acces", zaawansowanej technicznie
odziezy ochronnej pod wzgledem ergonomii i funkcjonalnosci,

opracowania wytycznych i zalecen wspomagajacych pracodawcéw, pracownikéw, spe-
cjalistéw bhp oraz organy administracji rzadowej i kontroli warunkdéw pracy odnoszacych
sie do oceny wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnos¢ cieplng i opér pary wodnej,
wymagan do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych, wytycznych do sprawdza-
nia prawidtowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie
stuchowym, doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego przed bioaerozolem, posze-
rzenia wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach bezpiecznego stosowania $rodkéw
ochrony indywidualnej, metodyki stosowania systemoéw lockout/tagout w systemach
wytwodrczych Przemystu 4.0,

zapewnienia prawidtowego wykorzystania wyposazenia pomiarowego i badawczego do
realizacji badan w ramach oceny zgodnosci wyrobéw oraz oceny niebezpiecznych lub
szkodliwych parametréw sSrodowiska pracy poprzez dziatania zwigzane z: integracjg
z sieciami europejskimi dziatajacymi w zakresie bhp, nadzorem metrologicznym nad
wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan zwigzanych z bhp oraz ochrong s$ro-
dowiska, doskonaleniem systemu zarzgdzania laboratoriéw badawczych i wzorcujacych
CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, opracowa-
niem programéw badania biegtosci w zakresie pomiardw parametréw oswietlenia elek-
trycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego oraz doskonale-
niem systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej
wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej i wdrazaniem do krajo-
wej praktyki gospodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej.



2. Stan osiggniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy 3., w 2021 roku realizowano, zgodnie z Umowa i Aneksem nr 2 zawartym
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 15 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recen-
zentdw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

W ramach prac zwigzanych z rozwojem metod do oceny $rodkéw ochrony indywidualnej
opracowano metode generowania aerozolu powietrzno-grafenowego o charakterystyce zblizo-
nej do warunkéow wystepujacych na stanowiskach pracy. Nastepnie dokonano wyboru optymal-
nego wariantu grafenu, przeprowadzono badania budowy morfologicznej oraz rozktadow wy-
miarowych generowanych aerozoli z zawiesiny wodnej. Na podstawie przeprowadzonych badan
zaproponowano projekty dwéch procedur badawczych: penetracji czastek i catkowitego prze-
cieku wewnetrznego dla sprzetu przeznaczonego do ochrony uktadu oddechowego przed czast-
kami grafenu ptatkowego i jego form pochodnych.

Prace ukierunkowano takze na stworzenie podstaw do oceny sprzetu zabezpieczajacego
przed upadkiem z wysokos$ci podczas prac wymagajacych podwieszenia lub podparcia pracow-
nika. Opracowano procedury badan: zdolnosci zaciskania weztéw na linach witdkienniczych,
przesuwalnosci oplotu w linach rdzeniowych i odpornosci na obcigzenie statyczne uprzezy chro-
nigcej przed upadkiem z wysokosci. Przeprowadzono ich walidacje i potwierdzono w miedzyna-
rodowych badaniach miedzylaboratoryjnych powtarzalno$é¢ wynikow badan maksymalnej sity
dziatajacej podczas powstrzymywania spadania przez liny rdzeniowe. Uzyskano zatozone para-
metry metrologiczne stanowisk badawczych, co umozliwito wdrozenie ich do systemu badan
w laboratorium CIOP-PIB.

Opracowano takze zatozenia do metodyki badan aktywnej odziezy ochronnej, w tym
odziezy z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, dotyczacych obcigzenia
psychofizycznego cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania. Przygotowano proce-
dure badan z wykorzystaniem nowoczesnych technik biomonitoringu i przeprowadzono badania
dwoch rodzajoéw aktywnej odziezy ochronnej: kombinezonu z systemem ogrzewania dla ratow-
nikow gorskich i odziezy ochronnej dla strazaka z systemem sygnalizacji zagrozen. Na tej pod-
stawie scharakteryzowano wptyw elementow elektronicznych zastosowanych w odziezy na ob-
cigzenie psychofizyczne uzytkownika. Pozwolito to na okreslenie wstepnych kryteridw akcepto-
walnosci aktywnej odziezy ochronnej przez potencjalnych uzytkownikdw.

Zagadnienia dotyczace odziezy ochronnej obejmowaty takze obszar zwigzany z opracowa-
niem zalecen do jej bezpiecznego stosowania. Przeprowadzono badania izolacyjnosci ciepinej
oraz oporu pary wodnej wytypowanej odziezy z wykorzystaniem manekina termicznego oraz
dokonano pomiaru objetosci przestrzeni powietrznych za pomoca skanera 3D. Stanowi do pod-
stawe do ustalenia wptywu dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnosc cieplng oraz opér
pary wodnej uktadu odziez - zrddto ciepta.

W odniesieniu do drgan mechanicznych dziatajacych na cztowieka przez konczyny goérne
prowadzono prace zmierzajace do oceny dostepnych na rynku rekawic antywibracyjnych
z uwzglednieniem charakterystyk czestotliwosciowych przenoszenia drgan. Opracowano stano-
wisko do sterowania systemem generacji drgan i przeprowadzono serie badan weryfikujgcych
prawidtowos¢ doboru rekawic do recznych narzedzi wibracyjnych. Na tej podstawie opracowano
wymagania dotyczace ich prawidtlowego doboru. W ramach dziatarn upowszechniajgcych wiedze
na temat doboru rekawic antywibracyjnych przygotowano materiaty informacyjne przeznaczone
do zamieszczenia na stronach internetowych CIOP-PIB.
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Prace dotyczyty takze ustalenia wytycznych do prawidtowego umieszczania wkiadek prze-
ciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Wytyczne przygotowano w formie bro-
szury, bogato ilustrowanej i zawierajacej szczegdétowe instrukcje umieszczania wktadek prze-
ciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym, w zaleznosci od ich rodzaju. Na ten
temat opracowano takze materiaty szkoleniowe dla stuzb BHP.

W zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi do upowszechniania zasad bezpiecznego
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej prace ukierunkowano na opracowanie prostego
w obstudze narzedzia wspierajagcego wdrazanie przepiséw prawnych zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa pracownikom narazonym na czynniki biologiczne. Opracowano algorytmy
doboru odpowiedniego wariantu sprzetu ochrony uktadu oddechowego, ktore stanowig podsta-
wowy element aplikacji. Uwzgledniono charakterystyki wybranych srodowisk pracy, tj.: hodowla
zwierzat, oczyszczalnia $ciekéw i sortownia odpaddéw. Opracowano wstepng wersje aplikacji
w formie mobilnej na systemy iOS i Android oraz stacjonarnej w serwisie internetowym CIOP-PIB.

Wazne jest takze zapewnienie szerokiego dostepu do aktualnej wiedzy o srodkach ochrony
indywidualnej. Dlatego opracowano narzedzie interaktywne, ktdre stanowi¢ bedzie krajowg
baze wiedzy o najnowszych, aktualizowanych rekomendacjach, wskazéwkach i dobrych prakty-
kach zwigzanych z szeroko pojetym bezpiecznym stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej.
Przygotowano materiaty merytoryczne stanowigce wktad do bazy wiedzy o $rodkach ochrony
indywidualnej z uwzglednieniem zasad doboru poszczegdlnych rodzajéw srodkéw do zagrozen,
komfortu uzytkowania, czasu bezpiecznego stosowania oraz zasad oceny stanu technicznego
wynikajacego z proceséw ich uzytkowania. Materiaty umieszczono w podstawowych modutach
tematycznych, tj. Budownictwo, Rolnictwo, Stuzba Zdrowia, Gdrnictwo, Srodki Ochrony Indy-
widualnej, Przepisy Prawne oraz modutu Szkolenia w postaci prezentacji PowerPoint i interak-
tywnych sprawdzianéw wiedzy odnoszacych sie do poszczegdinych zagadnien.

Prace w grupie 3. ukierunkowano takze na opracowanie procedur lockout/tagout (LOTO)
do wykorzystania w systemach wytwdrczych Przemystu 4.0. Ustalono wytyczne dotyczace sto-
sowania tych procedur. Uwzgledniajg one wskazania odnoszace sie do specyfiki zagrozen wy-
stepujacych w inteligentnych systemach wytwdrczych i odniesienia do klasycznych systemow
LOTO, z uwzglednieniem roéznic i obszaréw wspdlnych. Przedstawione w wytycznych zasady
stanowity podstawe do opracowania materiatdw szkoleniowych w formie prezentacji, dla pra-
cownikow stuzb utrzymania ruchu. Na podstawie badan ankietowych potwierdzono, ze opraco-
wane wytyczne i materiaty szkoleniowe zapewniajg doskonata trafno$¢ merytoryczng na pozio-
mie ufnosci 0,05.

Z kolei laboratoria badawcze i wzorcujace dziatajagce w ramach krajowego systemu oceny
zgodnosci sg zobowigzane do wdrozenia, utrzymywania oraz doskonalenia systemu zarzadzania
zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02. Wymagania niniejszej normy
obejmujg obszar dziatalnosci laboratoriow zwigzany z kompetencjami technicznymi oraz zarza-
dzaniem. W zwigzku z powyzszym szereg zadan ukierunkowano na zapewnienie i rozwéj kom-
petencji akredytowanych laboratoriéw badawczych i wzorcujacych Instytutu poprzez realizacje
wszystkich dziatan wynikajacych z wymagan ww. normy oraz wiasciwych w tym zakresie doku-
mentéw krajowej jednostki akredytujacej - Polskiego Centrum Akredytacji (PCA). Zapewnia to
dostarczanie pracodawcom wiarygodnych wynikéw badan $rodowiska pracy, umozliwiajacych
prawidtowa ocene czynnikéw szkodliwych oraz srodkow technicznych stosowanych do ochrony
przed tymi czynnikami. Powyzsze dziatania byly realizowane przez weryfikacje i aktualizacje
rozwigzan systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych i wzorcujacych oraz organizowanie
badan biegtosci w celu dostosowania ich do wymagan akredytacyjnych. Wynikiem tych dziatan
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byto utrzymanie akredytacji na organizowanie badan biegtosci nr PT 008 oraz akredytacji labo-
ratoriow badawczych nr AB 038 i laboratoriéw wzorcujacych nr AP 061.

Waznym elementem systemu zapewnienia jakosci w laboratoriach badawczych jest nadzor
metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan. Prze-
prowadzono fgcznie 362 okresowe wzorcowania, sprawdzenia elementéw wyposazenia pomia-
rowego i badawczego (WPB), stosowanego w CIOP-PIB do badan zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy oraz ochrong s$rodowiska. Wzorcowanie i sprawdzanie wykonywano
w komodrkach organizacyjnych Instytutu oraz poza Instytutem, w jednostkach do tego upowaz-
nionych. Réwnoczesnie aktualizowano dokumentacje zwigzang z funkcjonujacym systemem za-
rzadzania w obszarze nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym.

Rozszerzono zakres akredytacji CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci o pomiary pa-
rametréw oswietlenia elektrycznego. W tym celu opracowano program badan biegtosci i zorga-
nizowano badania z udziatem 15 uczestnikow posiadajgcych wdrozony system zarzadzania ja-
koscig zgodny z normga PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02. Opracowano i ztozono wniosek do Pol-
skiego Centrum Akredytacji o uzyskanie akredytacji do badan biegtosci parametrow oswietlenia
elektrycznego. W odniesieniu do badan biegtosci parametréow nielaserowego promieniowania
optycznego zaprojektowano metode pomiaréw, wytypowano oraz wywzorcowano obiekt badan
oraz opracowano instrukcje zapewnienia stabilnosci i jednorodnosci wytypowanego obiektu. Do-
stosowano dokumentacje systemowg w celu rozszerzenia zakresu dziatalnosci CIOP-PIB jako
organizatora badan biegtosci o pomiary nielaserowego promieniowania optycznego.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow dotyczacych oceny zgodnosci srodkow
ochrony indywidualnej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
z dnia 9 marca 2016 r., ktére uchylito obowigzujacg od ponad dwudziestu lat dyrektywe
89/686/EWG, w ramach grupy 3. prowadzono szereg prac majacych na celu wdrazanie posta-
nowien nowego aktu prawnego. Rozporzadzenie, w porownaniu do dyrektywy, zawiera wiecej
szczego6towych wymagan m.in. dotyczacych funkcjonowania jednostek notyfikowanych realizu-
jacych procesy oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej. Jednostki notyfikowane po-
winny spetnia¢ najwyzsze standardy zawodowe i posiada¢ odpowiednie kwalifikacje techniczne
w zakresie realizowanych przez siebie proceséw oceny zgodnosci wedtug procedur modutowych
opisanych w Rozporzadzeniu (UE) 2016/425.

Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia miedzy innymi
udziat w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertéw z dziedziny bezpie-
czenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokot tematyki normalizacji, badan i cer-
tyfikacji. CIOP-PIB wraz z pozostatymi instytutami, tj. INRS (Francja), EUROGIP (Francja), KAN
(Niemcy), DGUV (Niemcy) oraz INSST (Hiszpania), koordynujacymi pracami EUROSHNET rea-
lizowat prace zwigzane z zorganizowaniem VII Europejskiej Konferencji EUROSHNET na temat
normalizacji badan i certyfikacji pn. ,Artificial inteligence meets safety and health at work”,
ktéra odbedzie sie w Paryzu w pazdzierniku 2022 r. Ponadto w ramach wspétpracy jednostek
notyfikowanych przedstawiciele Instytutu uczestniczyli tqcznie w dziewieciu posiedzeniach ro-
boczych, w tym w siedmiu posiedzeniach w obszarze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/425 dotyczacego srodkéw ochrony indywidualnej i w dwdch posiedzeniach w ob-
szarze dyrektywy 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do srodowiska przez urzadzenia uzy-
wane na zewnatrz pomieszczen. Przyjete podczas posiedzen jednostek notyfikowanych doku-
menty techniczne o charakterze rekomendacji oraz interpretacje norm europejskich beda sto-
sowane w CIOP-PIB w procesach oceny zgodnosci $rodkéw ochrony gtowy, sprzetu ochrony
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uktadu oddechowego, odziezy ochronnej, srodkéw ochrony rak i ramion oraz sprzetu ochrony
przed upadkiem z wysokosci.

Realizowano takze dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania w CIOP-PIB jako jednostce notyfikowanej 1437 i akredytowanej jednostce certyfi-
kujacej wyroby nr AC 018 wedtug wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 i Rozporza-
dzenia (UE) 2016/425. Potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako akredytowanej jednostki cer-
tyfikujacej wyroby poprzez ponowng ocene Polskiego Centrum Akredytacji, w wyniku ktérej
wydano certyfikat przedtuzajacy akredytacje nr AC 018 oraz zaktualizowany zakres akredytacji.
Na tej podstawie Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaktualizowato dane dotyczace notyfikacji
CIOP-PIB w bazie europejskich jednostek notyfikowanych NANDO.

Na szeroka skale prowadzono dziatania majace na celu wspomaganie krajowych podmiotow
gospodarczych wdrazajacych do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia (UE)
2016/425. Opiniowano dokumenty w ramach wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju i Technologii
zawierajace interpretacje postanowien rozporzadzenia, w tym dokumenty na posiedzenie Grupy
Roboczej ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej WG-PPE. Ponadto prowadzono szkolenia dla pro-
ducentow, importerow i dystrybutoréw dotyczace zasad oceny zgodnosci srodkow ochrony in-
dywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymaganh
dyrektyw Unii Europejskiej

Prace prowadzone w ramach zadan grupy 3 przyczynig sie do realizacji podstawowych ce-

6w, w tym:
zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badan $rodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z wymaganiami znowelizowanych norm europejskich zharmonizowanych z Roz-
porzadzeniem 2016/425,
zapewnienia pracodawcom dostepu do metod oceny prawidtowego doboru i stosowania
srodkéw indywidualnej ochrony przed zagrozeniami wibroakustycznymi,
wspomagania bezpieczenstwa pracy w systemach wytworczych Przemystu 4.0.,
utrzymania akredytacji dla Instytutu jako jednostki certyfikujacej wyroby, laboratorium
badawczego, laboratorium wzorcujgcego oraz organizatora badan biegtosci,
zapewnienia dla projektantéw, producentéw i uzytkownikéw srodkéw ochrony indywi-
dualnej szerokiego dostepu do wiedzy na temat udostepniania tych wyrobéw do stoso-
wania.

Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane
w CIOP-PIB do badan zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska
spetnia wymagania wynikajace z krajowego prawodawstwa, co jest kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.

Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE
potwierdzity spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki
notyfikowanej przez KE w obszarze srodkéw ochrony indywidualnej. Dziatania te przyczyniajq
sie do:
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wzrostu konkurencyjnosci polskich producentéw, w szczegdlnosci na rynku srodkow
ochrony indywidualnej, w zwigzku z mozliwoscig przeprowadzania badan w kraju,
umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobow na ry-
nek europejski,

poprawy bezpieczenstwa i warunkdéw pracy osob stosujgcych srodki ochrony indywidu-
alnej.

Wyniki zrealizowanych prac w grupie 3. przyczynig sie do zapewnienia warunkéw do wdro-
zenia postanowien prawnych Unii Europejskiej, w szczegolnosci: Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/425 dotyczacego s$rodkéw ochrony indywidualnej i dyrektywy
2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do srodowiska przez urzadzenia uzywane na zewnatrz
pomieszczen.
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Grupa tematyczna 4

1.

Rozwaj systemu edukacji, informacji i promocg;ji
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Cele

Celem zadan realizowanych w 4. grupie tematycznej jest doskonalenie metod i narzedzi

umozliwiajacych skuteczng edukacje, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz upo-
wszechnianie zagadnien zwigzanych z tematyka ochrony cztowieka w $rodowisku pracy.

W roku 2021 cele te byty realizowane przez:

rozwdj metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

doskonalenie szkolen w zakresie bhp z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtu-
alnej,

upowszechnianie wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalnos¢ wydawnicza,

rozwoj elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogramowania kompute-
rowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny bhp.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy 4. w 2021 r. realizowano, zgodnie z Umowga i Aneksem nr 2 zawartym

z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 31 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recen-
zentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze uzyskane wyniki badan grupy 4. przedstawiono ponizej.

— W zakresie rozwoju metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompe-
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tencji w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy:

wykonano 22 narzedzia edukacyjne (interaktywne ¢wiczenia komputerowe) wspierajace
ksztatcenie w dziedzinie ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy (narzedzia sq prze-
znaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym Iub online); do
opracowania i implementacji 18 z nich wykonano system przeznaczony do kontrolowa-
nego hastem dostepu udostepniania narzedzi w Internecie, pozostate 4 opracowano
z wykorzystaniem symulacji wirtualnych na symulatorach stacjonarnych;

utrzymywano systemy informatyczne wspierajgce edukacje zdalng, wykorzystywane do
nauczania ustawicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
obejmujace rézne formy udostepniania materiatdw edukacyjnych;



przeprowadzono techniczng aktualizacje elektronicznej formy materiatéw edukacyjnych,
w tym zaktualizowano pakiet edukacyjny Multiedu BHP - tresci merytoryczne (1473
strony tekstu i 647 ilustracji) zawarte w 10 modutach tematycznych oraz ilustracje (541
slajdéw) zawarte w 4 modutach tematycznych;
wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT zaktualizowane materiaty dotyczace
szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych;
zweryfikowano (zaktualizowano i poszerzono) tresci 4 pakietéw edukacyjnych Bezpie-
czenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy (materiaty zrédiowe, poradniki dla
stuchacza i wyktadowcy, prezentacje komputerowe i zestawy pytan do przygotowywania
testéw) przeznaczonych do prowadzenia réznych form edukacji dorostych; materiaty
zrodtowe opracowano edycyjnie i wydano (naktad 2 tys. egz.);

zweryfikowano tresci materiatdw edukacyjnych Kultura bezpieczeristwa dla 2 poziomow

nauczania szkolnego;

zweryfikowano multimedialny materiat edukacyjny w technologii e-learning do szkolenia

okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdédw administra-

cyjno-biurowych i wbudowano go do oprogramowania; dokonano zmian w tresci 42

ekrandw i opracowano 25 nowych;

opracowano zatozenia do mobilnej gry edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy;

przygotowano i przeprowadzono ankietowe badanie (N=72) wplywu konkursu plastycz-

nego na zachowanie dzieci i mtodziezy w szkole i w czasie wolnym;

zorganizowano konkursy i wystawy poswiecone problematyce bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy i nauki:

— 4 konkursy (konkurs na plakat dla artystow plastykow oraz studentow uczelni arty-
stycznych — XXX edycja Przemyst 4.0, konkurs plastyczny dla uczniéw szkoét podsta-
wowych Prawdziwy bohater nosi maske, konkurs fotograficzny O/ZNAKI PRACY, kon-
kurs filmowy O!/ZNAKI PRACY),

— 6 wystaw upowszechniajgcych wyniki ww. konkursow (4 wystawy plakatéw bezpie-
czenstwa pracy, 2 wystawy prac plastycznych, 1 wystawe fotografii) oraz 2 pokazy
filmoéw O!ZNAKI PRACY;

opracowano 16 rodzajéw materiatdéw drukowanych (plakaty, regulaminy, katalogi, zaprosze-

nia, pocztowki, ulotki programy, itp.) dotyczacych problematyki realizowanych konkurséw

(w facznym nakfadzie ponad 7,4 tys. egz.);

opracowano 22 rodzaje materiatdéw elektronicznych dotyczacych problematyki realizowa-

nych konkurséw (regulaminy, programy, zaproszenia, relacje wideo, zestawy grafik, itp.), upo-

wszechniane na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych oraz wéréd partneréw
konkurséw;

przygotowano i opublikowano 157 tematycznych postéw w mediach spotecznosciowych

Instytutu: Facebook i Instagram (tacznie ok. 101,2 tys. odbiorcow);

utrzymywano i rozwijano system umozliwiajacy certyfikacje i uznawanie kompetencji

instytucji prowadzacych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wpty-

wajacych na ksztattowanie bezpiecznego $srodowiska pracy:

— dokonano nowelizacji zasad i kryteriow oceny stosowanych w procesie oceny kom-
petencji oraz oceniono kompetencje w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
12 jednostek edukacyjnych, z czego 11 jednostek otrzymato certyfikaty,

— opracowano wskazéwki do poprawy tresci 10 programow i materiatow szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych przez Regionalne Osrodki
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BHP i jednostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach,

— nadzorowano dziatalno$¢ 16 akredytowanych Regionalnych Osrodkéw BHP,

— opracowano materiaty szkoleniowe nt. dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo
i higiene pracy w przedsiebiorstwach, a takze zorganizowano cykl 3 przedsiewziec¢
edukacyjnych dla ekspertow Regionalnych Osrodkéw BHP oraz pracodawcéw,

— przygotowano zaktualizowane materiaty informacyjne o Regionalnych Osrodkach
BHP, ktére udostepniono na stronach internetowych CIOP-PIB;

utrzymywano i doskonalono system umozliwiajacy dobrowolng certyfikacje kompetencji

roznych grup osob wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego s$rodowiska pracy,

w tym:

— oceniono kompetencje 6 0sdb, ktérym przyznano certyfikaty kompetencji oraz nad-
zorowano 92 wczesniej przyznane certyfikaty,

— opracowano aktualng wersje programow certyfikacji kompetencji wyktadowcdw i spe-
cjalistébw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kryteria certyfikacji kompetencji wy-
ktadowcdédw oraz specjalistéw bhp,

— zaktualizowano i udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB materiaty informa-
cyjne dotyczgce zasad i wymagan systemu certyfikacji kompetencji oséb.

= W zakresie doskonalenia szkolen w zakresie bhp, z wykorzystaniem technik
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rzeczywistosci wirtualnej:

opracowano aplikacje — interaktywne kompendium szkoleniowe dotyczgce stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla ucznidéw
szkoét ponadpodstawowych; interfejs zawiera 8 modutdw tematycznych (odziez
ochronna, rekawice ochronne, obuwie ochronne, ochrony oczu i twarzy, sprzet chronigcy
przed upadkiem z wysokosci, przemystowe hetmy ochronne, sprzet ochrony uktadu od-
dechowego oraz ochronniki stuchu);

utworzono modele przestrzenne obiektéw wirtualnego $rodowiska pracy uzytkowanych
pilarek tancuchowych, a takze opracowano aplikacje komputerowg uwzgledniajaca po-
tencjalne interakcje osob szkolonych ze s$rodowiskiem wirtualnym oraz modele prze-
strzennych obiektow wirtualnego srodowiska pracy (na podstawie opracowanej specyfi-
kacji 64 czynnosci przypisanych do 9 technik pozyskiwania drewna);

opracowano wersje roboczg poradnika dla wyktadowcy postugujacego sie trenazerem
wirtualnym w szkoleniu operatoréw przenosnych pilarek faricuchowych oraz materiat
zrédtowy wykorzystywany podczas ¢éwiczen;

opracowano aplikacje symulatora wybranych urzadzen laserowych z wykorzystaniem
technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkoleh z zakresu bhp przy
ich obstudze, umozliwiajaca: ocene ,bezpiecznej” odlegtosci od lasera, prezentacje za-
sad bezpiecznego wykorzystania urzadzen laserowych w laboratoriach naukowych i dy-
daktycznych, podczas pokazéw z wykorzystaniem laseréw oraz obrébki materiatéw pod-
danych dziataniu promieniowania laserowego; aplikacja VR obejmuje rowniez procedure
doboru okularéw chronigcych przed promieniowaniem laserowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw ochronnych stosowanych do ochrony oczu pacjentéw i perso-
nelu medycznego w gabinetach medycznych i kosmetycznych;

przeprowadzono 5 szkolen z zakresu bezpieczefAstwa przy obstudze urzadzen lasero-
wych z wykorzystaniem opracowanych w ramach zadania algorytméw do wyznaczania



maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE) oraz symulatora wykorzystujgcego tech-
nologie VR;

opracowano tresci materiatdw szkoleniowych z zakresu doboru i uzytkowania sprzetu
chronigcego przed upadkiem z wysokosci oraz 4 scenariusze (do opracowania symula-
tora) prezentacji 3D wykorzystujacych technike rzeczywistosci wirtualnej.

= W zakresie upowszechniania wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym przez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalnosé¢
wydawnicza:
zrealizowano ogolnopolska informacyjng kampanie spoteczng pn. Stres cyfrowy,
w ramach ktérej m.in.:

zorganizowano 1 konferencje online Stres cyfrowy (251 uczestnikéw; dodatkowo
w portalu YouTube ok. 490 wyswietlen, w portalu Facebook ok. 2,3 tys. wyswietlen)
i 2 seminaria online Stres cyfrowy (facznie 157 uczestnikéw),

opracowano, wydano (w fgcznym naktadzie 1,4 tys. egz.) i upowszechniono 3 rodzaje
materiatéw informacyjnych i promocyjnych kampanii w wersji drukowanej,
opracowano 25 materiatéw informacyjnych w wersji elektronicznej; materiaty upo-
wszechniono w serwisie internetowym kampanii i w mediach spotecznosciowych In-
stytutu, a takze wsrdd partneréw i przedstawicieli mediéw wspierajacych kampanie,
opracowano tresci do 13 podstron serwisu internetowego kampanii www.ciop.pl/stre-

scyfrowy; opublikowane tresci dotarty do ok. 3,3 tys. osdb,

przygotowano i opublikowano 60 tematycznych postéow dotyczacych tematyki kam-
panii w profilach Instytutu w mediach spotecznosciowych: Facebook, YouTube i Lin-
kedIn (tacznie ok. 62,5 tys. odbiorcow),

prowadzono promocje kampanii w przestrzeni publicznej (Warszawa — 32 ekrandéw
LED, Poznan - 145 autobuséw i tramwajow), co pozwolito na dotarcie do ponad 2,9
min odbiorcow,

prowadzono promocje kampanii w mediach (m.in. reklamy, artykuty sponsorowane,
materiaty wideo), w tym w mediach internetowych wchodzacych w skfad grupy WP;
promocja ta pozwolita na dotarcie z przestaniem kampanii tqcznie do ok. 420 tys.
odbiorcow,

prowadzono wspotprace z 10 oficjalnymi partnerami kampanii, ktérzy przygotowali
i przeprowadzili 40 wtasnych dziatarn kampanii (fgcznie uczestniczyto w nich ok.
23,4 tys. osbb);

kontynuowano realizacje krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej Dzwigaj
z glowg:

prowadzono strone internetowg kampanii w portalu CIOP-PIB oraz w portalu Face-
book (publikowano posty tematyczne); zamieszczono informacje o kampanii na stro-
nie Instytutu w portalu LinkedIn,

przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach ekra-
nowych w 77 placéwkach medycznych sieci Medicover (zasieg ponad 255 tys.
obejrzen),

wspotorganizowano konferencje online Nowoczesna ergonomia, w ramach XXIV Kon-
ferencji Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw FL
(199 uczestnikow, 690 wyswietlen w portalu YouTube, 600 wys$wietlen w portalu
Facebook) oraz zorganizowano 2 webinaria,
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— zorganizowano krajowg edycje Konkursu Dobrych Praktyk,

— prowadzono wspétprace z 16 partnerami kampanii,

— taczny zasieg informacji o kampanii DZzwigaj z glowg w roku 2021 r. wynidst ponad
620,5 tys. odbiorcéw;

prowadzono dziatalno$¢ Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpie-

czenstwa i Zdrowia w Pracy (KPC EU OSHA), w tym m.in.:

— koordynowano dziatania Krajowej Sieci Partnerow Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA (39 instytucji i organizacji),

— prowadzono strone internetowg KPC EU OSHA w portalu CIOP-PIB,

— zweryfikowano jezykowo i merytorycznie ttumaczenia publikacji EU-OSHA, dokonano
wyboru publikacji EU-OSHA do tlumaczenia na jez. polski w 2022 r.,

— wspotorganizowano konferencje online Stres cyfrowy,

— zorganizowano pokaz filmu Automotive (58 odbiorcéw),

— uczestniczono w 5 badaniach ankietowych realizowanych przez EU-OSHA;

prowadzono koordynacje dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw dziatajacych

na rzecz poprawy warunkéw pracy w Polsce:

— przeprowadzono cykliczny proces rekrutacji kandydatéow do Forum Lideréw Bezpiecz-
nej Pracy (FL) oraz Sieci Ekspertéw ds. BHP (SE),

— zorganizowano 2 seminaria szkoleniowe (1 webinarium i 1 stacjonarne) na rzecz
wzrostu kompetencji cztonkéw SE,

— wspierano organizacje przez czionkéw SE (lub wspdtorganizowano) 79 konferencji,
seminariéw, warsztatéw lub szkolen stuzacych promowaniu bezpiecznych zachowan
w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole (tgczna liczba uczestnikdéw - ok. 3,3 tys.),

— przygotowano i wydano ulotke SE (naktad 0,5 tys. egz.) oraz materiaty ABC Praco-
dawcy 2021 (nakfad 0,5 tys. egz.),

— opracowano 3 rodzaje materiatdbw informacyjnych w postaci elektronicznej
(i umieszczono w serwisie internetowym) dla cztonkdw struktur sieciowych;

opracowano zasady funkcjonowania (regulamin) zestawienia Najlepsi w bezpieczerstwie

i opublikowano go na stronie www.ciop.pl oraz przeprowadzono kampanie mailingowq

wsérod ponad 800 najwiekszych (pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw)

przedsiebiorstw oraz 164 firm i instytucji nalezacych do FL, w celu wyfonienia i opubli-
kowania firm bedacych liderami w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzono dziatania zmierzajace do opracowania raportu: Srodki ochrony indywidual-
nej uktadu oddechowego, oczu, twarzy, gtowy i stuchu oraz maski medyczne. Raport

z badania rynku. Informacje dla uzytkownikéw, a w tym:

— opracowano metodologie i narzedzie badawcze oraz przeprowadzono badanie obej-
mujace diagnoze stanu rynku srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce w zakresie
ochrony twarzy i gtowy oraz prognozowanie trendoéw rozwojowych tego rynku; do
zakresu badania rynku wigczono maski medyczne,

— przygotowano (w wersji polskiej i angielskiej) ogdlny Raport z badania rynku oraz
suplement do niego zawierajacy materiaty dla producentéw i dystrybutoréw; raport
wydano drukiem (200 egz.) i udostepniono w Internecie,

— opracowano tre$¢ materiatu informacyjnego dotyczacego wynikéw badania (w wersji
polskiej i angielskiej) i wydano drukiem (200 egz.) oraz upowszechniono w formie
elektronicznej,


http://www.ciop.pl/

— zorganizowano konferencje online Rynek srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce,
dotyczacg wynikow raportu z badania rynku S0l

— uruchomiono dedykowany serwis internetowy;

upowszechniano problematyke bezpieczenstwa pracy i ergonomii podczas przedsiewziec¢

wystawienniczych, m.in.:

— branzowego przedsiewziecia targowo-wystawienniczego XIV Miedzynarodowe Targi
Wynalazkdw i Innowacji INTARG 2021 w formule online,

— Gietdy TOP Wynalazkéw nagrodzonych na s$wiatowych wystawach wynalazczosci
w roku 2020,

— Miedzynarodowych Targéw Wynalazczosci Concours Lépine 2021,

— Salonu Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle w ramach Miedzynarodowych Targéw ITM
Industry Europe 2021;

uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujacych produkty programu

wieloletniego, w tym 2 w ramach targdéw: INTARG 2021 w czerwcu (uzyskano Ztoty

Medal Targéw, Srebrny Medal Targow, Eko Nagrode Prezesa Polskiej Izby Ekologii i dy-

plom Ministra Edukacji i Nauki), Concours Lépine w pazdzierniku (uzyskano medale

Srebrny i Brazowy), R&D Impact w listopadzie (fgcznie uzyskano 6 nagrdd i wyrdznien);

zorganizowano 3 konferencje:

— Problematyka ochrony przed zagrozeniami elektromagnetycznymi w Srodowisku
pracy i Zyciu codziennym (online — 484 uczestnikow),

— Praca zdalna. Wyzwania i rozwigzania dla pracodawcow i stuzby bhp (online — 454
uczestnikow),

— Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca (wspétorganizacja w for-
mule hybrydowej - 415 uczestnikow).

Dziatania upowszechniajace w roku 2021 objety zasiegiem ponad 22,6 tys. 0sob;

opracowano i wydano 27. tom (4 numery) angielskojezycznego kwartalnika Internatio-

nal Journal of Occupational Safety and Ergonomics — JOSE (we wspdtpracy z miedzyna-

rodowym wydawnictwem Taylor & Francis), w ktorym opublikowano 125 artykutow;

zapewniono indeksowanie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE

w miedzynarodowych bazach danych: Science Citation Index®, Social Sciences Citation

Index®, Journal Citation Reports®, Social Scisearch®, SCOPUS®, Mosby’s Nursing In-

dex, Medline®, Reaxy’s Medicinal Chemistry i EBSCO;

opracowano i wydano 12 numerdw miesiecznika Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Prak-

tyka, w ktérych opublikowano 39 artykutdw o charakterze naukowym i 122 materiaty

publicystyczno-informacyjne;

zapewniono indeksowanie miesiecznika Bezpieczernistwo Pracy. Nauka i Praktyka

w bazach: Index Copernicus, BazTech, PBN i CEEOL;

wprowadzano streszczenia publikowanych artykutdw miesiecznika Bezpieczeristwo

Pracy. Nauka i Praktyka na strony Index Copernicus oraz CEOL; wprowadzano na strone

internetowa CIOP-PIB spisy tresci biezgcych numeréw, streszczenia w jezyku polskim

i angielskim, pierwsze strony oktadek i petne teksty artykutéw o charakterze naukowym;

opracowano i wydano 4 numery kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy

(rocznik XXXVII, numery 107-110), w ktérych opublikowano tacznie 24 artykuty (1 ar-

tykut problemowy, 7 monograficznych dokumentacji szkodliwych substancji chemicz-

nych, 16 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy szkodliwych czynnikow
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chemicznych) oraz sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyz-
szych Dopuszczalnych Stezen i Natezerr Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy w roku 2020);

zapewniono indeksowanie kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy
w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Co-
pernicus, PBN, OSH UPDATE;

zamieszczono spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne tek-
sty artykutéw opublikowanych w kwartalniku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska
Pracy na stronie internetowej CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus
Journal Master List;

opracowano redakcyjnie i wydano 12 tytutdw wydawnictw (1 poradnik, 9 broszur, 1 ma-
teriaty konferencyjne, 1 materiaty szkoleniowe);

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu: Sprawozdanie
z dziatalnosci CIOP-PIB i Raport z realizacji zadan i projektéw badawczych programu
wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” — cz. A i B (za rok 2020);
opracowano i wydrukowano 9 rodzajéw materiatow informacyjno-promocyjnych doty-
czacych nowych opracowan Instytutu (naktad 1,8 tys. egz.);

opracowano graficznie, przygotowano i wydano kalendarz scienny CIOP-PIB;
opracowano i wydano lub udostepniono online materiaty upowszechniajace wiedze
z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalno$¢ Instytutu (m.in. materiaty informacyjne
i konferencyjne (27 tytutdéw), ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe, new-
slettery);

opracowano projekt kwestionariusza do krajowych badan warunkéw pracy (oraz prze-
prowadzono badanie weryfikacyjne na ponad 100 respondentach);

opracowano rozwigzania (projekty nowych metod i narzedzi do zbierania danych o wa-
runkach pracy) w celu dostosowania krajowych badan warunkéw pracy do potrzeb zmie-
niajacego sie Swiata pracy w sposob zgodny z zasadami informacyjnego systemu UE
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzono wspodfprace z organizacjami i sieciami europejskimi w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy umozliwiajaca transfer wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych (w ramach prac grup eksperckich oraz grup projekto-
wych funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH oraz sieci SAFERA — w tym uczestni-
czono w przygotowaniu 7. wspdlnego konkursu na projekty badawcze);

prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej
finansowanych przez UE: ztozono 5 wnioskéw projektowych w odpowiedzi na konkursy
programu Horyzont Europa, 1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs ERA-NET
Cofund Urban Transformation Capacities (w ramach programu Horyzont 2020) oraz
1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs Europejskiego Programu Wspédtpracy
w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (COST);

promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2021: przy-
gotowano 1 krajowga publikacje, wygtoszono 1 referat, zamieszczono informacje w new-
sletterze i w portalu Facebook oraz utworzono nowy serwis internetowy poswiecony ob-
chodom Dnia w portalu CIOP-PIB;

prowadzono popularyzacje tematyki bhp, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu elektro-
nicznych form komunikacji — Newslettera i medidw spotecznosciowych:

— opracowano i wdrozono nowy layout newslettera oraz strony do subskrypcji newsletteréw,



przygotowano i rozestano 11 wydan elektronicznego newslettera Bezpieczeristwo

i zdrowie w pracy (ponad 3,5 tys. odbiorcow),

upowszechniano zagadnienia z zakresu bhp poprzez elektroniczne kanaty komunika-

cji, portale:

o Facebook - 170 postéw, 12 wydarzen, 3 transmisje konferencji/webinaridw,
15 ptatnych kampanii reklamowych (zasieg profilu CIOP-PIB w portalu Facebook
w 2021 r. wynidst 136,6 tys. obiorcow),

o YouTube - 8 nowych filmoéw i 6 transmisji konferencji/webinariéw (wszystkie
materiaty zgromadzone na kanale CIOP-PIB w serwisie YouTube miaty w 2021 r.
36,5 tys. wyswietlen);

przygotowano infografike z propozycjq ¢wiczen podczas przerw w pracy do udostepnie-
nia na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych CIOP-PIB.

— W zakresie rozwoju elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogra-
mowania komputerowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny bhp:
rozszerzono i zaktualizowano zasoby internetowego portalu informacyjnego Instytutu
(bttps://www.ciop.pl — wersja desktopowa oraz https://m.ciop.pl - wersja mobilna),

a w szczegdblnosci:

przebudowano i unowoczesniono interfejs nawigacji i warstwy prezentacyjnej portalu
w wersji ,desktop”; zaprojektowano i zaimplementowano w oprogramowaniu portalu
nowgq linie graficzng i funkcjonalng interfejsu oraz wykonano i udostepniono ponad
80 nowych stron nawigacyjnych,

rozbudowano tresci informacyjne (tacznie o ponad 340 stron informacyjnych serwi-
sow desktop, 340 stron w wersji mobilnej oraz 40 artykutéw do pobrania),
udostepniono (w dziale Dziatalnos¢ naukowa) 3 nowe serwisy, a takze dane biblio-
graficzne i linki do ponad 130 najnowszych publikacji pracownikéw CIOP-PIB,
opracowano i udostepniono (w dziale BHP Info) trzy serwisy tematyczne (Praca
zdalna przy komputerze, Montaz w przemysle lotniczym oraz Ostony w meblarstwie),
udostepniono w dziale Serwisy 3 nowe serwisy: Zarzgdzanie bezpieczeristwem i hi-
giengq pracy, Diagnoza i prognoza rynku ustug oraz charakterystyka stuzby bhp
w Polsce oraz Swiatowy Dziert BHP — 28 kwietnia,

opracowano (w wersji desktopowej i mobilnej) serwisy 2 informacyjnych kampanii
spotecznych realizowanych przez Instytut w 2021 r.,

udostepniono strony internetowe 2 konkurséw realizowanych w 2021 r. w Instytucie
(konkursu plastycznego dla dzieci Prawdziwy bohater nosi maske oraz XXX edycji
Konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy Przemyst 4.0),

aktualizowano tres¢ serwisu Biuletyn Informacji Publicznej Instytutu (72 pozycje),
prowadzono serwis miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i Praktyka w jezyku
polskim i angielskim, udostepniajac petne teksty 40 nowych artykutdéw; rozszerzono
(0 40 nowych pozycji) serwis oferty wydawnictw zwartych Instytutu udostepnionych
nieodptatnie w formule Open Access,

rozszerzono serwis prawny o 150 informacji o nowych aktach prawnych w zakresie
bhp, a takze o 53 odpowiedzi i 40 specjalistycznych komentarzy do nowych przepiséw,
udostepniajac rowniez sukcesywnie informacje o nowosciach prawnych z ww. zakresu.
Liczba odwiedzin portalu w roku 2021 wyniosta 4,77 min (ponad 17,1 min pobranych
stron);
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rozbudowano o nowe funkcje i procedury, udoskonalono i zaktualizowano komputerowy

system STER (do wersji 9.1) wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

pracy w przedsiebiorstwie), a takze rozbudowano jego aplikacje webowa SterWeb,

w szczegolnosci:

— zaktualizowano sposob klasyfikacji poszczegoélnych czynnikéw chemicznych wbudo-
wanych w baze danych systemu STER,

— zaimplementowano niezbedne modyfikacje w kodzie systemu realizujacym obstuge
pomiardw i oceny ryzyka dla mikroklimatu goracego,

— zweryfikowano sposéb klasyfikacji poszczegdlnych czynnikéw biologicznych wbudo-
wanych w baze danych systemu STER,

— uaktualniono dokumentacje systemu wraz z zawartoscig plikow pomocy konteksto-
wej,

— opracowano modut Wypadki systemu SterWeb implementujac petng obstuge progra-
mowa formularzy dot. postepowania powypadkowego; zaktualizowano modut Ryzyko
implementujac zmiany w obstudze czynnikéw: biologicznych, chemicznych i mikro-
klimatu goracego; opracowano 18 typow wydrukow sprawozdawczych;

zaktualizowano tresci (wartosci dopuszczalne wybranych czynnikéw chemicznych, dane

opisujace czynniki chemiczne, wykaz czynnikdéw biologicznych, formularz pomiarowy
czynnika mikroklimat gorgcy) prezentowane w nowej wersji (1.14) programu MIKRO-

BHP, a takze w aplikacji SINDBAD;

udoskonalono aplikacje internetowg RiskScore przeznaczong do jakosciowego szacowa-

nia ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem zagrozen na stanowisku pracy;

udostepniono nowg strone zawierajacq portlet Newsletter, opracowano nowe szablony
wysytanych wiadomosci oraz kontynuowano comiesieczng wysytke newsletterow z za-
kresu bhp w ramach 2 prowadzonych przez CIOP-PIB kategorii: ogdélnej Bezpieczeristwo

i zdrowie w pracy oraz specjalizowanej udostepniajacej informacje szczegdtowe na te-

mat czynnikdéw chemicznych, pytdw oraz czynnikdéw biologicznych;

zmodernizowano i zaktualizowano baze wiedzy BiolInfo stuzacq wsparciu przedsiebiorstw

w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodli-

wych czynnikéw biologicznych:

— opracowano merytorycznie podstrone Mikroorganizmy w obiektywie,

— przygotowano i wprowadzono do bazy informacje aktualizujace klasyfikacje szkodli-
wych czynnikéw biologicznych zgodnie z nowymi przepisami,

— opracowano i wprowadzono do bazy materiaty dotyczace postepowania z odpadami
w czasie pandemii oraz procedury szczepien przeciwko grypie,

— opracowano i wprowadzono do bazy 10 list kontrolnych, wspomagajacych ocene na-
razenia na stanowiskach pracy,

— opracowano i upowszechniono 12 numerdw newslettera informujacego o nowosciach,
zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferencjach i szkole-
niach oraz aktualizacjach bazy BioInfo.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu BioInfo w 2021 r.: ok. 93 tys. zapytan, ok. 29 tys.

wejs¢ uzytkownikdéw;

rozbudowano baze wiedzy CHEMPYt stuzaca wsparciu przedsiebiorstw w skutecznym

zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych substancji

chemicznych, m.in.:



— przygotowywano i udostepniano online Aktualnosci, zaktualizowano i poszerzono tre-
$ci zaktadki Niebezpieczne substancje chemiczne i Materiaty informacyjne,

— prowadzono platforme dyskusyjna,

— zorganizowano online 2 szkolenia Substancje chemiczne w Srodowisku pracy — czy
wiem z czym pracuje (tacznie 134 uczestnikdow),

— zorganizowano 1 konferencje hybrydowg Niebezpieczne substancje chemiczne a bez-
pieczna praca (wymieniona w rozdziale dot. upowszechniania) i prowadzono jej
strone internetowg (10,26 tys. wejsc),

— opracowano i rozestano 12 numerdow newslettera informujgcego o nowosciach, zmia-
nach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach oraz aktualizacjach baz.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu CHEMPY+ w 2021 r.: ok. 494 tys. wejs¢, ok. 90,5

tys. unikalnych hostow (uzytkownikéw);

dokonano weryfikacji i aktualizacji materiatéw udostepnianych w serwisie internetowym

BEZPIECZNIEJ (w tym w angielskojezycznej wersji serwisu — SAFER) oraz dokonano

jego rozbudowy — m.in. opracowano i udostepniono:

— tredci zwigzane z obcigzeniem uktadu mie$niowo-szkieletowego,

— narzedzia komputerowe dotyczace hatasu, hatasu ultradzwiekowego i nielaserowego
promieniowania optycznego;

opracowano i uruchomiono ukrainskojezyczne (BE3MEYHILIE) i rosyjskojezyczne

(BE3OMNACHEE) wersje serwisu BEZPIECZNIEJ;

opracowano i uruchomiono serwis internetowy (spetniajacy wymagania standardu

WCAG 2.0) i wspotpracujacg z nim baze danych o urzadzeniach technicznych wspoma-

gajacych osoby niepetnosprawne w wykonywaniu pracy, w zyciu codziennym i zawodo-

wym; przeprowadzono weryfikacje funkcjonalnosci i zawartoéci wykonanego serwisu

z udziatem uzytkownika koncowego;

prowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-

CIOP-PIB, zawierajacej opisy dokumentéw z dziedziny bezpieczenstwa pracy

i ergonomii:

— wprowadzono tacznie ponad 1,19 tys. nowych rekorddw,

— kontynuowano przeglad, weryfikacje i rozbudowe opiséw rzeczowych w rekordach
bibliograficznych z lat ubiegtych (z wykorzystaniem zaktualizowanych wersji Tezau-
rusa oraz Stownika stow kluczowych), a takze opiséw formalnych dokumentéw; pro-
wadzono prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania w udostepnianych zasobach
z wykorzystaniem wyszukiwarki fasetowej,

— realizowano dziatania zwigzane z aktualizacjg, weryfikacjg i upowszechnianiem
strony internetowej zapewniajacej dostep do katalogu elektronicznego Biblioteki
CIOP-PIB oraz baz naukowych zasobdw elektronicznych;

opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki (oraz w wersji drukowanej

- w tgcznym nakitadzie 2 tys. egz.) 2 zestawienia tematyczne piSmiennictwa (polskoje-

zyczne oraz obcojezyczne) dotyczace zagrozen w srodowisku pracy zwigzanych z pan-

demig COVID-19;

w ramach analiz altmetrycznych i bibliometrycznych publikacji autoréw afiliowanych

w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych z zakresu bezpieczenstwa

cztowieka w Srodowisku pracy, m.in.:

— wyszukiwano i rejestrowano informacje o artykutach z 2021 r. (55 tytutéw czasopism
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specjalistycznych) z zakresu bhp autoréw afiliowanych w Polsce w czasopismach kra-
jowych o zasiegu miedzynarodowym i zagranicznych indeksowanych w bazach biblio-
graficznych Web of Science Core Collection (WoS CC), Scopus oraz utworzono baze
indeksowanych artykutéw,

— prowadzono analize wystepowania informacji o publikacjach naukowych z zakresu
bhp rejestrowanych w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych,
o uzyskiwanych wskaznikach biblio- i altmetrycznych publikacji dostepnych w bazach
i na platformach udostepnianych przez m.in. Elsevier, Clarivate Analytics,

— opracowano materiat informacyjny (baze artykutéw) na temat prac badawczych dot.
$rodowiska pracy prowadzonych w Polsce, w tym o aktywnosci publikacyjnej w 2021
na podstawie danych w bazach WoS CC i Scopus,

— opracowano i udostepniono usystematyzowany zbiér informacji o publikacjach z afi-
liacjq Poland z zakresu bhp (za lata 2019-2021),

— opracowano materiat informacyjny zawierajacy analize danych o czasopismach
(o wskaznikach bibliometrycznych, Impact Factor w 2021), ktéry udostepniono na
portalu Instytutu,

- opracowano i udostepniono w portalu Instytutu usystematyzowane dane o wskazni-
kach biblio- i altmetrycznych uzyskiwanych w 2021 r.

W ramach dziatan na rzecz rozwoju struktur sieciowych koordynowano dziatalnos¢:
jednostek edukacyjnych o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach w obszrze bhp,
Regionalnych Osrodkéw BHP,

Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,
Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
oraz realizowano wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe i konsultacyjne.

Prowadzono ciggty proces rekrutacji oraz weryfikacji dotychczasowych certyfikatéw Sieci
Ekspertow ds. BHP (na poczatku 2022 r. do Sieci Ekspertéw nalezato 52 cztonkéw). W roku
2021 prowadzono tez rekrutacje kandydatéw do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (na poczatku
2022 r. do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezaty 164 przedsiebiorstwa i instytucje).

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan
dyrektyw Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane podczas 2. roku realizacji zadan w V etapie programu wieloletniego sag
zbiezne z celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju okreslonymi w szczegol-
nosci w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 (KSRR 2030), Europejskim filarze praw socjalnych oraz spetniajqg wymaga-
nia dyrektyw Unii Europejskiej. Wymienic¢ tu nalezy:

Rozwdj nowoczesnej edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i zycia umozliwiajacy
wyréwnywanie szans edukacyjnych jest jednym z wyzwan okreslonych w Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030. Wyzwaniem edukacji formalnej pozostaje ciagle jej

56



jakos¢ i trwatos¢é. W SRKL 2030 zwraca sie uwage, ze kompetencje dezaktualizujg sie
w szybkim tempie, a w KSRR 2030 - ze kompetencje powinny by¢ ksztattowane od
najwczesniejszych etapow edukacji szkolnej. Dlatego szersze zastosowanie aktywizuja-
cych zasad nauczania przyczyni sie do zwiekszania skutecznosci edukacji, a w konse-
kwencji do lepszego dostosowania miejsc pracy do mozliwosci i oczekiwan pracownikow
oraz pracodawcéw, a takze bedzie skutkowaé zmniejszaniem narazenia na ryzyko wy-
padkédw w miejscu pracy.

Tworzenie programéw edukacyjnych i materiatdw na potrzeby szkolen dla réznych grup
interesariuszy oraz opracowywanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych,
w szczegdlnosci symulatorow rzeczywistosci wirtualnej, wzbogaca oferte edukacyjna.
Zapewnienie spoéjnosci dziatan edukacyjnych przez urozmaicajgce narzedzia ma klu-
czowe znaczenie dla rozwoju miodziezy. Z kolei podstawa edukacji dorostych - wg
SRKL2030 - powinny by¢ zorganizowane formy uczenia sie oparte na wiarygodnych ma-
teriatach. Ich wykorzystywanie prowadzi do zmiany nieprawidtowych zachowan pracow-
nikdw, ktore — wg danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego — sg ciagle najczestszg
przyczyng wypadkow.

Zagwarantowanie wysokiej jakosci edukacji wymaga kontroli jej skutecznosci oraz funk-
cjonowania systemu weryfikacji kompetencji szkolonych oséb. Realizowana dziatalnos¢
zwigzana z dobrowolng certyfikacjg kompetencji specjalistow w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy stuzy tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych uznawanie kwalifikacji
zdobytych w innych krajach Unii Europejskiej, a tym samym wspieraniu swobody prze-
ptywu pracownikéw na jednolitym rynku europejskim. Takie dziatania stanowig imple-
mentacje dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych.

Dziatalnos$¢ promocyjna i upowszechniajgca w zakresie bezpieczefnstwa i ochrony zdro-
wia jest jednym z priorytetow Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktora podkre-
$la znaczenie masowej popularyzacji kultury bezpieczenstwa; realizowane jest to w pro-
gramie wieloletnim z wykorzystaniem wielu form organizacyjnych - od kampanii spo-
tecznych poczynajac, a na seminariach specjalistycznych konczac. V etap programu wie-
loletniego w szczegdlnosci obejmuje zadania ukierunkowane na promocje zdrowia
w miejscu pracy i zycia, co wpisuje sie w realizacje priorytetéw Europejskiego filaru praw
socjalnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest
wspierana przez opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw publikowanych gtdwnie
w formule otwartego dostepu, zgodnej z polityka naukowa UE.

Utrzymywanie, zwiekszanie efektywnosci oraz aktualizacja zasobdw systemu informacji
naukowo-technicznej zapewniajg dostep do informacji dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. Znaczenie dostepu do kompleksowych baz danych i najnowszej wiedzy oraz opie-
ranie dziatan na rzecz bhp na dowodach naukowych podkresla Komisja Europejska,
ktéra w komunikacie Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowe-
lizacja przepiséw i polityki UE w zakresie bhp (2017) zaznacza role zapewnienia wiary-
godnosci, spdjnosci i aktualnosci danych oraz ich udostepniania przez kraje cztonkow-
skie. Kwestie dotyczace zmieniajacego sie $wiata pracy zostaty podkreslone w kolejnym
komunikacie Komisji Europejskiej (z 28.6.2021 r.) ktéra wydata Komunikat w sprawie
BHP. Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy ma kluczowe znaczenie, bowiem
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znajduje odzwierciedlenie w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw socjalnych. Strate-
gia odnosi sie do zmieniajacych sie potrzeb w zakresie ochrony pracownikéw, spowodo-
wanych transformacjg cyfrowa i ekologiczng, nowymi formami pracy i pandemig COVID-
19. W nowych ramach beda uwzgledniane réwniez dotychczasowe zagrozenia bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy, takie jak ryzyko wypadkdéw przy pracy lub naraze-
nie na niebezpieczne czynniki dla zdrowia.

Doskonalenie i rozbudowywanie serwiséw internetowych oraz rozszerzanie funkcjonal-
nosci portalu informacyjnego www.ciop.pl, a takze opracowywanie aplikacji komputero-
wych wpisuje sie w kierunki rozwoju rynku pracy przewidywane przez EU-OSHA do roku
2025 (dokument Key trends and drivers of change in information and communication
technologies and work location. Foresight on new and emerging risks in OSH Working
report z 2017 r.).

Rozwoj $rodowisk informatycznych dla potrzeb edukacji prowadzonej drogq elektro-
niczng jest tez zgodny m.in. ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktéra wska-
zuje na koniecznos$¢ rozwoju kompetencji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji,
nauki i ksztatcenia przez cate zycie, a takze z Krajowq Strategig Rozwoju Regionalnego
2030 (KSRR 2030), w ktorej zwraca sie uwage, ze edukacja cyfrowa powinna umozliwiaé
przedsiebiorcom korzystanie z nowych rozwigzan informatycznych.

Szczegdlne znaczenie ma wyréwnywanie szans réznych grup spoteczno-demograficz-
nych na rynku pracy, w tym osdéb niepetnosprawnych. Realizowane zadania sg spojne
w tym zakresie np. z SRKL 2030 oraz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)


http://www.ciop.pl/

STRESZCZENIA ZREALIZOWANYCH ETAPOW ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



Zadanie 1.SP.01: Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Nateze Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Organizacja prac Komisji, w tym 3 posiedzen, na ktéorych bedg
rozpatrywane dokumentacje i propozycje wartosci dopuszczalnych
stezen dla substancji wystepujacych na stanowiskach pracy w pol-
skich przedsiebiorstwach. Organizacja prac Komisji i prowadzenie
Sekretariatu. Opracowanie materiatdw informacyjnych dla czion-
kéw Komisji, resortdw, organizacji pracownikdéw i pracodawcow.
Przekazanie wnioskdw do ministra wiasciwego do spraw pracy
bedacych podstawg nowelizacji rozporzadzenia. Przygotowanie
merytoryczne m,ateria+éw do 4 numeréw kwartalnika ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Jolanta Skowron - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem gtéwnym zadania jest ustalenie i/lub weryfikacja wartosci normatywow higienicz-
nych dla istniejacych, nowych i pojawiajacych sie rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci chordb
nowotworowych oraz dostosowanie polskiego prawa do dyrektyw UE w sprawie ochrony pra-
cownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdw chemicznych,
fizycznych i biologicznych.

W ramach realizacji 2. etapu zadania prowadzono prace dotyczace propozycji weryfikacji
lub ustalenia wartosci NDS/NDSCh dla substancji wystepujacych na stanowiskach pracy
w polskich przedsiebiorstwach, organizacji 3 posiedzen Komisji, prowadzenia Sekretariatu Komi-
sji, przygotowania materiatdw tematycznych na posiedzenia, przygotowania materiatéw infor-
macyjnych dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodawcdéw, resortéw oraz cztonkdéw
Komisji, konsultacji w zakresie dziatania toksycznego substancji nowo wprowadzanych do wyka-
zu NDS oraz ekspertyz wnioskow zgtaszanych do Komisji przez przedsiebiorstwa.

W czasie realizacji zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpa-
trywano: 7 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego przygo-
towanych przez Zespét Ekspertéw ds. Czynnikdw Chemicznych i Pytowych, analize wtasciwosci
fizykochemicznych i toksycznych wybranych ftalanow w $Swietle obowigzujacych uregulowan
prawnych oraz wniosek Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN o usuniecie z pozycji 456
wykazu NDS - Pyty niesklasyfikowane ze wzgledu na toksyczno$¢ odnosnika ,” Obowigzuje
jednoczesne oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej krzemionki” ujetego w rozporzadze-
niu MRPIPS z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikdow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 2018, poz. 1286,
zm. Dz. U. 2020, poz. 61, zm. Dz. U. 2021, poz. 325) oraz zmiane zapisu odnosnika
w brzmieniu ,” Obowigzuje oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej krzemionki” przypi-
sanego do nastepujacych pozycji wykazu NDS: 27, 79, 198, 305, 466, 538, 539 oraz 541.

Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
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dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
Dz. U. 2018, poz. 1286, zm. Dz. U. 2020, poz. 61 oraz Dz. U. 2021, poz. 325) w nastepuja-
cym zakresie:

— wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 4 nowych substancji chemicznych
[dekan-1-ol i jego izomery, 2-metoksypropan-1-ol, 2,6-di-tert-butylo-4-metylofenol
(BHT) oraz 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-on i 2-metylo-2H-izotiazol-3-on (masa
poreakcyjna 3:1, CIT/MIT)],

— zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych: 1-naftyloaminy oraz
dwéch substancji dziatajacych szkodliwie na rozrodczos$¢: ftalanu dibutylu i ftalanu
bis(2-etyloheksylu),

— usuniecia odnos$nika ,”” z poz. 456 wykazu NDS (Pyty niesklasyfikowane ze wzgledu
na toksycznosc¢) oraz pozostawienie go w pozycjach wykazu: 27, 79, 198, 305, 466,
538, 539, 541 w brzmieniu ,”? Obowigzuje oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej
krzemionki”.

Sekretarz Komisji brat udziat w posiedzeniu Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicz-

nych i Pytlowych, ktére odbyto sie w trybie stacjonarnym w dniach 19-21.10.2021 r.

= wprowadzenie wartosci dopuszczalnych stezen
dla nowych substancji chemicznych [dekan-1-ol i
jego izomery, 2-metoksyrpopan-1-ol, 2,6-di-tert-
butylo-4-metylofenol (BHT) oraz 5-chloro-2-
metylo-2H-izotiazol-3-on i 2-metylo-2H-izotiazol-
3-on (masa reakcyjna 3:

= zmiana obowigzujgcych wartosci dla 3
substancji, w tym 2 reprotoksycznych [ftalanu
dibutylu i ftalanu bis(2-etyloheksylu)] oraz 1-
naftyloaminy

= analiza wiasciwosci fizykochemicznych i
toksycznych wybranych ftalanéw w swietle
obowiazujacych uregulowan prawnych

zmiana zapisu odnosnika ,,7) Obowiazuje
jednoczesne oznaczanie frakcji respirabilnej
krystalicznej krzemionki”

Zadanie 1.SP.01. Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2021 r.

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do 4 numeréw kwartalnika Komisji
Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktdérych opublikowano: artykut problemowy
dotyczacy oceny obcigzenia cieplnego w $rodowisku gorgcym, zagrozen frakcjg respirabilng
krzemionki krystalicznej w przemystowych procesach wysokotemperaturowych, 7 monogra-
ficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci i ich najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh) oraz 16 metod oznaczania stezenia w powietrzu srodo-
wiska pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresor-
towej Komisji ds. NDS i NDN w 2020 r.

Wyniki realizacji 2. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach o zasiegu miedzynaro-
dowym, 3 materiatach informacyjnych w czasopiémie o zasiegu krajowym oraz zaprezento-
wano w formie referatéw na 2 konferencjach krajowych.
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Zadanie 1.SP.02: Opracowanie nowych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji chemicznych
dla potrzeb oceny srodowiska pracy

Okres realizacji:

Etap 2:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 - 31.12.2022

Opracowanie metod oznaczania 3 szkodliwych
chemicznych w powietrzu na stanowiskach
bicyklo[4.4.0]dekanu, fenylo(2-naftylo)aminy i

Projekty polskich norm. Opracowana publikacja

substancji

pracy:
rezorcynolu.

1.01.2021 - 31.12.2021

dr inz. Anna Jezewska/dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof.
Instytutu - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji 2. etapu zadania byto opracowanie nowych metod oznaczania dla
3 szkodliwych substancji chemicznych obecnych w powietrzu $rodowiska pracy: bicy-
klo[4.4.0]dekanu, fenylo(2-naftylo)aminy i rezorcynolu.

Nowe metody oznaczania opracowano z uwzglednieniem aktualnych wartosci najwyzszych

dopuszczalnych stezen dla tych substancji,

ujetych w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia

12.06.2018 r. (ze zm.) w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy przedstawionych w ponizszej tabeli.

Zadanie 1.SP.02. Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy
dla bicyclo[4,4,0]dekanu, fenylo(2-naftylo)aminy i rezorcynolu

Wartosci dopuszczalnych stezen ujete
w rozporzadzeniu MRPiPS

Substancja z dnia 12.06.2018 r. (ze zm.)
NDS NDSCh
Bicyklo[4.4.0]dekan 100 mg/m?3 300 mg/m?3
Fenylo(2-naftylo)amina 0,02 mg/m3 -
Rezorcynol 45 mg/m?3 (skéra) 90 mg/m3
Zadanie 1.SP.02. Parametry opracowanych metod
Lp. Sposob pobierania Zakres
Oznaczana NDS probek Technika krzywej
substancja [mg/m3] powietrza/ analitycz- | wzorcowej
przygotowanie probki na [mg/m3]
do analizy
1 Bicyklo[4.4.0]dekan 100 Rurki pochtaniajace z GC/FID 5-200
weglem aktywnym/ de-
sorpcja roztworem ace-
tonu
w disiarczku wegla
2 Fenylo(2- 0,02 Filtr celulozowy/ odzysk HPLC/FLD 0,002-0,04
naftylo)amina metanolem
3 Rezorcynol 45 Filtr celulozowy/ odzysk HPLC/DAD 4,5-90
wodnym roztworem me-
tanolu

GC/FID - chromatograf gazowy z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym
HPLC/DAD - chromatograf cieczowy z detektorem diodowym

HPLC/FLD - chromatograf cieczowy z detektorem fluorescencyjnym




Opracowane metody umozliwiajg oznaczanie stezen wszystkich wyzej wymienionych
substancji w powietrzu $rodowiska pracy, w zakresie od 1/10 do 2 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i spetniajg wymagania, ktére precyzuje norma PN-EN 482:2012
Narazenie na stanowiskach pracy. Wymagania ogdlne dotyczace charakterystyki procedur
pomiardow czynnikdw chemicznych. Parametry opracowanych metod przedstawiono
W ponizszej tabeli.

W wyniku realizacji zadania opracowano 3 projekty norm, ktére po ustanowieniu przez
Polski Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystosSci

powietrza/powietrze na stanowiskach pracy.
Wyniki pracy przedstawiono w 3 opracowanych publikacjach oraz zaprezentowano na
2 konferencjach.

Zadanie 1.SP.03: Opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie metod oznaczania 3 substancji chemicznych
w powietrzu na stanowiskach pracy dla: niklu i jego zwigzkéw,
kobaltu i jego zwigzkow, akrylonitrulu oraz projektow polskich
norm. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Jolanta Surgiewicz/mgr Pawel Wasilewski - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji 2. etapu zadania byto opracowanie znowelizowanych metod oznaczania
3 szkodliwych substancji chemicznych obecnych w powietrzu $rodowiska pracy: niklu i jego
zwigzkdw, kobaltu i jego zwigzkdw i akrylonitrylu.

Zwigzki, dla ktéorych opracowano metody, sg rakotwdrcze. Byty to nastepujace zwigzki:
akrylonitryl, nikiel w formie proszkowej i jego zwiazki, ktérych w wykazie CLP jest ponad 100,
oraz sole kobaltu, takie jak: dichlorek kobaltu, siraczan(VI) kobaltu, azotan(V) kobaltu(II)
i weglan kobaltu(II).

Metody znowelizowano, poniewaz Zespot Ekspertédw ds. Czynnikéw Chemicznych przy
Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN zaproponowat nowe wartosci normatywow higienicz-
nych dla akrylonitrylu i dla aerozolu frakcji respirabilnej kobaltu i jego zwigzkéw. Zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji Europejskiej (2020/0262/COD), wprowadzono nowe wartosci
normatywu higienicznego dla niklu i jego zwigzkéw. Wartosci NDS i NDSCh dla badanych
zwigzkéw przedstawiono w tabeli ponizej.

Opracowane metody umozliwiajg oznaczanie stezen wszystkich wyzej wymienionych
substancji w powietrzu $rodowiska pracy, w zakresie od 1/10 do 2 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i spetniajg wymagania, ktére sg sprecyzowane w normie PN-EN 482
Narazenie na stanowiskach pracy. Wymagania ogdlne dotyczace charakterystyki procedur
pomiardw czynnikéw chemicznych. Parametry opracowanych metod przedstawiono ponizej.
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Zadanie 1.SP.03. Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy
dla niklu i jego zwiazkoéw, kobaltu i jego zwigzkéw oraz akrylonitrylu

Substancja NDS NDSCh
nikiel i jego zwigzki (frakcja wdychalna) 0,05 mg/m?3 -
nikiel i jego zwigzki (frakcja respirabilna) 0,01 mg/m3 -

kobqlt i jego zwigzki (frakcja 0,001 mg/m?
respirabilna)
akrylonitryl 1 mg/m?3 3 mg/m?3
Zadanie 1.SP.03. Parametry opracowanych metod
Lp. | Oznaczana NDS Sposob pobierania prébek | Technika Zakres
substancja [mg/m3] | powietrza/przygotowanie anali- krzywej
probki do analizy tyczna wzorcowej
[mg/m3]
1. Nikiel i jego 0,01 Filtry MCE, mineralizacja F-AAS 0,001-0,1
zwigzki 0,05 w stezonych kwasie azoto-
wym(V) i chlorowodorowym
2. Kobalt i jego 0,001 Filtry MCE, mineralizacja ET-AAS 0,0001-0,002
zwigzki w stezonych kwasie azoto-
wym(V) i chlorowodorowym
3. Akrylonitryl 1 Rurki z weglem aktywnym, GC/FID 0,1-2
odzysk acetonem w disiarczku
wegla

W wyniku realizacji zadania opracowano 3 projekty norm, ktére po ustanowieniu przez
Polski Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu , Ochrona czystosci po-
wietrza/powietrze na stanowiskach pracy”.

Wyniki badan przedstawiono w 3 artykutach przygotowanych do opublikowania w czaso-
piSmie o zasiegu krajowym oraz zaprezentowano w 2 wystgpieniach w formie plakatowej na

sympozjum o zasiegu krajowym.

Zadanie 1.5P.04: Dziaftalnos¢ normalizacyjna w zakresie metod badah i kryteriow oceny
stosowanych w obszarze bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji:

Etap 2:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

01.01.2020 - 31.12.2022

Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia 5 komitetow technicznych funkcjonujacych
w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo
ekspertdw w pracach komitetow technicznych i grup roboczych CEN
i ISO

01.01.2021 - 31.12.2021
dr inz. Dorota Kondej - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych
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Celem zadania jest wsparcie prowadzonej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy dziatalnosci normalizacyjnej w zakresie metod badan i kryteriow
oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwiag-
zanych z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujacych w strukturze Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego oraz uczestnictwo ekspertéow w pracach komitetéw technicznych
i grup roboczych CEN i ISO.

W ramach 2. etapu zadania kontynuowano prace w obszarze dziatalnosci Komitetu Tech-
nicznego nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr
157 ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpie-
czenstwa Maszyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii - Zagadnienia Ogdlne, Komitetu
Technicznego nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy oraz Komite-
tu Technicznego nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegolnych komitetéw byto 115 projektéw norm,
w tym 77 projektéw norm wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Pol-
skich Norm oraz 38 projektéw norm wiasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza. W 2021
r. przygotowano do wprowadzenia do prac normalizacyjnych 29 projektéw roboczych norm
polskich wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz 15 projektdw roboczych
wiasnych norm polskich. W wyniku prac Komitetéw Technicznych zostaty wydane 43 normy,
w tym 9 norm PN witasnych, 15 norm PN-EN i 19 norm PN-EN ISO.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwéch Komitetéw
Technicznych (KT nr 21 oraz KT nr 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z reali-
zacjq zadan komitetow w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych i euro-
pejskich oraz projektéw Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowa-
dzenia prac komitetéw, opracowanie planéw dziatania komitetow.

20
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16
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10

Liczba norm

O N b O
1

PN wiasne PN-EN PN-EN ISO

Typ normy
Zadanie 1.SP.04. Normy wydane w 2021 r.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw
Technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zaopi-
niowali 139 projektdw norm europejskich i miedzynarodowych.

Kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteridw oceny stoso-
wanych w obszarze bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii oraz implementacja zalecen
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norm polskich, norm europejskich i miedzynarodowych przyczyni sie do zapewnienia odpo-
wiednich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zmniejszenia liczby oséb narazo-
nych na poszczegdlne czynniki zagrozen.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw
Technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zaopi-
niowali 139 projektéw norm europejskich i miedzynarodowych.

Kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteriow oceny stoso-
wanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii oraz implementacja zale-
cen norm polskich, norm europejskich i miedzynarodowych przyczyni sie do zapewnienia od-
powiednich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy i zmniejszenia liczby oséb narazonych
na poszczegodlne czynniki zagrozen.

Wyniki 2. etapu zadania zaprezentowano na 2 konferencjach krajowych.

Zadanie 1.SP.05: Opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk cza-
sowych, amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Badania laboratoryjne ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie kryteridow ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan na podstawie charakterystyk czaso-
wych, amplitudowych oraz czestotliwosciowych dzwieku. w kontekscie mozliwosci realizacji
przez pracownika jego podstawowych zadan.

Celem 2. etapu bylo przeprowadzenie badan laboratoryjnych ucigzliwosci hatasu ze wzgledu
na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan oraz opracowanie publikacji.

W metodzie badawczej zastosowano Wiedenski System Testéw. Na przygotowanym w 1.
etapie stanowisku badawczym skompletowano zestaw niezbednej aparatury pomiarowej i dia-
gnostycznej. Prezentowano na nim 3 wirtualne S$rodowiska badawcze o statym poziomie
dzwieku A wynoszacym 55 dB - srodowisko B (rozmowy), $rodowisko C (urzgdzenia biurowe),
srodowisko D (wszystkie zrodta hatasu facznie). Jako referencyjne przyjeto srodowisko A -
ciche pomieszczenie biurowe bez dodatkowych zrédet hatasu.

Srodowiska badawcze przygotowane w 1. etapie zadania zawieraty 14 typowych zrodet
hatasu biurowego (m.in. telefony, drukarki, rozmowy, komputery), ktére zostaty nastepnie
przeniesione do wirtualnego srodowiska dzwiekowego 3D oraz przekonwertowane do dzwieku
w technice binauralnej. Dla kazdego zrédta hatasu wyznaczono réwniez parametry psychoaku-
styczne.
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Podczas ekspozycji na kazde ze $rodowisk badawczych badane osoby wykonywaty test ALS
(test wydajnosci pracy) oraz test COG (test uwagi i koncentracji), a nastepnie oceniaty dane
$srodowisko za pomocg kwestionariusza. Kolejno$¢ prezentacji Srodowisk badawczych byta opar-
ta na planie kwadratu facinskiego, aby wykluczy¢ wptyw kolejnosci badan na wyniki oceny.

W badaniach laboratoryjnych uczestniczyto 50 oséb (19 mezczyzn oraz 31 kobiet) w wie-
ku od 19 do 45 lat.

Wyniki badan wykazaty umiarkowang ucigzliwos¢ hatasu badanych srodowisk oraz umiar-
kowang trudnos¢ wykonania zadan.
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Zadanie 1.S.05. Wyniki badan kwestionariuszowych dot. oceny ucigzliwosci hatasu oraz trudnosci
wykonania zadan w badanych warunkach (wartosci srednie po odrzuceniu obserwacji odstajgcych)
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Zadanie 1.S.05. Wyniki testu ALS oraz testu COG (wartosci $rednie po odrzuceniu obserwacji
odstajacych)

Wyniki testéw psychologicznych, wykazaty zmniejszenie liczby wykonanych obliczen w te-
$cie ALS oraz wydtuzenie $redniego czasu poprawnie odrzuconych figur (poréwnan) w tescie
COG dla srodowisk ze zrédtami hatasu biurowego (B, C i D). Mimo zrdéznicowanych parame-
tréw akustycznych zrédet hatasu biurowego w badanych $rodowiskach B C i D, nie zaobser-
wowano znacznych zmian w wynikach testéw psychologicznych.

Wyniki realizacji 2. etapu zadania upowszechniono w 1 publikacji ztozonej do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym, 1 monografii pokonferencyjnej oraz zaprezentowano na 2 kon-
ferencjach - krajowej oraz miedzynarodowej.

68

L



Zadanie 1.SP.06: Ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na
promieniowanie widzialne i podczerwone

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody pomiaru i oceny zagrozenia promieniowaniem
widzialnym i podczerwonym zgodnie z nowymi kryteriami oceny.
Przeprowadzenie badan poréwnawczych oceny zagrozenia promie-
niowaniem widzialnym i podczerwonym na wybranych stanowiskach
pracy z uwzglednieniem obowigzujacych i nowych kryteriow oceny

zagrozenia
Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: mgr inz. Mariusz Wisetka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Podstawowym celem zadania jest opracowanie metody pomiaru i oceny zagrozenia pro-
mieniowaniem widzialnym i podczerwonym zgodnie z nowymi kryteriami oceny, zapropono-
wanymi przez Miedzynarodowg Komisje ds. Ochrony przed Promieniowaniem Niejonizujgcym
ICNIRP w wytycznych z 2013 r. oraz przeprowadzenie badan poréwnawczych oceny zagroze-
nia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym na wybranych stanowiskach pracy
z uwzglednieniem obowigzujacych i nowych kryteriéw.
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Zadanie 1.SP.06. Rozktad widmowego natezenia napromienienia R(1)

Prace w 1. etapie rozpoczeto od poréwnania kryteridw oceny zagrozenia promieniowa-
niem widzialnym i podczerwonym z proponowanymi oraz obecnie obowigzujgcymi przepisami.
Na podstawie tych poréwnan okreslono, ze istniejg znaczace rdéznice w sposobie wyznaczania
wartosci MDE, ktore w niektérych przypadkach moga mie¢ wptyw takze na sposéb pomiaru
wartosci na stanowisku pracy. Rdznice te obejmujg zmiany krzywych skutecznosci oraz zmia-
ny sposobu wyznaczania wartosci MDE w zaleznosci od katow zaleznych od czasu.

Nastepnie opracowano metody pomiaru parametréw promieniowania widzialnego i pod-
czerwonego, niezbednych do dokonania oceny zagrozenia zgodnie z nhowymi kryteriami jego
oceny. Zdecydowano, ze - ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania nowych wielkosci katowych
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zrédet, najlepsza metodg pomiarowg bedzie metoda obliczenia luminancji na podstawie po-
miaréw natezenia napromienienia, odlegtosci od zrddta oraz jego wymiaru. Metoda ta pozwala
rowniez na doktadng kontrole kata widzenia zrédta jedynie dzieki modyfikacji odlegtosci po-
miaru. Badania poréwnawcze oceny zagrozenia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym
przy réznego typu promiennikach wykonano przy uzyciu nowej metody, z uwzglednieniem
obowigzujacych i nowych kryteriow oceny zagrozenia. W celu zapewnienia stabilnosci zrddet,
badania wykonano w warunkach laboratoryjnych, symulujgc rézne procesy poprzez zastoso-
wanie zrédet emitujacych promieniowanie widzialne lub widzialne i podczerwone. Ocena za-
grozenia, na podstawie ktdérej oceniane bedq rdéznice pomiedzy wartosciami MDE obecnymi
i proponowanymi, zostata wykonana w odniesieniu do réznych katéw granicznych, wystepuja-
cych we wzorach obliczeniowych wartosci MDE. Pomiary przeprowadzono w stosunku do kilku
wybranych katéw z zakresu < 1,4 + 12 > mrad.

Zadanie 1.SP.06. Kat akceptacji oka y,, wg ICNIRP 2013

Czas ekspozycji t [s] Kat akceptacji y,, [rad]
t <100 0,011
100 <t < 10 000 0,0011 %50
t > 10 000 0,110

Na podstawie wynikdéw zaréwno pomiarow, jak i poréwnan, opracowano:
— whnioski odnos$nie do rdznic restrykcyjnosci obu dokumentéw w réznych obszarach
widmowych,
— whnioski odnoénie do rdznic w ocenie zagrozenia (ryzyka zawodowego) dokonanej
zgodnie z aktualnymi i nowymi kryteriami oceny.
Réznice w wartosciach MDE, wynikajace z nowych wytycznych ICNIRP 2013, zaprezento-
wano w referacie na 1 konferencji o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.SP.01: Ocena narazenia na drgania mechaniczne pracownikéw wykorzystujacych
pojazdy terenowe typu ATV oraz zalecenia do profilaktyki *

Okres realizacji: 01.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Przeprowadzenie II serii pomiaréw, analizy i oceny drgan dziatajacych
na pracownikow wykorzystujacych pojazdy terenowe typu ATV.
Opracowanie zalecen do profilaktyki i ich weryfikacja w warunkach
rzeczywistych. Przeprowadzenie szkolenia pilotazowego. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 01.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Gtéwnym celem zrealizowanego zadania byfo ocena narazenia na drgania mechaniczne
pracownikow wykorzystujacych pojazdy terenowe typu ATV oraz opracowanie zalecen do pro-
filaktyki, zas celem sprawozdawanego 2. etapu zadania byto przeprowadzenie II serii pomia-
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row drgan dziatajgcych na pracownikow wykorzystujacych pojazdy terenowe typu ATV, prze-
prowadzenie analizy i oceny zbadanych drgan mechanicznych oraz opracowanie zalecen do
profilaktyki i ich weryfikacja w warunkach rzeczywistych. W ramach realizacji 2 etapu pracy
zmodyfikowano metodyke opracowang w 1. etapie realizacji zadania. Do jednoczesnej reje-
stracji przebiegdw czasowych sygnatdw przyspieszen drgan dziatajacych w sposéb ogdéiny
i przez konczyny gérne w trzech kierunkach pomiarowych: x, y, z wykorzystano bezprzewo-
dowy system akwizycji danych. Opracowano algorytm badan oparty na analizie zarejestrowa-
nych sygnatéw przyspieszen drgan. Zastosowana metodyka badan pozwala na ocene drgan
dziatajacych na pracownika wykorzystujgcego pojazdy terenowe typu ATV oraz bezprzewodo-
wa transmisje danych podczas pomiaréw terenowych.

Przeprowadzono II serie pomiaréw drgan o dziataniu ogdélnym i przez konczyny gorne.
Badania wykonano na 12 wybranych stanowiskach kierowcéw pojazdéw terenowych typu ATV,
powszechnie wykorzystywanych na stanowiskach pracy stuzb mundurowych, takich jak: straz
lesna, straz graniczna, straz pozarna, policja, czy w ratownictwie goérskim. Pomiary drgan
przeprowadzono w warunkach typowych dla eksploatacji pojazdow ATV, tzn. podczas jazdy po
réznych rodzajach nawierzchni, z dostosowanymi do nich réznymi predkosciami. Na podstawie
zarejestrowanych sygnatéw drganiowych wyznaczono m.in. widma przyspieszen drgan, warto-
éci dziennych ekspozycji na drgania dziatajgce w sposéb ogdlny i przez konczyny gorne, krot-
nosci przekroczenia wartosci dopuszczalnych dla ekspozycji na drgania dziatajace w sposéb
0golny oraz przez konczyny gérne.

Analiza wyznaczonych waskopasmowych widm przyspieszen drgan pozwolita na: okre-
$lenie zakresow czestotliwosci, w ktérych wystepowaty gtéwne sktadowe drgan zarejestrowa-
nych na kierownicach oraz na siedziskach badanych pojazdéw; okreslenie dominujgcych
sktadowych czestotliwosciowych przyspieszen drgan w zaleznosci od kierunku pomiarowego,
oraz czestotliwosci, przy ktdrych wystepowaty dodatkowe lokalne maksima; mozliwe takze
byto poréwnanie wartosci sktadowych czestotliwo$ciowych wyznaczonych dla kolejnych pojaz-
doéw badanych w ramach danej sesji pomiarowej.

drgania dziatajace w sposéb ogéiny (WB), kierunek X

—_—Tv 1
ATV 2
ATV 3
ATV
ATV S

Przyspieszenie drgan, mis® (wartodci nieskarygowane)

50 100 150 200 250 300 350
Czestotliwose, Hz

Zadanie 2.SP.01. Zestaw widm przyspieszen drgan dziatajacych w sposob ogolny w kierunku X,
uzyskanych podczas pierwszej sesji pomiarowej II serii badan - przykfad
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Zestawienie wyznaczonych ekspozycji na drgania w odniesieniu do wartosci dopuszczal-
nych pokazato, ze w przypadku drgan o dziataniu ogélnym (WB), maksymalna warto$¢ do-
puszczalna ekspozycji zostata przekroczona dla 16 uzytkownikéw zbadanych pojazdéw, a dla
jednego osiggneta ona maksymalng wartos$¢ dopuszczalng. W przypadku drgan dziatajgcych
przez konczyny goérne (HA), maksymalna warto$¢ dopuszczalna ekspozycji zostata takze prze-
kroczona w przypadku 16 stanowisk pracy uzytkownikéw zbadanych pojazdéw, a na jednym
stanowisku pracy wartos¢ ekspozycji byta nieznacznie mniejsza od maksymalnej wartosci do-
puszczalnej. Ze wzgledu na ograniczong liczbe przebadanych pojazdéw typu ATV nie jest moz-
liwe okreslenie Scistego zwigzku pomiedzy ekspozycjg na drgania, a mocq jednostek napedo-
wych lub ich pojemnoscia, zaobserwowano jednak, ze uzytkowanie pojazdéw o mniejszej ma-
sie wtasnej powoduje wieksze ekspozycje na drgania niz uzytkowanie pojazdéow ATV o wiek-
szej masie. Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego wykazaty duze ryzyko zawo-
dowe na 16 (sposrdod 17) stanowiskach pracy oraz ryzyko na granicy srednie/duze na jednym
z badanych stanowisk zaréwno w odniesieniu do drgan dziatajagcych w sposdb ogdlny jak
i drgan dziatajacych przez konczyny gorne.

W ramach realizacji zadania opracowano: 2 publikacje (1 rozdziat opublikowany w mono-
grafii, 1 artykut ztozony do czasopisma o zasiegu krajowym), referat (zaprezentowany na kon-
ferencji miedzynarodowej i sympozjum krajowym), materiaty informacyjne i zalecenia udo-
stepnione w serwisie internetowym Instytutu, a takze materiaty szkoleniowe.

Zadanie 2.5P.02: Badania ucigzliwosci hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego
turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownikéw ich podstawowych
zadan na stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Badania laboratoryjne ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze
wzgledu na mozliwoé¢ realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan. Badania ankietowe. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest zbadanie wptywu hatasu turbin wiatrowych (hatasu styszalnego i hatasu
niskoczestotliwosciowego), na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan.
Zadanie jest ukierunkowane na stanowiska pracy wymagajace koncentracji uwagi, zlokalizowa-
ne w pomieszczeniach zamknietych w poblizu turbin wiatrowych, tj. w odlegtosci do ok. 3 km.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie w warunkach laboratoryjnych badan uciaz-
liwosci hatasu turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwo$c realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan. Ich zakres obejmowat:

— opracowanie kwestionariusza ankiety dotyczacej oceny subiektywnej ucigzliwosci hata-

su na stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych,

— zmodyfikowanie kwestionariusza ankiety dotyczgcej oceny w warunkach laboratoryj-

nych ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych,
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— przygotowanie dokumentacji do komisji ds. etyki badan naukowych,

- przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych oceny ucigzliwosci hatasu na stano-

wiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych,

- zmodyfikowanie laboratoryjnego stanowiska do badan ucigzliwosci hatasu turbin wia-

trowych,

- przeprowadzenie w warunkach laboratoryjnych badan ucigzliwosci hatasu ze wzgledu

na mozliwos$¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan,

— opracowanie publikacji,

— wygtoszenie referatdw na konferencji krajowej i konferencji miedzynarodowej.

W celu okreslenia ucigzliwosci hatasu, w tym hatasu turbin wiatrowych wystepujacego na
stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych, opracowano kwestionariusz
ankiety, zawierajacy 9 pytan, zaréwno otwartych, jak i zamknietych z kafeterig odpowiedzi.
Za pomocg opracowanego kwestionariusza mozliwe byto dokonanie oceny $rodowiska aku-
stycznego zaréowno z wykorzystaniem skali liczbowej, jak i w formie opisowej.

W celu realizacji zaplanowanych dziatann opracowano dokumentacje, ktérg skierowano do
Komisji Etyki Badah Naukowych z Udziatem Ludzi przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka
przy SGGW w Warszawie. Badania, zaréwno ankietowe, jak i laboratoryjne, uzyskaty pozy-
tywng opinie Komisji.

Badania ankietowe dotyczace oceny ucigzliwosci hatasu wystepujacego na stanowiskach
pracy, zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych, zrealizowano technikg wywiadu bezpo-
$redniego z wykorzystaniem papierowego wywiadu kwestionariuszowego PAPI. W badaniu
uczestniczyto 200 osdb pracujgcych w odlegtosci do 3 km od 5 farm wiatrowych, zlokalizowa-
nych na terenie 5 wojewodztw. Na pytanie: ,jak silnie ucigzliwy jest hatas wystepujacy na
stanowisku pracy?” 30,0% badanych odpowiedziato, ze jest ,lekko ucigzliwy”, natomiast
27,5% - ze ,umiarkowanie ucigzliwy”. Wiecej niz co pigty uczestnik badania (21,0% bada-
nych) uwazat, ze na stanowisku pracy hatas ,nie jest styszalny wcale” lub ,nie jest ucigzliwy”.
Czes$¢ badanych (13,5%) stwierdzito, ze hatas obecny na stanowisku pracy jest ,nadzwyczaj
ucigzliwy”, natomiast 8,0% badanych uznato, ze hatas na stanowisku pracy jest ,bardzo
ucigzliwy”. Reasumujac, tgcznie wiecej niz co pigty uczestnik badania (21,5% badanych) oce-
niat hatas na stanowisku pracy jako ,bardzo” lub ,nadzwyczaj ucigzliwy”. Zdaniem 80% bada-
nych gtéwnym zréodtem ucigzliwego hatasu byt ruch komunikacyjny na zewnatrz. Natomiast
mniej niz potowa badanych (45,5%) jako zrédio ucigzliwego hatasu wskazata farmy i turbiny
wiatrowe. Kluczowym pytaniem, ktére stanowito podstawe do szczegdtowych analiz, niezbed-
nych do okreslenia regresji i korelacji pomiedzy subiektywng oceng hatasu turbin wiatrowych,
byto wskazanie ucigzliwosci hatasu zwigzanego z praca turbin wiatrowych. Kazdy respondent
dokonat subiektywnej oceny hatasu wedtug skali od 0 do 10, gdzie nizsze wartosci oznaczajq
hatas ,nieucigzliwy” lub ,mato ucigzliwy”, a wartosci wyzsze hatas ,bardzo ucigzliwy”. Wiek-
szos¢ uczestnikdw badania ocenia ucigzliwos¢ hatasu jako niewielka. tacznie 69,0% badanych
wskazato oceny od 0 do 3, w tym 25,5% wskazato ocene 0, 28,5% ocene 1, 7,0% ocene 2,
natomiast 8,0% ocene 3. Oceny $wiadczace o przecietnej ucigzliwosci hatasu emitowanego
przez turbiny wiatrowe (oceny od 4 do 6) wskazato taqcznie 25,0% badanych, w tym po 9,5%
wskazato ocene 4 oraz 5, natomiast 6,0% ocene 6. Wysoko ucigzliwos¢ hatasu ocenito tgcznie
6,0% respondentéw, w tym 4,5% badanych wskazato ocene 7, natomiast po 0,5% respon-
dentéw wymienito oceny 8, 9 oraz 10. Srednia ocena ucigzliwosci hatasu generowanego przez
turbiny wiatrowe w skali od 0 do 10 wyniosta 2,33 co oceniono jako ,niewielkg” ucigzliwosé
hatasu turbin wiatrowych.
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Laboratoryjne badania ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ re-
alizacji przez pracownika jego podstawowych zadan przeprowadzono metodg i na stanowisku
badawczym, opracowanymi w 1. etapie zadania, uzupetniajgqc stanowisko badawcze o labora-
toryjne zrédto infradzwiekédw. Podczas badan odtwarzano 6 rdéznych rodzajéw wirtualnych
$srodowisk akustycznych, reprezentujgcych hatasy dwdch typdéw turbin wiatrowych (odtwarza-
no hatas o poziomach dzwieku A wynoszacych odpowiednio 30 dB, 40 dB oraz 50 dB).

W badaniach laboratoryjnych uczestniczyto 40 os6b (20 kobiet i 20 mezczyzn) w wieku od
22 do 60 lat. Podczas ekspozycji na kazde z wirtualnych srodowisk akustycznych badane oso-
by wykonywatly na laptopie testy z Wiedenskiego Systemu Testéw - test wydajnosci pracy
ALS oraz test uwagi i koncentracji COG Kognitron, a takze dokonywaty subiektywnej oceny
odtwarzanych hataséw turbin wiatrowych. Analiza otrzymanych wynikéw badan laboratoryj-
nych zostanie wykonana w nastepnym etapie zadania.

2.SP.02. Badana osoba podczas wykonywania testu psychologicznego

Wyniki realizacji zadania upowszechniono w postaci 1 artykutu naukowego, 1 rozdziatu
w monografii naukowej, a takze 2 referatach wygtoszonych na konferencjach o zasiegu mie-
dzynarodowym i krajowym.

Zadanie 2.SP.03: Opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu sterowa-
nego bezprzewodowo przez uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie modelu ukfadu elektronicznego przekazywania dzwieku.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Miynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych
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Celem zadania jest opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu,
sktadajacego sie z modelu uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz aplikacji steru-
jacej pracq tego uktadu. System przeznaczony bedzie do wykorzystywania z nowymi ochron-
nikami stuchu z regulowanym tlumieniem i bedzie charakteryzowat sie mozliwoscig bezprze-
wodowej regulacji ksztattu charakterystyki przenoszenia dzwieku w pasmach czestotliwosci,
przy wykorzystaniu urzadzen przenosnych typu smartfon. Gidwnym celem 2. etapu zadania
byto opracowanie modelu uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku.

Realizacje postawionych celéow rozpoczeto od opracowania wersji uktadu przekazywania
dzwieku, przyjmujacego za podstawe uktad testowy, opracowany w poprzednim etapie reali-
zacji zadania. Nastepnie sprawdzono mozliwosci montazu elementéw uktadu elektronicznego
przekazywania dzwieku w czaszach wybranego nausznika przeciwhatasowego. Niezbedne byto
zaprojektowanie i wykonanie dedykowanych elementdw montazowych, wykonanie otworow
montazowych w czaszach nausznika przeciwhatasowego oraz okablowania. Przygotowano tak-
ze oprogramowanie sterujace funkcjonowaniem zbudowanego uktadu. W wyniku tych prac
powstata konstrukcja modelowego nausznika przeciwhatasowego.

Zadania 2.SP.03. Model ukfadu elektronicznego przekazywania dzwieku — ptytki drukowane

Opracowany modelowy nausznik przeciwhatasowy poddano sprawdzeniu. Pierwsze testy
wykazaty konieczno$¢ modyfikacji obwodéw zasilania. Przeprowadzone badania poznawcze
ttumienia dzwieku wskazaty na dobre wiasciwosci ochronne nausznika modelowego. Spraw-
dzenie, dokonane poprzez pomiar tlumienia wtracenia z uzyciem symulatora gtowy i torsu,
wskazato, ze przenoszenie sygnatu prze ukiad elektroniczny jest ograniczone do 1/3 oktawo-
wych pasm czestotliwosci z zakresu od 500 do 3150 Hz, co wskazato na konieczno$¢ zmiany
gtosnikdw na inne o wiekszych wymiarach. Przeprowadzone po wymianie gtosnika pomiary
filtracji sygnatu akustycznego wskazaty, ze przetwornik elektroakustyczny przenosi sygnat
poczawszy od pasma 250 Hz, gdzie zwiekszenie poziomu osigga niemal 7 dB. W pasmach
0 wyzszej czestotliwosci zwiekszenie poziomu jest wieksze, od niemal 22 dB w pasmie 500
Hz, poprzez ponad 40 dB w pasmie 2000 Hz, do ponad 30 dB w pasmie 8000 Hz. Zakres cze-
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stotliwosci przenoszonego sygnatu istotnie poszerzyt sie i obejmuje dzwieki, ktére sg istotne
w Srodowisku pracy, tj. dzwieki zwigzane z porozumiewaniem sie mowg oraz dzwiekowe sy-
gnaty bezpieczenstwa.

Whnioski zdobyte podczas prac konstrukcyjno-pomiarowych uktadu elektronicznego prze-
kazywania dzwieku i modelowego nausznika przeciwhatasowego uwzgledniono przygotowujac
zmodyfikowang konstrukcje ukfadu przekazywania dzwieku. Zmiany dotyczyly uktadu zasila-
nia, dodano potencjometr ogdlnej regulacji gtosnosci, zastosowano wieksze gtosniki oraz za-
projektowano i wykonano ich obudowy, przekonstruowano ptytki drukowane uktadu przeka-
zywania dzwieku, przeznaczone do zamontowania w czaszach nausznika przeciwhatasowego.

Wyniki realizacji zadania opublikowano w artykule w czasopismie naukowym o zasiegu
krajowym.

Zadanie 2.5P.04: Opracowanie zestawu ¢wiczeni dzwigkowych przeznaczonego do rozwijania
mozliwosci percepcji dzwiekéw wystepujacych w srodowisku akustycznym przez osoby z niepet-
nosprawnoscig narzadu wzroku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie przebiegu ¢wiczen z zakresu rozwijania mozliwosci
percepcji dzwiekow. Implementacja ¢wiczen w wirtualnym $rodowi-
sku akustycznym. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Miynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie zestawu ¢wiczen dzwiekowych, przeznaczonego do roz-
wijania mozliwosci wykorzystywania przez osobe informacji otrzymywanych drogg stuchowa,
tzn. poprawy zdolnosci do rozpoznawania oraz lokalizowania rodzaju okreslonych zrodet
dzwieku. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny do przygotowania osoby z niepetnosprawnosciq
narzadu wzroku do funkcjonowania w okreslonym srodowisku. Gtéwnymi celami 2. etapu za-
dania byly: opracowanie przebiegu ¢wiczen z zakresu rozwijania mozliwosci percepcji dzwie-
kéw oraz implementacja ¢wiczen w wirtualnym srodowisku akustycznym.

W celu realizacji zaplanowanych zadan opracowano przebieg ¢wiczen z zakresu rozwijania
mozliwosci percepcji dzwiekédw wraz z okresleniem elementéw funkcjonalnych przebiegu éwi-
czen. Cwiczenia dzwiekowe beda umozliwialy zapoznawanie sie z dzwiekami towarzyszacymi
okreslonym sytuacjom zyciowym oraz beda umozliwiaty trening postrzegania kierunku docie-
rania dzwiekow. Nastepnie opracowano zatozenia do implementacji ¢wicze rozpoznawania
kierunku docierania dzwieku. Przeprowadzono prace przygotowawcze Srodowiska programi-
stycznego do implementacji ¢éwiczen i sprawdzono dziatanie zaimplementowanych testowo
sytuacji dzwiekowych. Przeprowadzono réwniez pomiary poziomu cisnienia akustycznego na
konAcu toru odtwarzania sygnatu audio z uzyciem wybranych stuchawek oraz pomiary poziomu
sygnatu elektrycznego na wyjsciu kart dzwiekowych przyktadowych urzadzen odtwarzajgcych
dzwiek. W najgorszym przypadku pod wzgledem narazenia stuchu, dzienny czas nieprzerwa-
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nego odstuchiwania dzwiekow za pomocga stuchawek, aby to mozna byto uznac za bezpieczne,
nie powinien przekroczy¢ 2 godz. i 18 min.

Przeprowadzono rejestracje dzwiekow uzupetniajgce zbidr sytuacji dzwiekowych do
uwzglednienia w zestawie ¢wiczen dzwiekowych. W ramach implementacji ¢wiczen w wirtual-
nym S$rodowisku akustycznym, przeprowadzonych wedtug opracowanego schematu postepo-
wania, przygotowano zestaw plikéw zawierajgcych materiat audio, przeznaczony do odtwarza-
nia binauralnego z uzyciem stuchawek. Dane te zostaty wtaczone do przygotowanej wstepnej
wersji aplikacji, za pomocg ktérej realizowane sg ¢wiczenia dzwiekowe.

Zestaw mikrofonow wbudowanych w Wstepna wersja aplikacji
zestaw stuchawkowy

N A
() —

Dane
zarejestrowane

1 - Pomieszczenia mieszkalne

Zapalenie palnika kuchni gazowej, prawidiowa praca,
i e kurka ia plomienia |
Krétkotrwale ulatnianie sig gazu.

Odtwarz dzwigk.

; _ Wyodrebnienie
mikrofonami —L materiatu

zestawu

Mikrofon stuchawkowego déwigkowego [
ambisoniczny g 2-kanatowegoz - dele
plikuz danymi
Konwersja danych Konwersia Dane w formacie Wykorzystanie
6-kanatowych na " ¢ 2-kanatowym — danych binauralnych
format 4-kanatowy | L] " orn;a u LT diwigk —|_’ w bloku
4-kanatowego ; .
(tzw. format A) na 2-kanalowy binauralny przechowywania
Dane plikdw dzwiekowych
zarejestrowane (wstgpna wersja
mikrofonem aplikacji)
ambisonicznym

Zadanie 2.SP.04. Schemat postepowania podczas implementacji ¢wiczen dzwiekowych w wirtual-
nym s$rodowisku akustycznym.

Zaimplementowany w wirtualnym srodowisku akustycznym materiat obejmuje ponad 115
nagran, pozwalajacych osobie z niepetnosprawnoscig wzroku zapoznac sie z szeregiem sytua-
cji, w jakich potencjalnie moze sie ona znalez¢, zarowno w mieszkaniu, jak i podczas przeby-
wania poza nim. Uwzgledniono ponadto dZzwieki pozwalajace rozpoznawac kierunek ich docie-
rania. Przygotowany materiat bedzie wykorzystany w nastepnym etapie realizacji zadania do
przygotowywania koncowej wersji zestawu ¢wiczen dzwiekowych. Wyniki zadania opublikowa-
no w artykule w czasopi$mie o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 2.SP.05: Opracowanie Zrodta dzwieku maskujacego hatas zwigzany z komunikacja
werbalng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Okreslenie parametrow technicznych oraz opracowanie i badania
laboratoryjne modelu zrédta dzwieku maskujgacego hatas zwigzany
z komunikacjq werbalng w biurowych pomieszczeniach wielko-
przestrzennych. Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Witold Mikulski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibro-
akustycznych

Zadanie dotyczy opracowania prototypu zrddta dzwieku maskujacego przeznaczonego do
biurowych pomieszczen wielkoprzestrzennych, ktére — wraz z zastosowaniem elementéw ad-
aptacji akustycznej — umozliwi uzyskanie odpowiednich wtasciwosci akustycznych pomiesz-
czenia wg PN-B-02151-4:2015, PN-EN ISO 3382-3:2012 i PN-B-02151-2:2018.

W ramach etapu 2. wykonano badania obliczeniowe i pomiary (laboratoryjne) oraz okre-
$lono parametry techniczne, a takze wykonano model zrédta dzwieku maskujacego hatas,
zwigzany z komunikacjg werbalng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.

Model zrédta dzwieku maskujacego sktada sie z trzech elementéw: generatora sygnatu
maskujacego, wzmacniacza mocy oraz kolumn gtosnikowych. Zostat on wykonany w dwéch
wariantach: cyfrowo-analogowym oraz analogowym. W wersji cyfrowo-analogowej, generator
sygnatu maskujacego jest wykonany w postaci programu komputerowego na procesorze sy-
gnatowym DSP, umieszczonym na piytce drukowanej ANALOG DEVICES EVAL-ADAU1467Z
08-048585. Umozliwia on generacje sygnatu maskujgcego (o parametrach regulowanych
przez instalatorow/serwis), rozdzielenie go i regulacje w czterech kanatach (cyfrowych lub
analogowych) w taki sposéb, aby finalnie dzwiek z czterech kolumn dzwiekowych umozliwiat
uzyskanie odpowiedniego poziomu dzwieku oraz widma czestotliwo$ciowego sygnatu masku-
jacego na stanowiskach pracy. Na ptytce zaimplementowane sg m.in.: pseudolosowy genera-
tor szumu, 4-oktawowe korektory graficzne, 1 tercjowy korektor graficzny, dwa regulatory
poziomu, 3 rozdzielacze sygnatéw i 4 przetworniki C/A. Taki uktad umozliwia jednoczesng
regulacje widma czestotliwosciowego sygnatu (korektory graficzne) w czterech kanatach,
w zakresie 0-30 dB, w tercjowych i oktawowych pasmach czestotliwosci; ptynng i jednoczesng
w czterech kanatach, manualng (obstugiwang przez uzytkownika - potencjometr) regulacje
poziomu sygnatu w zakresie 0-10 dB; oraz manualng i doktadng regulacje poziomu sygnatu
w zakresie 0-10 dB w dwoch kanatach (w celu kompensacji poziomu ci$nienia akustycznego
w pomieszczeniu, emitowanego ze skrajnych kolumn dzwiekowych, umieszczonych w jednej
linii). Sygnaty w czterech kanatach przekazywane sg (opcjonalnie drogq cyfrowa lub analogo-
wq) do czterech wejs¢ (odpowiednio cyfrowych lub analogowych) i wzmacniacza mocy W-16
(wykonanego w ramach zadania). Wzmacniacz mocy umozliwia skokowg (co 10 dB) regulacje
wzmocnienia sygnatu w zakresie 0-60 dB. (W przypadku zasilania wzmacniacza jednym sy-
ghatem, a nastepnie rozdzieleniem sygnatu na cztery kanaty, mozliwa jest dodatkowa ptynna
regulacja poziomu sygnatu w zakresie 0-10 dB.). Wyjscie sygnatdw ze wzmacniacza przeka-
zywane jest niskonapieciowo przewodami gtosnikowymi do czterech kolumn emitujacych
dzwiek maskujacy. Moc wyjsciowa wzmacniacza w jednym kanale wynosi 25 W.

Wykonano kolumny dzwiekowe w ksztalcie ostrostupa prawidtowego Scietego o podsta-
wach 18,9 cm. Na czterech $cianach bocznych znajdujg sie gtosniki Visaton TYP FR 58 4 Q
Nr 2205 (Moc 10 W, pasmo przenoszenia 120-20000Hz, srednica 56 mm). Rozszerzenie za-
kresu czestotliwosci niskich czestotliwosci do 63 Hz uzyskano w wyniku oddziatywania obudo-
wy kolumny oraz podbicia charakterystyki czestotliwosciowej sygnatu ww. tercjowym korekto-
rze graficznym (generator cyfrowy). Uklad analogowy zrédta maskujacego rézni sie od uktadu
cyfrowo-analogowego tym, ze jako generator zastosowano generator szumu B&K Echo Speech
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Source Typu 4720. Sygnat z generatora przekazywany byt do wzmacniacza mocy W-16 na
wejsciowe analogowe umozliwiajace skokowa regulacje poziomu sygnatéw co 10 dB (w zakre-
sie 0-60 dB) oraz regulacje ptynng w zakresie 0-10 dB. Dalej sygnat byt przekazywany jw. do
czterech kanatéw wzmacniacza W-16. Badania laboratoryjne, pomiarowe w pomieszczeniu o
warunkach laboratoryjnych zblizonych do biurowego pomieszczenia wielkoprzestrzennego
wykazaty, ze zrédlo (system) wyposazone w ww. cztery kolumny dzwiekowe, emitujace
dzwiek maskujacy, umozliwia uzyskanie z duzym zapasem odpowiedniego poziomu dzwieku
maskujacego (wymagany minimalny poziom cisnienia akustycznego w oktawowych pasmach
czestotliwosci z zakresu 63-8000 Hz rowny 35-40 dB, uzyskano 54-56 dB). Uzyskano odpo-
wiednig rownomierno$¢ nagtosnienia w przestrzeni pracy (obszar na wysokosci 1,2 m od pod-
toza) maksymalna réznica poziomu dzwieku A 6,2 dB, a maksymalne odchylenie standardowe
0,96 dB (wymagania 6,5 dB i 1 dB).

Wyniki zadania upowszechniono w 1 artykule opublikowanym w krajowym czasopismie
naukowym, 3 rozdziatach w monografiach naukowych, a takze 3 referatach, z ktérych 2 wy-
gtoszono na konferencji miedzynarodowej oraz 1 na konferencji krajowej.

sValVa'\'s

Zadanie 2.SP.05. Model zrédta maskujacego dzwieki mowy (generator cyfrowy, wzmacniacz mocy,
kolumny dzwiekowe)

Zadanie 2.SP.06: Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowidzacych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie modelu narecznego skanera, przeprowadzenie badan
pilotazowych w kontrolowanych warunkach laboratoryjnych,
analiza wynikéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Grzegorz Szczepanski — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibro-
akustycznych
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Celem zadania jest opracowanie narecznego skanera otoczenia dla osdb niewidomych
i stabowidzacych, wspomagajacych je w orientacji przestrzennej. Opracowanie modelu nareczne-
go skanera otoczenia zostato zrealizowane poprzez opracowanie i utworzenie jego dwdch podsys-
teméw tj. podsystemu wykonawczego oraz podsystemu skanujgcego. Budowe podsystemu ska-
nujacego poprzedzity testy laserowych czujnikow odlegtosci opartych na laserach o emisji po-
wierzchniowej z pionowag wneka rezonansowg. Dokonano testéw ich ustawien oraz wykonano se-
rie badan majacych na celu interpretacje prawidtowosci ich wskazan. Opracowano skrypty pro-
gramowe, ktdére pozwalajg m. in. na wizualizacje wynikéw pomiaréw w czasie rzeczywistym.

Opracowano wtasne wersje modutéw pomiarowych, wyposazonych w 3 laserowe czujniki
odlegtosci danego typu, ktére poddano badaniom. Dokonano sprawdzenia poprawnosci funk-
cjonowania laserowych czujnikédw w przypadku pomiaréw odlegtosci z wykorzystaniem okre-
$lonych stref, wyznaczono wartosci odchylen standardowych w odniesieniu do przyjetych od-
legtosci pomiarowych. W ramach analiz wynikéw pomiaréw odlegtosci przeprowadzono dopa-
sowanie wielomianu drugiego stopnia metodg minimalizacji sumy kwadratdéw reszt i okreslono
wspotczynnik korelacji. Dokonano badan kolejnej generacji laserowego czujnika odlegtosci
typu ToF, ktéry - po analizach odchylenia standardowego i wartosci $rednich uzyskanych
z pomiarow odlegtosci - dotgczono do dalszych testéw w podsystemie skanujgcym. Opraco-
wano i wytworzono dwie obudowy dopasowane do dwoch rodzajéw laserowych czujnikéw od-
legtosci oraz wytypowano i rozmieszczono elementy sktadowe podsystemu skanujgcego we-
wnatrz obudowy z zamodelowaniem elementéw mocujacych.

Zadanie 2.SP.06. Pilotazowe badania laboratoryjne narecznego skanera otoczenia — osoba badana
podczas eksperymentu z przejsciem toru z przeszkodami

Utworzono i przeprowadzono testy podsystemu wykonawczego, opartego na zestawie
12 serwomechanizméw. Opracowano sekwencje ruchow serwomechanizmoéw oraz wykonano
testy opracowanej konstrukcji, na podstawie ktérych wykluczono wykonanie podsystemu wy-
konawczego opartego na serwomechanizmach. Wytypowano silnik wibracyjny do wykorzysta-
nia w konstrukcji podsystemu wykonawczego, a takze opracowano oraz utworzono koncepcje
podsystemu wykonawczego opartego na pasie w uktadzie modutowym. Po przeprowadzeniu
testow pasa w uktadzie modutowym opracowano finalng wersje podsystemu wykonawczego,
opartego na jednolitej konstrukcji bez uzycia modutéw. Przeprowadzono testy efektéw hap-
tycznych, dostepnych na sterowniku silnikéw wibracyjnych, po ktérych utworzono kilka réz-
nych sekwencji i wytypowano jedng na potrzeby pilotazowych badan laboratoryjnych.
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Opracowano scenariusz pilotazowych badan laboratoryjnych. Stanowisko badawcze, wy-
korzystywane do badan pilotazowych, utworzono w Laboratoriach Tech-Safe-Bio. Na stanowi-
sku opracowano sposoby interpretacji odpowiedzi oséb badanych z wykorzystaniem trzech
aktywnych elementéw. Utworzono dwie prowadnice liniowe z zaktadanymi na nie wymiennymi
brytami. Opracowano oraz wykonano specjalny tor z przeszkodami, po ktérym osoby badane
miaty za zadanie sie przemieszczac.

Wykonano serie pilotazowych badan laboratoryjnych z udziatem 10 oséb z dysfunkcjg na-
rzadu wzroku (7 osob niewidomych i 3 osoby stabowidzace). Wykonanie wtasciwych serii ba-
dan poprzedzat dtugi instruktaz i stopniowe wprowadzanie w funkcjonalno$¢ narecznego ska-
nera otoczenia. W ramach badania wykonano m. in.: badania sprawdzajqce odpowiednie
ustawienie poziomu intensywnosci zadanych bodzcéw, a takze zdolno$¢ do powigzania danego
punktu drgania silnika wibracyjnego na podsystemie wykonawczym z hipotetycznym kierun-
kiem potozenia przeszkody. Stopien skomplikowania eksperymentéw zwiekszat sie w trakcie
badania. Na zakonczenie badan ich uczestnicy realizowali scenariusz wykorzystujac nareczny
skaner otoczenia. W jego ramach interpretowano potozenie przeszkdéd w postaci specjalnie
przygotowanych bryt umieszczonych na prowadnicach, jak réwniez przemieszczanie sie po
torze z przeszkodami.

Badano dwie rézne sekwencje z ustawieniem poziomu intensywnosci bodzcéow. W obydwu
przypadkach problematyczny okazywat sie srodkowy poziom intensywnosci bodzca, ktéry byt
niedostatecznie wyczuwalny przez osoby badane. W przypadku bodzcow o najwyzszym
i najnizszym poziomie intensywnosci rezultaty byty zadowalajace. Wyniki okreslenia kierunku
zalezaty od poziomu intensywnosci bodzZzca - im intensywniejszy, tym wieksza zdolno$¢ osoby
badanej do prawidtowej interpretacji kierunku. Analiza zbiorcza wynikéw badan pilotazowych
pozwolita na spojrzenie na nareczny skaner otoczenia jako system z potencjatem, ktory wy-
maga stosownych poprawek. Interesujgco wyglada réwniez analiza indywidualnych wynikéw
badan. Np. jedna z oséb badanych uzyskata udziat procentowy odpowiedzi poprawnych na
poziomie 87%, co moze S$wiadczy¢, Zze opracowywany nareczny skaner otoczenia moze by¢
bardzo uzyteczny dla pewnej grupy uzytkownikdéw.

Wyniki zadania upowszechniono w postaci referatu na konferencji miedzynarodowej.
Przygotowano rdéwniez publikacje, przyjeta do opublikowania w krajowym czasopi$mie
naukowym.

Zadanie 2.SP.07: Opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia pracow-
nikow promieniowaniem UV na stanowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2.: Opracowanie i wykonanie modelu detektora i mobilnej aplikacji do
oceny zagrozenia promieniowaniem UV. Opracowanie sytemu
i stanowiska do kalibracji detektorow pomiarowych. Oszacowanie
btedéw pomiarowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Pawlak - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa
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Podstawowym celem zadania jest opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oce-
ny zagrozenia pracownikdéw promieniowaniem UV na stanowiskach pracy.

Prace w 2. etapie rozpoczeto od opracowania wniosku dotyczacego oszacowania kosztéw
ustugi w zakresie wykonania modelu detektora i mobilnej aplikacji do oceny zagrozenia pro-
mieniowaniem UV. Nastepnie opracowano zapytanie ofertowe, dotyczace wykonania wymie-
nionej ustugi, zawierajace szczegdétowy opis przedmiotu zamoéwienia, ktéry zostat poddany
weryfikacji merytorycznej i informatycznej. Po wylonieniu wykonawcy zamowienia sprecyzo-
wano z nim zakres prac oraz dokonano ustalenia formy systemu pomiarowego oraz jego
oprogramowania.

Zgodnie z ustaleniami opracowano i wykonano model detektora do oceny zagrozenia
promieniowaniem z catego zakresu UV skorygowanego do krzywej S(A) oraz z zakresu UV-A -
zgodnie z wymaganiami aktualnego rozporzadzenia MPiPS z 12 czerwca 2018 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy. Elementami detekcyjnymi w zaprojektowanym uktadzie pomiarowym sg dwie fotodio-
dy: (w torze pomiarowym UV) wykorzystano fotodiode wykonang z GaAsP, typ G1116 firmy
HAMAMATSU, a w torze pomiarowym UV-A - fotodiode wykonang z wegliku krzemu (SiC), typ
SGO01L-18 firmy SGLUX The UV Experts. Model detektora zasilany jest z modutu zasilajacego
(akumulatorki AA enelop PRO firmy Panasonic) o napieciu 6 V i pojemnosci 2 500 mAh, co
zapewnia bardzo dtugi czas pracy urzadzenia oraz minimalne roztadowywanie sie akumulator-
kéw podczas stanu spoczynku. Detektor pomiarowy komunikuje sie z urzgdzeniem mobilnym
(smartfonem) za pomocg modutu komunikacji bezprzewodowej Bluetooth Low Energy. Stero-
wanie detektorami pomiarowymi odbywa sie z poziomu smartfona z wykorzystaniem specjal-
nie w tym celu opracowanej aplikacji do oceny zagrozenia promieniowaniem UV. Umozliwia
ona: zapis wynikdw pomiarow w pamieci smartfona w przeznaczonym do konkretnych pomia-
row folderze, ustalenie czasu ods$wiezania (warto$¢ minimalna to 1 s), a takze korzystanie
z archiwalnych zapiséw wynikoéw pomiaréw.

Zadanie 2.SP.07. Model detektora pomiarowego na statywie z modutem zasilajgcym

W celu zapewnienia poprawnosci wskazan modelu detektora pomiarowego opracowano
system i stanowisko do ich kalibracji. W opracowanym systemie kalibracji zastosowano meto-
de poréwnania wskazan modelu detektora ze wskazaniem miernika odniesieniowego, os$wie-
tlanych tg sama wigzka promieniowania o znanym rozktadzie widmowym. Na podstawie wyni-
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kéw uzyskanych z kalibracji dokonano oszacowania btedéw pomiarowych poprzez dokonanie
oceny niepewnosci pomiaru promieniowania UV oraz promieniowania UV-A. W przypadku zakresu
pomiarowego UV btad pomiaru wynosi £ 6,5%, a w stosunku do zakresu UV-A + 7,29%. Sa to
bardzo zadowalajace wyniki, gdyz PN-EN 14255-1: 2010 dopuszcza 30% w odniesieniu do pomia-
réw, ktérych wyniki sg porownywane z wartosciami MDE, a 50% w przypadku pomiaréw bezpo-
$rednich.

Wyniki zadania upowszechniono w 2 referatach, wygtoszonych na miedzynarodowej
wideokonferencji naukowo-technicznej, 1 referacie wygtoszonym na konferencji naukowej
0 zasiegu krajowym oraz 1 referacie wygtoszonym na seminarium naukowym dla regionalnych
osrodkéw BHP. Przygotowano tez 1 artykut, ktéry ztozono do krajowego czasopisma
naukowego.

Na rysunku pokazano zamontowany na statywie model detektora pomiarowego do oceny
zagrozenia promieniowaniem UV wraz z modutem zasilajacym.

Zadanie 2.SP.08: Ocena oddziatywania na cztowieka w Srodowisku pracy i zycia emisji elektro-
magnetycznych, zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow samochodowych o napedzie elektrycz-
nym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Badania s$rodowiskowe i symulacje numeryczne zagrozen elektro-
magnetycznych zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw samochodo-
wych o napedzie elektrycznym lub hybrydowym i wykorzystywanej
przez infrastruktury technicznej. Opracowana publikacja.

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

dr hab. inz. Krzysztof Gryz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Kierownik zadania: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyki

Celem zadania jest rozpoznanie, zbadanie i ocena zagrozen elektromagnetycznych, zwia-
zanych z uzytkowaniem réznego rodzaju pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym
lub hybrydowym (PS-EH) oraz wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej — z zasto-
sowaniem badan srodowiskowych i modelowania numerycznego — w kontekscie warunkéw
stosowania srodkéw ochronnych do ograniczania tych zagrozen.

W ramach 2. etapu zadania wykonano badania parametréw pola elektromagnetycznego
w PS-EH. Objeto nimi pojazdy osobowe oraz autobusy transportu publicznego o napedzie cat-
kowicie elektrycznym (EV), charakteryzujace sie wiekszymi mocami uktadow napedowych (do
ok. 250 kW) niz w pojazdach osobowych (typowo do ok. 70 kW), co moze by¢ przyczyng wyz-
szego poziomu ekspozycji ich uzytkownikéw. Rozpoznanie parametréw emitowanego pola
elektromagnetycznego, podczas réznych trybéw jazdy (ruszanie, jazda ze statg predkoscia,
przyspieszanie i hamowanie), potwierdzito zmiennos¢ jego charakterystyki (dynamicznej
i widmowej) w zaleznosci od warunkéw uzytkowania pojazdu, co uzasadnia wykonywanie eks-
pozymetrycznych pomiaréw zmiennosci w czasie poziomu pola elektromagnetyczne, zgodnie
Zz metodg takich badan, opracowang w 1. etapie realizacji zadania. Przeprowadzone badania
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wykazaty m.in. ponad 10-krotnie zrdéznicowane poziomy ekspozycji na pole elektromagne-
tyczne osdb podrdézujacych w réznych czesciach przestrzeni pasazerskiej autobusow.

Mediana; 25%-75%; Min-Maks
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Zadanie 2.SP.08. Parametry statystyczne wartosci skutecznej indukcji magnetycznej (Brus) zareje-
strowane w autobusach EV podczas jazdy po miescie

a) b)

Zadanie 2.SP.08. Wyniki symulacji numerycznych rozktadu miejscowych wartosci wspdtczynnika
szybkosci pochfaniania wtasciwego energii SAR (usrednionych w 10 g tkanki) w modelach uzytkow-
nikédw kasownika RFID HF umieszczonego w swobodnej przestrzeni: a) uzytkowanie kasownika
przez pojedyncza osobe; b) uzytkowanie kasownika przez dwie osoby (najwieksze wartosci SAR sg
reprezentowane przez jasniejszy kolor)

Przeprowadzono symulacje numeryczne biofizycznych skutkdéw oddziatywania pola elek-
tromagnetycznego, zwigzanego z uzytkowaniem PS-EH, z wykorzystaniem komputerowych
modeli scenariuszy ekspozycji i wysokorozdzielczych oraz anatomicznych fantoméw pracowni-
kéw. Symulacje numeryczne dotyczyly zagrozen elektromagnetycznych pochodzacych od ty-
powych kasownikéow zblizeniowych kart komunikacji miejskiej, dziatajagcych w technologii RFID
HF (Radio-Frequency Identification High Frquency) i emitujacych pole elektromagnetyczne
o czestotliwosci 13,56 MHz. Modelowanie komputerowe objeto wspotczynnik SAR, charaktery-
zujacy skutki termiczne oddziatywania pola elektromagnetycznego z pasma czestotliwosci
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100 kHz - 6 GHz, w tym czestotliwosci pola elektromagnetycznego emitowanego przez ka-
sowniki RFID HF. Symulacje numeryczne dotyczyty modeli scenariuszy ekspozycyjnych zrézni-
cowanych ze wzgledu na: sposdb korzystania z kasownika oraz warunki emisji pola elektro-
magnetycznego, reprezentujacych realistyczne warunki odziatywania pola elektromagnetycz-
nego emitowanego przez kasowniki RFID HF.

W kolejnym etapie badania $rodowiskowe i symulacje numeryczne beda kontynuowane,
w celu przeprowadzenia zaplanowanej oceny zagrozen elektromagnetycznych, zwigzanych
z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym lub hybrydowym i wyko-
rzystywanej przez nie infrastruktury technicznej.

Wyniki zadania upowszechniono przygotowujac i wydajac 1 rozdziat monografii o zasiegu
krajowym, 1 materiaty konferencyjne przygotowane na konferencje o zasiegu miedzynarodo-
wym, a takze w 2 wystgpieniach na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
oraz podczas 2 szkolen specjalistycznych dla ok. 130 uczestnikéw (m.in. przedstawicieli orga-
néw kontrolnych inspekcji sanitarnej i $rodowiska, pracownikéw stuzby bhp, pracownikéw
laboratoriéw badawczych).

Zadanie 2.5P.09: Identyfikacja i ocena zagrozeih promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci
zwigzanych ze stosowaniem urzadzef rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie metodyki badan laboratoryjnych wplywu stosowania
urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej na zmeczenie, wydolnos¢
wzrokowg oraz percepcje obiektédw znajdujacych sie w polu widzenia
uzytkownika. Zbudowanie stanowiska badawczego, przeprowadzenie
badan pilotazowych oraz weryfikacja opracowanej metody badan.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Mariusz Wisetka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania jest identyfikacja i ocena zagrozeh promieniowaniem optycznym oraz
ucigzliwosci zwigzanych ze stosowaniem urzadzen rzeczywistosci.

W ramach 2. etapu zadania zaprojektowano i zbudowano stanowisko do przeprowadzania
badan zmeczenia wydolnosci wzrokowej oraz percepcji obiektow.

Zmeczenie, w badaniach definiowane jest w trzech wymiarach poprzez: spadek wydajno-
$ci, wydolno$¢ wzrokowg oraz sprawnosc¢ poznawczg. Na podstawie wynikdéw etapu 1. zadania
identyfikacja i ocena zagrozen promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci zwigzanych ze
stosowaniem urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej wytypowano urzadzenie roz-
szerzonej rzeczywistosci, za pomoca ktérego przeprowadzono badania. Opracowany zostat
schemat badawczy, ktéry nastepnie zostat przetestowany w ramach badan pilotazowych. Nie-
zbednym elementem badan byt dobér testéw, przy pomocy ktérych mozliwe bytoby mierzenie
wymiaréw zmeczenia. Wybrano trzy testy psychomotoryczne, z ktérych wyniki dwéch podda-
ne zostang analizie w celu okreslenia zmian w spadku wydajnosci oraz sprawnosci poznaw-

85



czej. Zastosowano 2 badania okulistyczne, w celu oceny wydolnosci wzrokowej. Przeprowa-
dzono badania pilotazowe na grupie 4 oséb. Na ich podstawie zostaty opracowane zmiany
w schemacie badawczym, a jego ostateczna forma zostanie uzyta do badan wiasciwych
w 3. etapie.

Zadanie 2.SP.09. Stanowisko badawcze do badan zmeczenia i wydolnosci wzrokowej przy pracy
z okularami AR oraz monitorem komputera (po lewej) oraz stanowiska wyposazonego w refrakto-
metr IS 600 III KR-1W do badania stanu narzadu wzroku (po prawej)

W ramach upowszechniania wynikow zadania zostat wygtoszony referat na konferencji
0 zasiegu miedzynarodowym. Przygotowano réwniez artykut, ktory ztozono w redakcji krajo-
wego czasopisma naukowego.

Zadanie 2.5P.10: Ocena oddziatywania technologii zwigzanych z emisjg pola elektromagnetycz-
nego na Srodowisko pracy i zycia / Centrum Badaii i Promocji Bezpieczefstwa Elektromagnetycz-
nego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i zwalidowanie praktyczne Kwestionariusza do oceny
w przedsiebiorstwie zagrozen elektromagnetycznych i programow
stosowania $rodkéw ochronnych. Poradnik ograniczania zagrozen
elektromagnetycznych w miejscu pracy. Szkolenie pilotazowe wery-
fikujgce strukture kwestionariusza i poradnika. Publikacje (2)

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Kierownik zadania: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyki

Celem realizacji zadania jest wsparcie dziatan prowadzacych do ograniczania zagrozen
elektromagnetycznych (ZEM) zwigzanych z uzytkowaniem réznego typu technologii ,elektro-
magnetycznych" (TEM), poprzez kompleksowa analize ekspozycji na powstajace w takich oko-
licznosciach pole elektromagnetyczne (pole-EM) oraz ZEM w $rodowisku pracy i zycia codzien-
nego, a takze upowszechnianie zagadnien dotyczacych ich rozpoznania, oceny i ograniczania.
Celem zadania jest rowniez naukowe wsparcie systemowych dziatarn organéw panstwa oraz
pracodawcéw, zwigzanych z wdrazaniem wymagan dyrektywy 2013/35/UE w Polsce.
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Zadanie 2.SP.10. Skumulowane (wieloletnie) narazenie na pole magnetostatyczne elektroradio-
logow wykonujacych typowa diagnostyke gtowy w 1,5T skanerach RM (roczna doza oszacowana
na podstawie charakterystyki narazenia podczas wykonywania pojedynczego badania); Mediana
- warto$¢ dozy wyznaczona wzgledem mediany narazenia przy pojedynczym badaniu; 1.KW
i 3.KW. - wartos¢ dozy wyznaczona wzgledem 1. i 3. kwartyla narazenia przy pojedynczym ba-
daniu; Max - warto$¢ dozy wyznaczona wzgledem maksymalnego narazenia przy pojedynczym
badaniu

Zgodnie z planem, prace analityczne, eksperymentalne i redakcyjne wykonane podczas
realizacji 2. etapu zadania obejmowaty: opracowanie i zweryfikowanie podczas szkolenia spe-
cjalistycznego struktury pilotazowej wersji Poradnika ograniczania ZEM w miejscu pracy
i Kwestionariusza do oceny w przedsiebiorstwie ZEM oraz programéw stosowania $rodkéw
ochronnych (opracowane wersje autorskie Poradnika i Kwestionariusza, po zaplanowanych
w 3. etapie zadania dalszych pracach i pilotazowym szkoleniu dla ich uzytkownikéw, zostang
opublikowane w koricowej fazie realizacji zadania). Przeprowadzono réwniez badania i analizy
zaleznosci parametréow statystycznych narazenia na pole elektromagnetyczne w placéwkach
medycznych, handlowych i w energetyce (sukcesywnie upowszechniane w wystgpieniach kon-
ferencyjnych, wyktadach szkoleniowych i publikacjach specjalistycznych). W badaniach anali-
tycznych, wykorzystujac wyniki badan ekspozymetrycznych, oszacowano m.in. skumulowane
oddziatywanie pola magnetostatycznego na pracownikéw wykonujacych typowe badania dia-
gnostyczne i oceniono w kontekscie wynikéw badan epidemiologicznych dotyczacych zwiek-
szonego zagrozenia rozwojem nadci$nienia tetniczego podczas zatrudnienia w narazeniu na
pole magnetostatyczne. Wyniki sugerujg, ze skumulowane narazenie elektroradiologéw
w ciggu 10-20 lat pracy przy skanerach rezonansu magnetycznego powinno by¢ rozpatrywane
jako mozliwy czynnik zwiekszajacy ryzyko rozwoju nadcisnienia tetniczego. Przeprowadzone
badania pilotowe wykazaty réwniez, ze w dalszych badaniach epidemiologicznych z udziatem
tej grupy zawodowej konieczne jest indywidualne ocenianie parametréw narazenia na pole
magnetostatyczne, poniewaz skumulowane narazenie jest istotnie zréznicowane podczas ta-
kiej pracy, m.in. ze wzgledu na jej organizacje i stan zdrowia badanych pacjentéw. Omawiany
problem nie dotyczy skutkéw oddziatywania pola magnetostatycznego na pacjentéw.

Wyniki zadania upowszechniono za pomocg 1 referatu wygtoszonego na krajowej konfe-
rencji naukowej, wystgpien na 2 konferencjach miedzynarodowych i wykfadéw na 5 szkole-
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niach specjalistycznych. Przygotowano réwniez i wydano 1 artykut w miedzynarodowym cza-
sopiSmie naukowym, 1 artykut w krajowym czasopi$smie naukowym, 1 rozdziat w monografii
wydawnictwa krajowego, 1 materiaty konferencyjne na 2 konferencje o zasiegu miedzynaro-
dowym i 1 materialy konferencyjne na 1 konferencje i 1 sympozjum o zasiegu krajowym.
W szkoleniach specjalistycznych i konferencjach krajowych, na ktérych prezentowano ZEM
i zasady ich ograniczania w miejscu pracy, uczestniczyto tacznie ponad 400 przedstawicieli
organow kontrolnych, pracownikéw stuzby bhp, laboratoriow badawczych i pracownikéw.

Zadanie 2.SP.11: Metoda usuwania zanieczyszczenn z odziezy ochronnej w celu ograniczenia
narazenia strazakow na szkodliwe czynniki chemiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie metody czyszczenia odziezy dla stazakow z zanie-
czyszczen chemicznych powstatych podczas pozaru z uwzgle-
dnieniem konsultacji z uzytkownikami koncowymi. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Gtownym celem zadania jest opracowanie metody usuwania zanieczyszczen odziezy
ochronnej dla strazakdw, powstajacych w wyniku ekspozycji na produkty spalania w trakcie
prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych.

Celem 2. etapu jest opracowanie metody czyszczenia odziezy dla strazakéw
Z zanieczyszczen chemicznych, powstatych podczas pozaru, z uwzglednieniem konsultacji
z uzytkownikami kofcowymi.

W trakcie realizacji 2. etapu zadania kontynuowano badania zawartosci zanieczyszczen
chemicznych w odziezy ochronnej dla strazaka po uzytkowaniu podczas akcji ratowniczo-
gasniczych i ¢wiczen w komorze ogniowej. Badania ukierunkowano na okreslenie efektywnosci
czyszczenia materiatdow odziezy ochronnej w zakresie wytypowanych grup szkodliwych substan-
cji chemicznych: wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych (WWA) i ftalanow (PAE)
w zestawieniu z metodami czyszczenia i przy wykorzystaniu réznego rodzaju sprzetu pralniczego.

Do oznaczania WWA zastosowano wysokosprawng chromatografie cieczowg z detekcjq
fluorescencyjng, natomiast do oznaczania PAE - chromatografie gazowq z detekcjq spektro-
metrii mas. Sumaryczne stezenie WWA przed praniem w tkaninie zewnetrznej odziezy
ochronnej zawierato sie w zakresie 0,701 - 3,555 pg/g, w membranie - 0,017 - 0,690 pg/g,
a w izolacji 0,040 - 0,149 ug/g. Zakres stezen sumy PAE w tkaninie przed praniem wynosit
5,600 - 30,388 pg/g, w membranie - 0,438 - 9,883 pg/g, a w izolacji - 4,204 - 6,399 ug/g.
Po praniu niezaleznie od zastosowanej metody czyszczenia, stezenia WWA i PAE byly znacz-
nie nizsze (WWA: tkanina - 0,009-0,445 ug/g, membrana - 0,004 - 0,489 ug/g, izolacja -
0,006 - 0,058ug/g; PAE: tkanina - 0,983 - 11,481 pg/g, membrana - 0,000 - 1,909 ug/g,
izolacja 0,448 - 2,776 pg/g.
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Analiza wynikow wykazata, ze efektywnos$é czyszczenia odziezy ochronnej dla strazaka
byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju substancji zanieczyszczajacej, warstwy materiatu
w odziezy, zastosowanego rodzaju pralnicy oraz obszaru odziezy, z ktérego pobierano prébki
do badan. Srednia efektywnoé¢ usuwania weglowodoréw aromatycznych wynosita: 91%
w przypadku tkaniny zewnetrznej, 55% w przypadku membrany i 72% w przypadku pod-
szewki izolacyjnej (rys. 1). W odniesieniu do kazdego rodzaju materiatu najlepsze rezultaty
otrzymywano przy wykorzystaniu pralnic specjalistycznych (odpowiednio: tkanina 99%,
membrana 77%, izolacja 81%). Mniej korzystne byto natomiast zastosowanie pralnic przemy-
stowych. Réznica pomiedzy pralnicami specjalistycznymi i przemystowymi byfa najwieksza
w stosunku do membrany i dochodzita do ok. 40%. Najnizsze wyniki uzyskiwano w odniesie-
niu do prania z wykorzystaniem zwykitej pralnicy (57% tkanina zewnetrzna, 33% membrana,
33% podszewka). Srednia efektywnos$¢ usuwania ftalanéw wynosita: 79% w przypadku tkani-
ny zewnetrznej, 75% w przypadku membrany i 75% w przypadku podszewki izolacyjnej.
Efektywno$¢ usuwania ftalandw z materiatdw odziezy wykazywata mniejsze rdznice
w zaleznosci od rodzaju stosowanego sprzetu piorgcego niz dla WWA. Wynosity one ok.
15 - 20%.

it Efektywnosé prania, membrana
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Zadanie 2.SP.11. Efektywnos$¢ procesu prania w usuwaniu wielopierscieniowych weglowodorow
aromatycznych (WWA) z membrany, wyznaczona w odniesieniu do badanej odziezy ochronnej dla
strazaka

Uzyskane wyniki zostaty wykorzystane do opracowania procedury czyszczenia odziezy dla
strazakdw z zanieczyszczen chemicznych powstatych podczas pozaru. Zawarto w niej wska-
z6wki odnosnie do zdejmowania odziezy ochronnej (a takze innych $rodkéw ochrony indywi-
dualnej) po uzytkowaniu, a takze zalecenia dotyczace przygotowania odziezy ochronnej dla
strazaka do czyszczenia i wiasciwego procesu prania. Opracowana procedura zostata przeka-
zana do konsultacji do Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wyniki zadania upowszechniono opracowujac i wydajac 1 broszure, 2 artykuty opubliko-
wane w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i 1 artykut opublikowany w czasopismie
o zasiegu krajowym. Przygotowano réwniez 1 referat, ktéry wygtoszono na konferencji o za-
siegu miedzynarodowym.
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Zadanie 2.SP.12: Opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emisji
nanoobiektow z materiatow uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Budowa stanowiska badawczego do okreslania emisji nanoobiektéw
z materiatéw pokrytych warstwami funkcjonalnymi. Przygotowanie
dokumentacji technicznej stanowiska badawczego. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: mgr inz. Piotr Sobiech - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylo-
wych i Biologicznych

Celem gtéwnym zadania jest opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okre-
$lania emisji nanoobiektéw z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi.

Coraz wiekszy udziat nanomateriatdow w wytwarzaniu szerokiej gamy produktéw skutkuje
rosnacg obawg dotyczacg uwalniania sie nanoobiektow z tych produktéw podczas catego cyklu
ich zycia, zwtaszcza podczas ich uzytkowania przez konsumenta. W celu zwiekszenia bezpie-
czenstwa uzytkownikoéw coraz wiekszego znaczenia nabiera opracowywanie technik pomiaro-
wych do badania zjawiska uwalniania sie nanomateriatéw z produktow.

Celem 2. etapu zadania byta budowa stanowiska badawczego do okreslania emisji nanoo-
biektow z materiatéw pokrytych warstwami funkcjonalnymi oraz przygotowanie dokumentacji
technicznej tego stanowiska. Opracowane podczas 2. etapu stanowisko umozliwia badanie
prébek z litych materiatéw konstrukcyjnych (np. blatéw, lad), pokrytych np. farbami, prepara-
tami do ktérych wprowadzono nanomateriaty. Badane moga byc¢ réowniez tkaninowe materiaty
pokryciowe (np. obicia siedzisk), materiaty barierowe (np. parawany), tkaniny i inne produkty
zawierajgce nanomaterialty w swoim skfadzie.

Filtr HEPA - wioton

Zadanie 2.SP.12. Komora badawcza do emisji nanoobiektéw z materiatéw pokrytych warstwami
funkcjonalnymi
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Stanowisko badawcze sktada sie z dwdch gtdwnych elementow. Pierwszym z nich jest
komora badawcza, ktéra umozliwia badanie emisji nanoobiektow w atmosferze, w ktorej ste-
zenie czastek tta bliskie jest 0/cm?3 (dla czgstek <1um). Uzyskanie takiej atmosfery jest moz-
liwe dzieki zastosowaniu odpowiedniego systemu wentylacji opartego o filtry wysokoskutecz-
ne, a takze hermetyzacji komory. Do sufitu komory przymocowane sg lampy UVA, UVC oraz
UVB umozliwiajace starzenie probki.

W komorze umieszczany jest modut umozliwiajgcy manipulowanie badanymi prébkami.
W celu zbadania procesu uwalniania sie nanoobiektéw produkty moga by¢ podawane dziataniu
czynnikdw mechanicznych i fizyko-chemicznych takich jak np. przedmuchiwanie, Scieranie,
rozcigganie. W tylnej Scianie komory znajduja sie przepusty miedzy innymi na sondy
miernikdw nanoczastek.

Stanowisko badawcze moze by¢ podtaczone za pomocg redukcji Tri-Clamp do stanowiska
rurowego, ktére umozliwa pobieranie catego strumienia emitowanych nanoobiektéw na
wiokniny fitracjne, a takze okreslanie stezen czastek w zasysanym strumieniu.

Wyniki zadania przedstawiono na miedzynarodowej konferencji InterNanoPoland 2021,
ktéra odbyta sie 14-15 kwietnia 2021 online. Do redakcji czasopisma naukowego o zasiegu
miedzynarodowym ztozono 1 artykut.

Zadanie 2.SP.13: Opracowanie metody poboru nanoobiektéw i ich analizy z wykorzystaniem
zaawansowanych metod obrazowania

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i weryfikacja metody analizy nanoobiektow
z wykorzystaniem SEM i licznikdw w czasie rzeczywistym. Opraco-
wana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Pawet Kozikowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylo-
wych i Biologicznych

Celem opisywanego zadania jest doboér warunkéw wyodrebnienia i opracowanie metody
analizy nanoobiektdw z wykorzystaniem zaawansowanych metod.

Istnieje wiele technik pomiaru nanoobiektéw, ich aglomeratéw i agregatéw (NOAA), pod-
czas badan na stanowiskach pracy. Istnieje jednak niewiele sposobdéw poboru samych nano-
obiektéw z powietrza na stanowiskach pracy z mozliwoscig jednoczesnej oceny narazenia pra-
cownika na emisje NOAA. NajczesSciej stosowane gtowice do pobierania czastek statych
Z powietrza ograniczone sg do duzych frakcji, tj. PM10, PM2,5, PM1 frakcji wdychalnej, torakal-
nej i respirabilnej. Sa to frakcje zawierajace gtdwnie czastki o wielkosciach mikrometrycznych.

Mikroskopia elektronowa jest obecnie jedng z podstawowych technik obserwacji i analizy
nanoobiektéw. Dzieki fatwej preparatyce, bardzo wysokiej zdolnosci rozdzielczej (1 nm)
i mozliwosci przeprowadzania analizy sktadu chemicznego jest niezbednym narzedziem ba-
dawczym w wielu dziedzinach nauki i przemystu.
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Zadanie 2.SP.13. Obraz SEM czastek kulistych grafitu i ich agregatow oraz aglomeratow

Prace prowadzone w 2. etapie obejmowaty obserwacje mikroskopowe nanoobiektéw; na-
noczastek grafitu, ich aglomeratéw i agregatéw z zastosowaniem elektronowej mikroskopii
z wykorzystaniem elektronéw wtérnych (SE). Przeprowadzono analize ilosciowg badanych
obiektow i wyznaczono charakterystyczne parametry, tj. liczbe obserwowanych obiektow na
jednostke powierzchni, Srednice obiektow, rozkifad wielkosci, ksztatt, sposéb ich rozmieszcze-
nia, stopief aglomeracji. Dane te umozliwity jednoznaczne poréwnanie i klasyfikowanie mor-
fologii czastek na podstawie wartosci liczbowych, odzwierciedlajacych budowe obiektu i opra-
cowanie metody analizy nanoobiektow.

Zostata opracowana metoda wyznaczania ilosciowych parametréow nanoobiektow
z wykorzystaniem skaningowej mikroskopii elektronowej, polegajaca na segregacji nanocza-
stek i ich obserwacji pod mikroskopem elektronowym. Metoda ta jest komplementarng do
metod grawimetrycznych i pomiardw w czasie rzeczywistym z zastosowaniem licznikéw, gdyz
umozliwia identyfikacje nanoobiektéw wraz z doktadnym opisem stereologicznym oraz analize
skfadu chemicznego. Nalezy mie¢ jednak na uwadze parametry poboru czastek w celu unik-
niecia ich oraz ich aglomeracji cze$ciowego lub catkowitego pokrywania sie, poniewaz moze to
uniemozliwi¢ analize stereologiczna.

Opracowana metoda zostanie zaimplementowana w pétautomatycznej analizie obrazu w 3.
etapie. Wzbogaci ona dotychczas uzywanie metody pomiaru nanoobiektéw w czasie rzeczywistym.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan opracowano 1 artykut, wystany do czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym. Wyniki zadania zostaly tez zaprezentowane na jednej konferen-
cji miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.14: Opracowanie metodyki oceny jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza
z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzynarodowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Wykonanie modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra
powietrza i przeprowadzenie badan weryfikacyjnych. Opracowana
publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem gtéwnym zadania jest poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw central wentylacyj-
no-klimatyzacyjnych budynkéw poprzez zapewnienie mozliwosci badania parametréw uzytko-
wych wysokoskutecznych filtréw powietrza wobec zmienionych kryteridw norm miedzynaro-
dowych oraz zapewnienie dostepu producentom / dystrybutorom filtrow powietrza do nowo-
czesnych metod badawczych.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie, wykonanie i weryfikacja poprawnosci dziatania
modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza do wspomagania oceny jego
uzytkowania w centralach wentylacyjno-klimatyzacyjnych pomieszczen.

Model wskaznika jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza sktada sie z licznikéw cza-
stek aerozoli oraz dodatkowych uktadéw peryferyjnych zapewniajacych zbieranie i przesyfanie
danych pomiarowych oraz funkcjonowanie w cato$ci modelu.

Poprawnos¢ dziatania modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza zo-
stata przetestowana w warunkach laboratoryjnych z uzyciem stanowiska i metodyki badaw-
czej zgodnych z zaleceniami norm EN ISO 29463. Skutecznos¢ frakcyjng badanego filtra osza-
cowano z uzyciem modelu wskaznika jakosci i licznika referencyjnego na poziomie powyzej
95% w odniesieniu do elektrycznie neutralizowanych statych czastek chlorku potasu (KCI)
oraz ciektych czastek aerozolu estru bis (2-etyloheksylu) kwasu sebacynowego (DEHS) z za-
kresu s$rednic od 0,3 do 10 pm. W wyniku poréwnania wartosci skutecznosci frakcyjnych
PM10, PM2.5 i PM1 okreslonych zgodnie z ISO 29463 oraz modelem wskaznika jakosci filtra
mozna stwierdzi¢ dobrg zgodnos¢ uzyskanych wynikéw. Réznice w wartosciach skutecznosci
filtracji dla poszczegdlnych frakcji aerozolu nie przekraczaty 1,5%.

PM 2.5

Przed filrem

Zafilrem

M2.5 pylu (pg/m?)

Stezenie masowe

10:56:38 10:53:31 11:02:24 11:05:17 11:08:10 11:11:02 11:13:55 11:16:48 11:15:41 11:22:34 11:25:26

Czas pomiaru (hh:min)

Zadanie 2.SP.14. Zmiany stezenia masowegdo frakcji czastek PM2.5 w czasie okreslone modelem
wskaznika jakosci wysokoskutecznych filtréw powietrza
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Dziatanie modelu wskaznika jakosci potwierdzono badaniami w warunkach rzeczywistych
prowadzenia oczyszczania powietrza w instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnej pomieszczenia.
Oznaczenie stezenia frakcji PM10, PM2.5 i PM1 pylu zawieszonego w czasie przeprowadzono
z uzyciem wykonanego modelu wskaznika jakosci w trzech punktach pomiarowych przed i za
wysokoskutecznym filtrem powietrza zamontowanym w pomieszczeniu ze stanowiskiem pracy
serwisanta zlokalizowanym przy ruchliwej ulicy. Zaobserwowano spadek skutecznosci oczysz-
czania powietrza w pomieszczeniu technicznym wraz z czasem uzytkowania wysokoskutecz-
nego filtra powietrza. Na podstawie wskazan modelu wskaznika jakosci mozna stwierdzi¢, ze
wartos¢ skutecznosci filtracji czastek PM2.5 zmniejszyta sie do 60,62%.

Opracowany model wskaznika jakosci wysokoskutecznego filtra powietrza wspomaga pra-
ce central wentylacyjno-klimatyzacyjnych pomieszczen oraz umozliwia poznanie zachowania
sie filtrow powietrza w czasie ich eksploatacji, czyli tzw. dtugosci zycia medium filtracyjnego
w okreslonych warunkach pracy.

Wyniki 2. etapu zadania przedstawiono w artykule ztozonym w redakcji czasopisma nau-
kowego oraz upowszechniano w formie 3 referatow na 1 seminarium, 2 konferencjach i 8 wy-
ktadéw na 8 szkoleniach.

Zadanie 2.SP.15: Opracowanie systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych
w czasie zblizonym do rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym przesytaniu danych
i przeno$nych stacjach pomiarowych w srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Budowa prototypu stacji pomiarowej oraz opracowanie systemu
lokalizacji stacji pomiarowych w zaktadzie pracy opartego na bez-
przewodowym transferze danych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Przemystaw Oberbek / dr inz. Tomasz Jankowski - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem gtownym zadania jest zaprojektowanie, wytworzenie oraz przetestowanie systemu
monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w $srodowisku pracy; dziatajacego w czasie
zblizonym do rzeczywistego, opartego na przenosnej stacji pomiarowej oraz na bezprzewodo-
wym przesyfaniu danych i lokalizacji stacji pomiarowej w przestrzeni przedsiebiorstwa za po-
moca, stacjonarnych nadajnikéw. Informacje dotyczace stezenia pytdw i poziomu ekspozycji
na hatas majg by¢ zbierane podczas obchodu terenowego przez osobe wyposazong w stacje
pomiarowg. Surowe dane beda nastepnie bezprzewodowo przesytane do serwera akwizycji
danych, skad bedg przesytane siecig internetowg do komputera z oprogramowaniem umozli-
wiajacym ich wizualizacje.

Celem 2. etapu jest budowa prototypu stacji pomiarowej oraz opracowanie systemu loka-
lizacji stacji pomiarowych w przedsiebiorstwie, opartego na bezprzewodowym transferze da-
nych oraz opracowanie publikacji.
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Zadanie 2.SP.15. Schemat taczenia elementéw elektronicznych w przenosnej stacji pomiarowej (1)
mikrokontroler z uktadem radiowym LoRa i ptytka z zegarem RTC, 2) akumulator LiPo, 3) wyswie-
tlacz LCD, 4) miernik stezenia pytu, 5) miernik hatasu, 6) przetwornica napiecia, 7) miernik mikro-
klimatu, 8) modut radiowy Bluetooth Le). Wyniki poréwnawczego badania opracowanego uktadu
pomiarowego pozioméw dzwieku A w stosunku do miernika referencyjnego

Konstrukcja systemu sktada sie z dwoch podsysteméw: obserwacyjnego i ostrzegawcze-
go. Komponenty podsystemu obserwacyjnego (przenosnej stacji pomiarowej, beaconow BLE
oraz odbiornika LoRa) wytypowano na podstawie przegladu literatury, zatozen technicznych
i badan weryfikacyjnych. Przenosna stacja pomiarowa rejestruje parametry $rodowiskowe:
temperatura, cisnienie, wilgotno$¢ wzgledna powietrza, stezenie pytéow zawieszonych (gtéwnie
PM2.5), poziom dzwieku A oraz date i godzine. Dane sg wys$wietlane na wyswietlaczu LCD
stacji pomiarowej oraz sg przesytane za pomoca systemu ostrzegawczego, czyli modutu ra-
diowego LoRa. Dane sg sczytywane przez odbiornik LoRa i wyswietlane po serialu w Arduino
IDE. Moduty Bluetooth LE informuja o sile sygnatu miedzy soba. Odbiornik BLE jest w stanie
programowo sortowac nadajniki BLE po ich sile sygnatu.

Poprawnos¢ dziatania prototypu stacji pomiarowej oraz system lokalizacji stacji pomiaro-
wych w oparciu o bezprzewodowy transfer danych, zostata przetestowana w warunkach labo-
ratoryjnych. Wyniki prototypu miernika dla stezen pytdw zawieszonych PM2.5 sg zadowalaja-
ce. Prototyp wykazuje wysoka doktadnos¢ dla zakresu frakcji PM2.5. Pomiary poréownawcze
pozioméw dzwieku A, dotyczace réznych poziomoéw sygnatu testowego potwierdzity réznice
mniejsze niz 1,8 dB, wyznaczone za pomocg opracowanego uktadu pomiarowego poziomoéw
dzwieku A w stosunku do miernika referencyjnego. Przeprowadzone testy wykazaty akcepto-
walnie wysokg site i stabilnos¢ sygnatéw radiowych, zalezng gtéwnie od ekranowania.

Na podstawie wynikéw badan stwierdzono, ze prototyp mozna stosowac jako narzedzie
do szybkiej i skutecznej reakcji na przekroczone wartosci dopuszczalne ekspozycji czynnikow
szkodliwych dla zdrowia (pyty i hatas) w przedsiebiorstwie.

Wyniki 2. etapu zadania upowszechniono w artykule ztozonym w redakcji czasopisma na-
ukowego oraz w formie 1 referatu wygtoszonego na 1 konferencji i 8 wyktadéw zaprezento-
wanych na 8 szkoleniach.
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Zadanie 2.SP.16: Ocena wystepowania grzybéw o witasciwosciach zakaznych i toksycznych na
witokninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych Srodkéw transportu

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Identyfikacja wyizolowanych mikroorganizméw grzybowych meto-
dami genetycznymi z uwzglednieniem gendéw odpowiedzialnych za
dziatanie toksyczne. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest ocena wystepowania grzybow o wiasciwosciach zakaznych
i toksycznych na filtrach stosowanych w systemach wentylacyjnych pojazdéw osobowych
i dostawczych.

Celem 2. etapu zadania byfa identyfikacja jakosciowa grzybéw plesniowych o wiasciwo-
éciach zakaznych i toksycznych, izolowanych z widknin filtracyjnych samochodowych instalacji
klimatyzacyjnych metodami molekularnymi oraz okreslenie ich potencjatu biologicznego do
produkcji mykotoksyn poprzez identyfikacje gendw kodujacych biatka biorace udziat w proce-
sie ich biosyntezy.

Probki widknin filtracyjnych z samochodowych instalacji klimatyzacyjnych pobrano w 15
losowo wybranych samochodach osobowych oraz 10 samochodach ciezarowych, w sezonach
Letnim” i ,zimowym”.

SU8010 10.0kV 10.2mm x500 LM(L) 100um

Zadanie 2.SP.16. Aspergillus spp. na widkninie filtracyjnej z ukfadu klimatyzacyjnego samochodu
osobowego

Jak wykazaty badania prowadzone w ramach 2. etapu zadania, widkniny filtracyjne mogq
by¢ zrédtem szkodliwych czynnikéw biologicznych. W 80% badanych prébek filtrow stwierdzo-
no obecnos$c potencjalnie zakaznych i toksycznych gatunkow rodzaju Aspergillus: A. fumiga-
tus, A. niger, A. terreus i/lub A. flavus. Analiza molekularna prébek filtréow wykazata obecnos$c
genow afiS, aflD, aflR oraz aflO odpowiedzialnych za biosynteze aflatoksyny B1 w 18 z 50
badanych prébek. Geny kodujace biatka zaangazowane w proces biosyntezy aflatoksyny B1
obserwowano w probkach pobranych z samochodéw osobowych i ciezarowych, pobranych w
obu sezonach pomiarowych. Rodzaj samochodu oraz sezon pomiarowy nie miaty wptywu na
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wystepowanie grzybéw Aspergillus fumigatus, A. niger, A. terreus i/lub A. flavus oraz amplifi-
kacje genow aflS, aflD, afiR oraz aflO.

Wyniki zadania wskazujg, ze we widkninach samochodowych instalacji wentylacyjnych
panujg sprzyjajace warunki do rozwoju szkodliwych czynnikow biologicznych i mogq sie
w nich rozwija¢ grzyby ple$niowe o wtasciwosciach zakaznych i toksycznych. Mikroorganizmy
wychwytywane przez widkniny filtracyjne samochodowych instalacji klimatyzacyjnych mogq
sie na nich rozwija¢, a nastepnie uwalnia¢ do powietrza, czego wynikiem moze by¢ mikrobio-
logiczne zanieczyszczenie powietrza wewnatrz pojazdu.

Wyniki realizacji 2. etapu zadania upowszechniono w postaci 1 publikacji, przeznaczonej
do opublikowania w czasopiSmie naukowym, a takze w formie prezentacji wygtoszonej na
konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.17: Badanie narazenia pracownikéw konfekcjonowania i dystrybucji srodkéw
ptatniczych oraz populacji generalnej korzystajgcej z bankomatéw na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Badanie narazenia pracownikéw dystrybucji $rodkdéw ptatniczych
oraz populacji generalnej korzystajacej z bankomatow na szkodliwe
czynniki mikrobiologiczne. Opracowanie wytycznych do ograniczania
narazenia na szkodliwe  czynniki mikrobiologiczne przy
konfekcjonowaniu i dystrybucji $rodkéw pfatniczych oraz zasad
higienicznego korzystania z bankomatéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: prof. dr hab. n. med. Rafat L. Gérny - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemi-
cznych, Pytowych i Biologicznych

Gtownym celem zadania jest zbadanie narazenia pracownikéw zatrudnionych przy kon-
fekcjonowaniu i dystrybucji srodkéw pfatniczych oraz populacji generalnej korzystajacej
z bankomatéow na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne.

Celem 2. etapu byto zbadanie narazenia pracownikéw dystrybucji srodkédw ptfatniczych
oraz populacji generalnej korzystajacej z bankomatow na szkodliwe czynniki mikrobiologiczne
(SCMB), opracowanie wytycznych do ograniczania narazenia na SCMB przy konfekcjonowaniu
i dystrybucji srodkéw ptatniczych oraz zasad higienicznego korzystania z bankomatow. Sred-
nie stezenia bakterii i grzybéw zdeponowanych na zewnetrznych powierzchniach bankomatéw
(odpowiednio: 203 jtk/cm?i 142 jtk/cm?) byty wyzsze od tych pobranych w ich wnetrzu (od-
powiednio: 134 jtk/cm? i 37 jtk/cm?). W przypadku zaréwno wirusow SARS-CoV-2 i innych
chorobotwoérczych wirusdw z rodzaju Betacoronavirus, jak i adenowirusow, ich stezenia na
zewnetrznych powierzchniach bankomatéw (odpowiednio: 1,2 gc/cm? i 3,5 gc/cm?) byty
nizsze od tych na elementach wewnetrznych tych urzadzen (odpowiednio: 13,3 gc/cm?
i 11,3 gc/cm?). Wyzsza trwato$¢ wiruséw w zamknietej przestrzeni bankomatu wynika praw-
dopodobnie z faktu, ze ostoniete powierzchnie nie sgq eksponowane na bezposrednie dziatanie
$wiatta UVC i $rodki dezynfekcyjne, ktére moga, jesli nie niszczyé, to przynajmniej skutecznie
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dezaktywowac te drobnoustroje. Niemniej jednak uwzgledniajac stopnie czystosci powierzchni
nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie badane zewnetrzne i wewnetrzne powierzchnie bankomatéw
byly skrajnie mikrobiologicznie zanieczyszczone. Srednie stezenia aerozoli bakteryjnego
i grzybowego w pomieszczeniach z bankomatami wynosity odpowiednio 276 jtk/m3
i 24 jtk/m3. Uzyskane wartosci stezen bioaerozoli zmierzone w pomieszczeniach z bankoma-
tami byly nizsze od wartosci dopuszczalnych. Analiza rozktadéw ziarnowych wykazata, ze mi-
kroorganizmy wystepowaty w powietrzu badanych pomieszczen w formie: bakterie — matych
i duzych agregatéw bakteryjnych i/lub bakteryjno-pytowych, grzyby - pojedynczych konidiéw.
Na podstawie tych danych mozna stwierdzi¢, ze w przypadku bioaerozolu ztozonego z bakterii
najwiekszy ,tadunek” tych drobnoustrojow moze dotrze¢ w uktadzie oddechowym cziowieka
i deponowac sie w jamie nosowej, rejonach tchawicy oraz oskrzeli pierwszo- i drugorzedo-
wych, natomiast w przypadku aerozolu grzybowego w rejonie oskrzeli drugorzedowych. Skut-
kiem inhalacji tego typu czastek moga u narazonych osdb by¢ podraznienia nosa, reakcje
astmatyczne i reakcje w postaci alergicznego zapalenia.

Analiza udziatéw procentowych wykazata, ze na wewnetrznych powierzchniach bankoma-
tow przewazaty liczebnie konidia grzybow plesniowych oraz ziarniaki Gram-dodatnie i pateczki
Gram-ujemne. Na zewnetrznych powierzchniach bankomatéw do wspomnianych powyzej
3 grup drobnoustrojéw dotaczajg grzyby drozdzoidalne, stanowigc blisko 12% zidentyfikowa-
nej mikrobioty. W przypadku SARS-CoV-2 i innych wiruséw chorobotworczych z rodzaju Beta-
coronavirus, na 28 zbadanych prébek obecnos$¢ wiruséw z tej grupy stwierdzono w 7% préobek
z wewnetrznych i w 4% préobek z zewnetrznych powierzchni bankomatéw. W odniesieniu do
probek z wewnetrznych powierzchni tych urzadzen, w 4% z nich obecne byty potencjalnie
zakazne czgstki koronawirusa SARS-CoV-2. Z kolei, w przypadku adenowiruséw, na 28 zba-
danych prébek obecnos¢ wiruséw z tej grupy stwierdzono w 11% prdbek z wewnetrznych
i w 14% prébek z zewnetrznych powierzchni bankomatéw. We wszystkich 11% probek pobra-
nych z wewnetrznych powierzchni tych urzadzen byty obecne potencjalnie zakazne czastki
adenowiruséw. W przypadku zewnetrznych powierzchni bankomatéw, jedynie ich 4% zawiera-
to tego typu zakazne czgstki.

Bankomaty: cze$¢ wewnetrzna Bankomaty: czes$¢ zewnetrzna Pomieszczenia z bankomatami:

powietrze
324
B S 204 117
// 22
255 307
237 185
90 7.2 86 61

B Ziarniaki Gram-dodatnie Niezarodnikujgce pateczki Gram-dodatnie
B Laseczki Gram-dodatnie = Pateczki Gram-ujemne ™ Mezofile promieniowce
Grzyby plesniowe B Grzyby drozdzoidalne

Zadanie 2.SP.17. Udziat procentowy grup drobnoustrojéow na wewnetrznych i zewnetrznych
powierzchniach bankomatdéw oraz w powietrzu pomieszczen z bankomatami

Wsrdéd wyizolowanej mikrobioty stwierdzono obecno$¢ 8 patogendéw, w tym 7 z grupy
2 zagrozenia (bakterii Pantoea agglomerans; grzybow plesniowych z rodzaju Aspergillus,
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w tym: A. flavus, A. niger, A. montevidensis i A. nidulans; drozdzaka Candida glabrata; wiru-
sOw z grupy adenowiruséw) i 1 z grupy 3 zagrozenia (wirusa SARS-CoV-2) wedtug klasyfikacji
szkodliwych czynnikéw biologicznych zawartych w dyrektywach Komisji (UE) 2019/1833
i 2020/739 oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 2020 r.

W ramach zadania: opublikowano 1 artykut naukowy w czasopiSmie o zasiegu miedzyna-
rodowym, kolejne 2 artykuty naukowe zgtoszono do druku (w 1 czasopi$mie naukowym
0 zasiegu miedzynarodowym i w 1 czasopi$mie naukowym o zasiegu krajowym), przygotowa-
no broszure i ulotke informacyjng oraz materiaty na strone internetowg (baza Biolnfo).

Zadanie 2.5P.18: Ocena wifasciwosci toksycznych i alergizujacych plesni z rodzaju Aspergillus
w Srodowisku pracy archiwéw i bibliotek

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Identyfikacja genéw odpowiedzialnych za biosynteze mykotoksyn
oraz alergenu Asp f1. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. Marcin Cyprowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem gtéwnym zadania jest ocena witasciwosci toksycznych i alergizujacych plesni z ro-
dzaju Aspergillus w $rodowisku pracy archiwéw i bibliotek.

Celem 2. etapu zadania byto przeprowadzenie zalegtych badan terenowych w wytypowa-
nych archiwach i bibliotekach oraz pobranie w ich trakcie prébek na obecnos$¢ grzybow ple-
$niowych z rodzaju Aspergillus, a takze identyfikacja gendéw odpowiedzialnych za biosynteze
mykotoksyn oraz alergenu Asp f1.

Z powodu dynamicznej sytuacji epidemicznej w Polsce, zalegte badania terenowe prowa-
dzono przez caty okres 2. etapu zadania. Zgode na wykonanie pomiaréw wyrazito facznie
5 obiektéw, w tym 4 archiwa oraz 1 biblioteka, z czego w tej ostatniej pobdr prébek zrealizo-
wano dopiero w pazdzierniku 2021 roku. tacznie udato sie pozyska¢ do analizy 109 rdéznego
rodzaju prébek.

Analiza wykazata znaczne zrdéznicowanie poziomoéw stezen, w zaleznosci od badanego
obiektu oraz zastosowanej metody pomiarowej. Stwierdzono, ze Srednie wyniki uzyskane
w tych samych obiektach z pomiaréw stacjonarnych przy uzyciu gtowic CIS (2945 JTK/m3,
SD=2244) byly istotnie wyzsze (t=5,44; p<0,001) niz przy uzyciu pobornika MAS (60 JTK/m3,
SD=78). Najwyzsze stezenia grzybow odnotowano w archiwum 4., gdzie cze$¢ podtdg pokryta
byta wykfadzing dywanowg (24,67 JTK/g; SD=30,88), za$ na powierzchniach regatéw steza-
nia osiggnety poziom 11,69 JTK/cm? (SD=15,38). Prébki pobrane metodga wymazu powierzch-
niowego w archiwum 3., wykazaly skazenie dokumentédw papierowych na poziomie 5,12
JTK/cm? (SD=7,29). Najwyzsze skazenie jamy nosowej zaobserwowano u pracownika archi-
wum 4. (158 JTK/ml), zas najnizsze u pracownikow biblioteki (9,10 JTK/ml, SD=7,91).
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Zadanie 2.SP. 18. Dolegliwosci najczesciej zgtaszane przez pracownikow archiwdw i bibliotek

W badanych obiektach stwierdzono obecno$¢ 77 gatunkéw grzybow nalezacych do
35 rodzajow, z czego najliczniej wystepowaty plesnie z rodzaju Penicillium (15 gatunkdw).
Wykazano obecno$¢ 5 gatunkéw grzybow skalsyfikowanych w grupie 2. zagrozenia.

W 25% badanych probek stwierdzono obecnos$¢ genu odpowiedzialnego za biosynteze pa-
tuliny. W 11,5% badanych prébek stwierdzono obecno$¢ genu odpowiedzialnego za biosynte-
ze ochratoksyny A. W prébkach nie stwierdzono obecnosci szczepédw bedacych zrédtem afla-
toksyny B1. W 25% badanych prébek stwierdzono obecno$¢ genu odpowiedzialnego za bio-
synteze alergenu Asp f1.

Do najczesciej zgtaszanych dolegliwosci wérdd pracownikow archiwdw i bibliotek nalezaty:
béle gtowy, zmeczenie, podraznienie oczu oraz suchy kaszel.

Wyniki uzyskane podczas realizacji 2. etapu projektu upowszechniono za pomoca
2 plakatéw na 1 konferencji krajowej, a takze 1 artykutu, ktory zostanie przestany do czasopi-
sma naukowego o zasiegu miedzynarodowym.

Z powodu duzych opdznien w dostawie odczynnika niezbednego do analizy alergenu Asp
f1, jego analiza zostanie wykonana w pierwszym kwartale 3. etapu realizacji zadania.

Zadanie 2.5P.19: Opracowanie aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidtowe dopasowanie p6t-
masek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie aplikacji mobilnej wspomagajacej wybdr prawidtowo
dopasowanej pétmaski do indywidualnych wymiaréw twarzy uzyt-
kownika oraz jej weryfikacja przez uzytkownikéw koncowych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych
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Celem zadania jest ograniczenie ryzyka i poprawa bezpieczenstwa uzytkownikow sprzetu
ochrony uktadu oddechowego narazonych na dziatanie toksycznych aerozoli, gazéw i par po-
przez wdrozenie do stosowania aplikacji mobilnej, wspomagajacej prawidtowe dopasowanie
pétmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie ostatecznej wersji aplikacji mobilnej, wspomagaja-
cej wybor prawidtowo dopasowanej pétmaski do indywidualnych wymiardéw twarzy uzytkownika,
jej weryfikacja przez uzytkownikéw koncowych i udostepnienie w sklepie Google Play.

W ramach zakresu 2. etapu zadania zrealizowano nastepujgce dziatania:

— na podstawie przeprowadzonej analizy, dotyczacej zastosowania aplikacji do rozpo-
znawania wymiarow twarzy cztowieka i wspomagania prawidtowego dopasowania pot-
masek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika, stwierdzono, ze wybrana
metoda 3D, tj. korzystajacg z technologii wirtualnej rzeczywistosci Google ARCore i bi-
blioteki graficznej OpenGL, jest odpowiednia.

- na podstawie zatozen przygotowanych w 1. etapie zadania opracowano aplikacje ,Size
4 Face” do wyznaczania wymiardéw twarzy i przypisywania do jednego z pieciu zdefi-
niowanych rozmiaréw gtéw oraz doboru pétmaski o odpowiednim rozmiarze z bazy da-
nych.

Zadanie 2.SP.19. Badanie wskaznika dopasowania z wykorzystaniem licznika czastek - badania
weryfikacyjne skutecznosci doboru pétmasek przez aplikacje

- na podstawie przeprowadzonych badan weryfikacyjnych dziatania aplikacji stwierdzo-
no, ze jej algorytm funkcjonuje prawidtowo. Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan
dopasowania potmasek dobranych przez aplikacje do twarzy uzytkownika, mozna
stwierdzi¢, ze umozliwita ona prawidtowe dopasowanie p6tmaski w odniesieniu do 95%
badanych oséb.

Aplikacja spetnia zatem zatozony prég poprawnosci wskazan i jest narzedziem, ktére zna-
czaco moze utatwi¢ uzytkownikom sprzetu ochrony uktadu oddechowego i stuzbie bhp doko-
nywanie prawidtowego doboru pdétmasek dla konkretnych ich uzytkownikéw. Na podstawie
opracowanej procedury klasyfikacji potmasek dostepnych na rynku, w stosunku do pieciu grup
rozmiarowych wg klasyfikacji normy ISO/TS 16900-2 przygotowano baze danych pdétmasek,
do wykorzystania w aplikacji.
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Wyniki pracy upowszechniono na 2 konferencjach naukowych: miedzynarodowej i krajo-
wej, 1 seminarium krajowym, 1 seminarium miedzynarodowym oraz w materiatach konferen-
cyjnych o zasiegu miedzynarodowym. Opracowano réwniez i wydano ulotke informacyjng
o aplikacji w jezyku polskim i angielskim.

Zadanie 2.SP.20: Metody szkoleniowe dedykowane do systemu przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rozwigzania organizacyjne i koncepcje zarzadzania)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie rozwigzan organizacyjnych w systemie zarzadzania
bezpieczenstwem przygotowanym w ramach systemu przeciwdzia-
fania powaznym awariom przemystowym w oparciu o zatozenia
organizacji uczacej sie (Learning organization) i koncepcji Cztowieka
4.0. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy, Zakiad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem zadania jest opracowanie metod szkoleniowych do systemu przeciwdziatania po-
waznym awariom dla zakladéw stwarzajacych zagrozenie wystapieniem powaznej awarii
przemystowej, opartych o metody szkolenia dorostych, rozwigzania organizacyjne (ang. Lear-
ning organization) oraz metody zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Natomiast ce-
lem 2. etapu bylo opracowanie rozwigzan organizacyjnych w systemie zarzadzania bezpie-
czenstwem, przygotowanym w ramach systemu przeciwdziatania powaznym awariom
W oparciu o zatozenia organizacji uczgcej sie i koncepcji Cztowieka 4.0.

W ramach zadania przeanalizowano koncepcje organizacyjnego uczenia sie i organizacji
uczacej sie, jak réwniez pojecie Czfowieka 4.0 oraz wymagania systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem w ramach systemu przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym (unijne
i polskie). W odniesieniu do wymagan Unii Europejskiej i przepiséw polskich przygotowano
informacje dotyczace srodkéw podejmowanych w celu uswiadomienia potrzeby ciagtego do-
skonalenia, programu szkoleniowego oraz obowigzku zapewnienia szkolen dla pracownikow
odpowiedzialnych za dziatania na wypadek awarii przemystowej w nawigzaniu do koncepcji
organizacji uczacej sie i pojecia Czfowieka 4.0. W stosunku do matych i $rednich przedsie-
biorstw bedacych najczesciej zaktadami o zwiekszonym ryzyku zaproponowano réwniez sche-
mat postepowania, ktéry pozwalatby na spetnianie wymagan prawnych oraz weryfikacje, czy
faktycznie wymagania takie sg spetniane.

Majac na uwadze cel catego zadania przygotowano materiaty dotyczace nauczania
w podziale na osoby z poczatkujacym poziomem wiedzy i osoby na poziomie zaawansowanym
do wykorzystania podczas przygotowywania i aktualizowania systemu przeciwdziatania po-
waznym awariom przemystowym. Materiaty te zostaly wykorzystane do opracowania zmodyfi-
kowanych prezentacji, dotyczacych klasyfikacji substancji niebezpiecznych, ktére zostaty zwe-
ryfikowane na szkoleniu pilotazowym. Organizacja i dostosowanie szkolenia do poziomu wie-
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dzy uczestnikdw oznacza podziat na sekwencje/moduty od ktorych uktadu i kolejnosci zalezy
efektywnos¢ i czytelnos¢ catego szkolenia.

EDUKACIA

T~

POZIOM POZIOM
POCZATKOWY ZAAWANSOWANY
NAUCZANIE SEKWENCYJNE NAUCZANIE SYMULACYINE
temar| (G | remar | (SETE ProvikuaD | [SERERE e
. Z,N B z.2" . A St er
EWICZYMY 1 SCENARIUSZ — ROZNE SCENARIUSZE —
OPANOWANIE 1 SCHEMATU ZACHOWANIE/DZIAtANIE

W ROZNYCH SYTUACJACH

Zadanie 2.SP.20. Podziat nauczania w zaleznosci od poziomu zaawansowania uczestnika

W ramach zadania przygotowano i przestano do czasopisma o zasiegu miedzynarodowym
1. publikacje. Przygotowano réwniez 2 publikacje popularnonaukowe, wygtoszono 1 referat na
konferencji o zasiegu krajowym i przeprowadzono 1 szkolenie dla pracownikéw Panstwowej
Strazy Pozarnej i Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska z wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Zadanie 2.5P.21: Badanie wptywu mikroklimatu chtodnego i zimnego na odpowiedzi fizjologiczne
pracownika podczas wykonywania prac manualnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 2: Przeprowadzenie badan obcigzenia cieplnego pracownikéw wykonu-
jacych prace manualng w S$rodowisku chtodnym i zimnym

z uwzglednieniem wilgotnosci w poréwnaniu z warunkami termoneu-
tralnymi. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem zadania jest okreslenie wptywu niskich wartosci temperatury powietrza
na wybrane wskazniki fizjologiczne pracownikéw w srodowisku chtodnym i zimnym.

Celem 2. etapu byto przeprowadzenie badan z udziatem ochotnikéw.

W czasie realizacji zadania szczegdtowe prace obejmowaty:
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— dalsze konsultacje z pracownikiem stuzby bhp zaktadu przetwérstwa owocowo-

warzywnego, w wyniku ktorej zmodyfikowano metode prowadzenia badan,

- rekrutacje grupy ochotnikdw do badan kwalifikacyjnych,

- przeprowadzenie badan kwalifikacyjnych (test wydolnosciowy) w grupie 15 mezczyzn,

- przeprowadzenie badan zasadniczych (badania w komorze klimatycznej) w grupie

10 mezczyzn, wytonionych z grupy uczestniczacej w badaniach kwalifikacyjnych,

- opracowanie artykutu naukowego do opublikowania w czasopismie o zasiegu miedzy-

narodowym,

— wygtoszenie referatu na krajowej konferencji naukowej.

Zgodnie z zatozeniami zadania, badania w komorze klimatycznej odbyty sie przy udziale
10-osobowej grupy ochotnikéw, ktorych wybér poprzedzono badaniami kwalifikacyjnymi pro-
wadzonymi w grupie 15 mezczyzn (22,5+3,5 lat). Badania te polegaty na wykonaniu testu
wysitkowego (ang. cardiopulmonary exercise test, CPET) na cykloergometrze ze wzrastajacym
obcigzeniem.

Do badan w komorze klimatycznej zakwalifikowanych zostato 10 ochotnikéw (22+3 lat)
prowadzacych aktywny tryb zycia, o wysokosci ciata powyzej 170 cm, BMI (ang. Body Mass
Index) mieszczacym sie w przedziale 19,6-27,4 kg/m? oraz o wydolnosci fizycznej (VO2max)
powyzej 27 ml/kg/min. Kazda z osdb wzieta udziat w 4 wariantach badan (W1-W4) uwzgled-
niajacych dwa poziomy temperatury powietrza (-1 °C, +5 °C) oraz dwa typy rekawic ochron-
nych (réznigcych sie poziomem skutecznosci na zimno kontaktowe) oraz w 1 wariancie odnie-
sienia (W5) - w warunkach termoneutralnych (+20 °C, bez rekawic).

Max 29,1 °C oC L1 Max 24,0°

Min

Zadanie 2.SP.21. Termogramy prawej reki jednego ochotnika przed i po 1h ekspozycji w komorze
klimatycznej w rekawicy ochronnej spetniajacej 3.poziom skutecznosci na zimno kontaktowe (tem-
peratura powietrza -1 °C)

Zgodnie z opracowanymi zatozeniami w 1. etapie zadania, w toku badan rejestrowano ta-
kie parametry/wskazniki, jak:

— temperatura wewnetrzna mierzona w przewodzie pokarmowym (e-Celsius Performan-

ce, body cap),

- $rednia wazona temperatura skory,

— temperatura powierzchni rak,

- wilgotnos¢ w przestrzeni miedzy ciatem a odziezg w wybranych 4 punktach.

Ponadto zaréwno przed, jak i po ekspozycji w komorze klimatycznej wykonywano:
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— pomiar sity obu rgk (dynamometr reczny DR3),

- ocene matych ruchéw rak (tablica Purdue),

— pomiar przeptywu krwi w dwdch palcach (palec wskazujacy oraz srodkowy obu rak)

oraz

— pomiar rozktadu temperatury powierzchni skéry na palcach ragk (kamera termowizyjna).

Podczas badan zbierane byly réwniez oceny subiektywne dotyczace odczué cieplnych
(skala ASHRAE), wilgotnosci skoéry i odziezy (skale Nielsena), ciezkosci wysitku (skala Borga)
oraz oceny zreczno$ci manualnej oraz komfortu uzytkowania badanych rekawic (ankiety wtasne).

Wstepna analiza uzyskanych wynikéw parametréow fizjologicznych nie wskazywata na wy-
stepowanie duzego obcigzenia cieplnego podczas prowadzonych badan. Nie odnotowano zrdz-
nicowania w odpowiedzi fizjologicznej organizmu w badanych wariantach W1-W4.

Natomiast wstepna analiza uzyskanych termograméw wskazata na wystepujacy problem
,marzniecia” rak.

W analizowanym przypadku wskazano na znaczny spadek temperatury skoéry na palcach
obu rak po 1 h ekspozycji w komorze klimatycznej.

W 3. etapie zadania planowana jest pogtebiona analiza uzyskanych wynikéw badan, analiza
termogramow wszystkich ochotnikéw oraz zostanie podjeta proba wyznaczenia korelacji pomie-
dzy odczuciami subiektywnymi ochotnikow a wynikami badan parametréw fizjologicznych.

W ramach 2. etapu zadania przygotowany zostat 1 artykut, ktory ztozono w redakcji cza-
sopisma naukowego o zasiegu miedzynarodowym. Wyniki badan upowszechniono réwniez
w formie referatu wygtoszonego podczas konferencji o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.SP.22: Opracowanie interaktywnego programu komputerowego wspomagajgcego
interwencje ergonomiczng w zakresie obcigzenia migsniowo-szkieletowego koriczyn gérnych
i dolnych oraz plecow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2.: Opracowanie wersji pilotazowej programu komputerowego obejmuja-
cego procedury interwencji ergonomicznej w zakresie obcigzenia
miesniowo-szkieletowego koriczyn goérnych i dolnych oraz plecow.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu - Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie procedur interwencji ergonomicznej, w tym procedur
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gdérnych, konczyn dolnych i plecow
w formie ogdlnodostepnego komputerowego programu wspomagajacego specjalistow ds. bhp
w interwencji ergonomicznej, stuzacej obnizeniu obcigzenia miesniowo-szkieletowego w ob-
szarze konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecéw.

Celem 2. etapu realizacji zadania byto opracowanie wersji pilotazowej programu kompu-
terowego, obejmujacego procedury interwencji ergonomicznej w zakresie obcigzenia miesnio-
wo-szkieletowego konczyn goérnych i dolnych oraz plecéw.
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Opracowano wersje pilotazowg programu i przeprowadzono jego sprawdzenie. Sprawdza-
nie poprawnosci dziatania programu wykazato wystepowanie btedéw. Lista btedéw zostata
przekazana wykonawcy drogg mailowa.

Program przeznaczony jest do oceny obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-
szkieletowych pracownika powigzanego z wykonywaniem réznego typu czynnosci pracy.
W przypadku obcigzenia przekraczajacego dopuszczalne poziomy, program rekomenduje stra-
tegie interwencji odpowiednig dla rodzaju wykonywanych czynnosci i obszaru ciata.

Operator:
Chronometraz podstawowy prezentujgcy nazwy wszystkich czynnosci roznigcych sie od siebie pozycja ciata i/lub
wywierang sita. Kazdej czynnosci przyporzadkowana jest wywierana sita i 24 katy pozycji ciata oraz czas trwania.

'

Procedury programu: Operator + procedury programu: Porzagdkowanie chronometrazu podsta-
Obliczenie sity wzglednej wowego, wyszczegolnienie operacji podstawowych i podziat ze wzgledu
kazdej z czynnosci. na obszar ciata.

¢ \ Operator + procedury programu: Wyszczegdlnienie operacji

gtéwnych wraz z przyporzadkowaniem kolejnosci ich wystepo-

Procedury programu: wania i liczby powtorzen.

Obliczanie wskaznika obcigzenia catkowi-

tego w odniesieniu do catego dnia pracy. |g—" ¥

Procedury programu:
¢ Obliczanie wskaznika obcigzenia operacji.

Procedury programu: X
Rekomendacje do zmian na stanowisku pracy Procedury programu:
w odniesieniu do obcigzenia podczas catego Rekomendacje do zmian na stanowisku pracy w odniesieniu do
dnia pracy. poszczegdlnych operacji i czynnosci.

Zadanie 2.SP.22. Dziatania prowadzace do uzyskania rekomendacji co do interwencji na stanowisku
pracy w podziale na zadania przypadajace operatorowi i procedurom programu INTERGON

Wykonanie programu wymagato opracowania procedur odnoszacych sie do wprowadzania
danych, obliczen wskaznikéw obcigzenia oraz rekomendacji nt. zmian na stanowisku pracy.

Do przeprowadzenia oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego i ryzyka rozwoju dolegli-
wosci konieczne jest wprowadzenie danych, dotyczacych kazdej czynnosci wykonywanej pod-
czas pracy. Na podstawie tych danych obliczany jest wskaznik obcigzenia okreslonego obszaru
ciata w stosunku do pojedynczej czynnosci, czyli obcigzenie jednostkowe wyrazane wartoscig
wzgledng sity. W odniesieniu do kazdego z obszardw ciata obcigzenie zewnetrzne wynikajace
z wykonywania sekwencji czynnosci pracy wyrazane jest Wskaznikiem Obcigzenia, ktéry okre-
Sla obcigzenie zewnetrzne w funkcji takich parametréow skfadowych, jak: obcigzenie wzgledne
kazdej z czynnosci (obcigzenie jednostkowe), czas trwania kazdej czynnosci, liczbe wszystkich
czynnosci oraz zmienne charakteryzujace liczbe takich samych czynnosci wystepujacych pod-
czas pracy. Na podstawie Wskaznika Obcigzenia w przypadku kazdego ocenianego obszaru
ciata wyznaczane sg strefy ryzyka. Tres¢ rekomendacji dotyczacej przeprowadzania interwen-
cji na stanowisku pracy zalezna jest od wartosci wskaznika obcigzenia oraz wartosci wskazni-
kédw posrednich.
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Opracowanie procedur interwencji ergonomicznej przeprowadzono na podstawie wiedzy
eksperckiej wykonawcow zadania oraz systematycznego przegladu publikacji o zasiegu mie-
dzynarodowym.

Opracowane procedury oceny ryzyka oraz prezentacji rekomendacji dotyczacej interwen-
cji w odniesieniu do danego typu stanowiska pracy postuzyty do opracowania programu kom-
puterowego po wczesniejszym opracowaniu szczegotowych zatozen do programu.

Wersja pilotazowa programu zostata sprawdzona w odniesieniu do dwdch przyktadowych
stanowisk pracy. Opracowano chronometraz w stosunku do przykfadowego stanowiska, ktére
moze postuzy¢ do sprawdzenia poprawnosci dziatania programu. Jako przykfad do oceny wy-
brano dwa stanowiska, na ktorych praca wykonywana jest rotacyjnie. Sg to: stanowisko ope-
ratora ptyty oraz montera ptyty. Przygotowano dane wejsciowe w postaci charakterystyki wy-
konywanych czynnosci pracy (czynnosci, katy pozycji ciata, wywierane sity) oraz chronome-
traz. Chronometraz podstawowy zawiera wyszczegdlnione czynnosci pracy i odpowiadajacq
tym czynnosciom charakterystyke. Na tej podstawie tworzony jest w odniesieniu do kazdego
Z obszardw ciata chronometraz operacji podstawowych. Nastepnie tworzony jest chronometraz
wiasciwy, uwzgledniajacy czesto$¢ powtdrzen kazdej z operacji. W 3. etapie realizacji zadania
przeprowadzana zostanie weryfikacja programu pod katem fatwosci jego zastosowania.

Zadanie 2.5P.23: Opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pra-
cownikow 50+

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Przeprowadzenie interwencji w grupie ok. 50 pracownikéow 50+.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Zofia Mockato - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psycholo-
giczny pracownikéw 50+. Kapitat psychologiczny stanowi indywidualny, pozytywny psycholo-
giczny stan jednostki, charakteryzujgcy sie poczuciem wiasnej skutecznosci, optymizmem,
nadziejq i odnawialnoscig zasobdéw (Luthans i in., 2007). Badania wskazuja, ze kapitat psycho-
logiczny wigze sie z lepsza zdolnoscig do pracy, wiekszg innowacyjnoscig pracownikéw, lep-
szym stanem zdrowia, efektywnoscig, checig kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego i wiekszym z niej zadowoleniem czy skuteczniejszym radzeniem sobie ze stresem
(Luthans i in., 2014; Avey i in., 2010; Mockato, 2016). Kapitat psychologiczny stanowi stan,
ktéry mozna rozwijac¢ (Luthans i in., 2007; Dello Russo i Stoykova, 2015).

Celem 2. etapu byto przeprowadzenie interwencji w grupie ok. 50 pracownikéw 50+ oraz
opracowanie publikacji. Interwencja polegata na przeprowadzeniu warsztatow grupowych
(2 x 120 minut) oraz udostepnieniu uczestnikom materiatow do pracy wiasnej po zakonczeniu
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warsztatéw. Na podstawie opracowanego w 1. etapie programu interwencji, przy uzyciu mate-
riatdw do pracy podczas zajeé, przeprowadzono warsztaty w 12 grupach pracownikéw w wieku
50+, w sumie wsrod 74 osob. Przed warsztatami przeprowadzono pomiar poziomu kapitatu
psychologicznego, dobrostanu oraz wybranych psychospotecznych warunkdéw pracy. Pomiar
prowadzono wsréd uczestnikow warsztatéw oraz w grupie kontrolnej (N=45). Po zakonczo-
nych warsztatach przeprowadzono ponowny pomiar analizowanych zmiennych wraz z oceng
warsztatéw dokonang przez ich uczestnikdéw. Grupa kontrolna po zakonczonej interwencji
i koncowym pomiarze zmiennych w 3. etapie zadania otrzymata materiaty do pracy wtasnej.

Kapitat psychologiczny zmierzono kwestionariuszem PCQ (Luthans i in., 2007), dobrostan
pracownikow skalami COPSOQ III (Burr i in., 2019), za pomocg ktérych mierzy sie zadowole-
nie z pracy, a takze symptomy stresu i depresji. Zadowolenie z zycia mierzono skalg SWLS
(Juczynski, 2001). Afekt pozytywny i negatywny mierzony jest Skalg Pozytywnego i Negatyw-
nego Doswiadczenia (Kaczmarek i Baran, 2013), a psychospoteczne warunki pracy skalami
COPSOQ III (Burr i in., 2019). Przedstawiono statystyki opisowe i analize korelacji miedzy
zmiennymi opisujacymi kapitat psychologiczny, dobrostan pracownikéw oraz psychospoteczne
cechy pracy.

140
120
100 96,36 96,30
80
60

40
24,89 24,30 25,18 25,17 23,73 24,61 2257 2222

Kapitat Poczucie witasnej Nadzieja Odnawialnos¢ Optymizm
psychologiczny skutecznosci zasobdéw
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Suma punktow na skalach kwestionariusza PCQ

o

B Grupa eksperymentalna B Grtupa kontrolna

Zadanie 2.SP.23. Poziom kapitatu psychologicznego i jego sktadowych w grupie eksperymentalnej
i kontrolnej przed udziatem w warsztacie

Wykazano, ze w badanej grupie kapitat psychologiczny zwigzany byt ze wskaznikami dobro-
stanu pracownikéw: zadowoleniem z pracy (r = 0,44; p < 0,001), poczuciem sensu pracy
(r = 0,57; p < 0,001), afektem pozytywnym (r = 0,66; p < 0,001), bilansem afektywnym
(r = 0,70; p<0,001), zadowoleniem z zycia (r = 0,59; p < 0,001) i zdolnoscig do pracy
(r =0,63; p < 0,001). Negatywne zwigzki kapitatu psychologicznego ze wskaznikami dobrosta-
nu osobistego dotyczyty afektu negatywnego (r = -0,63; p < 0,001), symptomoéw stresu
(r = -0,46; p < 0,001) oraz symptomoéw depresji (r = -0,59; p < 0,001): im wyzszy poziom
kapitatu psychologicznego, tym badani pracownicy odczuwali mniej symptomdw stresu i depre-
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sji i tym nizsza byla ich afektywnos$¢ negatywna. Przeprowadzono analize réznic w poziomach
kapitatu psychologicznego, wskaznikami dobrostanu oraz psychospotecznymi warunkami pracy
miedzy grupa uczestniczaca w warsztacie i grupg kontrolng, a takze analize ocen warsztatu do-
konanych przez uczestnikbw. Analiza skutecznos$ci warsztatu zostanie przeprowadzona
w 3. etapie zadania.

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano i ztozono 1 artykut w redakcji czasopisma
0 zasiegu miedzynarodowym. Dotychczasowe wyniki uzyskane w ramach realizacji zadania
przedstawiono w tez formie referatu wygtoszonego podczas konferencji o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.5P.24: Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Zebranie danych teleadresowych instytucji publicznych i stowa-
rzyszen wspierajacych zatrudnienie ON. Opracowanie aplikacji
wspierajgcej osoby z niepetnosprawnosciami w procesie podej-
mowania pracy (wersja ,beta” produktu informatycznego)

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego dla osob
Z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy. W ramach 2. etapu zebrano dane
teleadresowe 30 instytucji publicznych i stowarzyszen oraz 16 centréw informacyjno-
doradczych, wspierajgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami z przeznaczeniem
umieszczenia w aplikacji.

Ponadto opracowano aplikacje stuzacq do wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami

w procesie podejmowania pracy, skfadajacq sie z 3 modutow:

- informacyjnego - zawierajgqcego informacje dla uzytkownika (dane teleadresowe
z hipertgczami do stron organizacji pozarzadowych, centréw informacyjno-doradczych
oraz kontakt telefoniczny w sytuacjach trudnych; specjalistéw (Profil zdolnosci do pra-
cy w oparciu o klasyfikacje ICF) oraz doradcéw zawodowych i pracodawcéw (informa-
cje o wyksztatceniu, pracy, zainteresowaniach i preferencjach zawodowych)

— monitorujacego - zawierajgcego okresowa ocene wskaznikéw gotowosci do podejmo-
wania pracy, motywacji i aktywnosci praktycznej ukierunkowanej na zdobycie zatrud-
nienia oraz dzienniczek emocji do systematycznego prowadzenia

- aktywizujacego - zawierajacego zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosci, okre-
$lajace cele bliskie i dalekie uzytkownika, mocne i stabe strony, zadania przygotowuja-
ce w procesie zdobywania pracy oraz zasady prowadzenia samodzielnego treningu
uwaznosci. Poziom trudnosci zadan jest uwarunkowany wynikami oceny zdolnosci do
pracy oraz samooceny uzytkownika.

Jezykiem programowania aplikacji jest Java, a $rodowisko programistyczne to Android

Studio. Android Studio to $srodowisko programistyczne (IDE), ktére kierowane jest do twdrcow
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aplikacji na system operacyjny Android. Pozwala ono wygodnie projektowa¢, tworzy¢ i usuwac
btedy w programach na najpopularniejszg obecnie platforme systemowag dla takich urzadzen
mobilnych, jak: telefony komoérkowe, smartfony, tablety (tablety PC) i netbooki. W systemie
Android znajdujg sie rowniez udogodnienia dla 0os6b niewidomych i stabowidzacych, np. funk-
Ccja o nazwie TalkBack.

Informacje dla uzytkownika cykliczna samoocena uzytkownika
» Organizacje pozarzgdowe * W jakiej jestem formie fizycznej i
* Centra informacyjno-doradcze psychicznej?
» Kontakt w sytuacjach trudnych e Dzienniczek emocji ‘
Informacje dla specjalistow

» Profil zdolnosci do pracy w oparciu o
klasyfikacje ICF

Oceny z wybranych pozycji
zdolnosci do pracy oraz

Informacje dla doradcéw zawodowych i samooceny warunkujg
pracodawcow stopien trudnosci zadan

* Informacje o wyksztatceniu, pracy,
zainteresowaniach i preferencjach
zawodowych

zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosci

Moje cele bliskie i dalekie
Moje mocne i stabe strony

Zadania majg przypisane
wagi trudnosci, ktdre sg

Zadania przygotowujace w procesie zdobywania pracy adekwatne do oceny

Samodzielny trening uwaznosci zdolnoéci do pracy oraz

Samooceny

Zadanie 2.SP.24. Schemat i zatozenia aplikacji wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami
w procesie poszukiwania i podejmowania pracy

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami jest
dedykowana dla wszystkich grup o0sdb z niepetnosprawnosciami. W profilu kategorialnym
w zakresie zdolnosci do pracy wg klasyfikacji ICF sg oceniane zaréwno funkcje w odniesieniu
do sprawnosci intelektualnej, sensorycznej, fizycznej i psychospotecznej. W czesci aktywizujg-
cej zawarte sg ¢wiczenia i zadania na poziomie trudnosci adekwatnym do wynikdéw pochodza-
cymi z oceny zdolnosci do pracy oraz samooceny.

Funkcjonalnos$¢ aplikacji zostanie zweryfikowana w 3. etapie zadania poprzez badanie ja-
kosci uzytkowej w grupie ok. 40 uzytkownikéw m.in. przy wykorzystaniu Kwestionariusza
Oceny Aplikacji. Przewiduje sie rozwdj aplikacji o kolejne, nowe elementy i funkcje.

Na podstawie informacji zebranych w ramach realizacji 2. etapu opracowano artykut, kto-
ry ztozono w czasopi$mie naukowym o zasiegu krajowym.
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Zadanie 2.SP.25: Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualng

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie wstepnej wersji aplikacji mobilnej ,Wirtualny asy-
stent”. Przeprowadzenie weryfikacji wstepnej aplikacji mobilnej
w grupie okoto 10 oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w warun-
kach laboratoryjnych. Weryfikacja opracowanego interfejsu. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Karolina Pawtowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtdwnym zadania jest opracowanie aplikacji mobilnej pn. Wirtualny Asystent dla
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Celem 2. etapu zadania byto opracowanie wstepnej wersji aplikacji mobilnej Wirtualny
asystent, przeprowadzenie weryfikacji jej interfejsu w grupie okoto 10 oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng w warunkach laboratoryjnych oraz opracowanie publikacji.

W ramach 2. etapu zadnia opracowano wstepng wersje aplikacji Wirtualny Asystent oraz
przetestowano jg w warunkach laboratoryjnych.

willl. Wirtualny Asystent m

INFORMACJE
DODATKOWE

Zadanie 2.SP.25. Widok menu gtéwnego aplikacji Wirtualny Asystent z zastosowang kolorystyka tta

Do opracowania wersji wstepnej aplikacji mobilnej Wirtualny Asystent wybrano czynnosci
zawodowe, ktére podzielono na 5 kategorii: czynnosci biurowe, prace porzadkowe, prace
w restauracji, prace w sortowni / magazynie oraz prace w kinie / teatrze, w ramach ktérych
wyodrebniono 34 zadania zawodowe, nastepnie rozpisane na 327 podzadan.

Testowanie opracowanej wstepnej wersji aplikacji mobilnej Wirtualny Asystent odbyto sie
z udziatem 10 os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (zaréwno aktualnie zatrudnionych,
jak i nie pracujacych, o réznym poziomie funkcjonowania), opiekuna grupy uczestnikéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej fundacji ADAPA oraz trenera pracy z Biura Integracji Zawodo-
wej Oséb Niepetnosprawnych, PSONI (Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnospraw-
noscig Intelektualng).

Badane osoby wskazywaty, ze aplikacja mobilna Wirtualny Asystent jest bardzo przyja-
zna. Korzystanie z niej nie byto skomplikowane i dawato osobom wiele satysfakcji. Niektore
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z 0sOb wskazywaty, ze na pewno korzystatyby z takiej aplikacji, gdyby mogty ja mie¢ na wia-
snym telefonie. Dodatkowo méwity, ze bytoby to wsparcie dla nich samych i innych oséb, kté-
re mogg zapomnie¢, co w danej chwili majg zrobi¢. We wstepnej wersji aplikacji mobilnej Wir-
tualny Asystent zastosowano biatoniebieska kolorystyke tta. Wszystkie osoby testujgce aplika-
cje zgodzity sie, ze sg to kolory najbardziej adekwatne.

Wersja opracowywanej aplikacji mobilnej Wirtualny Asystent, taczacq w sobie grafike oraz
tekst, uznana zostata za przejrzystq i przystepna. Wzmocnienie przekazu grafikg wptywa na
lepsze jego zrozumienie oraz zapamietanie.

Osoby testujgce wstepng wersje aplikacji mobilnej Wirtualny Asystent wskazaty, ze w in-
formacjach dodatkowych chciatyby znalez¢ tzw. $ciezke poszukiwania pracy (co, w jakiej kolej-
nosci i, w jaki sposob nalezy zrobic¢), wskazdowki jak pisa¢ CV i list motywacyjny, adresy interne-
towe stron, na ktérych mozna znalez¢ dane teleadresowe do konkretnych pracodawcéw.

Na podstawie zgtaszanych uwag wprowadzono zmiany w opisie czynnosci, dodano dodat-
kowe zadania oraz podzadania, uzupetniono sekcje ,informacje dodatkowe”, przygotowano
nagrania dzwiekowe przy wykorzystaniu profesjonalnego lektora.

W ramach upowszechnienia wynikow badan wygtoszono 1 referat na konferencji
0 zasiegu krajowym i opracowano 1 abstrakt, opublikowany w materiatach konferencyjnych
0 zasiegu miedzynarodowym.

W ramach 2. etapu zadania opracowano i ztozono 1 artykut do redakcji czasopisma nau-
kowego o zasiegu krajowym.

Zadanie 2.SP.26: Okreslenie potencjatu osdb niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzysta-
nia go w przedsiebiorstwie

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Analiza statystyczna wynikéw badan przeprowadzonych wsrod
pracownikow niepetnosprawnych. Przeprowadzenie badan kwestio-
nariuszowych oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych wsrdd
pracodawcow na temat postrzegania przez nich pracownikéw nie-
petnosprawnych z punktu widzenia ich potencjatu oraz wykorzy-
stywania go w przedsiebiorstwie. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem gtéwnym zadania jest ocena wykorzystania potencjatu pracownikéw z niepetno-
sprawnosciami w przedsiebiorstwie oraz okreslenie czynnikéw determinujacych jego wykorzy-
stanie, a na tej podstawie — opracowanie rozwigzan organizacyjnych (m.in. rozwigzan z za-
kresu organizacji psychospotecznych warunkéw pracy i czasu pracy, tworzenia warunkdéw
sprzyjajacych rozwojowi kapitatu intelektualnego) w formie wytycznych oraz zalecen.

Celem 2. etapu zadania byty: 1) analiza statystyczna wynikéw badan przeprowadzonych
wsrdd pracownikéw niepetnosprawnych, 2) przeprowadzenie badan kwestionariuszowych oraz
zogniskowanych wywiadéw grupowych wsrdod pracodawcéw na temat postrzegania przez nich
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pracownikow z niepetnosprawnosciami z punktu widzenia ich potencjatu oraz wykorzystywania
go w przedsiebiorstwie, 3) opracowanie publikacji.

W ramach 2. etapu realizacji zadania przeprowadzono analizy, w wyniku ktérych wyod-
rebniono dwie grupy pracownikéw z niepetnosprawnosciami ruchu, wzroku, stuchu, psychiczng
oraz narzadéw wewnetrznych (N=515): o niskim i wysokim potencjale. Podziatu na ww. dwie
grupy dokonano na podstawie 12 wybranych na potrzeby zadania wskaznikéw, takich jak:
dobrostan, akceptacja niepetnosprawnosci, motywacja do podnoszenia kompetencji, zdolnos¢
do pracy, zaangazowanie w prace, regulacja wewnetrzna, introjekcja, identyfikacja, integra-
cja, motywacja wewnetrzna, praca autonomicznie regulowana, niski poziom amotywacji. Gru-
pa o wysokim potencjale stanowita mniejszos¢ (36,5%); charakteryzowat jg wysoki poziom 11
z 12 wyzej wymienionych wskaznikéw oraz niski poziom amotywacji. Wyzszy odsetek pracow-
nikow z wysokim potencjatem wystepuje wsérdd respondentéw z niepetnosprawnoscig wzroko-
wa (27,2%, n = 50) i ruchowg (25,0%, n = 46), natomiast wsrod pracownikéw z niskim po-
tencjatem najwyzszy jest odsetek respondentéw z niepetnosprawnoscig stuchowa.

100%
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70% 20%
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40%
30%
20%

10%

0%
niski potencjat wysoki potencjat

B ruchowa ™ wzrokowa M stuchowa psychiczna M narzadéw wewnetrznych

Zadanie 2.SP.26. Potencjat pracownika a rodzaj niepetnosprawnosci (N=509, w %)

Z wysokim potencjatem pozytywnie korelowaty takie czynniki psychospoteczne w miejscu
pracy, jak: mozliwo$¢ rozwoju i znaczenie pracy; natomiast negatywnie: niepewnos$¢ pracy
i stres poznawczy. Determinantami wysokiego potencjatu byty takze m.in.: dobra atmosfera
w firmie, wsparcie szefa, dobre relacje ze wspotpracownikami, zatrudnianie na stanowiskach
zgodnych z kwalifikacjami osoby z niepetnosprawnoscia, przystosowanie miejsca pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, oferowanie im szkolen, a takze wyzsze wyksztatcenie
oraz wykonywanie pracy na stanowiskach kierowniczych.

Kluczowe determinanty wykorzystania potencjatu oso6b z niepetnosprawnosciami w catej
badanej prdbie, to: zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami na stanowiskach zgodnych
z ich kwalifikacjami, $wiadomos$¢ pracodawcy, ze zatrudniajgc osobe z niepetnosprawnoscia,
zyskuje pracownika z réznorodnymi do$wiadczeniami, oferowanie osobom z niepetnosprawno-
éciami szkolen przez pracodawcéw, przystosowanie miejsca pracy do potrzeb osdb z niepetno-
sprawnosciami, potrzeba codziennej pomocy zgtaszana przez osoby z niepetnosprawnosciami,
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wsparcie szefa na co dzien. Gtowng ,przeszkodg” w wykorzystywaniu potencjatu oséb z nie-
petnosprawnosciami jest traktowanie przez nich pracy jedynie jako zrodta utrzymania.

Ponadto w ramach realizacji 2. etapu zadania: przeprowadzono badania iloSciowe
(n = 100) i wywiady pogtebione (n = 25) wsérdd pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami; analiza statystyczna uzyskanych wynikoéw zaplanowana zostata na
3. etap realizacji zadania. Opracowano publikacje naukowg do czasopisma naukowego o za-
siegu krajowym. Wyniki badan zaprezentowano tez w referacie wygtoszonym na konferencji
miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.27: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny zdolnosci
do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetencji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Weryfikacja opracowanych narzedzi oraz metod ich stosowania do
oceny funkcjonalnej zdolnoséci do pracy i testéow e-kompetencji.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Tomasz Tokarski - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie metod i narzedzi do oceny funkcjonalnej zdolnosci do
pracy i e-kompetencji oraz ich weryfikacja w odniesieniu do klasyfikacji ICF. Celem posrednim
jest opracowanie norm kwalifikacyjnych, okreslajacych wymagania dotyczace zdolnosci do
pracy ocenianych z zastosowaniem wykorzystanych narzedzi i metod.

W ramach realizacji 2. etapu zadania badawczego przeprowadzono weryfikacje opraco-
wanych w 1. etapie narzedzi do oceny funkcjonalnej zdolnosci do pracy (NOF1-NOF5),
a takze badania w zakresie testow e-kompetencji.

Przeprowadzono badania na grupie 100 os6b z zastosowaniem nastepujacych narzedzi do
oceny funkcjonalnej (NOF) oraz préb pracy VALPAR:

— zakresu ruchdéw konczyn i tutowia NOF1,

— zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej NOF3,

-~ zdolnosci wykonywania ruchéw precyzyjnych NOF4,

— zdolnosci manualnych NOF5 (uzycia prostych narzedzi),

— zakresu ruchu catego ciata VALPAR VCWSOQ9,

— sortowanie przedmiotéw rekoma VALPAR VCWS07,

— pracy powtarzalnej VALPAR VCWSO08,

- wykonywania ruchdéw precyzyjnych VALPAR VCWS17,

—  zakres ruchu przedramion i rak VALPAR VCWS04.

Przeprowadzenie badan pozwolito na poréwnanie wynikdw uzyskanych z zastosowaniem
narzedzi do oceny funkcjonalnej (NOF) z wynikami préb pracy (VALPAR). Poréwnania dokona-
no z zastosowaniem nieparametrycznego testu korelacji porzadku rang Spearmana. Poréwna-
nie wynikow badan wskazato na istotne statystycznie korelacje pomiedzy wynikami uzyska-
nymi podczas badan z zastosowaniem narzedzi do oceny funkcjonalnej (NOF) a wynikami
prob pracy VALPAR.
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Zadanie 2.SP.27. Wartosci wspotczynnikéw korelacji porzadku rang Spearmana zaleznosci pomie-
dzy wynikami badan z zastosowaniem narzedzia do oceny zdolnosci wykonywania ruchow precy-
zyjnych oraz proby pracy VALPAR VCWS17 w zakresie czasu wykonania zadania (* - p<0,01)

Lp. | Parametr 1 2 3 4

1 Narzedzie do oceny ruchoYV precyz_anych NOF4 - 1 0,76% 0,59% 0,66*
lewa reka - czas wykonania zadania

2 Narzedzie do oceny ruchow'precyzyJ_nych NOF4 - 0,76% 1 0,56% 0,67*
prawa reka - czas wykonania zadania

3 VALPAR VCWS17 - lewa reka - czas wykonania 0,59% 0,56% |1 0,82*
zadania

4 \Z/:dL:r,:z VCWS17 - prawa reka - czas wykonania 0,66* 0,67% | 0,82% 1

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano artykut, ktéry ztozono w krajowym cza-
sopi$mie naukowym.

Zadanie 2.SP.28: Rozwigzania prawne i organizacyjne wspierajgce zapewnianie bezpieczefistwa
i higieny pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie materiatéw informacyjnych na temat rozwigzan
organizacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy
w  gospodarce platformowej. Sformutowanie rekomendacji
w zakresie rozwigzan prawnych w tym obszarze oraz ich weryfikacja
Z udziatem przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ubezpieczen spotecznych, a takze o0sob
podejmujacych prace w ramach gospodarki platformowej.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Anna Skifad - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy

Gospodarka platformowa to dynamicznie rozwijajacy sie obszar sektora ustug w gospo-
darce swiatowej, ktérego cechg charakterystyczna jest organizacja pracy oparta na elastycz-
nych zasobach podazy pracy (najczesciej osobach fizycznych), nie zwigzanych na state z kon-
kretnymi podmiotami po stronie popytu pracy (ktérymi sa zaréwno klienci indywidualni, jak
i korporacyjni). Role organizatora pracy w gospodarce platformowej petnig tzw. platformy,
tj. przedsiebiorstwa, ktére posredniczg miedzy popytem a podaza ustug, zachowujac w mniej-
szym lub wiekszym stopniu kontrole nad procesem ich $wiadczenia. Stosujg w tym celu na-
rzedzia cyfrowe, ktore zapewniajg komunikacje pomiedzy stronami transakcji, ale réwniez
czesto posredniczg w rozliczeniu, umozliwiajg wyrazanie i gromadzenie opinii o $wiadczonych
ustugach, a nawet - za pomoca odpowiednich algorytméw - koordynujq prace.

Poniewaz w gospodarce platformowej brakuje kompleksowych rozwigzan wspierajacych
bhp pracujacych, celem zadania jest opracowanie propozycji takich rozwigzan.
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Obowigzek Obowigzek Obowigzek
weryfikowania informowania informowania
przez platformy przez przez
kwalifikacji lub platformy platformy

uprawnien do o ryzyku o‘ryzyku
wykonywania zawodowym zwigzanym
okreslonych prac z wypadkami

przy pracy Obowigzek

informowania przez
Domniemanie platformy
istnienie stosunku o odpowiedzialnosci za
pracy w relacji dostarcznie maszyn,
paltform urzadzen
Z pracujacymi i innych srodkéw

: : stosowanych w prac
Monitorowanie prac Y pracy

KE zmierzajacych do '
spetnienie wyzwan Poprawa bhp Obowiazek

zawartych w rezolugji w gospodarce dostarczenia przez
PE platformowej platformy srodkéw
ochrony
Obowigzek indywidualnej,
informowania o odziezy i obuwia
charakterze stosunku roboczego
prawnego platformy z
pracujgcym Umozliwienie osobom
pracujacym za
posrednictwem platform
Obowigzek tworzenia zwigzkdéw
rejestracji zawodowych lub
platform ustanowienie ich rzecznika

Zadanie 2.SP.28. Rekomendacje w zakresie prawnych rozwigzan dot. bhp proponowanych do za-
stosowania w gospodarce platformowej. Zrédto: opracowanie wlasne

Ocenia sie, ze pandemia COVID-19 mogta przyspieszy¢ rozwdj gospodarki platformowej,
co czyni potrzebe opracowania i wdrozenia takich rozwigzan jeszcze bardziej pilng. Inicjatywy
w tym zakresie podejmowane sg zaréwno przez rzady poszczegdlnych panstw, jak i na szcze-
blu Unii Europejskiej. W Niemczech na zlecenie Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Spo-
tecznych opracowano rekomendacje, ktore przedstawiono w dokumencie pt. ,Eckpunkte des
BMAS. Faire Arbeit in der Plattformokonomie”. W Hiszpanii uchwalono ustawe, w ktérej przy-
jeto domniemanie zatrudnienia pracowniczego oséb $wiadczacych ustugi dostawcze w gospo-
darce platformowej, a na wszystkie platformy natozono obowigzek informowania przedstawi-
cieli prawnych pracownikéw o matematycznej lub algorytmicznej formule zastosowanej do
organizowania pracy i wywierajacej wptyw na warunki pracy. Komisja Europejska rozpoczeta
konsultacje z partnerami spotecznymi w sprawie mozliwych dziatan w odpowiedzi na wyzwania
zwigzane z warunkami pracy platformowej, a Parlament Europejski 16 wrzesnia 2021 r.
uchwalit Rezolucje w sprawie uczciwych warunkdéw, praw i ochrony socjalnej oséb pracuja-
cych za posrednictwem platform internetowych.
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ramach prac zrealizowanych w 2. etapie zadania przygotowano dwa opracowania,

w ktorych zaproponowano konkretne rozwigzania wspierajace zapewnienie bhp w pracy plat-
formowej:

Rekomendacje rozwigzan prawnych, w ktérych postuluje sie m.in. natozenie na plat-
formy obowigzku rejestracji dziatalnosci wraz z deklaracjq statusu prawnego platformy
oraz charakteru stosunku prawnego tgczacego platforme z osobami pracujacymi, przy
czym tres¢ deklaracji powinna by¢ uzalezniona przede wszystkim od tego, jak bardzo
dana platforma ingeruje w proces $wiadczenia ustug oraz ich ceny. Jednocze$nie za-
kres odpowiedzialnosci poszczegdlnych platform za zapewnienie bhp powinien sie réz-
ni¢ w zaleznosci od tresci ztozonych przez nie deklaracji. Ponadto w rekomendacjach
popiera sie wprowadzenie do prawa pracy wzruszalnego domniemania istnienia sto-
sunku pracy w relacjach miedzy platformami a pracujacymi.

Materiaty informacyjne pt. ,Jak poprawic¢ bezpieczenstwo i higiene pracy platformowej?
Poradnik dla przedstawicieli platform internetowych”, ktére zawierajg podstawowe in-
formacje o zarzadzaniu bhp oraz praktyczne wskazéwki dla oséb organizujacych prace
platformowe na temat tego, jak zapewni¢ bhp pracujacym.

Trafnos$¢ i mozliwo$¢ zastosowania rekomendacji w praktyce oraz przydatnos$¢ materiatow
informacyjnych zostang zweryfikowane podczas seminarium z udziatem przedstawicieli insty-
tucji odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki panstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Rekomendacje rozwigzan prawnych wspierajacych bhp
w gospodarce platformowej zostang przekazane do wykorzystania przez ministerstwo wiasci-
we ds. pracy, natomiast materiaty informacyjne beda udostepnione na stronach internetowych

CIOP-PIB celem upowszechnienia wsréd platform internetowych.

W ramach realizacji zadania opracowano 1 publikacje, ktérg ztozono do czasopisma o za-

siegu miedzynarodowym.

Zadanie 2.5P.29: Wptyw technologii i koncepcji produkcji w ramach Przemystu 4.0 na metody
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 1: Identyfikacja czynnikéow wptywajacych na bezpieczenstwo i zdro-
wie pracownikdw oraz praktyk w zakresie zarzadzania BHP
w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje pro-
dukcji w ramach PRZEMYStU 4.0. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Celem zadania jest identyfikacja czynnikdw wptywajacych na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow w przedsiebiorstwach produkcyjnych wdrazajacych technologie i koncepcje pro-
dukcji w ramach Przemystu 4.0 oraz okres$lenie zasad zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w tych przedsiebiorstwach.
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Celem 1. etapu zadania byfa identyfikacja czynnikéw o potencjalnym wptywie na bezpie-
czenstwo i zdrowie pracownikow oraz praktyk w zakresie zarzadzania bhp w przedsiebior-
stwach produkcyjnych wdrazajgcych technologie i koncepcje produkcji w ramach Przemystu
4.0. W celu osiggniecia tych zatozen przeprowadzono analize literatury oraz zogniskowany
wywiad grupowy z udziatem 4 ekspertow, a nastepnie badania kwestionariuszowe wsrod 41
0s6b zaangazowanych w zarzadzanie bhp. Wyniki tych prac mozna podsumowac nastepujaco:
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Za najistotniejsze zagrozenie zwigzane z wdrazaniem technologii Przemystu 4.0 uznad
mozna niepewnos$¢ zatrudnienia i zwigzany z nig stres: powszechnie wyrazang w lite-
raturze opinie, ze jednym z nastepstw postepujacej automatyzacji i cyfryzacji bedzie
zwalnianie z pracy oséb o niskich kwalifikacjach podziela 59% uczestnikéw badania
kwestionariuszowego; réwnoczes$nie 68% z nich uwaza, ze wprowadzanie robotyzacji
i cyfryzacji znacznie zwieksza stres zwigzany z mozliwoscig utraty pracy.
Wykorzystanie robotéw wspotpracujacych stwarza szereg szans w kontekscie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia 0sdb pracujacych, takich jak np. mozliwos$¢ wyeliminowa-
nia pracy w warunkach narazenia na szkodliwe czynniki $rodowiska pracy lub ograni-
czenia dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego - z tym pogladem zgadza sie
95% badanych. Dane dotyczace wypadkdw przy pracy potwierdzaja, ze wykorzystanie
robotdw moze réwniez przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy,
w tym wypadkéw $miertelnych.

Czynnikiem o kluczowym znaczeniu w odniesieniu do zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia 0sdb pracujacych w otoczeniu robotow wspdtpracujacych i pojazdéw
samojezdnych jest niezawodnos$¢ rozwigzan technicznych — potwierdzajg to wszyscy
uczestnicy badania kwestionariuszowego; réwnoczesnie eksperci wskazuja, ze réwnie
wazny jest sposdéb uzytkowania robotéw, gdyz z wielu analiz wynika, ze do wypadkéw
przy pracy, rowniez tych z robotami, dochodzi najczesciej wskutek nieprawidtowego
zachowania sie pracownika, a takze nieprawidtowosci w organizacji pracy.

Do ucigzliwosci zwigzanych ze zdalnym sterowaniem robotéw i maszyn nalezg przede
wszystkim: potrzeba doktadnosci i koncentracji oraz konieczno$¢ pozostawania
w pozycji siedzacej, identyfikowana przez 68% badanych; nieco rzadziej (przez mniej
niz 60% badanych) identyfikowana jest monotonia.

Wsrdod wskazywanych w literaturze czynnikow narastajacych w psychospotecznym $ro-
dowisku pracy uczestnicy badania za najistotniejsze uznali brak mozliwosci zmiany
sposobu wykonywania pracy i wyboru czasu przerw oraz zwiekszenie intensywnosci
pracy (na wystepowanie tych czynnikéw wskazuje 73% badanych), a takze ogranicze-
nie inicjatywy i kreatywnosci pracownikow (wedtug 68% badanych). Wspétpraca z ro-
botami moze mie¢ rowniez niekorzystny wptyw na wsparcie ze strony wspotpracowni-
kéw i przetozonych oraz komunikowanie sie w pracy: takie obawy wyraza ponad poto-
wa badanych.

Niemal wszyscy uczestnicy badania kwestionariuszowego (90%) zgadzajq sie z pogla-
dem, ze zastosowanie technologii Przemystu 4.0 do monitorowania zagrozen w srodo-
wisku pracy i funkcjonowania pracownikéw zapewni lepszg ochrone przed zagrozenia-
mi. Réwnoczesnie 76% z nich wskazuje, ze stosowanie czujnikdw do monitorowania
i sygnalizowania zagrozen moze wptywac na zmniejszenie swiadomosci tych zagrozen
wsréd pracownikow, a 68% uznaje, ze monitorowanie funkcjonowania i stanu zdrowia
pracownikow bedzie zréodtem dodatkowego stresu w pracy.



uniemozliwia wybor lub zmiane czasu przerwy w pracy

uniemozliwia wybdr lub zmiane sposobu wykonywania

wplywa na zmniejszenie odczuwanego poziomu wsparcia

utrudnia komunikowanie sie pracownikéw z przetozonymi

wptywa na zmniejszenie odczuwanego poziomu wsparcia

Przedstawiane w literaturze doswiadczenia przedsiebiorstw wykazaty, ze praktyki
w zakresie zarzadzania majg kluczowe znaczenie dla skutecznego wdrazania nowych
technologii i ksztattowania srodowiska pracy w sposdb umozliwiajacy wykorzystywanie
zwigzanych z nimi szans i ograniczanie zagrozen. Wsrdd tych praktyk za najistotniej-
sze badani uznajq przekazywanie pracownikom informacji o zmianach w zrozumiaty
sposob (68% z nich uznaje to za bardzo wazne), a takze zapewnienie im mozliwosci
uczenia sie i podnoszenia kompetencji (sq one bardzo wazne wediug 63% badanych).
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodne z PN-ISO 45001,
w ktorej w wyrazny sposéb wskazuje sie na potrzebe dostosowywania proceséw za-
rzadzania bhp do zmieniajacego sie otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego organiza-
cji, mogg wspiera¢ zarzgdzanie zmianami zwigzanymi z wdrazaniem nowych technolo-
gii i wprowadzanie dobrych praktyk ukierunkowanych na wykorzystanie szans i ograni-
czanie zagrozen.

Wspdtpraca ludzi z robotami:
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Catkowicie sie zgadzam H Czesciowo sie zgadzam 1 Raczej sie nie zgadzam
Catkowicie sie nie zgadzam H Nie mam zdania

Zadanie 2.SP.29. Procent badanych wedtug ocen wptywu wspotpracy ludzi z robotami na wybrane

aspekty psychospotecznego srodowiska pracy

W celu upowszechnienia wynikow zadania opracowano i wydano 1 artykut w czasopi$mie o

zasiegu krajowym.
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Zadanie 2.SP.30: Wspomaganie oceny skutecznosci procesow zarzadzania bezpieczefistwem

i higieng pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie testowej wersji narzedzia komputerowego do oceny
realizacji proceséw zarzadzania BHP w organizacji w zmiennych wa-
runkach srodowiska, opartego na zastosowaniu wiodacych i wyni-
kowych wskaznikow. Wybdr narzedzia do weryfikacji uzytecznosci
opracowanego programu komputerowego. Rozpoczecie testowania.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy

Podstawowym celem zadania jest opracowanie innowacyjnego narzedzia komputerowego do
monitorowania realizacji dziatan w zakresie zarzadzania bhp w organizacjach oraz dostarczenie
organizacjom narzedzia umozliwiajacego poréwnywanie wewnatrzorganizacyjne oraz miedzyorga-
nizacyjne (ang. benchmarking) osigganych wskaznikéw w zakresie zarzadzania bhp.

W 2. etapie zadania:
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na podstawie opracowanych w 1. etapie zatozen opracowano specyfikacje narzedzia
komputerowego do oceny procesdéw zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy;
specyfikacja byta przedmiotem konsultacji z potencjalnymi uzytkownikami reprezentu-
jacymi Stowarzyszeni Forum ISO 45000 oraz dziatajgce przy CIOP-PIB Forum Liderdw
Bezpiecznej Pracy;

opracowano testowg wersje narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy;

przeprowadzono dwukrotnie testowanie (testowanie wewnetrzne), w wyniku ktdrego
wprowadzono niezbedne poprawki i przygotowano wersje narzedzia gotowg do testo-
wania wsrod koncowych uzytkownikow (przedsiebiorstw);

dokonano przegladu literatury w zakresie stosowanych narzedzi do oceny uzytecznosci
programow komputerowych i aplikacji; wybrano kwestionariusz Skali Uzytecznosci
Systemu do oceny opracowanego narzedzia komputerowego;

Opracowane narzedzie stuzy ocenie i diagnozie proceséw zarzadzania bhp w przedsie-
biorstwie oraz umozliwia wykorzystanie wskaznikéw skutecznosci proceséw (wioda-
cych i wynikowych) do poréwnywania sie z innymi przedsiebiorstwami.

Charakteryzuje sie ono prostg forme graficzng oraz intuicyjng nawigacjq, nie wymaga-
jacq specjalnego przygotowania do obstugi. Wynik koncowy oceny przedsiebiorstwa
jest prezentowany na wykresach eksportowanych do MS Word, co umozliwia przygo-
towanie raportu kornicowego. Aplikacja umozliwia ocene proceséw zarzadzania bhp za
pomoca zintegrowanego wskaznika oraz w podziale na: wskazniki ilosciowe i jakoscio-
we procesdw zarzadzania bhp oraz trzy wskazniki wynikowe (liczone w oparciu o kate-
gorie ryzyka, absencje chorobowg oraz liczbe awarii i anomalii).
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Zadanie 2.SP.30. Struktura wskaznikéw do oceny sprawnosci procesow zarzgdzania BHP

W zasadzie kazde przedsiebiorstwo zatrudniajace powyzej 10 pracownikdw moze wyko-
rzysta¢ aplikacje do oceny zarzadzania bhp, sugeruje sie jednak stosowanie aplikacji
w S$rednich i duzych przedsiebiorstwach produkcyjnych lub innych, w ktérych zatrudnia sie
przede wszystkim pracownikéw fizycznych. Ocena powinna by¢ przeprowadzona przez eksper-
ta, najlepiej przez specjaliste ds. bhp. Aplikacja umozliwia poréwnywanie ze sobg ocen uzy-
skanych w réznym czasie.

Wyniki zadania upowszechniono w artykule opublikowanym w krajowym czasopi$mie na-
ukowym oraz za pomocq abstraktu referatu przygotowanego na Miedzynarodowg Konferencje
Naukowa.

Zadanie 3.SP.01: Opracowanie metodyki badan i kryteriow oceny wptywu aktywnej odziezy
ochronnej, w tym z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, na obcigzenie
psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie zatozen do metodyki badan, procedury badania oraz
kryteriéw oceny wptywu aktywnej odziezy ochronnej, w tym odziezy
z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, na
obcigzenie psychofizyczne cziowieka w symulowanych warunkach
uzytkowania. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska, dr hab. inz. Grazyna Bartkowiak — Cen-

tralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
Zaktad Ochron Osobistych
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Gtéwnym celem zadania jest poprawa uzytecznosci i parametrow ergonomicznych aktyw-
nej odziezy ochronnej poprzez opracowanie i wdrozenie procedury badan i kryteridw oceny jej
wplywu na obcigzenie psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania.

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen do metodyki badan, procedury badania
oraz kryteriow oceny wptywu aktywnej odziezy ochronnej, w tym odziezy z wbudowanymi
czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, na obcigzenie psychofizyczne cztowieka w symu-
lowanych warunkach uzytkowania.

W trakcie realizacji 1. etapu zadania opracowano zatozenia do metodyki badania wptywu
aktywnej odziezy ochronnej na obcigzenie psychofizyczne cztowieka w symulowanych warun-
kach uzytkowania.

Na podstawie opracowanych zatozen przygotowano procedure badania odziezy z wyko-
rzystaniem nowoczesnych technik biomonitoringu:

- badanie ograniczenia wykonywania ruchdéw ciata z wykorzystaniem systemu przechwy-

tywania ruchow ciata (motion capture),

- badanie réwnowagi cztowieka z wykorzystaniem platformy dynamograficznej,

- badanie stanu fizjologicznego cztowieka z wykorzystaniem systemu EQUIVITAL,

- badanie funkcji poznawczych cziowieka z wykorzystaniem elektroencefalografu (EEG),

— badanie funkcji poznawczych cziowieka z wykorzystaniem miernika czasu reakcji,

— badanie obcigzenia psychicznego z wykorzystaniem okulografu (eye tracking).

Opracowana procedura badan zostata zastosowana do przeprowadzenia badan wytypo-
wanych dwoch rodzajéw aktywnej odziezy ochronnej: kombinezonu z aktywnym systemem
ogrzewania dla ratownikéw gorskich i odziezy ochronnej dla strazaka z systemem sygnalizacji
zagrozen. Na podstawie badan scharakteryzowano wptyw elementéw elektronicznych zasto-
sowanych w odziezy na obcigzenie psychofizyczne w symulowanych w laboratorium warun-
kach uzytkowania.

Analiza wynikdw badan wptywu aktywnej odziezy na ograniczenia wykonywania ruchéw
ciata z wykorzystaniem systemu przechwytywania ruchdow ciata (motion capture) wykazata, ze
odziez z funkcjg aktywnego grzania powodowata ograniczenie ruchow uzytkownika. Konstruk-
cja odziezy i obecnos$¢ przewoddw miata wptyw na zmniejszenie zakresu ruchdw przy wyko-
nywaniu niektérych ¢wiczen. Odnotowano ograniczenie zakresu ruchéw przy zgieciu/wyproscie
ramion podczas podnoszenia rgk do goéry dla prawej i lewej reki, odpowiednio o 15° i 35°.
Zakres ruchéw byt ograniczony o 4° i 9° przy zgieciu/wyprosécie ramion podczas podnoszenia
rak do przodu dla prawej i lewej reki. Odnotowano réwniez ograniczenie ruchéw przy zgie-
ciu/wyproscie bioder 5° dla lewej nogi.

Badania odziezy referencyjnej i aktywnej z systemem ogrzewania na platformie dynamo-
graficznej miaty na celu ocene wptywu wybranej aktywnej odziezy na uktad rownowagi uzyt-
kownika, czyli stabilno$¢ badanych osdb, na podstawie parametru: COP (centre of pressure).
Ocenie podlegaty wartos¢ drogi przemieszczania sie $rodka nacisku stéop COP — wzdiuz osi x
(COPx) oraz wzdtuz osi y (COPy), dla kilku pozycji ciata: stojacej, sktonu i wykroku. Ocena
badanej odziezy aktywnej dokonywana na podstawie poréwnania wartosci $srednich, ale takze
przebiegu w.w wartosci w czasie i wartosci odchylen standardowych wartosci COP w osi X i v,
pozwolita na wnioskowanie odnosnie konstrukcji odziezy aktywnej.

Badania przeprowadzone z wykorzystaniem systemu monitorowania parametréw fizjolo-
gicznych Equivital wykazywaty, ze odziez z funkcjg aktywnego grzania powodowata wieksze
obciazenie psychofizyczne uczestnika badan. Swiadczyta o tym niska temperatura skory, osia-
gajaca wartos¢ okoto 29°C. Wskazywata ona na stres termiczny i dyskomfort termiczny zimny
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IT stopnia. Wykazano rowniez, ze czestos$¢ skurczOw serca zmniejszata sie podczas grzania
z wartosci okoto 100 bpm (beats per minute — uderzen na minute) na poczatku badania do
wartosci okoto 70 bpm na koncu badania, wskazujac na obnizajacqg sie temperature ciata.

Badanie odziezy ochronnej dla strazaka wyposazonej w opaske z systemem sygnalizacji
zagrozen emitujgcym bodzce $wietlne z wykorzystaniem elektroencefalografu (EEG) nie wy-
kazato, aby moduly elektroniczne odziezy wptywaty na zwiekszenie obcigzenia psychofizycz-
nego uczestnika badan. Wyznaczona czesto$¢ oscylacji fal alpha odpowiadajacych za stan
relaksu zawierata sie w przedziale 7-14 Hz (okolice potyliczne oraz potyliczno-ciemieniowe),
a oscylacji beta odpowiadajacych za stan czuwania, percepcje zmystowg w przedziale 15-30 Hz
(gtéwnie okolice potyliczno-ciemieniowe). Nie odnotowano réznic pomiedzy wartosciami ener-
gii pasm alpha, beta, theta i delta dla etapéw oddziatywania bodzca lub jego braku. Srednia
wartos¢ energii pasma alpha dla etapu badania przed dziataniem bodZca wynosita 5,643-1011
V2, a po dziataniu 5,743-10!* V2, Z kolei, $rednia warto$¢ energii pasma beta dla etapu bada-
nia przed dziataniem bodzca wynosita 2,175-101% V2, a po dziataniu 1,503-101° V2, Przyjeto,
ze funkcje poznawcze takie jak uwaga, koncentracja nie zostaty obnizone w wyniku uzytko-
wania aktywnej odziezy ochronnej.

Wyniki badan odziezy ochronnej dla strazaka, wyposazonej w opaske z systemem sygna-
lizacji zagrozen emitujgcym bodzce $wietlne z zastosowaniem miernika czasu reakcji, wykaza-
ty brak wptywu modutdéw elektronicznych na zmiane obcigzenia psychofizycznego uczestnika
badan. Pomiedzy wariantami z bodZzcem $wietlnym i bez bodzZca nie odnotowano znaczacych
réznic w wartosciach sredniego czasu reakcji, ktéry wynosit odpowiednio ok. 0,52 s i 0,53 s.
Na podobnym poziomie ksztattowata sie rowniez liczba poprawnych odpowiedzi (16 odpowie-
dzi - dla wariantu z bodZzcem $wietlnym; 17 odpowiedzi — dla wariantu bez bodzca) oraz dys-
persji (0,59 s - z bodZzcem; 0,66 s — bez bodZca). Krotsze czasy reakcji zarbwno w wariancie
z bodzcem $wietlnym, jak i bez bodzca uzyskiwano w zadaniu wykonywanym po odpoczynku
(ok. 0,48 + 0,50 s - zadanie nr 1; ok. 0,54 + 0,52 s - zadanie nr 2), co $wiadczy o regenera-
cji uczestnika badan po odpoczynku.
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Zadanie 3.SP.01. Wykres poréwnujacy $redni zakres ruchdéw przy zgieciu/wyproscie ramion
w odziezy referencyjnej i odziezy z funkcjg aktywnego grzania podczas wykonywania ¢wiczenia
,rece do przodu” (a) prawe ramie, b) lewe ramie)

Przeprowadzone badania z wykorzystaniem okulografu pozwolity na stwierdzenie, ze oce-
niany interfejs aplikacji do sterowania pracq stanowigcy element aktywnej odziezy ochronnej,
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nie powodowat znaczacego obcigzenia psychicznego dla uzytkownika. Uzyskane wyniki para-
metréw okoruchowych, tj. $redni czas fiksacji 299,5 ms; S$rednia amplituda sakad 3,4°
i wzrost $rednicy Zrenicy o 0,235-0,275 mm wskazywaty, iz wystepowaty jednak pewne trud-
nosci zwigzane z obstugg aplikacji.

Biorac pod uwage przeglad literatury z zakresu metod biomonitoringu uzytkownika oraz
wyniki badan, zaproponowano wstepne kryteria akceptowalnosci aktywnej odziezy ochronnej
przez potencjalnych uzytkownikow.

Wyniki realizacji zadania zostaty przedstawione w przygotowanym artykule do czasopisma
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowane podczas konferencji miedzynarodowej i krajowej.

Zadanie 3.SP.02: Opracowanie metodyki oceny skutecznosci i zasad doboru sprzetu ochrony
uktadu oddechowego do stosowania podczas produkcji grafenu ptatkowego oraz jego form po-
chodnych

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie metody badania penetracji czastek grafenu pfatkowe-
go i szczelnosci przylegania do twarzy uzytkownika filtrujacego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Pawet Cwietkowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest ograniczenie ryzyka i poprawa bezpieczenstwa pracownikéow zatrud-
nionych przy produkcji grafenu ptatkowego oraz jego form pochodnych takich jak: tlenek gra-
fenu oraz zredukowany tlenek grafenu poprzez zapewnienie warunkéw do prawidiowej oceny
skutecznosci sprzetu i opracowanie wytycznych doboru sprzetu z uwzglednieniem specyfiki
warunkow pracy.

Celem 1. etapu zadania bylo opracowanie metody badania penetracji czastek grafenu
ptatkowego i szczelnosci przylegania do twarzy uzytkownika filtrujgcego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego w postaci pétmasek filtrujacych.

Na wstepie prac prowadzonych w ramach 1. etapu zadania okreslono warunki pracy i za-
grozenia grafenem na stanowiskach pracy. Nastepnie przeprowadzono badania $rodowiskowe
na stanowiskach pracy zwigzanych z produkcjgq i przetwarzaniem grafenu w czterech miej-
scach jego produkcji. Maksymalne wartosci zapylenia grafenem i jego formami pochodnymi
miescity sie w przedziale od 0,091 mg/m?3 do 4,46 mg/m3. Oznacza to, ze istnieje zagrozenie
nadmiernego zapylenia przy stosowanych w tych pomieszczeniach zabezpieczeniach i proce-
durach pracy z grafenem. W zwigzku z tym konieczne jest zabezpieczenie pracownikéw
w odpowiednio dobrany sprzet ochrony uktadu oddechowego o potwierdzonej skutecznosci
w odniesieniu do grafenu ptatkowego i jego form pochodnych.

W celu dokonania wyboru optymalnego wariantu grafenu do dalszych prac przeprowadzo-
no badania w zakresie: budowy morfologicznej, EDS, widm rentgenowskich, analizy rozktadéw
wymiarowych generowanych aerozoli z zawiesiny wodnej oraz poréwnano ich penetracje przez
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materiat filtrujacy. Biorgc pod uwage analize wszystkich zbadanych ww. czynnikéw do dal-
szych badan wytypowano aerozol zawierajacy czastki zredukowanego tlenku grafenu rGO.

1-\'
SU8010 5.0kV 10.2mm x1.00k SE(U)

Zadanie 3.SP.02. Zdjecie SEM zredukowanego tlenku grafenu rGO-ATH - powiekszenie x1000

W ramach dalszych prac dostosowano stanowiska do badania penetracji i szczelnosci
przylegania (catkowitego przecieku wewnetrznego — CPW) do twarzy uzytkownika filtrujgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec grafenu z wykorzystaniem zrobotyzowanego
modelu gtowy i tutowia oraz przeprowadzono wstepne badania w zakresie:

— penetracji czastek grafenu ptatkowego i szczelnosci przylegania do twarzy uzytkownika

filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego,

- poréwnania wynikow penetracji czastek grafenu ptatkowego do penetracji aerozolu
NacCl,

— pordéwnania wynikéw szczelnosci przylegania do twarzy uzytkownika filtrujacego sprze-
tu ochrony uktadu oddechowego wobec grafenu ptatkowego do szczelnosci przylegania
do twarzy uzytkownika filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec NaCl.

Analiza wynikow badan penetracji wykazata, ze dla wszystkich pétmasek filtrujacych cha-
rakter wykreséw byt analogiczny jak w przypadku penetracji wobec aerozolu zawierajacego
czastki rGO ATH. We wszystkich przypadkach wraz ze wzrostem natezenia przeptywu aerozolu
testowego NaCl wzrastat wskaznik penetracji. Maksimum penetracji dla pdtmasek filtrujgcych
odnotowano dla czastek o $rednicy z przedziatu od 20 nm do 50 nm, ktora osiggata wartosc
do 7% dla p6tmasek klasy FFP2 i do 6% dla potmasek najwyzszej klasy ochrony FFP3. Poréw-
nujac wyniki penetracji aerozolem zawierajacym czastki rGO ATH z penetracjg wobec stan-
dardowego nano-aerozolu NaCl mozna stwierdzié¢, ze aerozole te mozna w badaniach wyko-
rzystywac zamiennie, poniewaz uzyskane wyniki badan wzgledem siebie sg analogiczne. Naj-
wyzsze wartosci CPW zaobserwowano dla éwiczenia symulujacego mowe w przypadku pétma-
sek o konstrukcji ptaskiej wynoszacej ok. 8%, natomiast w przypadku pétmasek o konstrukcji
czaszowej najwyzsze wartosci CPW byly przy ¢éwiczeniu symulujgcym ,poruszanie gitowgq
w gore i w dot” i wynosity do 17%. Dla wentylacji minutowej sztucznych ptuc 30 I/min i 50
I/min odpowiadajacej pracy o lekkim i srednim wysitku fizycznym dla wszystkich typéw bada-
nych pétmasek filtrujgcych wyniki CPW z wykorzystaniem aerozolu NaCl byty wyzsze niz dla
aerozolu zawierajacego czastki rGO ATH. Odwrotnie byto dla wentylacji minutowej sztucznych
ptuc 69 I/min odpowiadajacej pracy wymagajacej duzego wysitku fizycznego. Byto to prawdo-
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podobnie spowodowane silniejszymi wiasciwosciami przenikania rGO ATH przez nieszczelnosci
przy wyzszych wartosciach przeptywu powietrza. Wniosek ten wymaga jednak potwierdzenia
w kolejnych badaniach zaplanowanych w drugim etapie niniejszego zadania.

W ramach upowszechniania wynikéw zadania opracowano 1 publikacje popularnonauko-
waq, ktdéra zostanie skierowana do czasopisma krajowego.

Zadanie 3.5P.03: Opracowanie zasad stosowania oraz metodyki badan sprzetu przeznaczonego
do réwnoczesnej ochrony przed upadkiem z wysokosci i pracy w zawieszeniu technikg ,,rope
access”

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie i walidacja procedur oraz stanowisk do badania lin
wiokienniczych przeznaczonych do ochrony przed upadkiem z wyso-
kosci. Materiaty informacyjne dla producentéw sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Baszczynski — Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Gtéwnym celem zadania byto podniesienie poziomu bezpieczenstwa uzytkownikéw indy-
widualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci zawierajacego liny widkiennicze
o roznej konstrukcji, ze szczegdélnym uwzglednieniem lin adresowanych do techniki dostepu
linowego. Najwazniejszym s$rodkiem dla osiggniecia tego celu byto stworzenie w Polsce mozli-
wosci obiektywnej oceny witasciwosci mechanicznych lin widkienniczych w warunkach labora-
toryjnych.

W zwigzku z tym, w 2. etapie zadania kontynuowano prace zmierzajace do powstania ba-
zy technicznej umozliwiajacej prowadzenie badan lin. Prace te objety opracowanie procedur
badan: zdolnosci zaciskania weztéw na linach widkienniczych; przesuwalnosci oplotu w linach
rdzeniowych; uprzezy chronigcych przed upadkiem z wysokosci w zakresie odpornosci na ob-
cigzenie statyczne. Rownolegle z opracowywaniem procedur przeprowadzono ich walidacje
obejmujaca réowniez zbudowane stanowiska badawcze. Do najwazniejszych prac przeprowa-
dzonych w tym zakresie nalezaty:

- weryfikacja wymiaréw manekindbw do badan odpornosci na obcigzenie statyczne

uprzezy chronigcych przed upadkiem z wysokosci;

— udziat w miedzynarodowych badaniach miedzylaboratoryjnych dotyczacych pomiaru

maksymalnej wartosci sity podczas powstrzymywania spadania przez liny rdzeniowe
w oplocie o matej rozciggliwosci;

— walidacja procedury i stanowiska do badania zdolnosci zaciskania weztdéw na linach

widkienniczych;

— walidacja procedury i stanowiska do badania przesuwalnosci oplotu w linach rdze-

niowych.
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Przeprowadzone badania sprawdzajgce wykazaly, ze uzyskano zatozone parametry me-
trologiczne stanowisk badawczych oraz ze opracowane procedury badawcze sg prawidtowe
i pozwalajg na realizacje badan w warunkach laboratorium Zakfadu Ochron Osobistych CIOP-PIB.

W ramach 2. etapu zadania przeprowadzono kompleksowe badania lin rdzeniowych w za-
kresie przesuwalnosci oplotu. Badania przeprowadzono wykorzystujgc opracowang procedure
i zbudowane stanowisko badawcze. Obiektami badan byty liny rdzeniowe w oplocie przedsta-
wione. Na rysunku tym przedstawiono réwniez uzyskane wyniki.
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Zadanie 3.SP.03. Liny rdzeniowe poddane badaniom przesuwalnosci oplotu oraz uzyskane wyniki

Uzyskane wyniki pokazaty, ze przesuniecie oplotu moze przyjmowaé zaréwno wartosci
dodatnie jak i ujemne, co jest uzaleznione od konstrukcji liny i zastosowanych materiatow
widkienniczych. Przesuwalnos¢ oplotu ma istotne znaczenie z punktu widzenia wspdtpracy lin
z urzadzeniami samozaciskowymi chronigcymi przed upadkiem z wysokosci.

W ramach upowszechnienia rezultatow zadania opracowano 2 materiaty informacyjne prze-
znaczone do zamieszczenia na stronach internetowych CIOP-PIB oraz przygotowano publikacje
naukowg, ktéra zostanie ztozona w czasopi$smie naukowym o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 3.5P.04: Badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnosc cieplng i opor pary wod-
nej w uktadzie odziez - zrodto ciepta

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Przeprowadzenie badan izolacyjnosci cieplnej oraz oporu pary wod-
nej ukfadu z wykorzystaniem manekina termicznego. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Gtéwnym celem zadania jest zbadanie wptywu dopasowania odziezy ochronnej na izola-
cyjnos¢ cieplng oraz opor pary wodnej ukfadu odziez - Zrddio ciepta (manekin termiczny).
Wyniki badan postuzg pracodawcom oraz pracownikom stuzb BHP w odpowiednim doborze
odziezy ochronnej i bezpiecznej organizacji pracy.
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Celem 2. etapu byto przeprowadzenie badan izolacyjnosci cieplnej oraz oporu pary wod-
nej ukfadu z wykorzystaniem manekina termicznego dla wytypowanej odziezy oraz pomiar
objetosci przestrzeni powietrznych w badanych uktadach za pomoca skanera 3D.

Zgodnie z zatozeniami zadania, w celu zbadania wptywu dopasowania odziezy do sylwetki
manekina na parametry cieplne zestawu odziezy, zaktadano przebadacd trzy rozmiary bielizny
spodniej (w stosunku do wymiarow manekina: ciasna - rozmiar S, bielizna dopasowana -
rozmiar M, bielizna luzna - rozmiar L) oraz dwa rozmiary odziezy wierzchniej. Jednak, aby
moc wykresli¢ zalezno$¢ miedzy rozmiarem a izolacyjnoscig cieplng odziezy postanowiono
wykonac¢ badania dla trzech rozmiaréw (zamiast dwoch) odziezy wierzchniej (w stosunku do
wymiaréw manekina ciasna - rozmiar 50, dopasowana - rozmiar 54, luzna - rozmiar 56).
Zatem do jednego zestawu odziezy (bielizna wraz z odziezg wierzchnig) przypisano 9 konfigu-
racji, a dla kazdej z nich wykonano badania/pomiary:

- catkowitej izolacyjnosci cieplnej (warunki statyczne)

- catkowitej wynikowej izolacyjnosci cieplnej (warunki dynamiczne)

— oporu pary wodnej (warunki nieizotermiczne)

- catkowitej objetosci przestrzeni powietrznych (technika skanowania 3D).

Do powyzszych badan wytypowano 4 zestawy odziezy wierzchniej - przeznaczone dla
pracownikow branzy: budowlanej (W1), energetycznej (W2), spawalniczej (W3), chemicznej
(W4) - oraz 1 rodzaj bielizny spodniej.

Na podstawie uzyskanych wynikéow badan wyznaczono zalezno$¢ miedzy wartoscig izola-
cyjnosci cieplnej zestawu odziezy a rozmiarem zastosowanej odziezy wierzchniej. Na rysunku
przedstawiono zaleznos¢ wartosci izolacyjnosci cieplnej dla zestawow odziezy z bielizng B1
w rozmiarze S, od rozmiaru odziezy wierzchniej.

Przypisano linie trendu wielomianowe 2. stopnia. Jednak nalezato uzyskane rezultaty ze-
stawi¢ z objetoscig przestrzeni powietrznych. W tym celu wykonano skany 3D umozliwiajace
wyznaczenie catkowitej objetosci przestrzeni powietrznych w podziale na gérng i dolng czesc
manekina.
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Przeprowadzone skany 3D umozliwity wyznaczenie catkowitej objetosci przestrzeni po-
wietrznych w wytypowanych zestawach odziezy. W celu okreslenia jak wptywa to na parame-
try cieplne odziezy, dalsza analiza uzyskanych wynikéw zostanie wykonana w ramach
3. etapu zadania.

a)

Zadanie 3.SP.04. Przyktad wykonywania skanéw 3D manekina ubranego w bielizne (a), ubranego
w specjalistyczng skdre (b) i manekina ubranego w zestaw W4 (c)

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano i ztozono 1 artykut do czasopisma
0 zasiegu krajowym oraz zaprezentowano 3 referaty na 2 konferencjach krajowych i 1 konfe-
rencji miedzynarodowej.

Zadanie 3.5P.05: Opracowanie wymagai do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Weryfikacja prawidtowosci doboru rekawic antywibracyjnych do
wytypowanych narzedzi zgodnie z opracowanymi wymaganiami.
Opracowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych. Przepro-
wadzenie szkolenia pilotazowego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Kowalski — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstw-
owy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Gtéwnym celem zrealizowanego zadania byto opracowanie wymagan do prawidtowego
doboru rekawic antywibracyjnych do narzedzi wykorzystywanych na stanowisku pracy, za$
celem sprawozdawanego 2. etapu zadania byta weryfikacja prawidtowosci doboru rekawic
antywibracyjnych do wytypowanych narzedzi zgodnie z opracowanymi wymaganiami oraz
opracowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych.

W ramach realizacji 2. etapu pracy zostato opracowane stanowisko do sterowania
systemem generacji drgan na podstawie Vibration Control System firmy m+p international,
sktadajace sie ze sterownika VibPilot wraz 2z kontrolerem PC i dedykowanym
oprogramowaniem VibContro/l w wersji 2.15. Opracowane stanowisko, zastgpito uktad
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sterowania wykorzystywany od 2002 r. Uzyskane wyniki testow weryfikacyjnych stanowiska
potwierdzity waznos$¢ wynikéw badan rekawic antywibracyjnych przeprowadzonych w 1.
etapie realizacji zadania.

Przeprowadzono badania weryfikacyjne prawidtowosci doboru rekawic antywibracyjnych
do wytypowanych narzedzi. Na podstawie wartosci wspoétczynnikdw przenoszenia drgan
Twy i T)ydo badah weryfikacyjnych zakwalifikowano 11 typéw rekawic. W badaniach
z udziatem 3 operatorow wykorzystano 3 popularne narzedzia reczne: szlifierke katowg jako
szerokopasmowe zrodta drgan dziatajacych przez konczyny gérne, wiertarke jako przyktadowe
zrédto waskopasmowe oraz miotek wibracyjny jako przyktad zrédta udarowego.

Analizie poddano 1188 przebiegdéw przyspieszen drgan. Wyznaczono waskopasmowe cha-
rakterystyki przenoszenia drgan przez 11 zbadanych rekawic podczas pracy kolejno trzech
operatoréw oraz wspotczynniki przenoszenia drgan: Tw:, Tww, Tm, Tws. Na podstawie prze-
prowadzonej analizy sformutowano obserwacje i wnioski. Stwierdzono m.in., ze uzyskiwane
charakterystyki przenoszenia drgan roéznig sie znacznie w zaleznosci od typu testowanej
rekawicy oraz w zaleznosci od testujacego jg operatora. Zaobserwowano podobne wiasnosci
antywibracyjne wszystkich badanych rekawic w zakresie niskich czestotliwosci (tj. 20-100 Hz).
Najwieksze rdéznice miedzy poréwnywanymi charakterystykami wystgpity podczas obstugi
szlifierki katowej. W przypadku drgan o charakterze szerokopasmowym wilasciwosci
antywibracyjne testowanych rekawic w zakresie wyzszych czestotliwosci, tj. 150-1600 Hz, sq
bardzo zrdéznicowanie.

Wyznaczone wartosci wspétczynnikdw przenoszenia drgan: Tve , Tww, Tr, Twe przez 11
typow rekawic pokazaty, ze w przypadku pracy szlifierkg na uchwycie przednim, zadna z te-
stowanych rekawic nie spetnita minimalnych wymagan dotyczacych ochrony operatora przed
drganiami. Wszystkie testowane rekawice ttumity natomiast drgania na uchwycie tylnym szli-
fierki o co najmniej 19%. W przypadku wiertarki wszystkie testowane rekawice tlumity drga-
nia na uchwycie o co najmniej 13%, a na uchwycie mtotka wibracyjnego o co najmniej 19% .

Przeprowadzono badania dodatkowych cech rekawic antywibracyjnych: grubosci, gietko-
éci palcéw, sity zginania palcow rekawic. Stwierdzono, ze wszystkie dodatkowo badane cechy
rekawic powinny by¢ uwzgledniane podczas ich doboru do narzedzia wykorzystywanego przez
danego operatora w konkretnych warunkach pracy.

Dobér rekawic antywibracyjnych do narzedzi wykorzystanych w badaniach przeprowa-
dzony na podstawie obliczen z wykorzystaniem charakterystyk rekawic wyznaczonych metodg
laboratoryjng zostat zweryfikowany negatywnie. Wiekszos$¢ wynikdw doboru przeprowadzone-
go w ten sposéb nie zostata potwierdzona wynikami doboru przeprowadzonego na bazie wyni-
kéw pomiaréw w warunkach rzeczywistych. Oznacza to, ze do przeprowadzenia prawidtowego
doboru rekawic antywibracyjnych do narzedzia w warunkach uzytkowania danego pracownika
(operatora), konieczne jest wykonanie badan przenoszenia drgan przez rekawice w warun-
kach rzeczywistych. Wyniki badan laboratoryjnych mogg by¢ wykorzystane w celach poréw-
nawczych podczas wstepnego wyboru rekawic.

Opracowane informacje dotyczace wymagan do prawidtowego doboru rekawic antywibra-
cyjnych do narzedzi recznych opracowanych w 1. etapie realizacji zadania zostaty rozszerzo-
ne. Beda one mogty zosta¢ wykorzystane przez uzytkownikdéw rekawic i narzedzi recznych
oraz przez stuzby BHP jako narzedzie do prawidtowego doboru rekawic antywibracyjnych do
narzedzi recznych. Zastosowanie opracowanych wymagan pozwoli unikna¢ sytuacji, w ktérych
rekawice wzmacniajq drgania zwiekszajac narazenie pracownika.

130



Zadanie 3.SP.05. Szlifierka katowa podczas badan weryfikacyjnych

Szlifierka katowa, uchwyt przedni, Operator 2
T T T

rekawica 1
rekawica 2
rekawica 3
rekawica 4
- rekawica 5
22 rekawica 6
rekawica 7
rekawica 8
—rekawica 9
rekawica 10
rekawica 11

Przenoszenie drgan

Czestotliwos¢, Hz

Zadanie 3.SP.05. Przyktadowe usrednione waskopasmowe charakterystyki przenoszenia drgan
przez 11 testowanych rekawic podczas pracy operatora 2 szlifierka katowa (uchwyt przedni)

W ramach realizacji zadania opracowano 2 publikacje przygotowane do ztozenia w czaso-
pismach o zasiegu miedzynarodowym i krajowym oraz 1 materiaty informacyjne przeznaczone
do zamieszczenia na stronach internetowych Instytutu i 1 materiaty szkoleniowe. Wyniki za-
dania zaprezentowano w 2 referatach na konferencji krajowej i miedzynarodowej.
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Zadanie 3.5P.06: Opracowanie wytycznych do sprawdzania oraz nauki prawidtowego umiesz-
czania wkfadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Okreslenie wytycznych dotyczacych sprawdzania oraz nauki
umieszczania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewo-
dzie stuchowym. Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla stuzb
BHP z zakresu sprawdzania oraz nauki prawidlowego umieszczania
wkiadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stucho-
wym. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Emil Koztowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania jest opracowanie wytycznych dotyczacych sprawdzania oraz nauki prawi-
diowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym.

W 2. etapie zadania opracowano zmodyfikowang wersje testera stuzacego do badania
prawidlowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stucho-
wym. W testerze tym, w pordwnaniu z wersjg opracowang w poprzednim etapie zadania,
gdzie zastosowano komercyjnie dostepny wzmacniacz stuchawkowy, obecnie uzyto rozwigza-
nie wtasnej konstrukcji. Opracowany wzmacniacz stuchawkowy charakteryzuje sie duzg dy-
namikg amplitudy sygnatu testowego niezbednego do pomiardéw progu styszenia zaréwno bez
umieszczonych, jak i z umieszczonymi w przewodzie stuchowym wktadkami przeciwhataso-
wymi. Duzg dynamike osiggnieto konstruujac uktad z przelgczanymi zakresami wzmocnienia.
Ponadto w testerze zastosowano wlasng konstrukcje uktadu zasilajgcego, sktadajgcego sie
z 8 ogniw. Opracowano i zaimplementowano w nim interfejs, za pomocg ktérego steruje sie
testerem. Interfejs jest obstugiwany za pomoca ekranu dotykowego testera.

Opracowano wytyczne dotyczace sprawdzania oraz nauki umieszczania wkiadek przeciw-
hatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym. Wytyczne te zostalty opracowane w for-
mie broszury. Znalazty sie w niej podstawowe informacje o rodzajach wktadek przeciwhataso-
wych. Przedstawiono w formie ilustrowanej i opisowej instrukcje umieszczenia wkiadek prze-
ciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym w zaleznosci od rodzaju uzywanych
wkiadek przeciwhatasowych. W broszurze przedstawiono takze wskazdéwki jak sprawdzaé, czy
wkiadki s prawidtowo umieszczone. Wskazano, ze jest to mozliwe za pomoca specjalnie do tego
zaprojektowanych urzadzen. Jednym z takich urzadzen jest tester opracowany w CIOP-PIB.

W ramach realizacji tego etapu zadania opracowano materiaty szkoleniowe dla stuzb BHP
z zakresu sprawdzania oraz nauki prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie stuchowym w formie prezentacji.

W niniejszym etapie zadania odbyto sie szkolenie z zakresu sprawdzania oraz nauki pra-
widtowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym
z wykorzystaniem opracowanych materiatow szkoleniowych oraz opracowanych wytycznych.
Podczas szkolenia zostat takze uzyty opracowany tester, za pomoca ktérego zostaty przepro-
wadzone badania prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych. Wszyscy uczestni-
czacy w szkoleniu pracownicy, po jego zakonczeniu potrafili poprawnie umieszczaé wktadki co
zostato zweryfikowane za pomocg opracowanego testera.
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Zadanie 3.SP.06. Tester do sprawdzania prawidtowego umieszczania wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie stuchowym

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano i opublikowano 1 recenzowany rozdziat
w monografii, 1 materiaty szkoleniowe, 1 broszure oraz 1 prezentacje przedstawiong na kon-
ferencji o zasiegu krajowym.

Zadanie 3.SP.07: Opracowanie aplikacji uzytkowej do doboru sprzetu ochrony uktadu oddecho-
wego przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie aplikacji uzytkowej na komputer i urzgdzenia mobilne
pozwalajacej na dobdr sprzetu ochrony uktadu oddechowego w wy-
branych $rodowiskach pracy. Przygotowanie pakietu instalacyjnego
aplikacji. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. Instytutu — Centralny In-
stytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad
Ochron Osobistych

Celem zadania jest zapewnienie powszechnego dostepu do prostego w obstudze narzedzia
wspierajgcego wdrazanie zasad bezpiecznego stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowe-
go przed bioaerozolem. Celem etapu 2. bylo opracowanie aplikacji wraz z pakietem instala-
cyjnym na komputer i urzgdzenia mobilne.

Na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych i wywiadéw prowadzonych na stanowi-
skach pracy przy hodowli zwierzat oraz w oczyszczalni Sciekdéw i sortowni odpadéw sformuto-
wano nastepujace funkcjonalnosci aplikacji: dobdr typu i klasy sprzetu ochrony uktadu odde-
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chowego na podstawie danych wprowadzonych przez uzytkownika, dostarczenie wskazéwek
do zakfadania/zdejmowania i dopasowania dobranego sprzetu, wysSwietlenie ostrzezen zwig-
zanych z jego bezpiecznym stosowaniem, monitorowanie czasu uzycia sprzetu oraz powiado-
mienie uzytkownika o koniecznosci wymiany na nowy egzemplarz, a takze dostep do historii
stosowania sprzetu. Pod wzgledem parametréow technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
aplikacji zatozono, iz powinna by¢ ona w petni funkcjonalna w trybie offline, a takze zapewnia¢
mozliwos¢ dokonania aktualizacji w trybie online z zachowaniem danych wejsciowych i archi-
walnych. Opracowano takze sposéb prezentacji poszczegdlnych etapdw aplikacji z wykorzy-
staniem tekstu, obrazéw i krétkich filméw instruktazowych.

Opracowano 15 algorytméw doboru odpowiedniego wariantu sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego oraz obliczen zwigzanych z czasem jego bezpiecznego uzytkowania w danych wa-
runkach pracy. Zatozono, ze dobdr typu i klasy ochronnej moze by¢ dokonany w pierwszej
kolejnosci przez wybor z listy odpowiedniego srodowiska pracy: hodowla zwierzat, oczyszczal-
nia Sciekéw, sortownia odpaddéw, a nastepnie na dwa sposoby poprzez: (1) wybdr z listy lub
wpisanie przez uzytkownika aplikacji nazwy stanowiska pracy lub czynnosci zawodowych lub
(2) wybdr z listy lub wpisanie przez uzytkownika aplikacji parametréw charakterystycznych
dla danego srodowiska.
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Zadanie 3.SP.07. Wybrane okna aplikacji doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego do zagrozen
biologicznych

Przy opracowaniu algorytmoéw doboru sprzetu i rekomendowanego czasu jego bezpiecz-
nego stosowania kierowano sie danymi z trzech baz parametréw Srodowiskowych przygoto-
wanych na podstawie badan przeprowadzonych podczas realizacji 1. etapu zadania, w tym:
temperatura powietrza, wilgotno$¢ powietrza, predkos$c¢ przeptywu powietrza, stezenie pytu,
rodzaj mikroorganizméw w powietrzu, ilo§¢ mikroorganizméw w powietrzu, rodzaj metaboli-
tow w pyle, ilos¢ metabolitdw w pyle, rodzaj metabolitbw w powietrzu, ilos¢ metabolitow
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w powietrzu, cytotoksycznos¢ pytu, bioréznorodnosc bakterii, bioroznorodnosé grzybow. Przy-
gotowano dane w formie baz danych od 24 do 72 rekorddw przypadajacych na kazdy wymie-
niony parametr.

Na podstawie powyzszych zatozen opracowano opis aplikacji uzytkowej doboru sprzetu
ochrony uktadu oddechowego do czynnikéw biologicznych. Uwzgledniono dane techniczne
i graficzne aplikacji mobilnej na systemy iOS i Android oraz wersji stacjonarnej do umieszcze-
nia na koncie CIOP-PIB wraz z pakietami instalacyjnymi oraz dokumentacjg w postaci kodu
zrédtowego i instrukcjg obstugi. Przeprowadzono procedure zamoéwien publicznych i wytoniono
wykonawce ustugi informatycznej. W wyniku realizacji ustugi dostarczono wersje aplikacji do
doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego do wybranych $srodowisk pracy: hodowla zwie-
rzat, oczyszczalna $ciekdw i sortownia odpaddéw. Unikalng cechg aplikacji jest timer, ktory
odlicza czas do wymiany zastosowanego przez uzytkownika sprzetu ochrony uktadu oddecho-
wego. Czas do wymiany sprzetu obliczany jest na podstawie podanych w formularzu danych,
uzyskanych w toku realizacji badan w etapie 1 zadania oraz opracowanych 15 algorytmodw
doboru odpowiedniego wariantu sprzetu ochrony uktadu oddechowego wraz z obliczeniami
czasu jego bezpiecznego uzytkowania w danych warunkach pracy. Aplikacja stacjonarna funk-
cjonowac bedzie w postaci webserwisu na stronie CIOP-PIB bez funkcji timera.

W kolejnym etapie zadania nastgpi weryfikacja techniczna i uzytkowa aplikacji oraz opra-
cowanie materiatow multimedialnych do promocji aplikacji, w tym prezentacji dla przysztych
uzytkownikéw oraz wdrozenie rozwigzania do sklepéw App Store i Google Play, a takze
umieszczenie bezptatnej aplikacji na koncie CIOP-PIB.

Wyniki zadania upowszechniono w 2 publikacjach: naukowej i popularnonaukowej oraz
podczas prezentacji 2 referatdéw na konferencji i sympozjum o zasiegu krajowym, a takze
podczas wyktaddéw na Politechnice tédzkiej.

Zadanie 3.5P.08: Opracowanie interaktywnej bazy wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach
bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Przygotowanie bazy wiedzy eTools4PPE w postaci interaktywnych
programow tematycznych o $rodkach ochrony indywidualnej
z uwzglednieniem specyfiki ich stosowania w odniesieniu do przy-
ktadowych dziatdw (budownictwo, rolnictwo, gérnictwo i stuzba
zdrowia). Weryfikacja interaktywnej bazy wiedzy eToos4PPE przez
uzytkownikéw koncowych z sektora publicznego i prywatnego.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. Instytutu — Centralny In-
stytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad
Ochron Osobistych

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia informacyjnego dla pracownikéw, pracodaw-
cow, stuzb BHP oraz organdw i resortéw odpowiedzialnych za wdrazanie postanowien znoweli-
zowanej dyrektywy 89/656/EEC dotyczacej zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom stosu-
jacym srodki ochrony indywidualnej w miejscu pracy.
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Celem 2. etapu zadania bylo opracowanie serwisu internetowego do upowszechniania
wiedzy o s$rodkach ochrony indywidualnej z uwzglednieniem specyfiki ich stosowania w bu-
downictwie, rolnictwie, gérnictwie i stuzbie zdrowia wraz z elementami szkolenia w systemie
e-learningu oraz jego weryfikacja przez uzytkownikdéw koncowych poprzez wypetnienie ankiet
na seminariach branzowych.

W ramach 2 etapu zadania opracowano materiaty merytoryczne stanowigce wktad do ba-
zy wiedzy o $rodkach ochrony indywidualnej z uwzglednieniem zasad doboru poszczegdlnych
rodzajow srodkéw do zagrozen, komfortu uzytkowania, czasu bezpiecznego stosowania oraz
zasad oceny stanu technicznego wynikajacego z proceséw ich uzytkowania. Materiaty umiesz-
czono w podstawowych modutach tematycznych, tj. Budownictwo, Rolnictwo, Stuzba Zdrowia,
Gérnictwo, Srodki Ochrony Indywidualnej, Przepisy Prawne oraz modutu Szkolenia w postaci
prezentacji PowerPoint i interaktywnych sprawdzianéw wiedzy odnoszacych sie do poszcze-
golnych zagadnien.

Opracowano szczegotowy opis przedmiotu ustugi informatycznej na wykonanie serwisu in-
ternetowego opartego na systemie zarzadzania trescia CMS (Content Management System)
do realizacji funkcji informatyczno-doradczej w postaci otwartej bazy wiedzy z elementami
typu szkolenia e-learningowe o s$rodkach ochrony indywidualnej. W trybie zamdwienia pu-
blicznego wyfoniono wykonawce serwisu internetowego firma GLK Multimedia Sp. z o0.0. Ser-
wis zapewnia mozliwo$¢ samodzielnego zarzadzania jego trescig i wygladem, w tym biezacg
aktualizacjq, dodawanie oraz zmiang tresci merytorycznych. Do serwisu w postaci artykutow
zaimplementowano wszystkie opracowane materiaty merytoryczne dotyczace $rodkéw ochro-
ny indywidualnej. Na potrzeby serwisu dodano réwniez platforme e-learningowg, zgodng
z powszechnie obowigzujacym standardem SCORM 1.2. W ramach prac wdrozeniowych przy-
gotowano 9 szkolen, ktore bedq dostepne dla wszystkich uzytkownikéw serwisu. Platforma
szkoleniowa umozliwia sprawdzanie danych statystycznych dotyczacych liczby oséb, ktére
zrealizowaty szkolenie w catosci lub np. tylko je rozpoczety. Takie rozwigzanie pozwoli na do-
skonalenie szkolen i dopasowanie zawartosci serwisu do preferencji uzytkownikéow. W serwisie
jest rowniez mozliwos¢ tworzenia testéw wiedzy i ankiet. Wszystkie opracowane w ramach
zadania moduty szkoleniowe majg testy sprawdzajace wiedze, ktére petnig role samospraw-
dzenia sie uzytkownika po zrealizowanym materiale.

CIOP A PIB

rozpeyski
stopionych metali

plomien

ciepto kontaktowe

| czynniki gorgce

Patiormy ocrony 3183

» slurminium: 01,03
W » pedaro: EL... E3
ciepto konwekcyjne

drobne rozpryski
cieplo emitowane prier Poniony achrony: C1....C28 stopionych metali
fuk elektryczry promieniowanie cleplne (spawanie)

Zadanie 3.SP.08. Widok Modutu Szkolenia - przykiad prezentacji nt. odziezy chronigcej przed
czynnikami goracymi
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Zorganizowano seminaria branzowe w formule on-/ine z udziatem przedstawicieli uzyt-
kownikéw (278 osbéb) w celu prezentacji bazy wiedzy o $rodkach ochrony indywidualnej oraz
zebrania uwag i sugestii do doskonalenia jej tresci. Do tego celu opracowano ankiete dla przy-
sztych uzytkownikéw bazy wiedzy i przeprowadzono badania ankietowe w wersji internetowej
przy uzyciu formularza Google. Uzyskano 90 wypetnionych ankiet.

Analiza wynikow badan ankietowych potwierdzita potrzebe zaistnienia internetowego ser-
wisu bazy wiedzy o $rodkach ochrony indywidualnej, gdyz wiekszo$¢ respondentow stwierdzi-
to, iz wiedza dotyczaca klasyfikacji i zasad doboru do zagrozen poszczegdlnych rodzajow
srodkow ochrony indywidualnej oraz odnosnych przepiséw prawnych nie jest powszechnie
znana. Jako jeden z waznych atutdéw serwisu podkreslono mozliwo$¢ jego systematycznej
aktualizacji z uwzglednieniem zmian w przepisach prawnych lub ich interpretacji oraz analizy
$wiatowych Zrédet literaturowych. Przyszli uzytkownicy przewidujg korzystanie z bazy wiedzy
o $rodkach ochrony indywidualnej na poziomie bardziej zaawansowanym niz podstawowy.
Potwierdza to zasadno$¢ rozszerzenia jej tresci o wnikliwe analizy i wyniki badan prowadzo-
nych przez pracownikow Zaktadu Ochron Osobistych i Zaktadu Zagrozen Wibroakustycznych,
odnoszace sie do szczegdtowych wytycznych dla uzytkownikow $rodkéw ochrony indywidual-
nej lub producentédw. Internetowy system szkolenia z aspektédw prawnych oraz klasyfikacji
i doboru $rodkow ochrony indywidualnej bedzie pomocny dla pracodawcéw w wypetnieniu
obowigzkoéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wynikajacych z przepiséow prawa
pracy.

W celu upowszechnienia wynikéw zadania opracowano 1 publikacje o charakterze popu-
larnonaukowym do czasopisma o zasiegu krajowym oraz zaprezentowano 4 referaty na konfe-
rencjach krajowych i seminariach branzowych.

Zadanie 3.SP.09: Opracowanie metodyki stosowania systeméw lockout/tagout w systemach
wytworczych Przemystu 4.0

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie wytycznych i materiatdw szkoleniowych dotyczacych
stosowania procedur LOTO w inteligentnych systemach
wytwdrczych Przemystu 4.0. Weryfikacja wytycznych i materiatdw
szkoleniowych przez stuzby BHP w wybranych zaktadach
przemystowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. Instytutu — Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Techniki
Bezpieczenstwa

Celem ogdlnym zadania jest opracowanie metodyki stosowania obejmujacej wytyczne
i materiaty szkoleniowe wspomagajacych wdrazanie procedur LOTO w Przemysle 4.0. Wytycz-
ne zawiera¢ beda biblioteke procedur LOTO krok po kroku oraz zalecenia dotyczace dokumen-
towania tego procesu.
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Celem 2. etapu zadania byto opracowanie wytycznych dotyczacych stosowania procedur
LOTO w systemach wytworczych przemystu 4.0. Nastepnie nalezato opracowaé materiaty
szkoleniowe dla stuzb utrzymania ruchu.

W 2. etapie zadania rezultaty uzyskane w etapie 1. zostaty zebrane w postaci wytycznych
dotyczacych stosowania procedur LOTO w systemach wytworczych przemystu 4.0. Wytyczne
uwzgledniajg wskazanie specyfiki zagrozen wystepujacych w inteligentnych systemach wy-
tworczych Przemystu 4.0. Zostaty one opracowane w odniesieniu do klasycznych systemoéw
LOTO, ze wskazaniem rdznic i obszaréw wspolnych. W wytycznych wskazano techniczne $rod-
ki zapewnia bezpieczenstwa podczas prac konserwacyjno-naprawczych w odniesieniu do spe-
cyfiki rozwigzan Przemystu 4.0. Wskazano takze zalecenia dotyczace zarzadzania bezpieczen-
stwem podczas takich prac, ze szczegélnym uwzglednieniem $rodkéw organizacyjnych, takich
jak dopuszczenia do pracy, praca w zespotach, szkolenia. Zasady postepowania zostaty przed-
stawione w postaci procedur krok-po-kroku. Opracowane wytyczne majgq 44 strony tekstu
podzielonego na 8 rozdz., w tym 22 rysunki i 24 pozycje bibliograficzne.

Przygotowanie:

nalezy okresli¢ typ stosowanej energii oraz stwarzane przez nig
potencjaine zagrozenia

: Poinformowanie ov_—vdrOZeniu procedury LOTO
Odtaczenie Z_r:{)de{ energii

| Zatozenie blokad \g\;{az z etykietg ostrzegawcza

Sprawdzenie dzig;{anie maszyny
Wykonaniﬁépracy
Przywrécenie do—eksploatacji

Poinformowanie o zakonczeniu procedury LOTO

Zadanie 3.SP.09. Szczegdtowa procedura LOTO

Zasady przedstawione w ,Wytycznych” stanowity podstawe do opracowania materiatow
szkoleniowych dla stuzb utrzymania ruchu. Materiaty te ukierunkowane sg na szkolenia okre-
sowe pracownikéw stuzb utrzymania ruchu. Majg one postaé prezentacji przeznaczonej do
omédwienia w trakcie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe maja forme prezentacji, ktéra zawiera 44 slajdy. Przewidywany
czas szkolenia to 2h. Sg one réwniez udostepnione w postaci notatek przeznaczonych do uzu-
petnienia przez uczestnikow szkolen.

Opracowane wytyczne i materiaty szkoleniowe zostaty zweryfikowane podczas szkolenia
pilotazowego. Szkolenie odbyto sie w trybie on-line w dn. 09.12.2021. W szkoleniu uczestni-
czyto 52 osoby reprezentujgce ponad 40 przedsiebiorstw. Wsrdd uczestnikéw szkolenia znaj-
dowali sie eksperci BHP, pracownicy stuzb utrzymania ruchu, projektanci maszyn i systemow
produkcyjnych Przemystu 4.0. Uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o ocene przestanych
wytycznych i materiatéw szkoleniowych poprzez zgtaszanie uwag i wypetnienie ankiety. Ankie-
ty dotyczace ,Wytycznych” i materiatéw szkoleniowych zawieraty stwierdzenia w zakresie ich:

— zawartosci,
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— uzytecznosci oraz

- kompleksowosci i kompletnosci.

Ankietowany proszony byt o odpowiedz na kazde pytanie w ankiecie wedtug 5-cio stop-
niowej skali Likerta. Do oceny wytycznych i materiatdow szkoleniowych zastosowano wskaznik
trafnosci merytorycznej (content validity index — CVI) przez:

- wyznaczenie wskaznika trafnosci merytorycznej dla pozycji (content validity index for

items I_CVI),

— wyznaczenie wskaznika trafnosci tresci dla skali (S_CVI).

Do oceny istotnosci statystycznej wyznaczenia wskaznikéw I_CVI i S_CVI zastosowano
parametryczny test istotnosci dla wartosci Sredniej jednej zmiennej t-studenta.

Zaréwno wytyczne, jak i materiaty szkoleniowe, ocenione zostaty bardzo wysoko. Srednia
wartos¢ liczby punktow w skali Likerta przekracza 4,4 przy kazdej pozycji. Wskaznik I-CVI
przewaznie przyjmuje warto$¢ 1, a najmniejsza jego wartos$¢ to 0,86, znacznie wieksza od
wartosci granicznej 0,78. Analiza statystyczna z wykorzystaniem testu t-studenta potwierdzi-
ta, ze nalezy odrzuci¢ hipoteze zerowg i przyjac hipoteze alternatywng mdwiacg, ze wskazniki
I-CVI sg wieksze od wartosci granicznej 0,78 w przypadku kazdego stwierdzenia. Natomiast
wskaznik S-CVI przyjat wartos¢ 0,99 w przypadku wytycznych i 0,96 w przypadku materiatow
szkoleniowych przy prawdopodobienstwie testowym réwnym 0,0012. Potwierdza to, ze wy-
tyczne i materiaty szkoleniowe majg doskonatg trafno$¢ merytoryczng na poziomie ufnosci
0,05. W trakcie szkolenia i w dostarczonych ankietach nie zgtoszono zadnych komentarzy
merytorycznych, a jedynie potwierdzajgce ich duzg przydatnos¢. Oznacza to, ze nie wymagaty
one poprawek.

Uzyskane wyniki przedstawiono w 1 artykule ztozonym do czasopisma o zasiegu miedzy-
narodowym, 1 rozdziale w monografii oraz zaprezentowano na 1 konferencji naukowej o za-
siegu krajowym.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze osiggnieto wszystkie zaktadane produkty, ktérymi sa:

— sprawozdanie z realizacji etapdow i catosci zadania,

- zweryfikowane wytyczne dotyczace stosowania procedur LOTO w systemach wytwor-

czych przemystu 4.0,
- zweryfikowane podczas szkolenia pilotazowego materiaty szkoleniowe dotyczace sto-
sowania procedur LOTO w inteligentnych systemach wytwoérczych Przemystu 4.0.

— 2 publikacje.

Opracowane wytyczne i materiaty szkoleniowe zostang wydane przez wydawnictwa CIOP-
PIB i upowszechnione na targach, seminariach i konferencjach branzowych. Zostang one tak-
ze udostepnione poprzez Internet. Materiaty szkoleniowe zostang wykorzystane do prowadze-
nia szkolen w przedsiebiorstwach przemystu 4.0.

Zadanie 3.SP.10: Zapewnienie integracji z sieciami europejskimi dziatajagcymi w zakresie bezpie-
czefistwa i ochrony pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 2: Organizacja Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise

Control 2022. Udziat w pracach grup jednostek notyfikowanych oraz
w pracach sieci EUROSHNET
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania jest zapewnienie spetnienia przez Instytut zobowigzan wynikajacych
Z uczestnictwa w obligatoryjnym systemie oceny zgodnosci wyrobdw poprzez integracje z sie-
ciami europejskimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze rozwdéj kompetencji
merytorycznych Instytutu, jako jednostki notyfikowanej oraz wzmocnienie pozycji Instytutu
zarowno na forum krajowym jak i miedzynarodowym.

W ramach 2. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania:

- prowadzono wspotprace miedzynarodowg w ramach europejskiej sieci ekspertéw

z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii EUROSHNET,

— uczestniczono w pracach koordynacyjnych jednostek notyfikowanych na poziomie

miedzynarodowym,

— uczestniczono w pracach zwigzanych z zorganizowaniem miedzynarodowych konferen-

cji International Congress on Sound and Vinbration ICSV27 oraz ICSV28,

— prowadzono prace zwigzane z zorganizowaniem XIX Miedzynarodowej Konferencji

Zwalczania Hatasu Noise Control 2022.

Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia miedzy inny-
mi udziat w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertéw z dziedziny
bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokot tematyki normalizacji, ba-
dan i certyfikacji. CIOP-PIB wraz z pozostatymi instytutami, tj. INRS (Francja), EUROGIP
(Francja), KAN (Niemcy), DGUV (Niemcy) oraz INSST (Hiszpania), koordynujacymi pracami
EUROSHNET, realizowat prace zwigzane z zorganizowaniem VII Europejskiej Konferencji EU-
ROSHNET na temat normalizacji badan i certyfikacji pn. ,Artificial inteligence meets safety
and health at work”, ktéra odbedzie sie w Paryzu w dniu 20 pazdziernika 2022 r. Przedstawi-
ciele Instytutu uczestniczyli w 5 posiedzeniach Grupy Roboczej sieci EUROSHNET oraz w po-
siedzeniu Komitetu Sterujacego sieci EUROSHNET. Wszystkie te posiedzenia miaty forme tele-
konferencji. Wynikami prac Grupy Roboczej i Komitetu Sterujgcego sq miedzy innymi opraco-
wany projekt programu konferencji EUROSHNET, przygotowany budzet konferencji oraz wyty-
powani i zaproszeni prelegenci i moderator.

W ramach wspétpracy jednostek notyfikowanych przedstawiciele Instytutu uczestniczyli
tacznie w dziewieciu posiedzeniach roboczych (w trybie zdalnym) jednostek notyfikowanych,
w tym w siedmiu posiedzeniach w obszarze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/425 dotyczacego srodkéw ochrony indywidualnej i w dwoch posiedzeniach w obszarze
dyrektywy ,hatasowej” 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do $rodowiska przez urzadzenia
uzywane na zewnatrz pomieszczen. Przyjete podczas posiedzen jednostek notyfikowanych
dokumenty techniczne w formie RfU oraz interpretacje norm europejskich beda stosowane
w CIOP-PIB w procesach oceny zgodnosci $rodkéw ochrony glowy, sprzetu ochrony uktadu
oddechowego, odziezy ochronnej, $rodkéw ochrony rak i ramion oraz sprzetu ochrony przed
upadkiem z wysokosci.

W ramach prac zwigzanych z organizacja przez Instytut kolejnej, XIX Miedzynarodowej
Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control w 2022 r. na podstawie analizy ofert z czterech
centrow konferencyjnych (Hotel Krasicki w Lidzbarku Warminskim, Zamek Topacz, Zamek
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Kliczkow oraz Patac Sulistaw) i wizyt technicznych dokonano wyboru miejsca, w ktéorym zosta-
nie zorganizowana Konferencja. Zdecydowano, ze Konferencja Noise Control 2022 odbedzie
sie na terenie dwdch sasiadujacych obiektéw — Zamek Biskupéw w Lidzbarku Warminskim
i Hotel Krasicki w Lidzbarku Warminiskim w terminie 26-29 czerwca 2022 r. W zakresie dziatan
organizacyjnych opracowano takze m.in. ramowy program Konferencji oraz ustalono wydaw-
nictwa, w ktérych zostang opublikowane referaty konferencyjne.

Ponadto pracownik Instytutu byt wigczony w prace zwigzane z organizacjg dwéch mie-
dzynarodowych konferencji 27 International Congress on Sound and Vibration (ICSV27) oraz
28" International Contress on Sound and Vibration (ICSV28). W przypadku konferencji
ICSV27 pracownik Instytutu m.in. byt Przewodniczacym Obszaru Tematycznego ,Industrial
and Occupational Noise and Vibration”, (obejmujgcego 9 sesji regularnych i strukturalnych)
oraz przewodniczyt obradom sesji ,Acoustic emission”. W ramach dziatan zwigzanych z orga-
nizacjg konferencji ICSV28 pracownik Instytutu odpowiada ponownie, jako Przewodniczacy, za
zorganizowanie
Obszaru Tematycznego ,Industrial and Occupational Noise and Vibration”.

W ramach realizacji zadania opracowano 2 rozdziaty w wydanej monografii naukowej oraz
zaprezentowano 2 referaty na konferencji o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 3.5P.11: Nadz6r metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym
do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochro-
ng $rodowiska

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zespo6t Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych, Sekcja Wzorcowania Urzgadzen Pomiarowych

Celem zadania jest prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomia-
rowym i badawczym, wykorzystywanym przez Zespdt Laboratoriow Badawczych i Zespot
Laboratoriow Wzorcujacych CIOP-PIB do realizacji badan i wzorcowan zwigzanych z bez-
pieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.

Celem 2. etapu zadania byto prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan, wykonywanych w laboratoriach
Instytutu. Zadanie realizowano zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-
02 ,0gdlne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych”,
stanowigcej podstawe systemu zarzadzania obowigzujgcego w laboratoriach badawczych
i wzorcujacych CIOP-PIB.

Cel ten realizowano przez:

- prowadzenie kontroli metrologicznej wyposazenia pomiarowego i badawczego labora-

toriow badawczych i wzorcujgcych Instytutu,
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- aktualizacje oraz opracowywanie nowych procedur/instrukcji dotyczacych wzorcowa-
nia, sprawdzania wyposazenia pomiarowego i badawczego,

- aktualizacje dokumentacji dotyczacej wyposazenia pomiarowego i badawczego wyni-
kajaca z obowigzujacego w Instytucie systemu zarzadzania,

- dziatalno$¢ doradcza (udzielanie konsultacji i prowadzenie szkolen dla pracownikéw In-
stytutu) w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do okreslonych za-
stosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidto-
wego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci,
wiasciwej oceny uzyskanych wynikéw pomiaru (ocena zgodnos$ci badanych parame-
trow z przyjetymi wymaganiami).

W ramach realizacji 2. etapu zadania przeprowadzono tacznie 362 okresowe
wzorcowania, sprawdzenia elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB),
stosowanego w Instytucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz ochrong $rodowiska. Wzorcowanie, sprawdzanie przeprowadzane byto w komdrkach
organizacyjnych Instytutu, tj. w Sekcji Wzorcowania Urzadzen Pomiarowych (LM)
i w Zaktadzie Ochron Osobistych (NO) oraz poza Instytutem, w jednostkach do tego
upowaznionych.

Ponadto zaplanowano i wykonano dziatania w zakresie potwierdzenia waznosci wynikéw
realizowanych w Sekcji wzorcowan oraz sprawdzen elementéw WPB. Uzyskane rezultaty sta-
nowig potwierdzenie kompetencji pracownikéw Sekcji do realizacji przedmiotowych wzorco-
wan oraz sprawdzen.

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano 1 instrukcje sprawdzania elementéw
WPB, a mianowicie — ciSnieniomierzy. Sprawdzenie, w formie opisanej w przedmiotowej in-
strukcji, ma zastosowanie podczas sprawdzen okresowych ci$nieniomierzy wykorzystywanych
przez Sekcje, miedzy ich kolejnymi wzorcowaniami, co, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02, konieczne jest do okresowego potwierdzania statusu aktualnego
wzorcowania tych przyrzadéw pomiarowych.

Réwnoczesénie prowadzono na biezaco i sukcesywnie aktualizowano dokumentacje
zwigzang z funkcjonujagcym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru
metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym.

Prowadzono takze dziatalno$¢ doradczg, zaréwno w zakresie nadzoru metrologicznego
nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym, jak i w zakresie $wiadomego jego doboru oraz
wykorzystania.
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Zadanie 3.SP.11. Liczba elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego wzorcowanych
i sprawdzanych w ramach realizacji 2. etapu zadania
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Efektem realizacji 2. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym
wyposazenia pomiarowego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia
i poswiadczenia, ze spetnia ono wymagania okreslone w dokumentacji technicznej
i wynikajace z przyjetych metod badawczych. Osiggniete rezultaty zapewniajq odniesienie
wynikdw wykonywanych badan i pomiarow do wilasciwych wzorcow panstwowych
i miedzynarodowych zgodnie z tancuchem spdjnosci pomiarowej krajowego i miedzy-
narodowego  systemu miar. Spetnione sg tym samym  wymaganie normy
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, stanowigcej podstawe systemu zarzadzania obowigzujgcego
w laboratoriach CIOP-PIB. Istniejg zatem podstawy do okreslenia niepewnosci pomiaréw
wykonywanych podczas badan, a w konsekwencji mozliwos$¢ dokonywania wiasciwej oceny ich
wynikow, takze podczas badan poréwnawczych miedzy laboratoriami CIOP-PIB a innymi
laboratoriami krajowymi oraz zagranicznymi.

Zadanie 3.SP.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych
i wzorcujacych CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 1SO/IEC 17025:2018-02

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow
badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB (przeglad i aktualizacja
procedur systemu zarzadzania)

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zespdt Laboratoriow Badawczych
i Wzorcujacych

Celem zadania jest doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych i wzorcu-
jacych CIOP-PIB na podstawie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, utrzymanie
aktualnych certyfikatéw akredytacji przez zapewnienie kompetencji akredytowanych laborato-
riow badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB w obszarze organizacyjnym i technicznym oraz
przedtuzenie certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriow Badawczych CIOP-PIB (AB 038) na
kolejny cykl akredytacji (lata 2022-2026)

Celem 2. etapu zadania byto utrzymanie aktualnych certyfikatow akredytacji przez za-
pewnienie kompetencji akredytowanych laboratoriéw badawczych, wzorcujacych oraz organi-
zatora badan biegtosci CIOP-PIB w obszarze organizacyjnym i technicznym, na podstawie
wymagan norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011. W ramach
realizacji celu zadania prowadzono prace obejmujace:

— aktualizacje dokumentéw systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych i wzorcuja-

cych oraz organizatora badan biegtosci,

— przeprowadzenie audytéw wewnetrznych,

— realizacje dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz dziatan odnoszacych sie do

ryzyk i szans,

— realizacje programoéw potwierdzenia waznosci wynikéw badan,

— uczestnictwo w programach poréwnan miedzylaboratoryjnych,
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— doskonalenie kompetencji personelu laboratoriow badawczych i wzorcujgcych Instytu-

tu oraz organizatora badan biegtosci, miedzy innymi przez szkolenia,

— ocene kompetencji laboratoriow badawczych, laboratoriéw wzorcujacych oraz organi-

zatora badan biegtosci w ramach audytu zewnetrznego.

W trakcie realizacji zadania, w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej, wprowadza-
no zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujgcych, Ksiegi Jakosci
organizatora badan biegtosci, 21 procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoriéw Badawczych
i Zespotu Laboratoriow Wzorcujacych oraz do 4 procedur organizatora badan biegtosci.

W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwiaza-
nych z oceng funkcjonujacych w laboratoriach badawczych, wzorcujacych oraz w zakresie
organizacji badan biegtosci systemdw zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono
tacznie 18 audytéow wewnetrznych wynikajacych z harmonograméw, 2 audyty wewnetrzne
dodatkowe, podjeto realizacje 10 dziatan korygujacych i 6 dziatan zapobiegawczych, opraco-
wano 5 kart i podjeto 24 dziatania odnoszace sie do ryzyk i szans oraz doskonalono kompe-
tencje personelu przez uczestnictwo w 8 szkoleniach zewnetrznych.

Ponadto, w ramach doskonalenia kompetencji technicznych laboratoria badawcze
i wzorcujace Instytutu uczestniczylty w odpowiednich krajowych i miedzynarodowych progra-
mach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci.
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Zadanie 3.SP.12. Certyfikaty akredytacji laboratoriow badawczych, laboratoriow wzorcujacych oraz
organizatora badan biegtosci

Wymienione powyzej dziatania, podjete w trakcie realizacji zadania s przedmiotem ocen,
ktére prowadzone sg corocznie przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). W dniu 3.03.2021 r.
odbyt sie audyt PCA w obszarze organizacji badan biegtosci, w wyniku ktérego audytorzy po-
twierdzili, Zze organizator badan biegtosci CIOP-PIB spetnia wymagania PN-EN ISO/IEC
17043:2011 oraz, ze zespdt oceniajacy pozyskat dostateczne dowody do wydania pozytywnej
decyzji dotyczacej utrzymania posiadanego certyfikatu akredytacji nr PT 008. W trakcie oceny
udokumentowano 1 spostrzezenie. Ponadto w dniach 27, 28 i 31.05.2021 r. audytorzy PCA
przeprowadzili ocene w laboratoriach badawczych Instytutu. W wyniku audytu stwierdzono
2 niezgodnosci i 10 spostrzezen. Zespdt oceniajacy potwierdzit, ze laboratoria badawcze CIOP-PIB
spetniajg wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz, ze pozyskano dostateczne dowody
do potwierdzenia kompetencji laboratoriow w zakresie posiadanej akredytacji oraz
w zakresie obszaréw wskazanych do uaktualnienia oraz rozszerzenia, z wylgczeniem elemen-
tow wymagajacych poprawy. W dniach 22.06.2021 oraz 1.07.2021 r. CIOP-PIB przekazat do
PCA dowody realizacji dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci, co przyczynito sie
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do wydania nowego zakresu akredytacji nr AB 038 dla laboratoridw badawczych. W dniu
30.11.2021 r. odbyt sie audyt PCA w laboratoriach wzorcujacych. W wyniku oceny udokumen-
towano 3 spostrzezenia. Audytorzy PCA potwierdzili, ze laboratoria wzorcujgce ustanowity,
wdrozyly i utrzymujg system zarzadzania umozliwiajacy spetnienie wymagan normy PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02 oraz, ze pozyskano dowody uzasadniajace dostateczne zaufanie do
kompetencji Laboratorium nr AP 061 w zakresie posiadanej akredytacii.

Dzieki posiadanej akredytacji laboratoria aktywnie uczestniczg w procesach oceny zgod-
nosci wykonujac badania wyrobow i parametrow srodowiska pracy oraz wzorcowania wyposa-
zenia pomiarowego i badawczego. W wyniku powyzszych dziatan, laboratoria badawcze
i wzorcujace Instytutu dostarczajg wiarygodne wyniki badan i wzorcowan, co przekfada sie na
dziatania istotne dla poprawy w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy.

Zadanie 3.5P.13: Opracowanie programéw badania biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow
oswietlenia elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i weryfikacja programu badan biegtosci w zakresie
pomiarédw parametrow oswietlenia elektrycznego. Wdrozenie
opracowanego programu badania biegtosci do systemu zarzadzania
organizatora badan biegtosci

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Pawlak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Podstawowym celem zadania jest rozszerzenie zakresu akredytowanych programéw ba-
dan biegtosci oferowanych laboratoriom badawczym, ktére wykonujg pomiary parametrow
o$wietlenia elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego dla
potrzeb oceny zagrozenia tym promieniowaniem.

Prace w 2. etapie rozpoczeto od rozszerzenie zakresu akredytowanej dziatalnosci CIOP-
PIB jako organizatora badan biegto$ci o pomiary parametrow oswietlenia elektrycznego.
W tym celu opracowano program badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametréw os$wietle-
nia elektrycznego. Z wykorzystaniem opracowanego programu oraz procedury organizacyjnej
POB-8 zorganizowano badania biegtosci z udziatem 15 uczestnikdw majacych wdrozony sys-
tem zarzadzania zgodny z normg PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 akredytowany przez PCA.
Badania odbyty sie dniach 27.09 - 01.10.2021 r. w odpowiednio przygotowanym pomieszcze-
niu laboratoryjnym w CIOP-PIB, wedtug harmonogramu uzgodnionego wczesniej z uczestni-
kami. Wyniki badan podsumowano w dokumencie ,Sprawozdanie Koncowe nr 2 z Badan Bie-
gtosci. Program badan biegtosci: Pomiar natezenia o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach
pracy (PT-1/NB3) / Runda nr 1” z dn. 2.12.2021 r., ktéory dostarczono kazdemu uczestnikowi
w formie elektronicznej oraz w wersji papierowej.

Na podstawie doswiadczen zebranych podczas przeprowadzonych badan biegtosci doko-
nano weryfikacji opracowanego programu. Program poddano takze wewnetrznemu audytowi,
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ktéry przeprowadzono w dniu 9.11.2021 r. Po zakonczeniu ww. dziatan, opracowano i ztozono
whniosek do Polskiego Centrum Akredytacji o uzyskanie akredytacji przez CIOP-PIB jako orga-
nizatora badan biegtosci w zakresie pomiarow parametréw oswietlenia elektrycznego.

Na rysunku pokazano szkic pomieszczenia przystosowanego do wykonywania badan bie-
gtosci w zakresie oswietlenia elektrycznego. Widoczne jest na nim stanowisko typu biurowego,
na ktorym wykonywano pomiary parametrow oswietlenia elektrycznego z zaznaczonymi ob-
szarami pomiarowymi (OZ 1, OZ 2 i OBO). Umieszczone na regatach dwie kamery byty prze-
znaczone do nagrywania przebiegu pomiaréw w celu wyjasnienia ewentualnych zazalen.

W odniesieniu do badan biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow nielaserowego pro-
mieniowania optycznego zaprojektowano metode pomiaréw, wytypowano oraz wywzorcowano
obiekt badan biegtosci oraz opracowano instrukcje zapewnienia stabilnosci i jednorodnosci
wytypowanego obiektu. Stabilnos¢ i jednorodnos¢ obiektu badan zweryfikowano na podstawie
wykonanych pomiardw i obliczen statystycznych. Nastepnie opracowano modele statystyczne
do oszacowania niepewnosci pomiardw i okreslenia wartosci przypisanej. Wybrano wskazniki
do oceny biegtosci oraz odpowiadajace im kryteria oceny rezultatéw uzyskanych przez uczest-
nikow. Dostosowano dokumentacje systemowg w celu rozszerzenia zakresu dziatalnosci CIOP-
PIB, jako organizatora badan biegtosci, o pomiary nielaserowego promieniowania optycznego.

Kamera 2

Oprawy
oswietleniowe oz1 05m 0BO 04m 072 1.5m

0.25m

Stanowisko
organzatoriw

Zadanie 3.SP.13. Widok pomieszczenia ze stanowiskiem pomiarowym do wykonywania badan bie-
gtosci z zaznaczonymi obszarami badania OZ 1, OZ 2 - obszary zadania i OBO - obszar bezposred-
niego otoczenia

Wykonane w tym etapie prace zakonczyty proces wdrozenia opracowanego programu ba-
dania biegtosci w zakresie pomiardw parametrow oswietlenia elektrycznego do systemu za-
rzadzania CIO-PIB jako organizatora badan biegtosci oraz umozliwity dostosowanie aktualnej
dokumentacji systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci w zakresie parametréw nie-
laserowego promieniowania optycznego. W 3. etapie zaplanowane jest opracowanie
i wdrozenie programu badan biegto$ci w zakresie nielaserowego promieniowania optycznego
do systemu zarzadzania organizatora badan biegtosci.
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Zadanie 3.SP.14: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci
srodkow ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci srodkdw ochrony indywidualnej. Przedtuzenie akredytacji
nr AC 018 dla jednostki certyfikujgcej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki
notyfikowanej.

Gtéwnym celem 2. etapu zadania bylo przedtuzenie akredytacji nr AC 018 udzielonej
przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA) dla CIOP-PIB jako jednostki certyfikujacej wyroby.
Aby osiggnac ten cel realizowano dziatania zapewniajace zgodnos$¢ funkcjonujacego w Osrod-
ku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB systemu zarza-
dzania z wymaganiami normy akredytacyjnej PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 ,Ocena zgodno-
éci. Wymagania dla jednostek certyfikujacych wyroby, procesy i ustugi” oraz wymaganiami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.
Utrzymywanie systemu zarzadzania zgodnie z wymaganiami wymienionych dokumentow,
a takze wymaganiami jednostki akredytujacej jest podstawa do zapewnienia kompetencji
CIOP-PIB jako europejskiej jednostki notyfikowanej nr 1437.

W ramach 2. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania:

— zweryfikowano i zaktualizowano dokumentacje systemu zarzadzania (nowe wydania pro-
cedur: wyd. 4 PCW-05, wyd. 6 PCW-06, wyd. 7 PCW-07, wyd. 4 PCW-11, wyd. 4 PCW-13,
wyd. 1 PCW-16, aktualizacja: Ksiega Jakosci, w tym m.in. schemat organizacyjny, Deklara-
cja Polityki Jakosci, Deklaracja Bezstronnosci; procedur: PCW-01, PCW-02, PCW-04, PCW-
08, PCW-12, POZ-01, POZ-02, POZ-03, PCW-06, PCW-07, PCW-11, PCW-13, PCW-16),

- zweryfikowano wykazy wymagan i metod badan dla poszczegdélnych typow i rodzajow
srodkow ochrony indywidualnej,

— przygotowano i podpisano umowe z zewnetrznym laboratorium badawczym (Instytutem Op-
toelektroniki Wojskowej Akademii Technicznej), przedtuzono wazno$¢ umowy z laboratorium
badawczym niemieckiej jednostki notyfikowanej Sachsisches Textilforschungsinstitut e.V.,

- przeprowadzono ocene nieakredytowanych metod badania odziezy i akcesoriéw chronia-
cych przed promieniowaniem rentgenowskim, ochron oczu i twarzy przed promieniowa-
niem laserowym, badania odpornosci na przenikanie bakterii na mokro materiatow prze-
znaczonych na odziez ochronng oraz badania wybranych parametréw ochronnych hetmoéw
i sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci,

- przeprowadzono 5 szkolen wewnetrznych dla personelu uczestniczacego w procesach cer-
tyfikacji oraz doskonalono kompetencje personelu przez udziat wybranych pracownikéw
w 5 szkoleniach zewnetrznych,
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zorganizowano posiedzenie Rady Zarzadzajacej dziatajacej przy CIOP-PIB, jako organu
doradczego i opiniujgcego bezstronno$¢ dziatalnosci certyfikacyjnej, na biezaco monito-
rowano zagrozenia bezstronnosci i podejmowano odpowiednie dziatania eliminujace lub
ograniczajqce te zagrozenia,
realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po audytach wewnetrznych i zewnetrz-

nych w 2020 r. i 2021 r.,

uczestniczono w spotkaniach jednostek notyfikowanych i jednostek certyfikujacych wyro-
by zorganizowanych przez Polskie Centrum Akredytacji w Warszawie,
zaplanowano i przeprowadzono audyt wewnetrzny i przegladu zarzadzania,

przeprowadzono badania ankietowe satysfakcji klientow ze wspétpracy z jednostka,
udzielano informacji na temat certyfikatow wydanych przez CIOP-PIB

nych podmiotéw gospodarczych i instytucji dziatajacych w obszarze bhp.
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W 2021 r. potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako akredytowanej jednostki certyfikuja-
cej wyroby przez ponowng ocene Polskiego Centrum Akredytacji (certyfikat akredytacji nr AC



018 z dnia 2.07.2021 r., Zakres akredytacji wyd. 18 z dnia 02.07.2021 r.). Na podstawie
przediuzonej akredytacji AC 018 Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaktualizowato dane do-
tyczace notyfikacji CIOP-PIB w bazie europejskich jednostek notyfikowanych NANDO.

Zadanie 3.SP.15: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagah Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Wspoéipraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi we wdrazaniu
wymagan rozporzadzenia nr 2016/425. Opiniowanie dokumentow
dotyczacych interpretacji postanowien rozporzadzenia

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest wspieranie instytucji uczestniczacych we wdrazaniu i egzekwowaniu
postanowien rozporzadzenia, jak rowniez podmiotéw gospodarczych wprowadzajacych srodki
ochrony indywidualnej (SOI) do obrotu unijnego (producenci, upowaznieni przedstawiciele
producentéw, importerzy i dystrybutorzy) w interpretacji postanowien Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.

Gtéwnym celem etapu 2. zadania byto opiniowanie dokumentow dotyczacych interpretacji
postanowien rozporzadzenia na potrzeby ministerstwa wiasciwego ds. gospodarki, jak i na
potrzeby innych instytucji i podmiotdéw gospodarczych stosujacych przepisy tego rozporzadze-
nia. Kolejnymi celami tego etapu zadania byto upowszechnianie wiedzy na temat oceny zgod-
nosci $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) wéréd podmiotéw gospodarczych wprowadzaja-
cych $rodki ochrony indywidualnej do obrotu na runku unijnym lub uczestniczacych w fancu-
chu dostaw, a takze wspodtpraca z jednostkami notyfikowanymi na poziomie europejskim
i krajowym w celu wypracowywania i wdrazania wspdlnych interpretacji postanowien prawo-
dawstwa unijnego w zakresie SOl.

W ramach wspoétpracy z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii/Ministerstwem Roz-
woju i Technologii w 2021 r. opiniowano dokumenty zawierajace interpretacje postanowien
rozporzadzenia, w tym dokumenty na posiedzenie Grupy Roboczej ds. Srodkéw Ochrony
Indywidualnej WG-PPE (przygotowano 15 opinii w okresie od stycznia do pazdziernika 2021 r.).
Przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta réwniez w zdalnym posiedzeniu Grupy WG-PPE
w dniu 27 maja 2021 r.

W ramach wspétpracy z innymi jednostkami notyfikowanymi do oceny zgodnoéci SOI na
poziomie europejskim przedstawicielka CIOP-PIB uczestniczyta w zdalnym spotkaniu Komitetu
Horyzontalnego Jednostek Notyfikowanych w ramach koordynacji europejskiej, ktére odbyto
sie w dniach 6-7.05.2021 r., kolejne spotkanie z udziatem CIOP-PIB odbyto sie w dniach 29-
30.11.2021 r. Z kolei w ramach wspdtpracy z krajowymi jednostkami notyfikowanymi dziata-
jacymi w ramach Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych (PPIJN) opracowano spra-
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wozdanie z dziatalnosci PPIJN za 2020 r., uaktualniono internetowy serwis informacyjny PPIN
oraz na biezaco wymieniano informacje dotyczace zakresu funkcjonowania jednostek w ob-
szarze oceny zgodnosci SOI. Spotkanie jednostek notyfikowanych w ramach PPIN odbyio sie
13.12.2021 r., po 40 posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego Europejskich Jednostek Notyfiko-
wanych.

W ramach upowszechniania wiedzy na temat oceny zgodnosci Sol przedstawiciele CIOP-
PIB udzielali informacji producentom i uzytkownikom SOI, a takze innym zainteresowanym
stronom na temat procedur oceny zgodnosci $rodkéw ochrony indywidualnej, obowigzkow
producentéw, dystrybutoréow i importeréow, zakresu wspotpracy podmiotéw gospodarczych
z jednostkami notyfikowanymi itp. Ponadto w dniu 5.10.2021 r. zorganizowano i przeprowa-
dzono szkolenie online pt. ,Zasady oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej wedtug
rozporzadzenia (UE) 2016/425", w ktdrym udziat wzieto 20 przedstawicieli r6znych podmiotéw
gospodarczych uczestniczacych w tancuchach dostaw srodkdw ochrony indywidualnej.

Opracowano i wygtoszono réwniez 1 prezentacje w ramach seminarium dla regionalnych
osrodkéow BHP w dniu 14.10.2021 r., w ktérym wzieto udziat 13 przedstawicieli regionalnych
os$rodkéw BHP.

W 2021 r. przeprowadzono réwniez badania ankietowe w celu uzyskania opinii i wytycz-
nych do ewentualnych zmian w opracowanych w 1. etapie zadania materiatéw szkoleniowych
na temat oceny zgodnosci SOI. Wyniki badan ankietowych nie wskazaty potrzeby weryfikacji
materiatdéw szkoleniowych. W zwiazku z tym podjeto inne dziatanie w ramach upowszechnia-
nia wiedzy — opracowano i opublikowano 1 artykut w czasopismie o zasiegu krajowym.

Materiaty informacyjne promowano w bezposrednich kontaktach z klientami CIOP-PIB
oraz innymi stronami zainteresowanymi zagadnieniami zwigzanymi ze $srodkami ochrony indy-
widualnej, jak rowniez przez umieszczenie postu na Facebooku CIOP-PIB w dniu 9.03.2021 r.,
a takze informacji w majowym Newsletterze pt. ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” wydawa-
nym przez CIOP-PIB.

Zadanie 4.SP.01: Opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie
w dziedzinie ergonomii, bezpieczefstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Wykonanie narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie
w dziedzinie bhp

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem gtéwnym zadania jest poprawa efektywnosci ksztatcenia w zakresie zdobywania
wiedzy i umiejetnosci praktycznych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Cele szczegdtowe:
— zdobycie przez odbiorcéw réznych form edukacyjnych w dziedzinie bhp umiejetnosci
praktycznych, waznych w kontekscie efektywnych dziatan w obszarze poprawy warun-
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kéw pracy, zmniejszania narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe, ucigzliwe, nie-
bezpieczne, choroby zawodowe i wypadki przy pracy,

— intensywne angazowanie poznawcze w proces dydaktyczny poprzez zwiekszenie udzia-
tu stuchacza w zdobywaniu wiedzy i utrwalaniu jej w praktyce,

— rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych w obszarze bhp,

— ukierunkowanie na rozwigzywanie problemoéow wystepujacych w $rodowisku pracy
w obszarze bhp,

— rozwijanie kreatywnosci w podejsciu do problematyki bhp.

Celem 2. etapu zadania jest wykonanie narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie

w dziedzinie bhp.

CIOP(A/PIB PORTAL EDUKACYINY (o) (EXED

psychospolecine w pracy - sires Raomx ) & )

@ Zagrozenia psychospoteczne w pracy - stres

Obejrzyj film.

Obejrzy)fiim. Zwr¢ uwage na zachowania ludz, warunki wjakich realizuja prace | ich konsekwencje

Zadanie 4.SP.01. Widok symulatora wirtualnego zurawia — 1. Jeden z dwdch joystickéw do stero-
wania wirtualnym zurawiem; 2. Ekrany do wyswietlania obrazu w $rodowisku wirtualnym; 3. Gogle
VR; 4. Aluminiowa konstrukcja symulatora zurawia; 5. Siedzisko operatora
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W wyniku realizacji 2. etapu zadania wykonano 22 narzedzia edukacyjne, w tym:
— 18 narzedzi edukacyjnych umieszczonych na portalu internetowym, do wykonania
i implementacji ktorych wykorzystano system przeznaczony do: kontrolowanego
hastem dostepu udostepniania narzedzi edukacyjnych w Internecie, zarzadzania
nimi i ich edycji;
— 4 ¢wiczenia z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej, przeznaczone do wykony-
wania na symulatorach stacjonarnych.
Wykonane narzedzia edukacyjne przeznaczone sg do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w zakresie bhp, realizowanych w trybie stacjonarnym i online. W kolejnym etapie zadania
narzedzia edukacyjne zostang poddane ewaluacji poprzez zastosowanie ich w procesie ksztat-
cenia. Wyniki ewaluacji postuza do opracowania koficowej wersji narzedzi. Po tym etapie na-
rzedzia edukacyjne zostang wtaczone do realizacji programu ksztatcenia studiow podyplomo-
wych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” oraz szkolen okresowych,
specjalistycznych i problemowych w dziedzinie bhp, realizowanych w CIOP-PIB. Narzedzia
edukacyjne zostang tez umieszczone na portalu internetowym CIOP-PIB umozliwiajgc tym
samym korzystanie z nich przez inne podmioty edukacyjne, organizujgce ksztatcenie na
wszystkich poziomach edukacji — szkolnej, akademickiej i ustawicznej.

Zadanie 4.SP.01. Stanowisko — symulator biura (ekrany do wyswietlania obrazu ze Srodowiska
wirtualnego 2D; zestaw gogli VR i joysticki do odtwarzania $srodowiska 3D)
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Zadanie 4.SP.02: Weryfikacja i rozszerzenie tresci materiatow edukacyjnych z zakresu
bezpieczefistwa i higieny pracy wykorzystywanych w edukacji ustawicznej, akademickiej oraz na
wszystkich poziomach edukacji szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Weryfikacja i rozszerzenie tresci:

- 5 (z 20) pakietéw edukacyjnych ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w Srodowisku pracy” oraz ich ponowne opracowanie
i wydrukowanie,

— materiatow edukacyjnych ~Kultura bezpieczenstwa”
wymagajacych nowego opracowania ze wzgledu na nowgqg
strukture szkolnictwa,

— multimedialnego  materiatu  edukacyjnego do  szkolenia

okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w technologii e-learning dla pracownikdw administracyjno-
biurowych

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Krystyna Swider - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania jest zapewnienie nowoczesnych materiatéw edukacyjnych uczestnikom
edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich poziomach oswiaty: usta-
wicznej, akademickiej i szkolnej, uaktualnionych ze wzgledu na obowigzujace prawo i wzboga-
conych o dorobek naukowy i dostosowanych do zmian programowych i strukturalnych szkol-
nictwa. Materiaty te powinny umozliwia¢ prowadzenia edukacji zgodnie ze standardami za-
pewniajacymi jej wysoki poziom oraz poprawe jakosci ustug w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Celem 2. etapu zadania byto zapewnienie stuchaczom studiéw podyplomowych, uczestni-
kom szkolen oraz organizatorom réoznych form edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy uaktualnionych i wzbogaconych o nowg wiedze pomocy edukacyjnych pn. ,Bezpieczen-
stwo i ochrona cziowieka w $rodowisku pracy” i ,Kultura bezpieczenstwa” oraz materiatow
edukacyjnych w technologii e-learning do szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych.

Zrealizowano nastepujace prace:

Zweryfikowano tresci 4 pakietow materiatu edukacyjnego ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w S$rodowisku pracy” pod katem zmian ustaw i rozporzadzen, a takze ze
wzgledu na koniecznos¢ uzupetnienia i modyfikacji tresci wynikajacej z nowych osia-
gnie¢ nauki, wynikéw badan. Opracowano réwniez nowy pakiet edukacyjny, o ktéry
wzbogacono materiat edukacyjny ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku
pracy”. Materiaty opracowano jezykowo i wydano drukiem.

Weryfikacji podlegaty pakiety edukacyjne: materiaty zrodiowe, poradniki dla stuchacza
i wykfadowcy, prezentacje komputerowe i zestawy pytan stuzacych do przygotowywania te-
stow. Autorzy uwzglednili przede wszystkim zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowych norm
i nowelizacjg ustaw i rozporzadzen. Zaktualizowali i poszerzyli tresci poszczegélnych modutéw
o dorobek naukowy, osiggniety w ostatnich trzech latach, wzbogacili o nowe rozdziaty.
Uwzglednione zostaty takze oceny i szczegdétowe uwagi zgtaszane przez stuchaczy studidéw
podyplomowych. Nowy pakiet edukacyjny zostat wyposazony we wszystkie czesci sktadowe
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pozostatych pakietéw. W wyniku zrealizowanych prac zmianie ulegto, w zaleznosci od modutu,
od 15 do 100% (nowy pakiet) tekstow w materiatach zrédtowych i pozostatych czesci sktado-
wych 5 pakietow.

Uaktualnione i uzupetnione przez autoréw materiaty zrédtowe zostaty opracowane
edycyjnie i przekazane do druku. Kazdy z 4 materiatéw wydano w naktadzie 500 egzem-
plarzy. Nowy pakiet bedzie kazdorazowo wydawany dla grupy z dostosowaniem do jej specyfiki;

m Zweryfikowano materiaty edukacyjne ,Kultura bezpieczenstwa”, wymagajace opraco-

wania ze wzgledu na nowa strukture szkolnictwa.

Zakres weryfikacji przeprowadzonej w 2021 r. obejmowat materiaty edukacyjne dotycza-
ce dwéch poziomoéw nauczania szkolnego. Weryfikacji i uzupetnieniom podlegaty zwtaszcza
moduty dedykowane nauczycielom 7. i 8. klasy szkoty podstawowej - jako nowych w systemie
szkolnictwa podstawowego po likwidacji gimnazjow. Materiat przeznaczony dla uczniéw tych
klas zostat podzielony na 29 jednostek lekcyjnych, zawierajacych scenariusze zajeé, materiaty
zrédtowe, materiaty dla ucznia, pytania testowe) i 140 slajdéw.

Ze wzgledu na zmiany w strukturze szkolnictwa podstawowego i sSredniego niezbedne by-
to dostosowanie materiatdbw zaréwno do nowej struktury, jak i podstaw programowych.
W tresci materiatéw zwrdcono gtéwnie uwage na scenariusze lekcji, przeanalizowano zgodnosc
ich tresci z nowg podstawg programowg i w czesci przypadkéw zaproponowano inng forme
realizacji poszczegolnych lekcji, sprawdzono aktualno$¢ informacji zawartych w przypisanych
do kazdej lekcji slajdach.

MATERIALY POMOCNICZE
DLA SZKOt

o ol

5 ‘oot su«,n Szkota ponad-
khw W thyvu it podstawowa

Zadanie 4.SP.02. Materiaty edukacyjne ,Kultura bezpieczenstwa” strona na Portalu Instytutu

m Zweryfikowano multimedialny materiat edukacyjny wykorzystywany w szkoleniu okre-
sowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw administracyjno-
biurowych w technologii e-learning.

Materiat sktada sie z 9 modutdéw. Najistotniejsze tresci szkolenia mieszczg sie na tzw. ok-
nach (okno - przestrzen 1 ekranu). Informacje uzupetniajgce sa na dodatkowych ekranach
pod hastem INFORMACIE DODATKOWE. Materiat sktada sie tqcznie z 364 okien. Informacje w
poszczegdlnych oknach sg ilustrowane grafikg i zdjeciami, a niektére z zagadnien sg uzupet-
niane informacja filmowa. Na poszczegdlnych ekranach umieszczono 118 zdje¢ i grafik oraz
19 klipéw filmowych. Uczestnik szkolenia moze sprawdzi¢ znaczenie trudniejszych termindw,
zapoznac¢ sie z definicjami i bibliografig. W kazdym module umieszczono kilka ¢wiczen, list
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kontrolnych i ankiet. Na zakonczenie szkolenia uczestnik moze sprawdzi¢ swojgq wiedze, od-
powiadajac na kilka pytan testowych.

W efekcie przeprowadzonej przez autorédw nowelizacji opracowano 25 nowych i dokonano
zmian w tresci 42 ekrandéw. Poprawiono i dodano nowe pytania testowe, poprawiono ilustracje.

CIOP[APIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy
Panstwowy Instytut Badawczy

ul. Crerriakowska 16

CO-T0* Warszawa, Polska

Zadanie 4.SP.02. Strona startowa materiatéw edukacyjnych do szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow administracyjno-biurowych w technologii e-learning

Wprowadzono zmiany zaproponowane przez autorow. Sformatowano wszystkie teksty,
umieszczono grafiki i ilustracje. Sprawdzono dziatanie filmoéw, ¢wiczen i testow. Materiat zostat
umieszczony na platformie edukacyjnej CIOP-PIB oraz na ptycie DVD.

Zadanie 4.SP.03: Interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania Srodkow
ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla nauczycieli i uczniow szkot
ponadpodstawowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie interfejsow interaktywnych modutéw materiatéw szko-
leniowych na podstawie przyjetych scenariuszy oraz pilotazowe ¢wi-
czenia praktyczne dla nauczycieli i uczniéw. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Krzysztof tezak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest opracowanie interaktywnego kompendium szkoleniowego w zakresie
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla
ucznidéw szkoét ponadpodstawowych. Kompendium bedzie miato forme aplikacji komputerowej,
umozliwiajacej czynny udziat jej uzytkownika w wyborze modutéw tematycznych, ustaleniu
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czasu potrzebnego do przyswojenia tresci edukacyjnych, przedstawianych w pojedynczych
odstonach, aktywacji wyswietlania multimediow, tj. animacji, fotografii, filméw oraz w rozwia-
zaniu testéow, sprawdzajacych poziom zdobytej wiedzy. Tak zintegrowana posta¢ przekazywa-
nia informacji (zaangazowanie wielu zmystéw jednoczesnie) w Swietle badan w dziedzinie psy-
chologii i pedagogiki powoduje, ze efektywnos$¢ i jako$¢ nauczania jest prawie dwukrotnie
wyzsza niz nauczania tradycyjnego.

W 2. etapie zadania celem prowadzonych prac byto opracowanie merytoryczne, graficzne
i lektorskie - na podstawie przyjetych scenariuszy - interfejséw interaktywnych modutéw ma-
teriatdw szkoleniowych, stanowigcych zasdb wiedzy o wifasciwosciach i stosowaniu Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz przeprowadzenie pilotazowych ¢wiczen praktycznych uzytkowania
aplikacji z udziatem uczniéw i nauczycieli.

Opracowane materialy szkoleniowe obejmujg problematyke zwigzang ze wszystkimi ro-
dzajami $rodkéw ochrony indywidualnej, tj.: odziezg ochronng, rekawicami ochronnymi, obu-
wiem ochronnym, ochronami oczu i twarzy, sprzetem chronigcym przed upadkiem z wysoko-
éci, przemystowymi hetmami ochronnymi, sprzetem ochrony uktadu oddechowego oraz
ochronnikami stuchu.

Na wstepie opracowano strukture aplikacji majacej charakter kompendium wiedzy. Apli-
kacje rozpoczyna Interfejs tytutowy, a po nim interfejs wprowadzajacy do kompendium, na
ktérym, komiksowa posta¢ - DR NEON, bedaca przewodnikiem i lektorem w catym kompen-
dium przedstawia sie i zaprasza do aktywnego menu gtéwnego. Z interfejsu menu uzytkownik
moze wybra¢ dowolny z o$miu modutdw tematycznych. Po zapoznaniu sie z tresciami eduka-
cyjnymi uzytkownik automatycznie zostaje przekierowany do testow sprawdzajacych zdobytg
wiedze na poziomie podstawowym a nastepnie na poziomie zaawansowanym. Aplikacja auto-
matycznie informuje uzytkownika o uzyskanych wynikach testéw i przekierowuje go do menu
gtdownego, z ktérego uzytkownik moze wybrac kolejny modut tematyczny.

Agllklg}l st INTERFEJS TYTULAWY
TAR APLIKACJI

!

INTERFEJS
WPROWADZAJACY
DO KOMPENDIUM
Z POSTACIA DR NEONA

|
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okosci |

9 = :
. !
!
:
H
uiy‘:lkrwb:r:ika LESLEOZIM ESKBOZING WYNIKTESTU %
el PODSTAWOWY 0% ZAAWANSOWANY
o . )
T
:

odpowiedzi

Zadanie 4.SP.03. Schemat struktury aplikacji kompendium

W kolejnym etapie prac opracowano ekrany sktadowe modutéw tematycznych, bedace
podstawg do utworzenia poszczegdlnych interfejséw modutéw. Zawarto w nich tresci eduka-
cyjne, powigzane z nimi filmy, animacje i fotografie. Do kazdego ekranu opracowano réwniez
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scenariusze, ktore opisujg przebieg prezentacji tresci w odpowiadajacych im interfejsach.
W scenariuszach zamieszczono réwniez tres¢ lektoratéw, powigzanych i zsynchronizowanych
z prezentowanym materiatem w danym ekranie. Do niektérych ekrandw opracowano réwniez
skrypty rozszerzonych tresci tematycznych. Do poszczegdlinych modutéw tematycznych opra-
cowano zestawy testow wyboru, dzieki ktdrym uzytkownik moze samodzielnie sprawdzié
i ewentualnie uzupetni¢ swojg wiedze w zakresie wskazanym przez aplikacje na podstawie
analizy btednych odpowiedzi. Na podstawie ekrandw i scenariuszy opracowano odpowiadajace
im interfejsy. Wszystkie ww. elementy zostaty potagczone w programowa i funkcjonalng catos¢,
stanowigcq aplikacje kompendium. Wybrane moduty tematyczne (w formie aplikacji testo-
wych) byty przedmiotem pilotazowych ¢wiczen praktycznych z udziatem nauczycieli i uczniow
w placéwkach szkolnych. Na podstawie wnioskdow i uwag pedagogéw dokonano koricowych
korekt w aplikacji kompendium.

W celu promocji kompendium opracowano 1 materiaty informacyjne w formie drukowanej
oraz 1 publikacje popularnonaukowg do czasopisma o zasiegu krajowym.

-

7 Dobér rekawic — urazy cigzkie
Glgbokie rany cigte
® — .

JAK
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1 DLACZEGO TO
TAKIE WAZNE?

Zadanie 4.SP.03. Przykfad widoku interfejsu z modutu tematycznego pt. Rekawice ochronne

Zadanie 4.SP.04: Wsparcie systeméw edukacji zdalnej do nauczania ustawicznego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem wspétczesnych technologii
informatycznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu BHP z wyko-
rzystaniem Internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie
oraz nieodptatnie udostepnianych materiatéw edukacyjnych w roku

2021
Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtéwnym celem zadania jest informatyczne wsparcie proceséw prowadzenia edukacji
zdalnej oraz szkolen realizowanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
z wykorzystaniem metod edukacji na odlegtos¢. Wspieranie proceséw edukacji zdalnej jest
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realizowane poprzez biezace utrzymywanie i rozwdj stosownych s$rodowisk informatycznych
oraz state aktualizowanie elektronicznych materiatéw szkoleniowych oraz techniczne wsparcie
pracownikow Instytutu w ramach realizacji edukacji na odlegto$¢ z wykorzystaniem nowocze-
snych form udostepniania tresci edukacyjnych. Dotychczasowe doswiadczenia wykazaty, ze
jedng z bardziej skutecznych form ksztatcenia spoteczenstwa w zakresie bhp jest zastosowa-
nie metod edukacji zdalnej w formie powszechnie dostepnych, kompetentnych i nieodptatnych
materiatéw szkoleniowych zamieszczonych w Internecie.

W ramach realizacji 2. etapu zadania prowadzono prace nad statym utrzymywaniem elek-
tronicznych systemdéw wspomagajacych nauczanie na odlegtos¢ w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem réznych form udostepniania materiatéw edu-
kacyjnych oraz aktualizacje od strony technicznej elektronicznych tresci materiatéw na pod-
stawie tekstéw zrodtowych opracowanych w Centrum Edukacyjnym Instytutu.

Od strony technicznej przeprowadzono obszerng aktualizacje danych pakietu edukacyjne-
go Multiedu BHP, w ktérym zaktualizowano tresci w 14 modutach tematycznych na podstawie
informacji otrzymanych z Centrum Edukacyjnego Instytutu.

Ze wzgledu na pandemie Covid-19 i ogdlnokrajowe obostrzenia, wsparto wykorzystanie
platformy edukacji zdalnej Open OLAT do przeprowadzenia egzamindéw sprawdzajacych wie-
dze stuchaczy w trybie online z 10 przedmiotéw, w ramach prowadzonych przez Centrum
Edukacyjne Instytutu, studidw podyplomowych z problematyki bhp w trybie stacjonarnym.
W tym celu wprowadzono stosowne pytania do $rodowiska edukacji zdalnej i w oparciu o nie
zbudowano kompletne testy umozliwiajagce przeprowadzenie egzamindw. Okreslono sposdb
autoryzacji i udostepniania egzamindw, wczes$niej udostepniajac testowe wersje egzaminow
w celu zaznajomienia koncowych uzytkownikéw z platforma edukacyjng oraz weryfikacji cze-
éci administracyjnej platformy pod katem poprawnego zapisywania wynikdw.

Réwnolegle wspierano pracownikow Instytutu w realizacji réznego rodzaju spotkan wi-
deokonferencyjnych, ktorych celem byto propagowanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii. Prowadzono indywidualne szkolenia wyktadowcéw w celu
prawidtowego uzywania oprogramowania do wideokonferencji pod katem udostepniania pre-
zentacji w czasie rzeczywistym, uczestnikom kursow realizowanych w Centrum Edukacyj-
nym Instytutu.

Prowadzono prace administracyjne majace na celu zachowanie ciggtosci w dostepie do
zasobow edukacyjnych Instytutu z zakresu bhp. Na biezaco monitorowano i usuwano wykryte
btedy sprzetowe wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykonano migracje catego
srodowiska odpowiedzialnego za wirtualizacje zasobéw edukacyjnych na nowsza fizyczng plat-
forme serwerowg oraz wdrozono na nowym s$rodowisku dotychczasowe maszyny wirtualne,
odpowiedzialne za dziatanie ustug zwigzanych z edukacja zdalng. Skonfigurowano funkcje
wykonywania stosownych kopii bezpieczenstwa wirtualnych maszyn. Realizowano przetwarza-
nie logéw systemowych w celu analizy popularnosci udostepnianych zasobéw edukacyjnych.

Wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT, zaktualizowane przez Centrum Edu-
kacyjne Instytutu szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno-biurowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii oraz zweryfikowano jego poprawnos¢ funkcjo-
nowania w srodowisku edukacji zdalnej.
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Wszelkie prawa do udostepnianych materiatow informacyjnych sa zastrzezone. Kopiowanie w celu rozpowszechniania fragmentow lub catosci materiatow
jest zabronione.

Udostepnione materialy mozna kopiowac zarwno we fragmentach,jak i w calosd wylacznie na uzytek wiasny.

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, tel. (+48 22) 623 36 98, fax (+48 22) 623 36 93

Zadanie 4.SP.04. Przyktad interfejsow graficznych platformy edukacji zdalnej Open OLAT oraz ma-
teriatdw pomocniczych dla szkét pn. ,Kultura Bezpieczenstwa” jako elementy elektronicznych sys-
temow edukacyjnych wspomagajacych nauczanie na odlegtos¢ z zakresu bhp
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Zadanie 4.5SP.05: Opracowanie metod i narzedzi wspierajacych proces edukacji w zakresie ksztat-
towania postaw probezpiecznych, szczeg6lnie wsrod dzieci i mfodziezy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie wynikow badania. Konkursy artystyczne dla dzieci,
mitodziezy i dorostych, dotyczace bezpieczenstwa pracy i bezpiecz-
nych zachowan. Ocena wptywu konkurséw na zachowania dzieci
i mtodziezy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Magdalena Olszowy / mgr Agnieszka Szczygielska - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek
Promocji i Wdrazania

Gtéwnym celem zadania jest rozwijanie metod i opracowywanie narzedzi wspierajacych
proces edukacji w zakresie ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegdlnie wsrdod dzieci
i mtodziezy.

W ramach 2. etapu zadania przygotowano i przeprowadzono 4 konkursy artystyczne:
konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Przemyst 4.0” dla artystéow plastykéw oraz stu-
dentéw uczelni artystycznych, konkurs plastyczny dla uczniéow szkét podstawowych z catej
Polski pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske”, konkurs fotograficzny ,,O0!ZNAKI PRACY” i konkurs
filmowy , O!ZNAKI PRACY”. Dodatkowo przygotowano i przeprowadzono ankietowe badanie
wplywu tegorocznego konkursu plastycznego na zachowanie dzieci i miodziezy w szkole
i w czasie wolnym. W badaniu wzieto udziat 72 opiekundéw, nauczycieli oraz rodzicéw uczestni-
kéw konkursu plastycznego ,Prawdziwy bohater nosi maske”.

CILOWIEK | MASZYNA
YO JEONA ONUZYNA

| nagroda Il nagroda Il nagroda
Katarzyna Czapska Eugeniusz Skorwider Dawid Celek

Zadanie 4.SP.05. Prace nagrodzone w 30. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn.
~Przemyst 4.0”

Z wykorzystaniem wynikédw przeprowadzonych konkurséw zorganizowano 6 wystaw po-
konkursowych (4 wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy, 2 wystawy prac plastycznych,
1 wystawe fotografii) oraz 2 pokazy filméw ,0!ZNAKI PRACY".
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Opracowano 1 zestaw narzedzi komunikacji wizualnej (plakaty bezpieczenstwa pracy -
5 rodzajéw, zdjecia, filmy), ktéry zostat udostepniony pracodawcom (w wersji drukowanej
i elektronicznej) w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych oraz dziatan na rzecz ksztattowania
probezpiecznych postaw pracownikow.

W ramach przygotowania do opracowania gry edukacyjnej dla dzieci opracowano raport
z badan potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy na temat bezpiecznych zachowan oraz za-
tozenia do ww. gry. Zatozenia w formie raportu zostaty opublikowane na stronie internetowej
Instytutu.

Zaprojektowano i wydano drukiem 16 rodzajow materiatdw informacyjnych dotyczacych
konkurséw (plakaty bezpieczenstwa pracy, regulaminy konkursu na plakat, katalogi, zaprosze-
nia, pocztéwki, ulotki w dwdch wersjach jezykowych, ulotka dot. wernisazu wystawy plakatéw,
ulotka dot. konkursu plastycznego, regulamin konkursu fotograficzno-filmowego, regulamin
konkursu fotograficzno-filmowego w skroconej wersji graficznej, plakat konkursu fotograficzno-
filmowego, zaproszenie na pokaz filméw, informacja kuratorska, plakat promujacy finat konkursu
fotograficzno-filmowego). Materiaty zostaty szeroko upowszechnione w naktadzie 7,4 tys. egz.

Opracowano takze 22 typy materiatdw informacyjnych w wersji elektronicznej, ktore
upowszechniono w portalu internetowym Instytutu www.ciop.pl, w portalu internetowym kon-
kurséw oznakipracy.ciop.pl, w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram), a takze na
stronach internetowych przedsiebiorstw i instytucji wspodtpracujacych z Instytutem oraz na
stronach partneréow konkurséw ,0!ZNAKI PRACY”.

W ramach 2. etapu zadania opracowano i opublikowano w portalach spotecznosciowych
157 postéw dotyczacych realizowanych konkurséw (92 na portalu Facebook i 65 na portalu
Instagram).

Ponadto w ramach dziatan na rzecz promocji konkurséw przygotowano i opublikowano
treéci dotyczace konkurséw w portalu internetowym oznakipracy.ciop.pl, w portalu Instytutu
www.ciop.pl oraz do partnerskich serwiséw internetowych. Przygotowano takze 2 informacje
prasowe oraz 5 reklam prasowych i 3 publikacje prasowe dot. konkurséw.

Wyniki 2. etapu zadania zostaty przedstawione w 2 artykutach opublikowanych w krajo-
wym czasopismie naukowym oraz w 1 wystgpieniu podczas krajowej konferencji naukowej.

Zadanie 4.SP.06: Utrzymanie i rozwéj systemu uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych
wptywajacych na ksztattowanie warunkéw pracy w Polsce oraz wsparcie stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych Osrodk6w BHP

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Wspoétdziatanie z Regionalnymi Osrodkami BHP w zakresie podno-
szenia kompetencji wyktadowcéw problematyki bhp i pracownikéw
stuzby bhp

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: | lek med. Witold Gacek | / dr Martyna Zarzycka - Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP
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Celem zadania jest utrzymanie i rozwdj systemu uznawania kompetencji jednostek edu-
kacyjnych poprzez utrzymanie i rozwdj ogdlnopolskiej sieci osrodkéw szkoleniowo-doradczych
umozliwiajacych wspotprace miedzy instytucjami naukowo-badawczymi, stuzbami BHP, part-
nerami spotecznymi, Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi instytucjami nadzoru i kontroli bez-
pieczenstwa i higieny pracy tak, by zapewni¢ spojne podejscie w szczegdlnosci do problemdw
wystepujacych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz przekazanie odpowiedniej wiedzy
specjalistycznej polskim pracodawcom i stuzbie BHP poprzez organizowanie wysokiej jakosci
szkolen, konsultacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W ramach 2. etapu zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP wspoétpraco-
wat z akredytowanymi przez CIOP-PIB Regionalnymi O$rodkami BHP, czego owocem byto zor-
ganizowanie 3 seminariow szkoleniowych, ktorych tematyka obejmowata prezentacje zakresu
dziatalnosci poszczegdlnych Osrodkow, przedstawienie wybranych zagadnien z zakresu oceny
i prewencji zagrozen w srodowisku pracy oraz omoéwienie zasad oceny dziatan doradczych
i inwestycyjnych na rzecz poprawy warunkow i bezpieczenstwa w matych i Srednich przedsie-
biorstwach. W seminariach tych wzieto udziat 49 ekspertéw reprezentujacych zaréwno ww.
Osrodki, jak rowniez inne podmioty zaangazowane w wymienione dziatania, a takze 20 pra-
cownikéw CIOP-PIB.

Ponadto w 2021 r. kontynuowano proces certyfikacji kompetencji jednostek szkolenio-
wych, prowadzacych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wptywajacych
na ksztaltowanie bezpiecznego srodowiska pracy. W ramach tej dziatalnosci dokonano noweli-
zacji zasad i kryteriow oceny stosowanych w tym zakresie i opracowano nowe formularze do-
kumentéw, stosowanych w procesie oceny kompetencji. Z wykorzystaniem nowych zasad
i kryteriow oraz nowych formularzy oceniono kompetencje 12 jednostek szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W wyniku oceny wydano certyfikaty kompetencji
dla 11 jednostek.

Nastepnie w ramach nadzoru nad wydanymi certyfikatami kompetencji dokonano prze-
gladu i opiniowania programdw i materiatow szkoleniowych przekazanych w formie elektro-
nicznej przez 10 jednostek szkoleniowych. Uwagi sformutowane w procesie opiniowania prze-
kazano do odpowiednich jednostek do wykorzystania w celu poprawy jakosci oferowanych
przez nie szkolen.

W celu upowszechnienia informacji o dziatalnosci Regionalnych Osrodkéw BHP, w serwisie
internetowym CIOP-PIB umieszczono zaktualizowane informacje nt. oferty ustug tych Osrod-
kéw. Ponadto zaktualizowano publikowane w tym serwisie informacje o dziatalnosci Osrodka
Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP CIOP-PIB.

Zadanie 4.SP.07: Utrzymanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji oséb
w obszarze bezpieczefnstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022
Etap 2: Utrzymanie procedur i programow systemu zarzadzania w obsza-

rze certyfikacji kompetencji osob. Upowszechnianie informacji
o prowadzonej certyfikacji w zakresie kompetencji oséb
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Maria Madej / dr Martyna Zarzycka - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania Osrodka w zakresie
dobrowolnej certyfikacji kompetencji oséb ksztattujgcych bezpieczne srodowisko pracy, daja-
cego pracodawcom mozliwos¢ pozyskania specjalistdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy o sprawdzonych i wysokich kwalifikacjach zawodowych ocenianych przez niezalezng
strone.

W 2. etapie realizacji zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP kontynuo-
wat utrzymywanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji r6znych grup
0s6b wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego $rodowiska pracy. Dziatania Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego byly zgodne z wymaganiami
PN-EN ISO/IEC 17024:2012 , Ocena zgodnosci. Ogolne wymagania dotyczace jednostek certy-
fikujacych osoby”.

Kompetencje techniczno-organizacyjne do prowadzenia certyfikacji kompetencji oséb
oraz funkcjonujacy w tym zakresie system zarzadzania Osrodka zostaty ocenione w 2. etapie
zadania w ramach audytu wewnetrznego, a takze podczas posiedzenia Rady Zarzadzajacej
przy Osrodku, ktore odbyto sie 9 wrzesnia 2021 r.

Zaktualizowano dokumentacje systemu zarzadzania Osrodka w zakresie certyfikacji kom-
petencji os6b, w tym dwa programy certyfikacji kompetencji oséb, w celu jej doskonalenia
i zapewnienia zgodnosci systemu jednostki certyfikujgcej z wymaganiami normy odniesienia,
przepisami prawnymi i wymaganiami norm oraz wymaganiami jednostki akredytacyjnej.
W szczegdlnosci w 2021 r. zaktualizowano: Kryteria certyfikacji kompetencji wyktadowcow
problematyki BHP (KOCKP-01), Program certyfikacji kompetencji wyktadowcéw problematyki
BHP (PmCO-WBHP), Kryteria certyfikacji kompetencji specjalistéw BHP (KOCKP-02) oraz Pro-
gram certyfikacji kompetencji specjalistéw BHP (PmCO-SBHP).

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2021 r. oceniono kompetencje 6 oséb,
ktorym przyznano certyfikaty kompetencji oraz nadzorowano tgcznie 92 certyfikaty.

Kompetencje personelu Osrodka zapewniano i rozwijano w 2. etapie zadania poprzez udziat
pracownika Os$rodka w szkoleniu dotyczacym dziatania audytora wewnetrznego i kierownika
jednostki certyfikujacej personel wediug wymagan normy ISO/IEC 17024:2012 oraz w szkole-
niu dotyczacym postepowania z dokumentacjg w Swietle przepiséw prawa archiwalnego.

Zaktualizowane materiaty informacyjne dotyczace zasad i wymagan systemu certyfikacji
kompetencji os6b upowszechniono w serwisie internetowym CIOP-PIB, przeznaczonym dla
kandydatéw do certyfikacji kompetencji. Ponadto w serwisie tym udostepniano zaktualizowa-
ne wykazy posiadaczy certyfikatow kompetencji wydanych przez CIOP-PIB.

Ustugi certyfikacyjne oferowane przez Osrodek promowano w 2021 r. przez opublikowa-
nie artykutu w Newsletterze CIOP-PIB, a takze przez przekazywanie 170 egz. ulotek informa-
cyjnych uczestnikom studiéw podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodo-
wisku pracy”, organizowanych w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB, uczestnikom szkolen spe-
cjalistycznych realizowanych w jednostce edukacyjnej SEKA S.A., Oddziat Gdansk, uczestni-
kom studidw podyplomowych pt. ,Menager bezpieczenstwa pracy” realizowanych w jednostce
edukacyjnej Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu. Ulotki te przekazano takze do grupy praco-
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dawcéw, specjalistow ds. bhp, instytutéw naukowych, organizacji branzowych itp. wraz
z opracowanym w CIOP-PIB raportem pt. ,Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charak-
terystyka stuzby BHP w Polsce.”

Zadanie 4.SP.08: Zastosowanie technologii rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia operatorow
przenosnych pilarek tafrcuchowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Modelowanie przestrzennych obiektow wirtualnego $rodowiska pracy
oraz wizualizacja zagrozen wystepujacych podczas uzytkowania
przenosnych pilarek tancuchowych podczas pozyskiwania drewna.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Andrzej Dabrowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Podstawowym celem zadania jest zbudowanie trenazera i opracowanie materiatéw szko-
leniowych do realizacji bloku szkoleniowego, uzupetniajgcego szkolenia praktyczne drwali
w lesie zwilaszcza w zakresie prowadzenia niebezpiecznych prac przecinania, okrzesywania
i $cinania drzew z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadkowych.

W 1. etapie zadania przeprowadzono analize 30 technik pozyskiwania drewna. Wybrano
9 z nich (6 technik $cinki i obalania drzew, 2 techniki przerzynki drewna oraz 1 technike jego
okrzesywania — obejmujaca 3 sposoby pracy pilarkg). Opracowano takze zatozenia dotyczace
zastosowania oprogramowania komputerowego.

Celem 2. etapu zadania jest utworzenie modeli przestrzennych obiektéw wirtualnego s$ro-
dowiska pracy (zawartego w wizualizowanych 9 scenariuszach), a takze budowa aplikacji
uwzgledniajacej przewidywane interakcje szkolonych ze s$rodowiskiem wirtualnym podczas
wykonywania wybranych zadan szkoleniowych (z uwzglednieniem wystepowania potencjal-
nych zagrozen i sytuacji wypadkowych). W tym etapie opracowane scenariusze do wybranych
(w 1. etapie zadania) 9 technik pozyskiwania drewna zostaty zweryfikowane przez dwéch eks-
pertédw z SGGW w Warszawie oraz jednego eksperta ze Stowarzyszenia Instruktoréw Obstugi
Maszyn Ogrodniczych i Lesnych. Po weryfikacji opracowano tabelaryczne specyfikacje
64 czynnosci (zadan) przypisanych do kazdej z ww. technik.

W celu budowy wirtualnego trenazera przeprowadzono badania wstepne z udziatem
51 os6b. W ich trakcie przeanalizowano interakcje cztowieka ze s$rodowiskiem wirtualnym
podczas symulacji pracy pilarkg. Do badan wykorzystano 7 réznych narzedzi badawczych
w formie standardowych kwestionariuszy ankietowych.

Realizujacy zadanie uczestniczyli takze w trzydniowym szkoleniu (warsztatach) z zakresu
pozyskiwania drewna przenosnymi pilarkami tafncuchowymi, dotyczacym bezpieczenstwa wy-
konywania $cinki, przerzynki i okrzesywania drzew z wykorzystaniem spalinowych przeno-
snych pilarek do drewna. Szkolenie, obejmujace seminarium szkoleniowe oraz zajecia prak-
tyczne, umozliwiato zdobycie szerszych umiejetnosci i wiedzy z zakresu uzytkowania przeno-
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$nych pilarek tancuchowych przydatnych do budowy aplikacji komputerowej oraz opracowania
modeli przestrzennych obiektéw wirtualnego srodowiska pracy.

Zadanie 4.SP.08. Przyktad realizacji interakcji szkolonych ze srodowiskiem wirtualnym z wykorzy-
staniem rekawic haptycznych

Opracowano takze wersje roboczg poradnika dla wyktadowcy postugujacego sie trenaze-
rem wirtualnym w szkoleniu operatoréw przenosnych pilarek tancuchowych, zawierajacego
opis: przeznaczenia szkolenia, czasu realizacji, wymaganego poziomu wiedzy poczatkowe]j
stuchaczy, celdw i tresci, zaktadanych efektéw szkolenia, a takze materiat zrédtowy, wykorzy-
stywany podczas c¢wiczen, tj.: tabele ze opisem czynnosci (wraz z opisem reakcji trenazera
systemu na btedy szkolonego), specyfikacje tabelaryczne, zawierajace wykaz czynnosci (5+14
czynnosci) wykonywanych w ramach poszczegdlnych technik oraz tabelaryczny wykaz wszyst-
kich 66 czynnosci z przypisaniem ich do wybranych technik. Powyzsze prace umozliwity opra-
cowanie aplikacji komputerowej uwzgledniajacej interakcje szkolonych ze $rodowiskiem wir-
tualnym oraz modeli przestrzennych obiektéw wirtualnego srodowiska pracy.

W ramach upowszechniania wynikéw zadania w jego 2. etapie opracowano rozdziat do
monografii i wygtoszono referat na konferencji krajowej.

Zadanie 4.SP.09: Opracowanie materiatow szkoleniowych z zakresu doboru i uzytkowania
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci wykorzystujace technike rzeczywistosci wirtu-
alnej

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 1: Opracowanie tresci materiatow szkoleniowych z zakresu doboru
i uzytkowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci oraz
opracowanie scenariuszy prezentacji 3D wykorzystujacych technike
rzeczywistos$ci wirtualnej. Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Marcin Jachowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie Swiadomosci i podniesienie stanu wiedzy pra-
cownikéw w zakresie metod doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego przed upadkiem
z wysokosci poprzez prowadzenie szkolen z wykorzystaniem opracowanych materiatéw, pre-
zentacji 3D i stanowiska szkoleniowego wykorzystujacych technike rzeczywistosci wirtualnej.
Cel ten osiggnieto przez opracowanie materiatéw szkoleniowych z zakresu doboru i uzytkowa-
nia sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokoséci wspomaganych technikg rzeczywistosci
wirtualnej.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono analize dotychczasowego stanu wie-
dzy w kluczowych obszarach, obejmujacych zagadnienia zwigzane z problematykg wykorzysta-
nia technologii rzeczywisto$ci wirtualnej (VR) do szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem szkolen na temat bezpieczenstwa podczas pracy
na wysokosci. Opracowano metodologie projektowanego symulatora rzeczywistosci wirtualnej,
w ramach czego zaprojektowano karty srodka dydaktycznego, zawierajace scenariusze symula-
cji. Dzieki temu opracowano 4 karty dla srodka dydaktycznego, zawierajace 4 scenariusze do
szkolen z zakresu bezpieczenstwa podczas pracy na wysokosci z uzyciem sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci. Scenariusze te obejmowaty nastepujace zagadnienia:

— przejscie po poziomym pomoscie roboczym znajdujgcym sie na wysokosci,

— zawisniecie cztlowieka na wysokosci pod stanowiskiem pracy po powstrzymaniu jego

spadania,

— prace elewacyjne na wysokosci, np. mycie lub malowanie,

— prace wykonywane na ptaskich dachach, np. odsniezanie.

Zadanie 4.SP.09. Stanowisko pracy opisane w symulacji pt. Przej$cie po poziomym pomoscie robo-
czym znajdujacym sie na wysokosci

W nastepnej kolejnosci opracowano zawarto$s¢ materiatow szkoleniowych gotowych do
implementacji w symulacjach VR, w ktdrych znajduja sie informacje niezbedne do wykonania
symulatora VR zgodnie z opracowanymi scenariuszami. Opracowano takze tresci materiatéw
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szkoleniowych z zakresu doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wyso-
kosci oraz opracowano i przekazano artykut do publikacji w krajowym czasopi$mie naukowym.

Zadanie 4.SP.10: Opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych z wykorzystaniem
technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolef z zakresu bhp przy ich obstu-
dze

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Opracowanie symulatora wybranych urzadzen laserowych
z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do szko-
len z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen laserowych
i przeprowadzenie szkolen pilotazowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Grzegorz Owczarek — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest podniesienie poziomu bezpieczenstwa osob obstugujacych urzadzenia
laserowe oraz innych oséb znajdujacych sie bezposrednio w obszarze narazenia na promie-
niowanie laserowe. Celem szczegdtowym jest opracowanie symulatora wybranych urzadzen
laserowych z wykorzystaniem technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szko-
len z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen laserowych oraz rozbudowa zaplecza
dydaktyczno-szkoleniowego CIOP-PIB w zakresie prowadzenia szkolen specjalistycznych
w tym zakresie.

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano aplikacje VR symulatora wybranych
urzadzen laserowych w zakresie:

- oceny ,bezpiecznej” odlegtosci od nich,

- wykorzystania w gabinecie medycznym w konteks$cie doboru okulardéw,

- wykorzystania podczas obrobki materiatéw,

- wykorzystania podczas pokazow,

- wykorzystania w laboratoriach naukowych i dydaktycznych.

Pierwsza symulacja pokazuje, jak daleko od wigzki lasera o okreslonym kacie rozbieznosci
i okreslonej mocy moze znalez¢ sie pracownik, aby promieniowanie laserowe nie stwarzato
zagrozenia dla oczu. Druga zwraca uwage na konieczno$¢ zastosowania prawidtowo dobra-
nych (do parametréw emitowanej wigzki lasera) okularéw ochronnych podczas pracy z ich
wykorzystaniem w gabinecie medycznym. W trzeciej najistotniejszym elementem jest wska-
zanie elementédw bezpieczenstwa, wymaganych w odniesieniu do laseréw klasy 4. Czwarta
kfadzie nacisk na zagrozenie wywotane swobodnym operowaniem wigzkg laserowg podczas
pokazéw laserowych z uzyciem tzw. wigzek niekontrolowanych. Pigta odnosi sie do kwestii
bezpieczenstwa podczas manipulowania wigzka laserowa, emitowang przez laser znajdujacy
sie w laboratorium naukowym i dydaktycznym.

Zaprojektowana w ramach zadania aplikacja zostata oparta na scenariuszach z zadania-
mi, ktére nalezy wykonywac. Przejscie do nastepnego etapu odbywa sie po poprawnym wyko-
naniu zadania je poprzedzajacego, np. poprawnego doboru okularéw chronigcych przed pro-
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mieniowaniem laserowym w zaleznosci od wylosowanego przez system rodzaju lasera. Sys-
tem scenariusza wspierany jest przez podpowiedzi w postaci tekstowej oraz ikony, wskazujace
element zwigzany z aktualnym zadaniem, np. kluczyk uruchamiajacy dziatanie lasera. Aplika-
cja z trenazerem wirtualnym zostata zaprojektowana w $srodowisku Unity 3D, a nastepnie za-
projektowana i przetestowana przy uzyciu gogli Oculus Rift S.

typ lasera: excimerowy
dlugosc fali: 308 nm
MDE: 4 x 10? J/m?
spodziewany poziom ekspozycji
niggkorensgsivka: 4 x 104 J/m? =
wymagana gestosc optyczna filtra @
ochronnego: 2 OD

Laser stosow.

Zadanie 4.SP.10. Zrzut ekranu aplikacji — wykorzystanie urzadzen laserowych w gabinecie medycznym
- dobdr okularéw (wejscie do gabinetu, zapoznanie sie z otoczeniem i znajdujacymi sie laserami)

W 2. etapie przeprowadzono piec szkolen z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen
laserowych z wykorzystaniem algorytméw do wyznaczania MDE oraz symulatora (gogli VR).

W zakresie dziatan upowszechniajacych, przeprowadzonych w 2. etapie, wyniki zadania
zaprezentowano na konferencji o zasiegu miedzynarodowym (praca ta zostata opublikowano
w recenzowanych materiatach konferencyjnych) oraz na seminarium krajowym dla Regional-
nych Osrodkéw BHP. Opracowano réwniez artykut ztozony w redakcji czasopisma naukowego
0 zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 4.SP.11: Aktualizacja i rozw6j serwisu BEZPIECZNIE) wspomagajacego profilaktyke
zagrozef fizycznych w Srodowisku pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych
z imigracjq zarobkowa

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Rozbudowa serwisu o zagadnienia zwigzane z obcigzeniem ukfadu
miesniowo-szkieletowego. Opracowanie ukrainskojezycznej i rosyj-
skojezycznej wersji serwisu BEZPIECZNIE] dostosowanej do potrzeb
pracownikow z Ukrainy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Leszek Morzynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych
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Podstawg skutecznej, systemowej profilaktyki zagrozen czynnikami szkodliwymi $srodowi-
ska pracy jest odpowiednia wiedza na temat tych czynnikéw i ich wptywu na organizm czito-
wieka, a takze idace za nig umiejetnosci, zwigzane z rozpoznawaniem zagrozen i ogranicza-
niem ich wptywu na cztowieka. Opracowany w CIOP-PIB i udostepniony w portalu interneto-
wym Instytutu serwis BEZPIECZNIE], zawiera: materiaty merytoryczne, materiatly szkolenio-
we, prezentacje multimedialne oraz narzedzia komputerowe, wspomagajqce systemowa profi-
laktyke fizycznych zagrozen w srodowisku pracy.

Celem zadania jest biezaca aktualizacja i rozbudowa ww. serwisu, wspomagajacego pro-
wadzenie systemowej profilaktyki fizycznych zagrozen w srodowisku pracy, takich jak: hatas,
drgania mechaniczne, pola elektromagnetyczne i nielaserowe promieniowanie optyczne oraz
zwigzanych z mikroklimatem $rodowiska pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy
zwigzanych z imigracjg zarobkowa.

W 2. etapie zadania dokonano rozbudowy serwisu BEZPIECZNIE] o zagadnienia zwigzane
Z obcigzeniem miesniowo-szkieletowym w Srodowisku pracy. W tym celu opracowano m.in.
materialy omawiajace zagrozenia zwigzane z nadmiernym obcigzeniem uktadu miesniowo-
szkieletowego cztowieka, uwarunkowania prawne odnoszace sie do ergonomii i dotyczace
przeciwdziatania rozwojowi dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego, czynniki rozwoju
dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego jako zrddta ekspozycji zwigzanymi z czynno-
$ciami wykonywanymi na stanowisku pracy oraz podstawowe zasady oceny, a takze sposoby
kontrolowania i redukcji obcigzenia miesniowo-szkieletowego. Struktura materiatdow prezen-
towanych w tym dziale odpowiada konwencji przyjetej dla serwisu i stosowanej w dziatach,
w ktorych omawia sie pozostate czynniki fizyczne. Rozbudowa dziatu bedzie kontynuowana
w ramach trzeciego etapu realizacji zadania.

® BE3NEYHIWE

npodinakTuky $isnyHNX ekonoriuKnx 3arpos. M cnogisaemocs, Lo HasBHI TYT 3HaHHA
nonerwars NPUAHATTA e eKTUEHNX 33X0AIB, CNPAMOBaHMX Ha YCYHEHHS 3arpos i
NOM'SKLIEHHA HACNIAKIE IX WKIAMMEOro ENINBY Ha NPaLiBHUKIE.

}i JNackaso npocymo Ha caiiti BE3MNEYHILLE - wo gonomarae npoBoANTM CUCTEMHY
}
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a) b)

Zadanie 4.SP.11. Przykfadowa strona serwisu BEZPIECZNIE]) poswiecona obcigzeniu miesnio-
wo szkieletowemu (a), oraz gtéwna strona serwisu w wersji ukrainskiej (b)

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami zadania - aktualizacja i rozbudowa serwisu BEZPIECZ-
NIEJ powinna uwzglednia¢ zmiany na rynku pracy zwigzane z emigracjgq zarobkowgq. Dotyczy
to przede wszystkim bardzo licznej (ok. 1 min) populacji pracownikéw z Ukrainy, ktérzy
w ramach wymaganych szkolen powinni by¢ zapoznani z obowigzujagcymi w Polce zasadami
bhp i ich przestrzega¢. Utrudnieniem w spetnieniu tych obowigzkéw moze by¢ bariera jezyko-
wa. W celu utatwienia tej grupie pracownikéw dostepu do informacji o fizycznych czynnikach
zagrozen s$rodowiska pracy, uwzgledniajgcych wymogi przepisow prawa polskiego, w 2. etapie

169

I— ]



realizacji zadania uruchomiono ukrainskojezyczng (BE3MEYHILWIE) i rosyjskojezyczng
(BE3OMACHEE) wersje serwisu BEZPIECZNIE].

W wersji rosyjskojezycznej, zgodnie z zatozeniami, zawarto jedynie kluczowe informacje
na temat omawianych zagrozen. W celu dostosowania tresci publikowanych w ukrainskoje-
zycznej wersji do potrzeb odbiorcow, dokonano analizy wynikdw ankietyzacji wsréd pracowni-
kéw pochodzacych z Ukrainy, zrealizowanej w 1. etapie zadania. W ankiecie, ktérg wypetnito
107 osbéb (69 kobiet i 38 mezczyzn) pytano m.in. o wiedze pracownikow na temat wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, zrédet i sposobdow pogtebiania tej wiedzy oraz ich preferencji
odnosnie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych o tematyce bhp. Wyniki ankiety wskazu-
ja, ze osoby ankietowane wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy czerpig m.in. ze
szkolen u pracodawcy w Polsce (45 os.) i z Internetu (32 os.). Od materiatow zawierajacych
informacje na temat czynnikdéw szkodliwych w $rodowisku pracy, skutkdw narazenia na nie
oraz metod ochrony przed tymi czynnikami wiekszo$¢ ankietowanych oczekuje, aby byly one
krétkie (do 4 stron), syntetyczne (67 os.) i w jezyku ukrainskim (62 os.). Tylko 12 z ankieto-
wanych oséb byto zainteresowanych materiatami omawiajacymi zagadnienia zwigzane z czyn-
nikami szkodliwymi w Srodowisku pracy w poszerzonym zakresie. Czterdziesci jeden oséb
wskazato, ze materiaty takie powinny by¢ dostepne w Internecie, natomiast 20 preferowataby
materiaty w wersji drukowanej. Wynika z tego, ze tresci prezentowane w serwisie BEZPIECZ-
NIEJ odpowiadajq zapotrzebowaniu pracownikéw ukraifiskich w Polsce oraz, ze uruchomienie
serwisu w wersji ukrainskojezycznej i rosyjskojezycznej bedzie stanowito dla tych pracowni-
kéw znaczace wsparcie w zakresie zdobywania wiedzy na temat bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. W kolejnym etapie realizacji zadania zawartos$¢ tych wersji jezykowych ser-
wisu bedzie sukcesywnie rozbudowywana.

W 2. etapie zadania kontynuowano réwniez dziatania upowszechniajgce serwis BEZ-
PIECZNIE] wsrdd potencjalnych odbiorcéw jego tresci: pracodawcow, pracownikow, a takze
studentéw, ktorzy wkrotce podejma prace, w tym zwigzang np. z projektowaniem maszyn
mogacych by¢ zrédtami czynnikéw zagrozen fizycznych w srodowisku pracy. W ramach tych
dziatan informacje o serwisie przedstawiono w 2 referatach (jednym wygtoszonym na konfe-
rencji o zasiegu miedzynarodowym, a drugim na konferencji o zasiegu krajowym), a takze
w prezentacjach przedstawionych w ramach 1 szkolenia specjalistycznego i 2 seminariéw.
Informacje o serwisie BEZPIECZNIE] i pracach zwigzanych z rozwojem tego serwisu opubliko-
wano tez w postaci 2 rozdziatdw monografii.

Zadanie 4.SP.12: Utrzymanie i rozwdj bazy wiedzy Biolnfo — wsparcie przedsiebiorstw w sku-
tecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych czynni-
kow biologicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i wprowadzenie do bazy 10 list kontrolnych - narzedzia
wspomagajacego ocene narazenia na stanowiskach pracy. Wprowa-
dzenie nowej podstrony ,Mikroorganizmy w obiektywie”. Aktualiza-
cja materiatdbw, prowadzenie platformy dyskusyjnej i newslettera.
Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Matgorzata Gotofit-Szymczak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Py-
towych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest systematyczna aktualizacja i rozbudowa bazy Biolnfo wspo-
magajacej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na szkodliwe czynniki
biologiczne. Cel ten realizowano poprzez dostarczenie pracodawcom i pracownikom krajowych
przedsiebiorstw nowych materiatdéw dotyczacych szkodliwych czynnikéw biologicznych na sta-
nowiskach pracy, udostepnionych bezptatnie on-line.
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Zadanie 4.SP.12. Strona gtéwna bazy Biolnfo

Zgodnie z zatozeniami, w ramach 2. etapu zadania opracowano i wprowadzono do bazy
10 list kontrolnych - narzedzi wspomagajacych ocene narazenia na stanowiskach pracy.
Opracowano graficzne i merytorycznie podstrone ,Mikroorganizmy w obiektywie”. Przygoto-
wano i wprowadzono do bazy informacje aktualizujace klasyfikacje szkodliwych czynnikdéw
biologicznych zgodnie z nowymi przepisami legislacyjnymi. Przygotowano 12 numerdéw
newslettera informujacego potencjalnych prenumeratoréw o nowosciach, zmianach ustawo-
dawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach oraz aktualizacjach
bazy. Wprowadzone zostaty takze nowe dane z zakresu czynnikéw wiodacych na stanowiskach
pracy w stuzbie zdrowia i przemysle przetwoérstwa miesnego oraz wynikéow pomiaréw dla
przemystu drobiarskiego. W ramach aktualizacji bazy Biolnfo opracowano i wprowadzono do
bazy materiaty, dotyczace z zakresu postepowania z odpadami w czasie pandemii oraz proce-
dury szczepien przeciwko grypie.

W wyniku realizacji zadania powstaty wersje rozbudowana i zaktualizowana internetowa
baza wiedzy Biolnfo. Ukazata sie 1 publikacja w czasopi$mie naukowym o zasiegu krajowym.
Zasoby bazy zostaty tez zaprezentowane na 1 konferencji o zasiegu krajowym.
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Statystyka wej$¢ na strony serwisu BioInfo w 2021 r. (od stycznia do 15 pazdziernika
2021) ksztattuje sie na poziomie ponad 93 tys. zapytan, a przyblizona liczba wej$¢ uzytkownikéw
to ponad 29 tys. Systematycznie wzrasta zainteresowanie serwisem mobilnym Biolnfo — w 2021 r.
liczba zapytan wynosita ponad 37 tys. Niewatpliwie, wskazuje ona na state zainteresowanie
problematyka niebezpiecznych czynnikéw biologicznych w $Srodowisku pracy oraz na potrzebe
dalszego systematycznego rozwoju bazy.

Zadanie 4.SP.13: Utrzymanie i rozw6j bazy wiedzy ChemPyt — wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
substancji chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2.: Opracowanie materiatdw do rozbudowy bazy ChemPyt i biezaca
aktualizacja jej zasobdow. Prowadzenie platformy dyskusyjnej,
newslettera, szkolen nt. oceny ryzyka. Organizacja konferencji
krajowej dla MSP. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Gtéwnym celem zadania jest utrzymanie i rozwdj narzedzia stanowigcego wsparcie przed-
siebiorstw w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem
i stosowaniem szkodliwych substancji chemicznych, tj. internetowej bazy wiedzy ChemPyt.
Realizacja 2. etapu pozwolita ha opracowanie i wprowadzenie szeregu aktualizacji do poszcze-
golnych stron i zaktadek bazy, a takze nowych opracowan graficznych i zmian sposobu ich
wyswietlania. Prace obejmowaty przygotowywanie i udostepnianie online Aktualnosci i prowa-
dzenie forum dyskusyjnego zaleznie od zmian w ustawodawstwie, jak réwniez zapotrzebowa-
nia zgtaszanego przez uzytkownikéw bazy. Opracowano nowy format, grafike, strone rejestra-
cji newslettera do baz ChemPyt i BioInfo oraz przygotowano 12 numerdw, rozsytanych co mie-
sigc do zainteresowanych uzytkownikdéw.

2. etap zadania obejmowat zintegrowanie prac nad prowadzeniem bazy z organizacjq
dwoch szkolen i jednej konferencji o zasiegu krajowym, ukierunkowanej na podnoszenie
swiadomosci i dostarczanie informacji na temat znaczenia oceny ryzyka zwigzanego z wyste-
powaniem substancji chemicznych w $rodowisku pracy przeznaczonej przede wszystkim dla
pracownikow i pracodawcow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Tym samym zrealizo-
wano przewidywane harmonogramem dziatania. Przygotowana zostat strona konferencji. Kon-
ferencja zatytulowana zostata ,Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca”
i odbyta sie w formule hybrydowej 31 sierpnia 2021 r., w dniu rozpoczecia targéw ITM Indu-
stry Europe w ramach Salonu Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle. Patronatem honorowym
wydarzenie objeto Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Patronatem medialnym - czasopisma
,Atest”, ,Bezpieczenstwo Pracy” oraz ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Wygto-
szenie wiodacych referatow powierzono ekspertom i przedstawicielom srodowisk naukowych
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w obszarze bezpieczenstwa i medycyny pracy. Konferencja podzielona zostata na cztery sesje:
I. Przepisy prawne; II. Niebezpieczne substancje chemiczne; III. Bezpieczna praca, podczas
ktérych wygtoszono 12 referatéw oraz IV sesji plakatowej — Zagrozenia chemiczne w $Srodowi-
sku pracy, w czasie ktérej zostato zaprezentowanych 21 plakatéw dotyczacych 6 obszaréw
tematycznych. Sesja ta odbyta sie online i w terminie 30.08-01.09 br. zostata udostepniona
jej uczestnikom na stronie konferencji, z mozliwoscig zadawania pytan autorom plakatéw dro-
ga mailowa. W oparciu o nadestane streszczenia referatow i plakatow przygotowane i wydane
zostaty Materiaty Konferencyjne, udostepnione uczestnikom spotkania. W konferencji udziat
wziely 23 osoby stacjonarnie oraz 392 online.

<% CHEMPYL

Patronaty

Informacja o konferenci
Program konferencii
Zglosrenie streszczenia
Waine daty

Komitet naukowy
Organizatorzy

Sesja plakatowa

Relacja z konferenci

31-08-2021 r. Materiaty konferencyjne

Zadanie 4.SP.13. Przygotowana strona gtéwna konferencji ,Niebezpieczne substancje chemiczne
a bezpieczna praca”.

Z wykorzystaniem Materiatow szkoleniowych opracowanych w 1. etapie zadania, w listo-
padzie br. przygotowano i przeprowadzono 2 bezpfatne szkolenia ,Substancje chemiczne
w $rodowisku pracy — czy wiem z czym pracuje?”. W wyniku realizacji zadania opracowano
2 publikacje, opublikowane w czasopismie naukowym o zasiegu krajowym. Przygotowano tez
4 doniesienia na dwie konferencje krajowe, na ktorych wygtoszono dwa referaty i zaprezento-
wano dwa doniesienia nt. bazy w formie plakatéw.

Statystyki odwiedzin dla serwisu ChemPyt ksztattowaty sie w roku 2021 (stan na dzien
15.10.2021) na poziomie prawie 400 tys. zapytan, a przyblizona liczba wejs¢ uzytkownikéw
oscylowata na poziomie ponad 111 tys.
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Zadanie 4.SP.14: Opracowanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadzeniach technicz-
nych wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Wykonanie serwisu internetowego i bazy danych. Weryfikacja funk-
cjonalnosci i zawartosci wykonanego serwisu z udziatem uzytkowni-
kéw koncowych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Dariusz Kalwasinski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Gtéwnym celem zadania byto wykonanie serwisu internetowego i bazy danych o urzadze-
niach technicznych wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu pracy.
Omawiany serwis umozliwia wyszukiwanie i prezentowanie réznych rozwigzan technicznych
(urzadzen i pomocy), wykorzystywanych w zyciu prywatnym i zawodowym przez osoby z nie-
petnosprawnoscig narzadu ruchu, stuchu i wzroku.

Celem 2. etapu byto opracowanie serwisu internetowego i wspotpracujacej z nim bazy
danych. Ponadto w ramach tego etapu nalezato przeprowadzi¢ weryfikacje funkcjonalnosci
i zawartosci wykonanego serwisu z udziatem uzytkownika koncowego oraz opracowac publikacje.

W 2. etapie zadania, na podstawie zidentyfikowanych rozwigzan technicznych, opracowa-
no materiat do zamieszczenia na stronach budowanego serwisu. Zawarto w nim wytyczne
dotyczace postepowania i wykorzystania prezentowanych rozwigzan technicznych w aspekcie
dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, a takze dokumentacje
fotograficzng, prezentujgcg roézne rozwigzania techniczne wspomagajace te osoby w zyciu
codziennym.
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Zadanie 4.SP.14. Widok fragmentu strony gtéwnej opracowanego serwisu internetowego
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W ramach zadania, na podstawie sformutowanych w 1 . etapie zatozen, wykonano serwis
internetowy prezentujacy informacje o rozwigzaniach technicznych i innych pomocach tech-
nicznych, wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy oraz w ich zyciu
codziennym. Serwis ten wspotpracuje z opracowang bazg danych, w ktérej przechowywane sg
informacje o zidentyfikowanych rozwigzaniach, w tym ich opisy i zdjecia. Dostep do tresci
przechowywanych w bazie danych, a prezentowanych na stronach serwisu, odbywa sie za
pomocg ,cegietek”, tj. prostokatéw ze zdjeciem. Dobédr zdjecia w cegietkach uzalezniony jest
od prezentowanego obszaru i zagadnienia. W celu utatwienia poruszanie sie po serwisie,
wszystkie jego podstrony opracowano w podobnym stylu, kolorze i wygladzie. Ponadto wypo-
sazono go w mechanizm zmiany proporcji i rozmiaru czcionki oraz zmiany kontrastu strony,
wg wytycznych WCAG. Mozliwos¢ ta sprawia, ze tre$¢ umieszczona na stronach serwisu jest
dostepna dla szerszego grona 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku (niewidomych
i stabowidzacych), stuchu (gtuchych i niedostyszacych) oraz z dysleksja lub z dysfunkcjg inte-
lektualng. Zastosowanie ich w serwisie sprawito réwniez, ze tres$¢ jest bardziej przyjazna dla
0s0b starszych.

W ramach zadania opracowany serwis poddano weryfikacji w aspekcie oceny jego funk-
cjonalnosci i uzytecznosci. Wzieto w niej udziat 16 jego przysztych uzytkownikéw, tj. 7 pra-
cownikéw stuzby bhp i 9 0séb z niepetnosprawnosciami. Ocena funkcjonalnosci obejmowata:
rozmieszczenie informacji na stronach serwisu, dostepnosci i czytelnosci tresci prezentowa-
nych na stronach serwisu (wygladu, kolorystyki, czcionki itp.), tatwos¢ poruszania sie po ser-
wisie oraz wygode wyszukiwania informacji. Natomiast ocena uzytecznosci serwisu objeta
stwierdzenia, ktére wigza pozytywne i negatywne aspekty jego uzytkowania. Stwierdzenia te
zawarto w kwestionariuszu, ktory opracowany zostat wg metody SUS (ang. System Usability
Scale). Na wykresie podano procenty pozytywnych i negatywnych odpowiedzi udzielonych
przez uczestnikdw na poszczegdlne stwierdzenia z kwestionariusza.
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Zadanie 4.SP.14. Wykres prezentujqcy procentowy rozktad odpowiedzi udzielonych przez uzytkow-
nikéw serwisu na poszczegdlne stwierdzenia

Uzytkownicy oceniajacy serwis sformutowali pozytywne i hegatywne opinie, dotyczace je-
go funkcjonowania i uzytkowania. Okazaty sie one cenne w aspekcie poprawy jego dziatania
i zostaly uwzglednione. Ponadto weryfikacja uzytecznosci serwisu wykazata, ze jest to dobre
narzedzie do prezentowania réznych rozwigzan, stosowanych przez osoby z niepetnosprawno-
éciami w zyciu codziennym i zawodowym, uzyteczne rowniez dla oséb prowadzacych dostoso-
wanie stanowisk pracy do tych potrzeb. Wspédtczynnik uzytecznosci wg SUS, wynidst 84
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(M = 8,45; SD = 0,46) i miesci sie w przedziale 0+100 oraz jest wyzszy od wartosci progowej
0 19 punktow. Wyniki przeprowadzonej weryfikacji zawarto w opracowanym raporcie.

W ramach zrealizowanego 2. etapu zadania opracowano rozdziat w monografii o zasiegu
krajowym i wygtoszono referat na konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 4.SP.15: Rozw6j interaktywnych aplikacji internetowych oraz stacjonarnego oprogra-
mowania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bezpieczeistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Aktualizacja i rozwdj interaktywnych aplikacji internetowych za-
mieszczonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramo-
wania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bhp

w 2021 r.
Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania jest informatyczne wsparcie przedsiebiorstw, zwiaszcza mikro- i matych,
w dziataniach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez udostepnienie
im stacjonarnego oprogramowania komputerowego, a takze poprzez zamieszczenie w portalu
Instytutu nieodptatnie zawsze aktualnych i fatwych w uzytkowaniu aplikacji internetowych,
wspomagajacych prowadzenie dziatah z tego zakresu.

W ramach 2. etapu zadania zapewniono zgodnos$¢ (ze zmieniajagcym sie stanem prawnym

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy) tresci prezentowanych i wykorzystywanych
w lokalnym instrumentarium komputerowym - programie MIKRO-BHP, a takze w aplikacjach
internetowych: IRYS oraz SINDBAD, poprzez wykonanie nastepujacych prac:

— zaktualizowano dane opisujace poszczegdlne czynniki chemiczne, takie jak: nazwa
czynnika, numer CAS, wartosci dopuszczalne, typ czynnika, a takze dodano nowe
czynniki chemiczne wraz z danymi je opisujacymi - zgodnie z zapisami zawartymi
W rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmie-
niajacym rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. 2021 poz. 325) oraz
W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2021 r. zmieniajgcym rozporzg-
dzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw Ilub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym Ilub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. 2021 poz. 279),

- zaktualizowano wartosci dopuszczalne wybranych czynnikéw chemicznych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r.
zmieniajgcym rozporzgadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2020 poz. 61), ktérych
nowe wartosci zaczety obowigzywac w 2021 r.,

— zaktualizowano wykaz czynnikéw biologicznych wraz z danymi je opisujacymi zgodnie
z trescig zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r.
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zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki (Dz.U. 2020 poz. 2234),

— zaktualizowano formularz pomiarowy czynnika ,mikroklimat goracy” oraz dostosowano
procedure oceny ryzyka zawodowego do zmian zawartych w tabeli nr 2 rozporzadzenia
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. 2021 poz. 325).

Na podstawie informacji na temat uniewaznionych oraz wydanych przez CIOP-PIB certyfi-
katow zgodnosci w roku biezgcym zaktualizowano dotaczany do programu MIKRO-BHP infor-
mator o $rodkach ochrony indywidualnej (informator SOI) oraz zaktualizowano baze danych
$rodkow ochrony indywidualnej prezentowang w aplikacji SINDBAD.

W odpowiedzi na zgtoszenie uzytkownika aplikacji internetowej RISK SCORE umieszczono
na wydruku Karty oceny ryzyka zawodowego dodatkowa informacje na temat Zespofu ocenia-
jacego ryzyko zawodowe na stanowisku.

Przygotowano nowgq zaktualizowang wersje 1.14 programu MIKRO-BHP zawierajacego ak-
tualne branzowe kompendia wiedzy oraz baze danych ,Srodki Ochrony Indywidualnej” (infor-
mator SOI).

W zwigzku ze zmiang interfejsu graficznego portalu Instytutu zostaty dostosowane do
nowej szerokosci strony WWW nastepujace aplikacje: Dokumentacja powypadkowa on-line,
SINDBAD, IRYS, RISK SCORE, BHP-AKK, Pierwsza pomoc, Newsletter. Zmodyfikowano odpo-
wiadajgce im pliki CSS (kaskadowe arkusze stylow) zawierajace kod stuzacy do nadawania
wygladu elementom umieszczonym na stronie WWW.

c I o P P I B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY feo)
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Misj Instytutu jest dziatalnosc naukewo-badawcza prowadzaca do nowych rozwiazan technicznych i organizacyjnych uzytecznych _

w ksztaftowaniu warunkow pracy zgodnych z zasadami bezpieczenistwa pracy i ergonomii oraz ustalanie podstaw naukowych @ @ @ % o i

do wiasciwego ukierunkowywania polityki spoteczno-ekonomicznej paristwa w tym zakresie

Dziatalnos¢ . Edukacja System Przepisy Narzedzia BHP N
Frovlenane EriP Sl fotc s

Tujesteé: .. / Narzedzia on-ine / Risk score [ 4]

S C O R JAKOSCIOWA METODA OCENY Ankieta
RYZYKA ZAWODOWEGO

B sTANOWISKO PRACY ¥ =

WPROWADZANIE DANYCH O STANOWISKU PRACY

[zaklad przetwérstwa rolno - spozywczego |

Nazwa

Nazwa iskapracy:  [Stanowisko kontroli produkdji |

Praca o charakterze stalym polegajaca na statej wewnetrznej kontroli produkcji, prowadzona przez producenta, ktérej wszystkie elementy, wymagania i

Charakterystyka postanowienia przyjete przez producenta powinny by¢ w sposcb systematyczny dokumentowane poprzez zapisywanie zasad | procedur postepowania.
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Adam Kowalski,
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~ Do géry

Zadanie 4.SP.15. Strona gtdwna aplikacji Risk Score
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Udostepniono nowq strone zawierajqcq portlet, Newsletter, opracowano nowe szablony
wysytanych wiadomosci oraz kontynuowano comiesieczng wysytke newsletterow z zakresu
bhp w ramach dwdch prowadzonych przez CIOP-PIB kategorii: ogdlnej pt. Bezpieczernstwo
i zdrowie w pracy oraz specjalizowanej udostepniajacej informacje szczegbtowe na temat za-
grozen chemicznych, pytowych oraz biologicznych baz wiedzy ChemPyt i Biolnfo.

Prowadzono prace administracyjne zwigzane z zapewnieniem ciggtej dostepnosci ustug
i serwerdéw portalowych, w tym aplikacji wdrozonych na serwer aplikacyjny Instytutu.

Zadanie 4.SP.16: Rozwéj wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER
wspomagajacego zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Dostosowanie i rozwdj wieloplatformowego systemu oprogramo-
wania komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego
i nowych technologii informatycznych oraz uwag zgtaszanych
przez uzytkownikow w roku 2021. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Gtownym celem zadania jest dostarczanie polskim przedsiebiorstwom wieloplatformowego
oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz najnow-
szg wiedzg w zakresie bhp.

W ramach realizacji 2. etapu zadania rozbudowano, udoskonalano i zaktualizowano kom-
puterowy system STER wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwie, zgodnie z postepem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem do-
$wiadczen i potrzeb uzytkownikow. Przeprowadzono takze proces testowania poprawnosci
poszczegdlnych, zaimplementowanych juz funkcji oraz dalsze prace zwigzane z rozbudowg
przegladarkowej wersji oprogramowania systemu STER.

W nowej wersji 9.1 systemu STER wprowadzono niezbedne zmiany w bazie danych prze-
chowujacej informacje o czynnikach biologicznych (nazwa czynnika, grupa zagrozenia,
uszczegotowienie grupy zagrozenia, oznaczenia dodatkowe) w zwigzku z wejsciem w zycie
zmian wynikajacych z tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmie-
niajacym rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U.2020, poz. 2234). Wdrozono ponadto niezbedne zmiany w bazie danych przechowujacej
informacje o substancjach chemicznych (nazwa czynnika, typ czynnika, zwroty H, synonimy,
metody pomiaru/oceny powigzane z danym czynnikiem), zgodnie z okreslonymi postanowie-
niami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego
2021 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2021 poz. 325) oraz na pod-
stawie danych otrzymanych z Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych Insty-
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tutu. Wprowadzono takze istotne zmiany wynikajace z postanowien powyzszego rozporzadze-
nia w obstudze ,mikroklimatu gorgcego” (w danych pomiarowych szczegdtowych i przetwo-
rzonych, w zasadach oceny ryzyka zawodowego, w réznego rodzaju zestawieniach).

Rozszerzona zostata takze funkcjonalnos$¢ systemu, poprzez dodanie nowych, uzytecz-
nych funkcji oraz procedur, jak réowniez poprzez zoptymalizowanie funkcji i procedur juz ist-
niejacych, a takze wyeliminowane zostaty niezgodnosci zgtoszone przez uzytkownikéw syste-
mu. W toku prac nad zaktualizowang wersjg systemu uwzgledniono réwniez uwagi zgtaszane
przez praktykéw zajmujacych sie na co dzien tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
aktualnych uzytkownikéw systemu STER.

Po zaimplementowaniu wszystkich ww. modyfikacji i poprawek, dokonano weryfikacji
dziatania poszczegdlnych procedur i funkcji systemu, w wyniku ktorej zoptymalizowano nie-
ktore zapytania do bazy danych systemu w celu zwiekszenia szybkosci dziatania programu.
Zmiany wprowadzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie zrédtowym wszystkich
modutdéw systemu, zostaty rowniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwer-
sji bazy danych systemu STER, do najnowszej wersji — 9.1. Uaktualniono takze dokumentacje
systemu wraz z zawartoscig stosownych plikéw pomocy kontekstowej zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi w poszczegdlnych modutach systemu. Umieszczono réwniez w serwisie inter-
netowym Instytutu stosowne materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER,
zawierajgce opis najistotniejszych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.1.

Poszkodowany: Cisowski Cezary %
Dane osobowe i o zatrudnieniu | Protokol powypadkowy | SKW (charaklerystyka i okolicznosci wypadku) | Dane o jednostce/Korespondencia z ZUS
Dane osobowe
Nazwisko: [EEDEPRDEETSY Cisowski L
Imig Cezary

Pleé @ ) kobicta

Pesel 84052104543

Mazwa, seria, nr dok. potwierdzajacego tozsamodé . o A -
posckodowanego: Dowbd osobisty AA 6543567

Data urodzenia 1984-05-02 ||
Obywatelstwo _ Obywatel kraju, w kiorym wypadek mist miejsce 1 - Obywatel kraju, w ktorym wypadek miat migjsce +
Adres zamieszkania E
Miejscowost: Warszawa
Kod pocziowy 43-987
Ulica Wiertnicza

Numer domu: | 34 MNumer mieszkania: | 12

Dane o zatrudnieniu

Zatrudnienie: Poszkodowany zatrudniony na podst. umowy o prace:

Zatrudniony w: Lakiernia £
stanowisko: [ AN /aszynista maszyn szklarskich Pl
Mazwa pracodawcy - przedsiebiorstwa Przerdsiebiorstwo wzorcowe
Adres pracodawcy 04-030 Warszawa ul. Grochowska 363
(bez przel|:Eecrflzangr:z|ﬂ?céﬂ;- N : - 10-49 pracujacych (bez przeliczenia na pefny etat) v Doktadna liczba: 40
MIP: | 345-098-21-98 Pesel
Regon: | 32167809 Kod PKD: 234587

Zapisz Zamknij

Zadanie 4.SP.16. Formularz przeznaczony do wprowadzania informacji o poszkodowanym w wy-
padku przy pracy

W ramach 2. etapu zadania wykonano dalsze prace zwigzane z rozbudowgq przegladarko-
wej wersji oprogramowania systemu STER (SterWeb), poprzez wykonanie szeregu testow
sprawdzajacych poprawnos¢ implementacji napisanych w jezyku Java kolejnych wybranych
funkcji, zaimplementowanych z wykorzystaniem ustug zgodnych z JPEE (ang. Java Platform,
Enterprise Edition).
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Rozbudowywano wersje przegladarkowg o funkcje odpowiedzialne za wprowadzanie da-
nych o wypadkach przy pracy, wypadkach w drodze do i z pracy, na podstawie ktérych mozna
utworzy¢ nastepujgce rodzaje dokumentéw: Statystyczna Karta Wypadku, Protokdt Powypad-
kowy, Karta Rejestracji Wypadku, Karta Wypadku, Karta Wypadku w drodze do/z pracy.
Wdrozono rowniez mozliwos¢ wprowadzania informacji o zatgcznikach dotyczacych wypadku
przy pracy / wypadku w drodze do i z pracy w oparciu, o ktdre mozna wygenerowac okreslone
dokumenty: Wyjasnienia poszkodowanego/Informacje uzyskane od S$wiadka, Postanowie-
nie/Polecenie powypadkowe.

W ramach wykonanych prac zaktualizowano ponadto modut Ryzyko systemu (niezbedne
struktury bazy danych, interfejs uzytkownika, operacje komunikacji z bazg oraz przetwarzania
i prezentacji danych) w zakresie obstugi programowej trzech typédw czynnikéw (czynniki biolo-
giczne, czynniki chemiczne, mikroklimat goracy). Wdrozono takze dodatkowe funkcjonalnosci
zwigzane z profilaktyka techniczng, aktualizacjg ryzyka zawodowego wskutek zmiany zatrud-
nienia, zestawienia przedstawiajacego ryzyko zawodowe dla pracownikow zatrudnionych na
wielu stanowiskach, itd.

W ramach ww. obszaréw zaktualizowano strukture bazy danych oprogramowania SterWeb
dostosowang do wymagan wykorzystanej technologii, opracowano niezbedne elementy interfej-
su uzytkownika (stosowne formularze przeznaczone do wyswietlania i wprowadzania danych),
stworzono wymagane raporty przedstawiajace dokumenty opracowywane podczas postepowa-
nia powypadkowego, zaimplementowano wszystkie niezbedne klasy napisane w jezyku Java,
przeznaczone zaréwno do pobierania danych z bazy, jak i do ich przetwarzania oraz prezentacji
na poszczegolnych formularzach, czy tez do interakcji z uzytkownikiem.

Przeprowadzono ponadto 6 szkolen organizowanych zdalnie w zakresie obstugi i efektyw-
nego wykorzystania systemu STER, ktérego uczestnikami byto 14 przedstawicieli stuzby bhp
z 6 przedsiebiorstw oraz 2 jednogodzinne wyktady prezentujace zasady funkcjonowania sys-
temu STER (uczestniczyto w nich 53 osoby, a kazdy z uczestnikow wyktadu otrzymat na ptycie
DVD wersje demonstracyjng systemu), a takze liczne konsultacje i porady telefoniczne oraz za
posrednictwem poczty e-mail, udzielane w odpowiedzi na zapytania zgtaszane przez uzytkow-
nikdw systemu.

Wyniki 2. etapu zadania opisano w 1. artykule w czasopi$mie popularnonaukowym o za-
siegu krajowym.

Zadanie 4.SP.17: Rozwadj ogdlnopolskiego portalu internetowego upowszechniajacego wiedze
z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Rozwdj i utrzymanie portalu w roku 2021

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Matgorzata Suchecka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem gtéwnym zadania jest upowszechnianie w spoteczefnstwie polskim najnowszych
osiggnie¢, wynikow prac naukowo-badawczych i rozwojowych z zakresu bezpieczenstwa pra-

180



cy, higieny, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa z wykorzystaniem
portalu internetowego.
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Zadanie 4.SP.17. Strona gtdwna portalu CIOP-PIB po zmianie interfejsu portalu w roku 2021
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Celem 2. etapu zadania byta rozbudowa, modernizacja i udostepnianie ogdlnopolskiego
portalu internetowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wy-
padkowej (w wersji desktopowej oraz w wersji dedykowanej dla urzadzen mobilnych), na bie-
z3co wzbogacanego nowymi oraz aktualizowanymi materiatami informacyjnymi i bazami da-
nych wspomagajacymi dziatania przedsiebiorstw w tej dziedzinie.

W 2. etapie zadania przebudowano funkcjonalnie oraz zmodernizowano stylistyke graficz-
ng i oprogramowanie interfejsu prezentacyjnego wersji desktopowej portalu, zgodnie ze
wspotczesnymi trendami prezentacji internetowej zasobow informacyjnych. Przekonstruowano
oprogramowanie, style oraz layouty podstawowego interfejsu portalu desktopowego w wersji
polskiej i angielskiej, stosujac nowe, bardziej efektywne formy techniczne i graficzne stron
nawigacyjnych (tqcznie ponad 85 nowych stron), zapewniajacych przejrzysty, szybki dostep
do zawartosci wszystkich dziatow i duzej czesci serwiséw portalu.

Rozszerzono réwniez i zaktualizowano zasoby Portalu CIOP-PIB, dostepne réwnolegle
w dwdch wersjach technologicznych: stacjonarnej (desktopowej) oraz w wersji mobilnej.

W dziale pt. ,,Dziatalno$¢ Naukowa” udostepniono dwa dedykowane serwisy pn. ,Materiaty
informacyjne BHP 2014-2016”" oraz ,Materiaty informacyjne BHP 2017-2019”, zapewniajace
zbiorczy, ukierunkowany tematycznie dostep typu open access do opracowan z zakresu bhp
i ergonomii, wytworzonych w ramach III i IV etapu programu wieloletniego. Udostepniono
ponadto ,Serwis Zadan i Projektéw finansowanych z budzetu Paristwa”, a takze dane biblio-
graficzne i linki do ponad 130 najnowszych publikacji pracownikéw CIOP-PIB oraz informacje
nt. nagréd uzyskanych w roku 2020 przez pracownikéw Instytutu.

Rozszerzono Dziat portalu BHP Info poprzez opracowanie i udostepnienie trzech nowych
serwisdw tematycznych pn.: ,Praca zdalna przy komputerze”, ,Ostony w meblarstwie”, ,,Mon-
taz w przemysle lotniczym”, prezentujacych aktualne zagadnienia szczegdétowe z zakresu bhp.

W dziale ,Serwisy” udostepniono nowe serwisy pn. ,Zarzadzanie bezpieczeristwem i higie-
ng pracy” oraz ,Diagnoza i prognoza rynku ustug oraz charakterystyka stuzby bhp w Polsce”,
a w dziale ,Wydarzenia” - nowy serwis pn. ,Swiatowy Dzieri BHP - 28 kwietnia”.

Rozbudowano i zaktualizowano serwis dotyczacy Przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym w zakresie udostepnienia nowych materiatdéw szkoleniowych.

Opracowano w wersji mobilnej, a nastepnie sukcesywnie uzupetniano dostarczanymi ma-
teriatami, nowy serwis Europejskiej kampanii informacyjnej, prowadzonej w 2021 r. pn.
~DZwigaj z glowg"”. Opracowano tez w wersji desktopowej i mobilnej oraz na biezaco rozbudo-
wywano serwis informacyjnej kampanii spotecznej 2021 pn. , Stres cyfrowy”.

Zaimplementowano i udostepniono (w ramach oprogramowania bazy ChemPyt) nowy ser-
wis Konferencji organizowanej przez Zakfad Zagrozen Chemicznych, Biologicznych i Pytowych
CIOP-PIB pn. ,Niebezpieczne substancje chemiczne a bezpieczna praca”, przeprowadzonej
online w sierpniu b.r.

Sukcesywnie aktualizowano tre$¢ serwisu BIP Instytutu, w zakresie publikowania informacji
w dziatach ,Zamdwienia publiczne” (21 pozycji) oraz ,Zapytania ofertowe” Instytutu (51 pozycji).

Na biezgco prowadzono serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka
w jezyku polskim i angielskim, wzbogacajac ponadto udostepnionymi tam artykutami dziaty
portalu Problematyka oraz BHP Info. Zaktualizowano serwis oferty wydawnictw zwartych, po-
przez udostepnienie w formule open access ponad 40 pozycji wydawniczych.

Rozszerzono o 150 pozycji specjalistyczny serwis prawny, prowadzony w portalu Instytu-
tu, udostepniajacy informacje nt. aktéw prawnych w zakresie bhp (obecnie - 2308 pozycji)
oraz informacje o nowosciach prawnych z ww. zakresu. Udostepniono tu takze 53 odpowiedzi

”
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na pytania prawne oraz 40 specjalistycznych komentarzy do nowych przepisow w zakresie
bhp, ktére weszty w zycie w 2021 r.

Réwnoczesnie prowadzono rejestracje odwiedzin portalu oraz analizy potrzeb informacyj-
nych jego uzytkownikéw. Dziatania promocyjne portalu w jego wersjach: desktopowej i mo-
bilnej objety linki sponsorowane (Google ADS) oraz indeksowanie zasobdw portalu w wyszu-
kiwarce GOOGLE w celu ich lepszego ,uwidocznienia” w Internecie.

Rozwdj struktury portalu, modernizacja interfejsu jego wersji desktopowej, a takze zna-
czaca rozbudowa podazy tresci informacyjnych (tacznie o ponad 340 stron informacyjnych
serwisdow desktop + 340 stron w wersji mobilnej oraz 40 artykutdw w zakresie bhp w formacie
pdf do nieodptatnego pobrania) umozliwity utrzymanie znaczacej liczby odwiedzin.

W efekcie ww. dziatan oraz prac promujacych portal, w okresie od dnia 1 stycznia 2021 do
dnia 31 grudnia 2021 liczba jego odwiedzin wyniosta 4,77 min (ok. 17.17 min pobranych stron),
tacznie w domenach www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl, kultbezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl.

Wymienione wskazniki efektywnosci funkcjonowania portalu CIOP-PIB sprawiajg, ze jest
on obecnie jednym z najwiekszych zrédet kompetentnej wiedzy z zakresu bhp w polskiej prze-
strzeni internetowej, a takze najczesciej odwiedzanym portalem z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w Polsce (wg danych dostepnych na stronie alexa.com).

Zadanie 4.SP.18: Rozwdj bazy bibliograficznej specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny
bezpieczefistwa pracy i ergonomii (ALEPH CIOP-PIB)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB za-
wierajgcej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel — Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy — Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej
i Dokumentacji

Celem zadania jest doskonalenie dostepu do informacji i wiedzy z dziedziny bezpieczen-
stwa pracy i ergonomii dla srodowisk zainteresowanych bezpieczenstwem i ochrong zdrowia
W pracy - poprzez utrzymywanie, rozbudowe i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawiera-
jacej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa z ww. dziedziny. Cele szczegdtowe
obejmuja gromadzenie, utrzymanie i rozbudowe zasoboéw informacji dziedzinowej, udostep-
nianie zasobdw informacyjnych, biezaca aktualizacje zbioréw terminologii wykorzystywanych
do opisu rzeczowego dokumentoéw oraz doskonalenie metod udostepniania i wyszukiwania
zasobow informacyjnych.

W ramach 2. etapu zadania prowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe kom-
puterowej Bazy ALEPH-CIOP-PIB. Do baz bibliograficznych systemu wprowadzono ok. 1 tys.
nowych rekordéw. Dokonano przegladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekor-
dach bibliograficznych w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH z wykorzystaniem
zasobow terminologii: Tezaurusa ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia” oraz Stownika stow klu-
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czowych. Przeglad i weryfikacja baz w systemie obejmowaty takze opis formalny dokumen-
tow. Prowadzono réwniez prace zwigzane z doskonaleniem wyszukiwania informacji w zaso-
bach katalogu oraz udostepnianych, miedzynarodowych bazach zasobéw elektronicznych,
m.in. poprzez zastosowanie zasobow terminologicznych do tworzenia opiséw rzeczowych do-
kumentdw oraz zastosowanie wyszukiwarki fasetowej Primo ExLibris.

Realizowano dziatania zwigzane z aktualizacjq i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki.
Zapewnia ona dostep do Katalogu elektronicznego oraz $wiatowych zasobow naukowych: baz
udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybowanych przez Instytut.
Wyszukiwanie w zasobach realizowane by¢ moze z wykorzystaniem systemu ALEPH oraz mul-
tiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki udostepniane sg réwniez
materiaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji, obejmujace
m.in. wykazy nowosci polecane czytelnikom (ksigzkii artykuty z czasopism), zasoby termino-
logii (Tezaurus oraz Stownik stow kluczowych), zestawienie poradnikéw, a takze opracowane
przez Osrodek zestawienia piSmiennictwa polsko- oraz obcojezycznego. Zestawienia tema-
tyczne, opracowane w 2021 r. obejmowaty tematyke zagrozen w $rodowisku pracy zwigza-
nych z pandemig COVID-19. Opracowano je oddzielnie w odniesieniu do obco- i polskojezycz-
nych zrédet informacji.

Prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na podstawie utrzymywanych zasobdéw, obejmujaca
m.in. wyszukiwania tematyczne na biezace potrzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano in-
formacji merytorycznych w zakresie udostepnianych zrddet informacji, odzwierciedlajacych
dang tematyke, wspierano uzytkownikow w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pi-
$miennictwa. Prowadzono prace zwigzane z administrowaniem systemem, opracowywaniem
raportow, monitorowano wyszukiwania w systemie i w udostepnianych bazach. Uzytkownicy
wykorzystywali takze udostepniane przez Biblioteke (w ramach licencji i subskrypcji) bazy
naukowych zasobdw elektronicznych.

Realizowano wspotprace z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Kontynuowano wspot-
prace z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie wymiany danych bibliograficznych (NUKAT).
Uczestniczono w konferencjach (m.in. IGeLU), webinariach, spotkaniach, seminariach, szkole-
niach dotyczacych oprogramowania dla bibliotek, baz danych, digitalizacji, gromadzenia,
opracowania i analizy danych;

W ramach upowszechniania wynikow zadania opracowano 1 artykut popularnonaukowy
ztozony w krajowym czasopi$mie naukowym oraz 1 wystgpienie na konferencje krajowa,
organizowang przez Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej (PTIN).
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Zadanie 4.SP.18. Zestawienia zrédet informacji dot. Zagrozen zwigzanych z pandemig COVID-19
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Zadanie 4.SP.19: Popularyzacja tematyki bhp, w szczegblnosci przy wykorzystaniu
elektronicznych form komunikacji — Newslettera i mediéw spotecznosciowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2.: Opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach
spotecznos$ciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsréd
polskich  przedsigbiorstw tematyki z zakresu bhp. Promocja
i realizacja obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we wspdipracy z Miedzynarodowg
Organizacjq Pracy (MOP). Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Dorota Pieta — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest zapewnienie efektywnego upowszechniania informacji dotyczacych
poprawy warunkow pracy z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych
i informacyjnych, takich jak: newsletter, portal Facebook i serwis YouTube oraz upowszech-
nianie w Polsce tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

2021 Newsletter

1 Bezpieczenstwo
i Zdrowie w Pracy

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

W dniach 25-29 pazdziernika 2021 r. jest obchodzony Europejski Tydzien Bezpieczerstwa i Zdrowia w
Pracy, poswiecony problemom miesniowo-szkieletowym zwiazanym z praca. Tej problematyki bedzie
EURCPEAN  dotyczyto posiedzenie Rady Ochrony Pracy zaplanowane na 26 paZdziernika. Podczas Tygodnia
WEEK ogtoszone takze zostana wyniki krajowej edycji europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk. Wiecej
informacji na stronie kampanii ,Dzwigaj z gtowa".

O

Konferencja poswiecona zagrozeniom miesniowo-szkieletowym

Najblizsza konferencja Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt. ,Nowoczesna ergonomia” bedzie dotyczyta
rozwigzywania probleméw w zakresie zagrozer miesniowo-szkieletowych za pomoca nowoczesnych
technologii, rozwiazan organizacyjnych i edukacyjnych. Podczas konferencji zostang réwniez
przedstawione dobre praktykiw tym zakresie. Konferencja odbedzie sie w trybie oniine 4 listopada 2021
r. i bedzie udostepniona wszystkim zainteresowanym poprzez kanat CIOP-PIB w serwisie YouTube.

e

Zadanie 4.SP.19. Fragment newslettera ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” nr 10/2021 r.

W 2. etapie realizacji zadania otrzymano i wykorzystano nastepujace wyniki prac:

— Opracowano nowy layout newslettera i strony logowania do newsletteréw. Przygoto-
wano 11 numerdw elektronicznego newslettera ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”
i rozestano go do specjalistéw bhp, przedstawicieli przedsiebiorstw i organizacji -
w sumie do ok. 3,5 tys. oséb. Odnotowano 5,6 tys. wejS¢ na strone www
z newsletterami (zasieg: 1.3 tys. 0sob); ftgczny zasieg wysyiki i stron: 4,8 tys. osob).
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— Upowszechniono aktualne zagadnienia z zakresu bhp poprzez portal Facebook: opubli-
kowano 170 postéw, 12 wydarzen i zrealizowano 3 transmisje konferencji/webinariéw
na zywo. Do wybranych postdw wykorzystano ptatng promocje (zasieg catkowity po-
stow organicznych i ptatnych: 136,6 tys. oséb).

— Upowszechniono biezaca problematyke z zakresu bhp poprzez serwis YouTube — opu-
blikowano na kanale CIOP-PIB 8 filmow (wyemitowano 6 transmisji konferen-
cji/webinariéw na zywo; dopracowano opisy i tagi do nowych i wczesniejszych filméw
(zasieg kanatu 6,1 tys. oséb - wrzesien-listopad 2021 r.).

— Upowszechniono infografiki na temat ograniczania bezposredniego kontaktu w pracy
w zwigzku z pandemiag Covid-19, przygotowane w 2020 r. (5,3 tys. wejs¢ na strony
www z infografikami; zasieg 1,3 tys. osob). Przygotowano 4-stronng infografike z pro-
pozycja ¢wiczen podczas przerw w pracy.

— Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2021 pn.
,Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy. Postaw na BHP”.

Przygotowano 1 krajowa publikacje oraz wygtoszono 1 referat na temat Dnia, wykorzy-
stano do promocji portal CIOP-PIB, newsletter i portal Facebook. (10,4 tys. wej$¢ na strone
www; zasieg publikacji: 1,4 tys., zasieg w mediach internetowych: 20 tys., zasieg mailingu
3,5 tys. - taczny zasieg promocji Dnia: 27,3 tys. oséb)

Dzieki realizacji zadania udato sie dotrze¢ z informacjami/materiatami na temat bezpie-
czenstwa i higieny pracy w sumie do ok. 176 tys. 0sob.

Zadanie 4.5P.20: Informacyjne kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczei-
stwa w pracy i jakosci zycia

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Informacyjna kampania spoteczna pn. ,Stres". Opracowana publika-
Cja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest realizacja informacyjnych kampanii spotecznych, obejmujacych pro-
wadzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych stuzacych podnoszeniu $wia-
domosci pracownikow i pracodawcéw z zakresu bezpieczenstwa pracy i zdrowia cziowieka w
pracy oraz upowszechnianie wiedzy z tego zakresu.

Celem 2. etapu zadania byto zrealizowanie informacyjnej kampanii spotecznej pn. ,Stres"
oraz przygotowanie publikacji jej dotyczacej. W ramach realizacji zadania wstepnie przyjety
tytut kampanii zostat uzupetniony o dopisek ,cyfrowy”, ukierunkowujacy prace podjete w 2.
etapie zadania na problem stresu cyfrowego. Realizowana w ramach 2. etapu zadania kampa-
nia nosita tytut ,Stres cyfrowy”.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zorganizowano 1 konferencje (,Stres cyfrowy” -
29.09.2021 r.,) i 2 seminaria (,Stres cyfrowy” (1) - 20.10.2021 r. oraz ,Stres cyfrowy” (2) -
22.10.2021 r.) dotyczace tematyki kampanii, w ktorych tacznie uczestniczyto 408 osdéb.

186

L



Opracowano i wydano facznie 28 rodzajow materiatéw informacyjnych i promocyjnych
kampanii, w wersji drukowanej i elektronicznej. W wersji drukowanej wydano 3 rodzaje mate-
riatdbw: 1 plakat i 2 rodzaje ulotek. W wersji elektronicznej przygotowano 25 rodzajéw mate-
riatdw: 3 materiaty prasowe dla mediéw, a takze: 1 logo, 2 ulotki, 1 plakat, 13 elektronicz-
nych banerow, 2 reklamy, 2 firmy oraz 1 wirtualng wystawe plakatéw bezpieczenstwa pracy.

Materiaty drukowane zostaty upowszechnione wsrdd uczestnikdw dziatan kampanii
w tacznym nakfadzie 1,4 tys. egz. Materiaty w wersji elektronicznej byty upowszechniane
w Internecie (w tym w serwisie internetowym kampanii), w mediach, w mediach spoteczno-
Sciowych, w przestrzeni publicznej, a takze wsrdd partnerow kampanii.

www.ciop.pl/strescyfrowy ——
st o e ot o et cloPAIPIB

Zadanie 4.SP.20. Plakat kampanii

W ramach zadania opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii
www.ciop.pl/strescyfrowy. Na koniec listopada 2021 r. serwis skfadat sie z 13 podstron i be-
dzie rozbudowywany w trakcie trwania kampanii. Tresci opublikowane na stronie internetowej
kampanii trafity do ok. 3,3 tys. osob.

Przygotowano 60 tematycznych postow dotyczacych tematyki kampanii, ktére zostaty
opublikowane na profilach Instytutu: Facebook, Youtube i Linkedin. Posty trafity do ok.
62,5 tys. odbiorcow.

Dodatkowo od wrzesnia do grudnia 2021 r. prowadzono promocje kampanii w mediach
oraz w przestrzeni publicznej. We wrzedniu i pazdzierniku 2021 r. opublikowano tacznie 17
reklam, artykutdw sponsorowanych, publikacji medialnych i publikacji w wydaniach newslette-
ra, co pozwolito na dotarcie z przestaniem kampanii do ok. 34 tys. odbiorcéow. Ponadto
w efekcie wspotpracy z agencjq ,eNewsroom” i przygotowania 2 materiatdw wideo w mediach
ukazato sie kolejnych 95 publikacji dotyczacych tematyki kampanii. Od 15 listopada do 15
grudnia 2021 r. przeprowadzono takze kampanie promocyjng w mediach internetowych
wchodzacych w sktad grupy WP, dzieki czemu upowszechniono wyniki zadania wsrdéd ok. 384
tys. osob. Ponadto w pazdzierniku 2021 r. przeprowadzono promocyjng kampanie outdoorowg
na 32 ekranach LED na ulicach Warszawy oraz na ekranach LCD w 145 poznaniskich autobu-
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sach i tramwajach. Dziatania te pozwolity na upowszechnienie wynikéw zadania wsréd ponad
2,9 min odbiorcow.

W realizacje kampanii wigczyto sie 9 oficjalnych partneréw kampanii, ktérzy przygotowali
i przeprowadzili 40 wiasnych dziatarn kampanii, wpisujacych sie w cele i zatozenia kampanii,
w ktorych uczestniczyto tacznie ok. 23,4 tys. osdéb.

Wyniki 2. etapu zadania zostaty przedstawione w 1 artykule popularnonaukowym oraz
w 4 wystgpieniach podczas: 2 konferencji krajowych i 2 seminaridow krajowych.

Zadanie 4.SP.21: Prowadzenie dziatalnosci Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agenciji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Zorganizowanie pierwszej czesci polskiej edycji europejskiej kampa-
nii informacyjnej nt. zagrozen miesniowo-szkieletowych w miejscu
pracy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Wioletta Klimaszewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest utrzymanie statusu Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA
i wspotpraca z EU-OSHA i siecig krajowych punktow centralnych w UE.

Celem 2. etapu zadania byto zorganizowanie pierwszej czesci krajowej edycji europejskiej
kampanii informacyjnej nt. zagrozen miesniowo-szkieletowych w miejscu pracy oraz wspot-
praca z EU-OSHA w innych aspektach wynikajacych z petnienia roli Krajowego Punktu Cen-
tralnego EU-OSHA i opracowanie publikacji.

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy

DZWIGAJ Z GLOWA
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www.healthy-workplaces.eu

#EUhealthyworkplaces

Zadanie 4.SP.21. Plakat kampanii 2020-2022 ,Dzwigaj z gtowg”
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W biezacym roku w ramach zadania zrealizowano nastepujace prace:

— zorganizowano pierwszg czes¢ polskiej edycji europejskiej kampanii informacyjnej
pn. ,Dzwigaj z gtowa”, w ramach ktérej:

» zorganizowano webinarium pt. ,Praca zdalna: wyzwania dla pracownikéw i jak sobie
z nimi radzi¢”, 21.06.21 r. (ok. 130 uczestnikéw),

= wspotorganizowano webinarium pt. ,Pracuje zdalnie, czyli jak?”, 9.07.21 r., online,
gtdwny organizator: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi (80 uczestnikow),

= zorganizowano konferencje online pt. ,Nowoczesna ergonomia”, w ramach XXIV
Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, 4.11.21 r. (ok. 200 uczestnikow,
przedsiewziecie potgqczone z zadaniem 4.SP.22),

* zorganizowano krajowg edycje Konkursu Dobrych Praktyk, nagrodzono i wyrdzniono
6 rozwigzan,

= prowadzono strone kampanii w portalu Facebook i opublikowano na niej 85 postéw
(Dzwigaj z gtowa | Facebook). Zasieg strony to ponad 8,6 tys. Odbiorcow,

= prowadzono strone internetowg kampanii (Europejska Kampania Informacyjna
2020 "Dzwigaj z gtowq" (ciop.pl) o zasiegu ok. 10 tys. Uzytkownikéw,

» zamieszczano 10 postéow nt. kampanii na stronie w portalu LinkedIn (2) Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy: Company Page Admin |
LinkedIn),

- przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach ekra-
nowych w placdwkach medycznych sieci Medicover, z zasiegiem ok. 255 tys. estymo-
wanych kontaktow (obejrzen),

— przygotowano i przedstawiono 3 prezentacje i 2 artykuly informacyjne (Pracujesz
zdalnie? Zadbaj o swoj komfort!, strona internetowa Puls HR, 21.06.2021 r.; Europej-
ska kampania informacyjna ,Dzwigaj z glowq”, Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Prakty-
ka) na temat kampanii.

Zrealizowano zadania wynikajace z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego

EU-OSHA:

- w ramach podejmowania tematyki nowych i narastajacych zagrozen w obszarze bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy zorganizowano wideokonferencje dotyczaca pt. ,Stres
cyfrowy”, 29.09.2021 r. (przedsiewziecie potgczone z zadaniem 4.SP.20); materiaty
informacyjne dot. pracy w warunkach pandemii Covid-19, opracowane w 2021 r. przez
EU-OSHA i krajowe punkty centralne udostepniono uzytkownikom krajowym na stronie
www, w mediach spotecznosciowych i newsletterze CIOP-PIB,

— zorganizowano pokaz filmu ,Automotive”, skierowany do studentéw Wydziatu Zarza-
dzania Politechniki Czestochowskiej i innych zaproszonych uczestnikéw, online,
25.11.2021 r. (ok. 60 uczestnikéw),

-~ prowadzono wspotprace z Krajowa Siecig Partneréw EU-OSHA,

- zweryfikowano jezykowo i merytorycznie ttumaczenia publikacji EU-OSHA,

— dokonano wyboru publikacji EU-OSHA do tlumaczenia na jez. polski w 2022 r.,

— uczestniczono w cyklicznych i innych spotkaniach z EU-OSHA i krajowymi punktami
centralnymi.

189



Zadanie 4.5P.22: Rozw6j i koordynowanie dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na
rzecz poprawy warunkéw pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie zasad funkcjonowania i opublikowanie 1. rankingu
przedsiebiorstw ,Najlepsi w bezpieczenstwie”. Realizacja przedsie-
wzie¢ upowszechniajacych oraz opracowanie i udostepnienie mate-
riatdw informacyjnych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: mgr inz. Alfred Brzozowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdraza-

nia/Petnomocnik ds. Wdrozen

Gtdwnym celem zadania jest wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy
warunkoéw pracy przez podniesienie poziomu kultury bezpieczenstwa.

2. etap realizacji zadania zaktadat kontynuacje dziatalnosci cztonkéw Sieci Ekspertow ds.
BHP (SE) certyfikowanych przez CIOP-PIB i firm nalezgacych do Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy (FL) oraz zwiekszanie ich aktywnosci, w szczegolnosci w zakresie organizowania przez
nich niekomercyjnych przedsiewzie¢ i udzielania porad przedstawicielom przemystu, a takze
organizowanie przedsiewzie¢ upowszechniajacych przez Instytut. W wyniku przeprowadzo-
nych dziatan na rzecz rozwoju SE zgtosito sie 5 kandydatéw. Po przeprowadzonych rozmowach
i analizie dostarczonych materiatdw, przyjeto do Sieci dwdch nowych cztonkéw, w zwigzku
z czym Siec liczy obecnie 52 osoby.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkdw Sieci zorganizowano i przeprowa-
dzono 2 seminaria szkoleniowe dotyczace:

- bezpieczenstwa pracy i aktywizacji osdéb z niepetnosprawnosciami po wypadkach

(10 maja 2021 r., platforma ZOOM CIOP-PIB),

— psychospotecznych warunkoéw pracy pracownikow dziennych i zmianowych (7-8 paz-

dziernika 2021 r., Warszawa).

W ramach prowadzonej dziatalnosci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz MSP, czton-
kowie SE zorganizowali/wspotorganizowali ok. 79 seminariéw, szkolen, spotkan jednorazo-
wych lub cyklicznych, stuzgacych promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na
drodze oraz szkole, w ktérych uczestniczyto tacznie ponad 3,3 tys. osdb.

Udzielano rowniez bezptatnych porad na rzecz MSP. W 2021 roku w sprawozdaniach Eks-
pertéw zadeklarowano udzielenie ponad 9 tys. konsultacji w skali kraju (drogq telefoniczna,
mailowa i poprzez kontakty bezposrednie). Przygotowano do druku ulotke Sieci, ktéra zostata
zaktualizowana w nakfadzie 0,5 tys. egz. Zaktualizowano i przygotowano do druku ,ABC Pra-
codawcy 2021” (naktad 0,5 tys. egz.).

Z uwagi na niemoznos$¢ organizowania spotkan bezposrednich, tegoroczny proces rekru-
tacji kandydatéw réwniez do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy opierat sie gtéwnie na rozmo-
wach telefonicznych. W efekcie przeprowadzonych dziatan grono FL powiekszyto sie o 4 no-
wych cztonkdw, natomiast obecnym cztonkom FL przyznano 22 Karty Liderow (4 Zielone,
3 Srebrne, 15 Ztotych). Obecnie do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezg 164 firmy i insty-
tucje (zatrudniajace tacznie ponad 273,8 tys. oséb), z czego 46 posiada Karty Lidera Bez-
piecznej Pracy (28 - Ztote, 9 — Srebrne, a 9 - Zielone. 4 listopada 2021 r. na platformie inter-
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netowej CIOP-PIB zorganizowano tez XXIV Konferencje Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt.
~Nowoczesna ergonomia”.
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Zadanie 4.SP.22. Podziat cztonkéw Forum Liderdw ze wzgledu na posiadane wyrdznienie

W ramach realizacji zadania opracowano zasady funkcjonowania (regulamin) zestawienia
~Najlepsi w bezpieczenstwie” oraz przeprowadzono kampanie mailingowg wsréd 800
najwiekszych pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw firm oraz 164 firm i instytucji
nalezacych do FL w celu wytonienia i opublikowania 50 firm bedacych liderami w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zostat przygotowany 1 artykut, opublikowany
w czasopismie naukowym o zasiegu krajowym.

Zadanie 4.5P.23: Upowszechnianie i promocja opracowan Instytutu na rzecz ksztattowania wa-
runkow pracy i zycia z wykorzystaniem m.in. targow, wystaw, konferencji i konkursow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Upowszechnianie produktéw programu wieloletniego m.in. podczas
targdéw, wystaw, konferencji. Udziat w konkursach promujacych pro-
dukty programu wieloletniego

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania
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Gtéwnym celem zadania jest skuteczne docieranie do odbiorcéw - $rodowiska specjali-
stow ds. bhp - z informacjami nt. produktéow programu wieloletniego, w tym dotyczacymi no-
wych, innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych, przy wykorzystaniu rézno-
rodnych form przekazu.

Zadanie 4.SP.23. Stoisko CIOP-PIB na Miedzynarodowych Targach ITM 2021

W 2021 roku w 2. etapie zadania zrealizowano nastepujgce dziatania:

— uczestniczono w 2 edycjach targéow wynalazkéw i innowacji, 1 gietdzie wynalazkéw
i 1 targach branzowych o tematyce bezpieczenstwa pracy (XIV Miedzynarodowe Targi Wyna-
lazkow i Innowacji INTARG 2021, Miedzynarodowe Targi Wynalazczosci Concours Lépine
2021, Gietda TOP Wynalazkéw nagrodzonych na $wiatowych wystawach wynalazczosci w roku
2020, Salon Bezpieczeristwo Pracy w Przemysle w ramach Miedzynarodowych Targéw ITM
Industry Europe 2021),

— uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujacych produkty progra-
mu wieloletniego, w tym w 2 w ramach targow: INTARG 2021 (15-16 czerwca 2021 r.), Con-
cours Lépine 2021 (23 pazdziernika - 1 listopada 2021 r.), R&D Impact (listopad 2021 r.),

- zorganizowano 3 konferencje: wideokonferencja pt. Problematyka ochrony przed za-
grozeniami elektromagnetycznymi w Srodowisku pracy i zyciu codziennym (Warszawa,
23 marca 2021 r.), wideokonferencja pt. Praca zdalna: Wyzwania i rozwigzania dla pracodaw-
cow i stuzby bhp (Poznan, 25 czerwca 2021 r.), konferencja hybrydowa pt. Niebezpieczne
substancje chemiczne a bezpieczna praca (Poznan, 31 sierpnia 2021 r.),

— prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne z wykorzystaniem Internetu,

— przygotowano i wydrukowano 9 rodzajow materiatdbw promocyjno-informacyjnych po
200 egz. (nakfad catkowity 1,8 tys. egz.).

— rozwigzania promowane podczas ww. przedsiewzie¢ zdobyty 6 nagrdd i wyrdznien (na-
grodzone rozwigzania: Pétmaska do ochrony przed smogiem, Rekawica do zastosowan zawo-
dowych z aktywnym systemem ogrzewania, Aplikacja mobilna Size 4 Face wspomagajgca
prawidtowe dopasowanie pétmasek do wymiardw twarzy uzytkownika, oraz zbiorczo Model
wsparcia 0séb niepetnosprawnych w Srodowisku pracy, Ogdlnopolskie kampanie spoteczne
CIOP-PIB dotyczace bezpieczenistwa | jakosci zycia w pracy, Konkurs na plakat
bezpieczenstwa pracy, XXIX edycja pn. ,Biozagrozenia dzisiaj” wraz z miejska wystawg
pokonkursowg, Pétmaska filtrujgca do ochrony uktadu oddechowego pracownikéw zawodowo
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narazonych na przeciwnowotworowe leki cytostatyczne, Ekologiczny uktad uniepalniajgcy do
zastosowania w Zywicy epoksydowej, Odziez ochronna dla ratownikéw gdrskich
z alternatywnymi zrédtami energii elektrycznej).

Zadanie 4.SP.24: Opracowanie diagnozy i prognozowanie trendéw rozwoju rynku srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2.: Diagnoza i prognoza trenddéw rozwoju rynku sSrodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej w Polsce w zakresie ochrony twarzy
i glowy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Magdalena Dobrzynska / mgr Karolina Farin - Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek
Promocji i Wdrazania

Celem zadania jest diagnoza stanu oraz prognoza kierunku rozwoju ustug bhp oraz rynku
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) i zbiorowej w Polsce.

Celem 2. etapu zadania bylo przeprowadzenie badania rynku $rodkéw ochrony indywidu-
alnej (S0I) i zbiorowej w Polsce. W ramach etapu opracowano metodologie i narzedzie ba-
dawcze, a nastepnie przeprowadzono badanie obejmujace diagnoze stanu rynku srodkow
ochrony indywidualnej w Polsce w zakresie ochrony twarzy i glowy, tj. srodki ochrony gtowy,
twarzy, oczu, stuchu oraz uktadu oddechowego oraz prognozowanie trenddéw rozwojowych
tego rynku. Ponadto do zakresu badania rynku wiaczono maski medyczne, z uwagi na upo-
wszechnienie ich stosowania w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom pandemii COVID-19.

-
v

Srodki ochrony indywidualnej
ukfadu oddeechowego, oczu, twarzy,
gtowy i stuchu oraz maski medyczne

Suplement do Raportu z b
Materiaty dla producent

Warszawa 2021

Zadanie 4.SP.24. Materiaty dla producentéw i dystrybutoréow

193



Badanie przeprowadzono korzystajac ze zréznicowanego zestawu metod i technik badaw-
czych oraz zrédet danych, zgodnie z zasadq triangulacji metodologicznej. W ramach badania
przeprowadzono analize danych zastanych (tzw. desk research), w ramach ktérej dokonano
przegladu aktéw prawnych, danych statystycznych, baz danych instytucji certyfikujacych
i kontrolnych, sprawozdan finansowych firm oraz opracowan i artykutéw branzowych. Waznym
elementem analizy byto opracowanie podstawowej bazy dostawcdéw dziatajacych na polskim
rynku SOI i masek medycznych, ktéra zawiera m.in. informacje nt. rodzaju produkowa-
nych/dystrybuowanych s$rodkéw. Przeprowadzono takze badanie kwestionariuszowe (iloscio-
we) mixed-mode (CATI/CAWI) na ogdlnopolskiej probie przedstawicieli dostawcow oraz od-
biorcow SOI i masek medycznych; jak réwniez wywiady pogtebione (badanie jakosciowe).

Wynikiem przeprowadzonych dziatan jest opracowanie pt. ,Srodki ochrony indywidualnej
ukfadu oddechowego, oczu, twarzy, gtowy i stuchu oraz maski medyczne. Raport z badania
rynku. Informacje dla uzytkownikéw” oraz suplement do niego zawierajacy materiaty dla pro-
ducentow i dystrybutoréw. Raport zostat przygotowany w dwdch wersjach jezykowych (pol-
skiej i angielskiej), wydany drukiem (200 egz.), a takze udostepniony nieodptatnie w dedyko-
wanym serwisie internetowym. Suplement do raportu zostanie udostepniony konkretnym oso-
bom zainteresowanym w formie pliku elektronicznego w ww. serwisie.

W ramach realizacji zadania opracowano tez tres¢ materiatu informacyjnego pt. ,Raport
z badania rynku $rodkéw ochrony indywidualnej uktadu oddechowego, oczu, twarzy, gtowy
i stuchu oraz masek medycznych”, dotyczacego wynikdéw przeprowadzonego badania (w dwdch
wersjach jezykowych — polskiej i angielskiej) i wydano drukiem (200 egz. kazdej wersji) oraz
przekazano do upowszechniania w formie elektronicznej.

W ramach prac upowszechniajacych wyniki zadania opracowano réwniez 1 publikacje popu-
larnonaukowg ztozong w czasopiémie naukowym o zasiegu krajowym oraz zorganizowano kon-
ferencje pt. ,Rynek srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce” i uruchomiono dedykowany serwis
internetowy oraz zorganizowano konferencje.

Dodatkowo zrealizowano dziatania upowszechniajgce wyniki 1. etapu zadania zakonczonego
w 2020 r.: opracowano materiaty do mediow elektronicznych i radia, raporty i materiaty infor-
macyjne wystano do ok. 100 podmiotéw (przedsiebiorcéw, stowarzyszen pracodawcow
i pracownikow, instytucji rynku pracy, stuzby bhp), opracowano materiaty i zrealizowano kam-
panie upowszechniajagcaq w mediach spotecznosciowych pod nazwa #marzecBHP, a takze opra-
cowano prezentacje upowszechniajgce i wygtoszono je podczas 4 konferencji i 1 warsztatu.

Zadanie 4.SP.25: Analizy altmetryczne i bibliometryczne publikacji z zakresu bezpieczefstwa
cztowieka w Srodowisku pracy — indeksowanych w bazach bibliograficzno-abstraktowych, auto-
réw afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Analiza wystepowania publikacji naukowych w zakresie bhp w ba-
zach Web of Science CC, Scopus [platformach InCites (Clarivate
Analytics), SciVal (Elsevier)] — wskazniki bibliometryczne i altme-
tryczne. Opracowana publikacja
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Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem gtéwnym zadania jest analiza wystepowania informacji o publikacjach naukowych
z zakresu BHP, afiliowanych w polskich instytucjach naukowo-badawczych, rejestrowanych
w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych.

Journal’s performance

Journal Impact Factor

The Journal

Journal Impact Factor contributing items

2.141 1894 Clabletems 162 Cling Sores13)
ew sl

Journal Impact Factar™ s calculated using the following metrics:
The protective effect of job satisfaction in health, happiness, well-being and self- n

Gitations n 2020 titems published
n2018 {159} + 2019 (145] 0

esteem

T — = ) 141 100 Human ane d factarsin Chinese b ical accidents: acase 10
w study of the '&.12" Tianjin Port fire and explosian using the HFACS-HC

Number of citable ems in 2018 [72)
+z019770) ) )
Evaluating the blue-light hazard from sold state lighting 10

15 o Driver's mental warkload prediction model based on physiological indices 10

urnal impact Fan

% um 2% w  Comparisons of ergonomic evaluation tools (ALLA, RULA, REBA and OWAS) forfarm 8
- work

[ % A path analysis model for explaining unsafe behavior in workplaces: the effect of 8
s 2017 2018 019 20 pevcatved work pressure

ICRYears

—— UL ENAHONSIENTAL & OCEUPAT AL HEALTH 5561 Occupations safety and health management in the construction industry: 2 review 8

ERGONOMICS - 550

Zadanie 4.SP.25. Widok fragmentu raportu dot. kwartalnika JOSE (IF 2020 = 2,141), dostepnego
z wykorzystaniem narzedzia InCites JCR, usadowionego na platformie Web of Science (dostep
www: 22.10.2020)

W ramach realizacji 2. etapu zadania wyszukiwano informacje o czasopismach i publika-
cjach dostepnych w bazach - WoS CC, Scopus oraz uzyskiwanych przez nie wskaznikach bi-
blio- i altmetrycznych. Dodatkowo weryfikowano, czy publikacje te sq udostepniane w otocze-
niu sieciowym. W celu realizacji zadania analizowano czasopisma prenumerowane w biezacym
roku i w latach wczesniejszych przez Biblioteke CIOP-PIB, zawartos¢ baz i Internetu z wyko-
rzystaniem wyszukiwarek Google i Google Scholar. W bazach Web of Science Core Collection
(WoS CC) oraz Scopus wyszukiwano publikacje pracownikéw polskich instytucji naukowych
i badawczych, a nastepnie rejestrowano ich wystepowanie w ww. bazach. Kolejne prace doty-
czyly m.in.: wyszukiwania danych o cytowaniach publikacji pracownikéw CIOP-PIB i innych
instytucji uzyskanych w kolejnych latach 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 w WoS CC i Scopus.
Dysponujac zarejestrowanymi danymi z wczesniejszych lat o publikacjach zindeksowanych
i cytowanych (np. w 2019 r.) sprawdzano zmiennos$¢ cytowan rok do roku. A takze to, jak sg
rejestrowane informacje o wskaznikach altmetrycznych, ktére sg zapisywane w Scopus. Wery-
fikowano réwniez wystepowanie wskaznika Usage Count (Last 180 Days/Since 2013) wyste-
pujacego w WoS CC i wskaznikéw altmetrycznych dostepnych w bazie Scopus. Uzyskane wy-
niki prac wskazuja, iz szeroko ujmowane zagadnienia z zakresu bezpiecznego funkcjonowania
cztowieka w procesie pracy podejmowane w pracach badawczych pracownikdéw instytucji pol-
skich sg indeksowane zaréwno w WoS Core Collection (WoS CC) i w bazie Scopus, jak tez sq
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odnotowywane w procesie komunikacji naukowej w takich serwisach, jak np.: ResearchGate.
Rezultaty wyszukiwan zostaty zapisane w plikach .doc.

W ramach realizacji 2. etapu zadania zgromadzono i przeanalizowano dane
o czasopismach, publikacjach afiliowanych przez polskie instytucje oraz zebrano dane biblio-
metryczne o publikacjach i czasopismach. W realizacji zadania poza sprawdzaniem publikacji
z biezacego roku, weryfikowano wystepowanie informacji o artykutach z zakresu bezpiecznego
funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy, gromadzonych w bazach miedzynarodowych
we wczesniejszych latach (od 2015 r.). Na podstawie badan i analiz wida¢ przyrost publikacji
indeksowanych w bazach i otoczeniu sieciowym, a takze przyrost wskaznikéw biblio- i altme-
trycznych, czego ilustracjg jest m.in. kolejny rok wzrostu IF kwartalnika International Journal
of Occupational Safety and Egronomics, tj. IF 2020 = 2,601 IF 2019 = 1,601, IF 2018 =
1,377, IF 2017 = 0,648, IF 2016 = 0,469.

Podczas realizacji zadania, w ramach biezacych zapytan uzytkownikéw Biblioteki CIOP-
PIB, sprawdzano dostep do informacji o artykutach i do petnych tekstéw w otwartym dostepie
Open Access. Utworzono dokumenty elektroniczne, w ktérych zarejestrowano artykuty indek-
sowane w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych wraz z informacjq
o wskaznikach biblio- i altmetrycznych.

W biezacym roku opracowano informacje na temat reprezentacji zagadnien zwigzanych
z bezpiecznym funkcjonowaniem w $rodowisku pracy, w tym m.in. informacje o aktywnosci
publikacyjnej instytucji badawczych w Polsce i o ich aktywnosci publikacyjnej w odniesieniu do
o$rodkdéw zagranicznych i o wspodtpracy polskich autoréw w ramach wspotpracy miedzynaro-
dowej. W ramach realizacji zadania przygotowano publikacje i wystgpienia na konferencje
krajowe i miedzynarodowe. W celu podniesienia poziomu wiedzy w omawianym zakresie: or-
ganizowano szkolenia, brano udziat w seminariach i webinariach, a takze udzielano wsparcia
informacyjnego osobom zgtaszajagcym sie do Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji
CIOP-PIB.

Wyniki badan upowszechniono za pomocg 2 materiatéw konferencyjnych, udostepnionych
w internecie, 2 artykutdw zaakceptowanych do druku w krajowym czasopismie naukowym,
1 referatu wygtoszonego na sympozjum o zasiegu krajowym i 1 posteru wystawionego na tym
wydarzeniu.

Zadanie 4.SP.26: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonaukowego
.Bezpieczefnstwo Pracy. Nauka i Praktyka"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i wydanie 12 numerdéw miesiecznika naukowego
~Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” nr 1 - 12 / 2021

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021
Kierownik zadania: mgr Kamil Jach / mgr inz. Matgorzata Pilewicz — Centralny Instytut

Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego ,Bez-
pieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”.
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W numerach 1-12 w 2021 r. miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”
opublikowano 39 artykutdéw o charakterze naukowym (kazdy otrzymat identyfikator DOI) i 122
materiaty publicystyczno-informacyjne (w sumie byto to 161 tekstdw), ktore zostaty opraco-
wane przez 64 autorow z CIOP-PIB i 24 autoréw z innych instytucji oraz firm.

Miesiecznik jest adresowany do przedstawicieli swiata nauki (pracownikéw instytutéw
naukowo-badawczych, wyzszych uczelni i laboratoridw) oraz do praktykéw (specjalistdw bhp
i ergonomii, stuzby medycyny pracy, pracownikow biur projektowych i konstrukcyjnych).
Wazng grupg odbiorcow sg takze pracodawcy i pracownicy.

Na stronach internetowych Instytutu (www.ciop.pl) na biezgco wprowadzano: wizerunki
pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdlnych wydan miesiecznika oraz streszczenia
artykutow recenzowanych, w jezyku polskim, a takze petne teksty artykutdw o charakterze
naukowym. Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawnicza miesiecznika,
przeprowadzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, m.in. zgodnie z mie-
dzynarodowym standardem double-blind peer review i z zastosowaniem zapory ghostwriting.
Kazdy materiat merytoryczny przechodzit przez dwustopniowg redakcje jezykowg i korekte
techniczng oraz byt: weryfikowany za pomoca programu antyplagiatowego, opiniowany przez
wybranego redaktora tematycznego miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”,
a nastepnie poddawany procesowi recenzji przez dwéch niezaleznych recenzentow.

Czasopismo ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2021 r. byto indeksowane w ba-
zach: BazTech, PBN, Index Copernicus i CEEOL. Na strony internetowe PBN, Index Copernicus
oraz CEEOL sg sukcesywnie wprowadzane m.in. nastepujgace dane dotyczace publikowanych
artykutdw naukowych: tytuty artykutdw, dane autoréw (imiona i nazwiska, afiliacje, identyfi-
katory ORCID), streszczenia i petne tresci (w formacie PDF) artykutéw oraz stowa kluczowe.

W 2021 r. miesiecznik ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” zostat umieszczony
w ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji
miedzynarodowych — przyznano mu 20 punktéw (por. Komunikat Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materia-
téw z konferencji miedzynarodowych).
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Zadanie 4.SP.26. Rocznik 2021 krajowego czasopisma naukowego ,Bezpieczenstwo pracy. Nauka
i Praktyka”
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Czasopismo byto wydawane w formacie A4, po 32 strony w numerze, w nakfadzie 1200
egzemplarzy, w peinym kolorze. Okoto 400 egzemplarzy kazdego numeru przekazywano
nieodptatnie do instytucji panstwowych i odbiorcow Scisle wspoétpracujacych z Instytutem oraz
rozpowszechniano podczas organizowanych szkolen.

Dystrybucjg miesiecznika zajmowali sie kolporterzy - RUCH SA, Kolporter sp. z o.o.
i Garmond Press SA - oraz redakcja.

Zadanie 4.SP.27: Opracowywanie miedzynarodowego czasopisma naukowego "International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics" (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numerow miedzynarodowego
kwartalnika "International Journal of Occupational Safety and Ergo-
nomics" (JOSE) nr 1 -4, vol. 27 / 2021

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Katarzyna Stanek - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

W ramach 2. etapu zadania opracowano 27. tom (nr 1-4/2021) angielskojezycznego
kwartalnika naukowego International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE).
W czterech numerach opublikowano 125 artykutdéw, ktérych problematyka dotyczy istotnych
aspektow ochrony cztowieka w procesie pracy.

——
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Zadanie 4.SP.27. Czasopismo naukowe ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics”
(JOSE)
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W 2021 r. przystano do opublikowania w JOSE 676 artykutdw (stan na dzied 14 grudnia
2021 r.) przygotowanych przez autordéw z catego $wiata. W wydanym 27. tomie JOSE (2021)
najwiecej artykutéw pochodzi z Azji (48%) i Europy (36%, z czego 12% z Polski); 6% artyku-
tow przystano z Ameryki Pétnocnej i 5% z Afryki.

Wszystkie artykuty wstepnie opiniowat redaktor prowadzacy, a zaakceptowane do dalsze-
go procedowania opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowaniu, artykuty pod-
dawano recenzowaniu przez dwéch specjalistbw - m.in czionkéw Miedzynarodowej Rady
Redakcyjnej JOSE. Artykuty, ktére otrzymaty dwie rozbiezne oceny, przekazywano do zaopi-
niowania trzeciemu recenzentowi. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do druku podej-
mowat redaktor prowadzacy.

Wiele artykutéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteridéw przyjetych w JOSE.
Juz po wstepnej merytorycznej decyzji redaktora prowadzacego wiekszos¢ artykutow zwroco-
no autorom w celu dokonania formalnych poprawek i uzupetnien. Réwniez sposrdd artykutdw
przekazanych do recenzji nie zakwalifikowano do opublikowania w JOSE ok. 70%.

Artykuty przyjete do opublikowania byty poddawane wieloetapowemu opracowaniu mery-
torycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2021 r. wskaznik cytowan JOSE - Impact Factor za 2020 rok wynosi 2,141;
5-letni Impact Factor wynosi 2,011. Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za rok 2020 wy-
nosi 167.26.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 31 lipca 2019 r., z 40 punktami.

Upowszechnianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in. za
posrednictwem miedzynarodowych baz danych: Science Citation Index®; Social Sciences
Citation Index®; Journal Citation Reports®; Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing
Index; Medline®; Reaxy's Medicinal Chemistry; EBSCO.

Zadanie 4.SP.28: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczefistwa, higieny pracy i ergo-
nomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i wydanie specjalistycznych wydawnictw oraz materia-
téw szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpie-
czenstwa, higieny pracy i ergonomii w 2021 r.

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania jest opracowywanie i wydawanie wydawnictw specjalistycznych (mo-
nografii, poradnikéw, wytycznych, zalecen, broszur), materiatdw informacyjnych, szkole-
niowych i promocyjnych dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii.

W ramach realizacji 2. etapu zadania prowadzono dziatalno$¢ wydawniczg stuzaca szero-
kiemu upowszechnianiu problematyki ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
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a szczegdblnie wynikdw opracowanych w ramach programu wieloletniego ,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy”.
W 2021 r.:

200

opracowano i wydano materialy sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2020 r.
(Raport z realizacji programu wieloletniego: Czes$¢ A i B, Sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu w 2020 r.),

opracowano redakcyjnie i przygotowano do dalszych prac edycyjnych materiat 1 mono-
grafii Filtrujgcy sprzet ochrony uktadu oddechowego. Podstawy filtracji i zastosowanie,
opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano i wydrukowano wydawnictwa zwar-
te: 1 podrecznik (System diagnozy psychologicznej i programu wsparcia adaptacyjne-
go); 9 broszur informacyjnych (Wytyczne do ograniczania narazenia na szkodliwe
czynniki mikrobiologiczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji srodkéw ptatniczych;
Prawidfowe umieszczanie wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stu-
chowym - wytyczne do sprawdzania i nauki; Ochronniki stuchu - dobdr i uzytkowanie;
ABC Pracodawcy; Zagrozenia w srodowisku pracy zwigzane z pandemig COVID-19,
Zestawienie polskojezycznych zrédet informacji oraz obcojezycznych zrédet informacji;
Komfort uzytkowania — ocena i klasyfikacja sprzetu ochrony uktadu oddechowego
w Swietle projektéw norm ISO; Wytyczne doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowe-
go z wykorzystaniem wskaznika ochrony), 1 raport (S'rodki ochrony indywidualnej
uktadu oddechowego, oczu, twarzy, gtowy i stuchu oraz maski medyczne. Raport z ba-
dania rynku. Informacje dla uzytkownikéw), 1 materiaty konferencyjne Niebezpieczne
substancje chemiczne a bezpieczna praca. ChemPyt), 1 materiaty dydaktyczne (Budo-
wanie kapitatu psychologicznego),

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online: 27 materiatdow informa-
cyjnych, zalecen i wytycznych podsumowujacych projekty i zadania III, IV, V etapu
programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”; opracowano
graficznie, przygotowano i wydrukowano kalendarz $cienny CIOP-PIB,

opracowano redakcyjnie i wydrukowano lub udostepniono online liczne materiaty pro-
mocyjne i upowszechniajgce wiedze z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalno$¢ Insty-
tutu (m.in. materialy informacyjne i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne,
roll-upy, banery internetowe, newslettery (wspotpraca z WU).

Wydawnictwa CIOP-PIB majg charakter interdyscyplinarny. Sq adresowane do réznych
grup odbiorcéw, w szczegdlnosci stuzb bhp, stuchaczy studiéw podyplomowych z zakresu bhp,
pracodawcow i pracownikéw, w tym pracownikéw narazonych na hatas, promieniowanie elek-
tromagnetyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze na stres czy obcia-
zenia miesniowo-szkieletowe.

Wydawnictwa prezentowane byly na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
organizowanych przez CIOP-PIB oraz podczas zewnetrznych przedsiewzie¢ tego typu,
w ktorych uczestniczyli pracownicy Instytutu. Z uwagi na trwajacg pandemie COVID-19 wazng
droga upowszechniania publikacji instytutu byta promocja poprzez sie¢ internetowga: publiko-
wanie materiatow w trybie online, newslettery, mailing.



Zadanie 4.SP.29: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego "Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie i wydanie 4 numerow kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” nr 1(107) - 4(110)/2021

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem gtéwnym zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma nauko-
wego ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje
zagadnienia zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy bedace przedmiotem badan z zakre-
su nauk o zdrowiu oraz inzynierii $Srodowiska.

W ramach 1. etapu zadania opracowano XXXVII rocznik kwartalnika PIMOSP, w ktérym
opublikowano 24 artykuty, w tym: 1 artykut problemowy, 7 monograficznych dokumentacji
niebezpiecznych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych lub juz
przyjetych w Polsce wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicz-
nych, 16 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy szkodliwych substancji che-
micznych, sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Do-
puszczalnych Stezen i Natezert Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
w 2020 r., a takze indeksy: artykutdow problemowych, monograficznych dokumentacji oraz
metod i procedur oznaczania opublikowanych w latach 2000-2020. W XXXVII roczniku czaso-
pisma opublikowano 8 artykutéw w 2 wersjach jezykowych - w jezyku polskim i angielskim.

Kwartalnik PiIMOSP jest wydawnictwem Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy,
wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszechnianiu wiedzy na temat oddziatywania
szkodliwych czynnikdw chemicznych, fizycznych i biologicznych na organizm cztowieka w $ro-
dowisku pracy, w tym nowych czynnikéw ryzyka zwigzanych z nowymi technologiami i proce-
sami pracy, z uzasadnieniem obowigzujacych w Polsce i na $wiecie warto$ci NDS i NDN tych
czynnikdw. Czasopismo jest niezbedne do oceny zagrozen szkodliwymi substancjami
w Srodowisku pracy oraz ustalenia odpowiedniej profilaktyki. Przeznaczona jest dla pracodaw-
cow, lekarzy medycyny pracy oraz oséb odpowiedzialnych za profilaktyke i ksztattowanie kul-
tury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie. Opublikowane w kwartalniku wartosci NDS czynni-
kéw chemicznych pozwala na podjecie w zaktadach pracy, ktére produkujg lub stosujg te
czynniki, okreslonych dziatan chronigcych zdrowie i zycie pracownikéw.

Wszystkie artykuty zaakceptowane do publikacji w kwartalniku PIMOSP byty poddane wielo-
aspektowej ocenie przez 2 niezaleznych recenzentéw (recenzje typu double blind), a monogra-
ficzne dokumentacje byty takze dodatkowo oceniane przez cztonkéw Miedzyresortowej Komisji.
Po pozytywnej opinii artykuty zostalty poddane redakcyjnemu opracowaniu jezykowemu oraz
kompleksowej redakcji technicznej. Kazdy numer kwartalnika byt przekazany do druku w formie
pliku pdf. Spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty opublikowa-
nych artykutéw w kwartalniku byly na biezaco zamieszczane na stronie internetowej CIOP-PIB
(www.ciop.pl) oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Master List.
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Zadanie 4.SP.29. Kwartalnik ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

W roczniku czasopisma wprowadzono oznakowanie wszystkich artykutéw numerami DOI,
ktére sg miedzynarodowymi identyfikatorami kazdego artykutu.

Kwartalnik PiIMOSP byt indeksowany w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech,
Chemical Abstracts, Index Copernicus oraz OSH UPDATE.

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortéw: zdrowia,
pracy, gospodarki, rolnictwa, $rodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, instytutéw naukowych, pracodawcéw i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke
medyczna, techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkéw $rodowiska pracy.

Eksperci Index Copernicus wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV)
za rok 2020 - 87,44. Wyznaczona ocena ICV za rok 2020 jest widoczna na liScie czasopism
ICI Journals Master List 2020.

Zadanie 4.5P.30: Dostosowanie zakresu i metodyki krajowych badai warunkéw pracy do potrzeb
zmieniajacego sie Swiata pracy zgodnie z zasadami informacyjnego systemu UE w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2021

Etap 2: Przygotowanie propozycji zmian istniejacych oraz projektow nowych
metod i narzedzi do zbierania danych o warunkach pracy. Semina-
rium. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pani-

stwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy
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Celem ogdlnym zadania bylo opracowanie rozwigzan w celu dostosowania krajowych ba-
dan warunkow pracy do potrzeb zmieniajgcego sie $wiata pracy w sposéb zgodny z zasadami
informacyjnego systemu UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci
opracowanie projektow nowych metod i narzedzi do zbierania danych o warunkach pracy
w tych badaniach.

W 2. etapie zadania opracowano projekt kwestionariusza do krajowych badan warunkow
pracy, ktérego pytania odnosza sie do czterech z szesciu wymiardéw jakosci pracy, diagnozo-
wanych w Europejskim Badaniu Warunkow Pracy: materialnego $rodowiska pracy (wymiar:
materialne s$rodowisko pracy), psychospotecznego s$rodowiska pracy (wymiary: S$rodowisko
spoteczne; umiejetnosci i poziom autonomii w procesie pracy, intensywno$¢ pracy) oraz per-
spektyw, a takze do ogdlnej oceny warunkdéw pracy oraz wypadkow przy pracy i problemow
zdrowotnych zwigzanych z pracg. Kwestionariusz zawiera réwniez pytania dotyczace cech de-
mograficzno-spotecznych oséb pracujacych (pteé, wiek, zawdd, wyksztatcenie, status zatrud-
nienia) i przedsiebiorstw, w ktorych wykonujg one prace (rodzaj dziatalnosci, sektor wtasno-
éci, liczba 0s6b pracujgcych). W dazeniu do zapewnienia, ze wyniki badan krajowych bedq
w duzym zakresie poréwnywalne z wynikami badan ogdlnoeuropejskich, pytania kwestionariu-
sza sg formutowane w sposdb zblizony do tego, jaki przyjeto w Europejskim Badaniu Warun-
kéw Pracy (EWCS).

W celu weryfikacji opracowanego kwestionariusza przeprowadzono badanie pilotazowe
w grupie 106 pracownikéw. Na podstawie jego wynikdw oceniono zrozumiato$¢ pytan oraz
przeprowadzono analize rzetelnosci utworzonych skal zawierajacych pytania dotyczace mate-
rialnego oraz psychospotecznego srodowiska pracy. W wyniku tej analizy uznano za zasadng
rezygnacje z pytan o niezadowalajacej wartosci diagnostycznej oraz stwierdzono, ze utworzo-
ne i skorygowane skale sg rzetelnymi narzedziami pomiarowymi (warto$¢ miary Alfy Cronba-
cha w odniesieniu do pytan dotyczacych materialnego $rodowiska pracy wyniosta 0,79,
a w przypadku pytan dotyczacych psychospotecznego $srodowiska pracy - 0,85).

Propozycje metod przeprowadzania krajowych, subiektywnych badan warunkéw pracy
przygotowano we wspodtpracy z przedstawicielami Gtdwnego Urzedu Statystycznego prowa-
dzacymi krajowe badanie warunkéw pracy z wykorzystaniem przekazywanego przez przedsie-
biorstwa sprawozdania o warunkach pracy Z-10. Wzieto przy tym pod uwage potrzebe efek-
tywnego wykorzystania zasobow (kadrowych, finansowych itp.) oraz ograniczenia obcigzenia
respondentéw. Zgodnie z opracowang propozycjg, badanie ankietowe (CAWI oraz CATI) moze
by¢ przeprowadzone na probie ok. 2000 oséb pracujgacych w ok. 150 podmiotach gospodar-
czych wytypowanych wedtug okreslonych kryteriow. Przewidywany czas realizacji badania to
4 tygodnie. Zaktada sie, ze osobami koordynujacymi realizacje badania na poziomie przed-
siebiorstw bedq pracownicy stuzby bhp, przy czym badanie ma by¢ realizowane w sposdb
bezposredni i anonimowy przy wykorzystaniu platformy internetowej. W podobny sposoéb
mozna zrealizowaé¢ badania dla populacji generalnej, przy czym dobdér proby powinien
uwzglednia¢ precyzyjne warstwowanie pozwalajace uogdlni¢ wyniki na te populacje.

Wyniki zadania przedstawiono i przedyskutowano podczas seminarium (online) z udzia-
tem przedstawicieli GUS oraz przedsiebiorstw. Byly one rowniez podstawg opracowania arty-
kutu, przekazanego do publikacji w czasopi$mie naukowym o zasiegu krajowym.
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Zadanie 4.SP.31: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowacyj-
nych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w zmieniajacym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzynarodowych
i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 2: Udziat przedstawicieli Polski w pracach sieci PEROSH i SAFERA oraz
dziatania na rzecz udzialu w programach wspoétpracy naukowej
finansowanych przez UE.

Wspieranie organizacji spotkan, seminaridw i konferencji wynikaja-
cych z naukowej wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2021

Kierownik zadania: Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wspotpracy Miedzyna-
rodowej

Celem zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych orga-
nizacjach i programach wspdipracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy,
a takze rozwdj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum
miedzynarodowym.

Celem 2. etapu zadania byto zapewnienie wspdtpracy z organizacjami i sieciami europej-
skimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy umozliwiajacej transfer wiedzy w obszarze
innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikdw w zmieniajgcym sie swiecie pracy.

W ramach 2. etapu prowadzono wspotprace miedzynarodowa w ramach prac grup eks-
perckich oraz grup projektowych, funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH - Partnership
for European Research in Occupational Safety and Health.

Uczestniczono w pracach sieci SAFERA - Joint Programming and Funding Initiative to
Strengthen Research on Industrial Safety, w tym w przygotowaniu 7. wspdlnego konkursu na
projekty badawcze oraz w posiedzeniach walnego zgromadzenia SAFERA.

Kontynuowano prace nad organizacjq 6. Miedzynarodowej Konferencji Wellbeing at Work
2022, ktora odbedzie sie w dniach 13-15 czerwca 2022 r. jako konferencja online. Prowadzo-
no tez dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspoétpracy naukowej, finansowa-
nych przez UE: ztozono 5 wnioskéw projektowych w odpowiedzi na konkursy programu Hory-
zont Europa (programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji), 1 wniosek pro-
jektowy w odpowiedzi na konkurs ERA-NET Cofund Urban Transformation Capacities (w ra-
mach programu Horyzont 2020) oraz 1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs Euro-
pejskiego Programu Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (COST).
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V.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



PROPOZYCJE ZMIAN W REGULACJACH PRAWNYCH

Tablica 1

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa
aktu prawnego

Propozycja zmiany

Organ upowazniony
do wydania aktu
prawnego

Rok

1.5P.01

rozporzadzenie
W sprawie naj-
wyzszych do-
puszczalnych
stezen i natezen
czynnikéw szko-
dliwych dla
zdrowia w $ro-
dowisku pracy

Trzy wnioski (111, 112, 113) w sprawie zmian

W rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki

spotecznej z dnia 12.06.2018 r. w sprawie najwyz-

szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy

(Dz. U. 2018 r., poz. 1286, zm. Dz. U. 2020,

poz. 61) w nastepujacym zakresie:

= wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen
dla 5 nowych substancji chemicznych (4-chloro-
2-toliloamina i jej chlorowodorek, furan, kwas
nitrylotrioctowy i jego sole - wniosek nr 111,
czerwien zasadowa 9 - wniosek nr 112,
N-metyloformamid - wniosek nr 113)

= zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substan-
cji chemicznych i dostosowanie polskiego wyka-
zu wartosci NDS do dyrektyw: 2017/2398/UE
[pyty drewna, zwigzki chromu(VI) - wniosek
nr 113] oraz projektu dyrektywy zmieniajacej
dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pra-
cownikow przed zagrozeniem dotyczacym nara-
Zenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub
mutagenow podczas pracy (akrylonitryl — wnio-
sek nr 112)

=  zmian w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie mikroklimatu gorgcego na podstawie
normy PN-EN ISO 7243:2018-01 Ergonomia
Srodowiska termicznego - Ocena obcigzenia
cieplnego za pomocg wskaznika WBGT (tempe-
ratura wilgotnego termometru i poczernionej
kuli) — wniosek nr 111

= zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen dla ftalanu dibutylu zostang wnioskowane
przez Komisje po dyskusji nad propozycja
Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych
i Pytowych dla ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 2020 r., poz.
61). W rozporzadzeniu zmieniono wartosci dopusz-
czalnych stezen dla 17 substancji chemicznych oraz
ustanowiono normatywy dla 10 nowych substancji
(chinolina, cisplatyna, N-hydroksymocznik, bro-
mian(V) potasu, 3,3-dimetylobenzydyna i jej sole,
fenoloftaleina, etopozyd, fluorouracyl, 2-nitroanizol
oraz N-nitrozodimetylo-amina). Rozporzadzenie
weszto w zycie z dniem 17.01.2020 r. Rozporzadze-
nie wdrozyto do prawa krajowego wnioski Miedzyre-
sortowej Komisji ds. NDS i NDN skierowane do mini-
stra wtasciwego ds. pracy w latach 2018-2019.
Spetnione zostaty rowniez postanowienia zawarte

w dyrektywach: 2019/1831/UE, 2017/2398/UE,
2019/130/UE oraz 2019/983/UE.

Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki
Spotecznej

Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki
Spotecznej

2020

2020
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa
aktu prawnego

Propozycja zmiany

Organ upowazniony
do wydania aktu
prawnego

Rok

Trzy wnioski (114, 115, 116) w sprawie zmiany wy-
kazu najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (stano-
wigcych zaftacznik nr 1 do rozporzadzenia ministra
pracy i polityki spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy ze zm.) w nastepujacym zakresie:

= wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen
dla 4 nowych substancji chemicznych [dekan-1-
ol i jego izomery, 2-metoksypropan-1-ol, 2,6-di-
tert-butylo-4-metylofenol (BHT) oraz 5-chloro-2-
metylo-2H-izotiazol-3-on i 2-metylo-2H-
izotiazol-3-on (masa poreakcyjna 3:1, CIT/MIT)]

= zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substan-
cji chemicznych: 1-naftyloaminy oraz dwdch
substancji dziatajaqcych szkodliwie na rozrod-
czo$¢: ftalanu dibutylu i ftalanu bis(2-
etyloheksylu)

= usuniecia odnos$nika ,”’ Obowigzuje jednoczesne
oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej
krzemionki” w pozycji w poz. 456 - Pyty nieskla-
syfikowane ze wzgledu na toksycznosc oraz po-
zostawienie przypisu ,”” w pozycjach wykazu:
27,79, 198, 305, 466, 538, 539, 541
w brzmieniu ,” Obowigzuje oznaczanie frakcji
respirabilnej krystalicznej krzemionki”.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy (DzU 2021, poz. 325, dostep:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU
20210000325/0/D20210325.pdf

Rozporzadzenie opracowano w zwigzku z konieczno-
Scig wdrozenia do prawa krajowego przepiséw
zawartych w: dyrektywie 2019/130/UE (spaliny emi-
towane z silnikéw Diesla, termin transpozycji
21.02.2021 r.), dyrektywy 2019/1831
(3-metylobutan-1-ol, trichlorek fosforylu,
4-aminotoluen, termin transpozycji 20.05.2021 r.)
oraz uwzgledniajacy wnioski Komisji skierowane do
ministra wiasciwego ds. pracy w latach 2019-2020
(zmiana wartosci dopuszczalnych dla 6 substancji,
dodanie 4 nowych substancji, zmiana w zataczniku
nr 2 dla szkodliwego czynnika fizycznego — mikrokli-
matu goracego).

Ministerstwo
Rozwoju, Pracy
i Technologii

Ministerstwo
Rozwoju, Pracy
i Technologii

2021

2021
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PROJEKTY NORM POLSKICH

Tablica 2a

Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Rok opracowania
projektu roboczego

1.SP.02

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1-chloro-2,3-
epoksypropanu w powietrzu na stanowiskach pracy z zastosowaniem
chromatografu gazowego sprzezonego ze spektrometrem mas

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie dinitrotoluenu na stano-
wiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq spektrofotometryczna,

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie naftyloaminy na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcja fluorescencyjna

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie bicyklo[4,4,0]dekanu
na stanowiskach pracy metodg chromatografii gazowej z detekcja
ptomieniowo-jonizacyjng

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie fenylo(2-naftylo)aminy
na stanowiskach pracy metodg wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja fluorescencyjna

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie rezorcynolu na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcja spektrofotometryczng

2021

10.

11.

12.

1.SP.03

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie zelazowanadu na stano-
wiskach pracy metodg absorpcyjnej spektrometrii atomowej

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie rozpuszczalnych zwigz-
kéw wolframu na stanowiskach pracy metoda spektrofotometrii
w $wietle widzialnym

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie benzydyny na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq fluorescencyjng

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie akrylonitrylu na stanowi-
skach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcja ptomieniowo-
jonizacyjna

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie kobaltu i jego zwigzkow
na stanowiskach pracy metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej
z kuwetq grafitowg

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie niklu i jego zwigzkéw na
stanowiskach pracy metoda ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii
atomowej

2021
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PROJEKTY ROBOCZE NORM - FAZY PRAC NORMALIZACYJNYCH

Tablica 2b

Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza prac normalizacyjnych / Rok

Projekt
roboczy
przekazany
do KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu PN

Projekt PN
przekazany
do zatwierdzenia
przez prezesa PKN

10.

1.5P.04

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie bicy-
klo[4,4,0]dekanu na stanowiskach pracy metodg
chromatografii gazowej z detekcja ptomieniowo-
jonizacyjng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 4)

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie feny-
lo(2-naftylo)aminy na stanowiskach pracy me-
toda wysokosprawnej chromatografii cieczowej

z detekcja fluorescencyjng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 5)

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
rezorcynolu na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii cieczowej

z detekcja spektrofotometryczna

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 6)

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie akry-
lonitrylu na stanowiskach pracy metoda chroma-
tografii gazowej z detekcjq ptomieniowo-
jonizacyjng

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 10)

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
kobaltu i jego zwigzkéw na stanowiskach pracy
metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej
z kuwetq grafitowq

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 11)

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie niklu
i jego zwigzkdw na stanowiskach pracy metodq
ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii ato-
mowej

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 12)

2021

prPN-Z-04545P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie furanu na stanowiskach pracy meto-
dq chromatografii gazowej ze spektrometrig mas
(projekt roboczy 11.PB.02)

2021

2021

prPN-Z-04546P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie trietyloaminy na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej

z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng

(projekt roboczy I1.PB.02)

2021

2021

prPN-2Z-04547P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie 4-chloro-2-toliloaminy na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chromato-
grafii cieczowej z detekcjq spektrofotometryczng
(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2021

prPN-Z-04548P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie nadtlenku wodoru na stanowiskach
pracy metoda spektrofotometryczng

(projekt roboczy I1.PB.02)

2021

2021
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Faza prac normalizacyjnych / Rok

Symbol X Projekt Przy_jecie : Projekt PN

Lp. | Jadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekazany
przekazany roboczego projektu PN do zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa PKN

11. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2021 - - -
1-etylo-2-pirolidonu w powietrzu na stanowi-
skach pracy
(projekt roboczy I11.PB.02)

12. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2021 - - -
1-metylo-2-pirolidonu w powietrzu na stanowi-
skach pracy
(projekt roboczy I1.PB.02)

13. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2021 - - -
2-metoksypropan-1-olu w powietrzu na stanowi-
skach pracy
(projekt roboczy I1.PB.02)

14. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2021 - - -
N-metyloformamidu w powietrzu na stanowi-
skach pracy
(projekt roboczy I1.PB.02)

15. prPN-2Z-04438P Ochrona czystosci powietrza — 2017 2020 2021 2021
Oznaczanie zawartosci buta-1,3-dienu na sta- PN-Z-
nowiskach pracy metoda chromatografii gazowej 04438:2021-07 —
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng wersja polska

Publikacja
01-07-2021

16. prPN-Z-04442P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2021 - _
Oznaczanie tlenku wapnia na stanowiskach
pracy metoda ptomieniowej absorpcyjnej spek-
trometrii atomowej

17. prPN-Z-04507P Ochrona czystosci powietrza —| 2018 2019 2019 -
Badania zawartosci pytu — Oznaczanie frakcji 2020
wdychalnej pytu na stanowiskach pracy metodg 2021
grawimetryczng

18. prPN-2Z-04508P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2019 2019 -
Badania zawartosci pytu — Oznaczanie frakcji 2020
respirabilnej pytu na stanowiskach pracy metoda 2021
grawimetryczng

19. prPN-Z-04527P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2020 2020 2021
Oznaczanie arsenu i jego nieorganicznych PN-Z-
zwigzkéw na stanowiskach pracy metoda pto- 04527:2021-07 —
mieniowej absorpcyjnej spektrometrii atomowej wersja polska

Publikacja
01-07-2021

20. prPN-Z-04528P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2020 2021 2021
Oznaczanie propano-1,3-sultonu na stanowi- PN-Z-
skach pracy z zastosowaniem chromatografu 04528:2021-07 —
gazowego sprzezonego ze spektrometrem mas wersja polska

Publikacja
13-07-2021

21. prPN-Z-04529P Ochrona czystosci powietrza — 2017 2020 2021 2021
Oznaczanie 2-toliloaminy na stanowiskach pracy PN-Z-
metodg wysokosprawnej chromatografii cieczo- 04529:2021-07 —
wej z detekcjq spektrofotometrycznag wersja polska

Publikacja
19-07-2021
21




Faza prac normalizacyjnych / Rok

Symbol X Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. Ll o Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekazany
przekazany | roboczego | projektu PN do zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa PKN
22. prPN-2Z-04530P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2020 2021 2021
Oznaczanie 2-nitroanizolu na stanowiskach pra- PN-Z-
cy metoda wysokosprawnej chromatografii cie- 04530:2021-07 —
czowej z detekcjg spektrofotometryczng wersja polska
Publikacja
06-07-2021
23. prPN-Z-04531P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2020 2021 2021
Oznaczanie ftalanu dimetylu na stanowiskach PN-2-
pracy metodg chromatografii gazowej z detekcjq 04531:2021-08 —
ptomieniowo-jonizacyjng wersja polska
Publikacja
11-08-2021
24. prPN-Z-04532P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2020 2021 2021
Oznaczanie heksachlorobenzenu na stanowi- PN-2Z-
skach pracy metoda chromatografii gazowej 04532:2021-11 -
z detektorem wychwytu elektronéw wersja polska
Publikacja
18-11-2021
25, prPN-2Z-04533P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2020 2021 2021
Oznaczanie chinoliny na stanowiskach pracy PN-2-
metoda chromatografii gazowej ze spektrome- 04533:2021-11 -
trig mas wersja polska
Publikacja
18-11-2021
26. prPN-Z-04534P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2020 2021 2021
Oznaczanie but-2-enalu na stanowiskach pracy PN-2Z-
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo- 04534:2021-11 —
wej z detekcjg spektrofotometryczng wersja polska
Publikacja
25-11-2021
27. prPN-Z-04535P Ochrona czystosci powietrza —| 2019 2020 2021 -
Oznaczanie propan-2-olu na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej z detekcja pto-
mieniowo-jonizacyjng,
28. prPN-Z-04536P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2020 2021 -
Oznaczanie nitrobenzenu na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq spektrofotometryczng
29, prPN-Z-04537P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2020 2021 -
Oznaczanie chlorobenzenu na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej z detekcjq
ptomieniowo-jonizacyjng
30. prPN-2Z-04538P Ochrona czystosci powietrza — 2020 2020 2021 -
Oznaczanie 2-fenoksyetanolu na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng
31. prPN-2Z-04539P Ochrona czystosci powietrza — 2020 2020 2021 _
Oznaczanie cyjanamidu na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq spektrofotometryczng
32. prPN-Z-04540P Ochrona czystosci powietrza — 2020 2021 - -
Oznaczanie 1-chloro-2,3-epoksypropanu na
stanowiskach pracy metodq chromatografii
gazowej ze spektrometrig mas
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 1)
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

prPN-Z-04541P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie 2-naftyloaminy i jej soli na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chromato-
grafii cieczowej z detekcjq fluorescencyjnag

2021

2021

prPN-Z-04542P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie mieszaniny izomeréw dinitrotoluenu
na stanowiskach pracy metodg wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcja spektrofo-
tometryczng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 2)

2020

2021

prPN-Z-04543P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie benzydyny na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq fluorescencyjna,

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 9)

2020

2021

prPN-2Z-04544P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie 1-naftyloaminy i jej soli na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chromato-
grafii cieczowej z detekcjg fluorescencyjng
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 3)

2020

2021

prPN-2Z-04549P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie zelazowanadu na stanowiskach
pracy, metoda ptomieniowq absorpcyjnej spek-
trometrii atomowej

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 7)

2020

2021

prPN-Z-04550P Ochrona czystosci powietrza —
Oznaczanie kadmu i jego nieorganicznych
zwigzkow na stanowiskach pracy metodg ab-
sorpcyjnej spektrometrii atomowej z kuwetg

2019

2021

prPN-EN 1005-5P Bezpieczenstwo maszyn —
Mozliwosci fizyczne cztowieka — Czes$¢ 5: Ocena
ryzyka dotyczaca czynnosci wykonywanych

z duzg czestoscig powtdrzen

Safety of machinery — Human physical
performance — Part 5: Risk assessment for
repetitive handling at high frequency

2021

2021

2021

prPN-EN 13832-3P Obuwie chronigce przed
substancjami chemicznymi — Cze$¢ 3: Wyma-
gania w przypadku dtugotrwatego kontaktu z
substancjami chemicznymi

Footwear protecting against chemicals — Part 3:
Requirements for prolonged contact with
chemicals

2021

2021

prPN-EN 14031E Narazenie na stanowiskach
pracy — Pomiar iloSciowy endotoksyn wystepu-
jacych w powietrzu

Workplace exposure — Quantitative
measurement of airborne endotoxins

2020

2020

2020

2021

PN-EN
14031:2021-12 -
wersja angielska

Publikacja
20-12-2021

prPN-EN 14058:2018-02/prA1E Odziez
ochronna — Wyroby odziezowe chronigce przed
chtodem

Protective clothing — Garments for protection
against cool environments

2021

2021

2021
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43, prPN-EN 14325P Odziez chronigca przed 2021 2021 2021 2021
substancjami chemiczpymi — !Vletody badg:mia PN-EN
i klas_yflkaCJ_a materiatow, szwdw, poiqczgn_ trwa- 14325:2018-07 —
tych i rozdzielnych zastosowanych w odziezy wersja polska
chronigcej przed substancjami chemicznymi
Protective clothing against chemicals — Test Publikacja
methods and performance classification 22-11-2021
of chemical protective clothing materials, seams,
joins and assemblages
44, prPN-EN 17353P Odziez ochronna — Sprzet 2021 2021 - -
o zwiekszonej widzialnosci w sytuacjach
o umiarkowanym ryzyku — Metody badan
i wymagania
Protective clothing — Enhanced visibility
equipment for medium risk situations — Test
methods and requirements
45. pPrPN-EN 17558E Ergonomia — Ergonomia 2020 2020 2020 -
zestawdw SOI 2021
Ergonomics — Ergonomics of PPE ensembles
46. prPN-EN 352-1E Ochronniki stuchu — Wyma- 2017 2018 2018 2021
gania ogdlne — Czes$¢ 1: Nauszniki przeciwhata- 2020 PN-EN
sowe ) 352-1:2021-04 —
Hearing protectors — General requirements — wersja angielska
Part 1: Earmuffs
Publikacja
27-04-2021
47. prPN-EN 352-2E Ochronniki stuchu — Wyma- 2017 2018 2020 2021
gania ogdlne — Czes¢ 2: Wkiadki przeciwhata- PN-EN
sowe ) 352-2:2021-04 -
Hearing protectors — General requirements — wersja angielska
Part 2: Earplugs
Publikacja
28-04-2021
48. prPN-EN 352-3E Ochronniki stuchu — Wyma- 2017 2018 2020 2021
gania ogdlne — Czes¢ 3:,Naus,zniki przeciwhata- PN-EN
sowe przymocowane do srodkow ochrony gtowy 352-3:2021-04 —
i/lub twarzy wersja angielska
Hearing protectors — General requirements —
Part 3: Earmuffs attached to head protection Publikacja
and/or face protection devices 28-04-2021
49, prPN-EN 407P Rekawice ochronne oraz inne 2021 2021 2021 2021
srodki ochrony rak przed zagrozeniami termicz-
: 4 o, PN-EN
nymi (goraco i/lub ogien) 407:2020-10 —
Protective gloves and other hand protective wersja polska
equipments against thermal risks (heat and/or
fire) Publikacja
06-12-2021
50. prPN-EN 469P Odziez ochronna dla strazakéw 2021 2021 - -
— Wymagania uzytkowe dotyczace odziezy
ochronnej przeznaczonej do akcji przeciwpoza-
rowych
Protective clothing for firefighters — Performan-
ce requirements for protective clothing for fire-
fighting activities
51. prPN-prEN 13274-4E Sprzet ochrony uktadu 2018 2020 2020 2020
oddechowego - Metody badan - Cze$¢ 4: Bada- PN-EN
nia palnosci 13274-4:2021-03 -
Respiratory protective devices — Methods of test wersja angielska
- Part 4: Flame test Publikacja
25-03-2021
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

prPN-prEN 12941E Sprzet ochrony uktadu
oddechowego — Oczyszczajacy sprzet z wymu-
szonym przeptywem powietrza wyposazony

w luzno przylegajace urzadzenie oddechowe —
Wymagania, badania, znakowanie

Respiratory protective devices — Powered filter-
ing devices incorporating a loose fitting respira-
tory interface — Requirements, testing, marking

2016 2016 2017 -

2021

prPN-prEN 1294 2E Sprzet ochrony uktadu
oddechowego — Oczyszczajacy sprzet ze wspo-
maganiem przeptywu powietrza wyposazony

w maski, pétmaski lub éwierémaski — Wymaga-
nia, badanie, znakowanie

Respiratory protective devices — Powered filter-
ing devices incorporating full face masks, half
masks or quarter masks — Requirements,
testing, marking

2016 2016 2021 -

prPN-prEN 134E Sprzet ochrony ukfadu odde-
chowego — Nazwy czesci sktadowych
Respiratory protective devices — Nomenclature
of components

2021 2021 2021 -

prPN-prEN 13794E Sprzet ochrony uktadu
oddechowego — Ucieczkowe aparaty regenera-
cyjne — Wymagania, badania i znakowanie
Respiratory protective devices — Self-contained
closed-circuit breathing apparatus for escape —
Requirements, testing and marking

2021 2021 2021 -

prPN-prEN 13819-1E Ochronniki stuchu -
Badania — Czes$¢ 1: Metody badan fizycznych
Hearing protectors — Testing — Part 1: Physical
test methods

2019 2020 2020 2021

PN-EN
13819-1:2021-04 -
wersja angielska

Publikacja
21-04-2021

prPN-prEN 13819-2E Ochronniki stuchu -
Badania — Czes$¢ 2: Metody badan akustycznych
Hearing protectors - Testing — Part 2: Acoustic
test methods

2019 2020 2020 2021

PN-EN
13819-2:2021-04 -
wersja angielska

Publikacja
22-04-2021

prPN-prEN 14583E Narazenie na stanowiskach
pracy — Wolumetryczne prébniki bioaerozolu —
Ogdlne wymagania i ocena sprawnosci dziatania
Workplace exposure — Volumetric bioaerosol
samplers — General requirements and evalua-
tion of performance

2021 2021 2021 -

prPN-prEN 1540E Narazenie na stanowiskach
pracy — Terminologia
Workplace exposure — Terminology

2021 2021 2021 -

prPN-prEN 17289-1E Charakterystyka mate-
riatdbw masowych - Oznaczanie wazonej wielko-
Scig frakcji drobnej i zawartosci krzemionki
krystalicznej - Cze$¢ 1: Informacje ogodlne

i wybér metod badan

Characterization of bulk materials — Determina-
tion of a size weighted fine fraction and crystal-
line silica content - Part 1: General information
and choice of test methods

2019 2020 2020 2020

PN-EN
17289-1:2021-05 -
wersja angielska

Publikacja
31-05-2021
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61. prPN-prEN 17289-2E Charakterystyka mate- 2019 2020 2020 2020
rialdbw masowych — Oznaczanie wazonej wielko- PN-EN
Sciq frakcji drobnej i”zawartos’ci krzemionki 17289-2:2021-05 —
krystalicznej — Czesc¢ 2: Metoda obliczeniowa wersja angielska
Characterization of bulk materials — Determina- o
tion of a size-weighted fine fraction and crystal- 3F1L18'_r',‘f§3§1
line silica content — Part 2: Calculation method
62. prPN-prEN 17289-3E Charakterystyka mate- 2019 2020 2020 2020
f"iaJ{éW masowych — Oznaczar)ie wazonej wielko- PN-EN
sciq frakcji drobnej i zawartosci krzemionki 17289-3:2021-05 —
krystalicznej — Czes¢ 3: Metoda sedymentacji wersja angielska
Characterization of bulk materials — Determina- o
tion of a size-weighted fine fraction 3?3';3138];1
and crystalline silica content — Part 3:
Sedimentation method
63. prPN-prEN 17353E Odziez ochronna — Sprzet 2020 2020 2020 2021
o zwiekszonej widzialnosci w sytuacjach PN-EN
o umiarkowanym ryzyku 17353:2021-01 —
Protective C/Othing — Enhanced VISIbIIIty wersja angielska
equipment for medium risk situations o
Publikacja
27-01-2021
64. prPN-prEN 17479E Ochronniki stuchu — 2020 2020 2020 -
Wytyczne dla wyboru metod testowania dopa- 2021
sowania indywidualnego
Hearing protectors — Guidance on selection
of individual fit testing methods
65. prPN-prEN 17487E Odziez ochronna — 2020 2020 2020 -
Ochronne wyroby odziezowe poddane dziataniu 2021
permetryny w celu ochrony przed ukaszeniami
kleszczy
Protective clothing — Protective garments
treated with permethrin for the protection
against tick bites
66. prPN-prEN 17673E Odziez ochronna — Ochro- 2021 2021 2021 -
na przed cieptem i ptomieniem — Wymagania
i metody badan dotyczace wyrobdw odziezowych
ze zintegrowanymi inteligentnymi wyrobami
widkienniczymi i elementami niewtdkienniczymi
Protective clothing — Protection against heat
and flame — Requirements and test methods
for garments with integrated smart textiles and
non textile elements
67. prPN-prEN 353-2E Srodki ochrony indywidual- 2021 2021 2021 _
nej przed upadkiem z wysokosci — Czes$¢ 2:
Urzadzenia samozaciskowe z gietkq prowadnicg
Personal fall protection equipment — Part 2:
Guided type fall arresters including a flexible
anchor line
68. prPN-prEN 469E Odziez ochronna dla straza- 2018 2018 2020 2021
kéw — Wymagania uzytkowe dotyczace odziezy PN-EN
ochronnej przeznaczonej do akcji przeciwpoza- 469:2021-01 —
rowych wersja angielska
Protective clothing for firefighters — Performan-
ce requirements for protective clothing for Publikacja
firefighting activities 15-01-2021
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69. prPN-prEN 482E Narazenie na stanowiskach 2020 2020 2020 2021
pracy — Procedury oznaczania stezenia czynni-
kow chemicznych — Wymagania ogdlne doty- 482_2'\(‘)'2E1N_08 B
czace parametréow pracy Wers]fa angielska
Workplace exposure — Procedures for the
determination of the concentration of chemical Publikacja
agents — General performance requirements 17-08-2021
70. prPN-prEN 813E Srodki ochrony indywidualnej 2021 2021 2021 -
przed upadkiem z wysokosci — Uprzeze biodrowe
Personal fall protection equipment — Sit harnesses
71. prPN-EN ISO 10819:2013-12/prA2E Drgania 2020 2020 2020 -
i wstrzgsy mechaniczne — Drgania oddziatujace
na organizm cztowieka przez konczyny gérne — 2021
Pomiar i ocena wspotczynnika przenoszenia
drgan przez rekawice na dton operatora
Mechanical vibration and shock — Hand-arm
vibration — Measurement and evaluation of the
vibration transmissibility of gloves at the palm
of the hand — Amendment 2 (ISO
10819:2013/Amd2)
72. prPN-EN ISO 11200:2014-10/A1P Akustyka 2021 2021 2021 2021
— Hatas emitowany przez maszyny i urzadzenia
— Wytyczne stosowania norm podstawowych 1?';‘6%'?‘2{)513_
dotyczacych wyznaczania poziomow cisnienia 10/A1:2620-08 _
akustycznego emisji na stanowisku pracy wersja polska
i w innych okreslonych miejscach o
Acoustics — Noise emitted by machinery and Publikacja
equipment — Guidelines for the use of basic 18-11-2021
standards for the determination of emission
sound pressure levels at a work station and
at other specified positions — Amendment 1
(ISO 11200:2014/Amd 1:2018)
73. prPN-EN ISO 11202:2012/prA1E Akustyka 2019 2019 2020 2021
— Hatas emitowany przez maszyny i urzadzenia
— Wyznaczanie poziomdw cisnienia akustyczne- 12%5”21051%/
go emisji na stanowisku pracy i w innych okre- A1:2021-10 —
slonych miejscach z zastosowaniem przyblizo- wersja angielska
nych poprawek $rodowiskowych o
Acoustics — Noise emitted by machinery Publikacja
and equipment — Determination of emission 19-10-2021
sound pressure levels at a work station and at
other specified positions applying approximate
envi-ronmental corrections
74. prPN-EN ISO 11690-1:2021-05E Akustyka — 2020 2020 2020 2021
Zalecany sposob postepowania przy projekto-
waniu miejsc pracy o ograniczonym hatasie, 11693'211-!52'\(35%5 _
:Q(Ijzoksc:?ii%g}:shuw maszyny — Czes$¢ 1: Wytyczne wersja ;':mgielska
Acoustics — Recommended practice for the Publikacja
design of low-noise workplaces containing 07-05-2021
machinery — Part 1: Noise control strategies
75. prPN-EN ISO 11690-2:2021-05E Akustyka — 2020 2020 2020 2021
Zalecany spos6b postepowania przy projekto-
waniu miejsc pracy o ograniczony,rrll ha’r@sie, 1169%'?;2'\‘05%5 _
\;veyé%cf(scﬁizcr)‘r;}/;:uw maszyny — Czesc¢ 2: Srodki wersja angielska
Acoustics — Recommended practice for the Publikacja
design of low-noise workplaces containing 10-05-2021
machinery — Part 2: Noise control measures
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

prPN-EN ISO 11904-2:2021-08E Akustyka —
Wyznaczanie imisji dzwieku od zrédet umiesz-
czonych bezposrednio przy uchu — Czes¢ 2:
Technika z zastosowaniem manekina akustycznego
Acoustics — Determination of sound immission
from sound sources placed close to the ear —
Part 2: Technique using a manikin

2021

PN-EN ISO
11904-2:2021-08 -
wersja angielska

Publikacja
18-08-2021

prPN-EN ISO 13688:2013-12/A1E Odziez
ochronna — Wymagania ogolne

Protective clothing — General requirements —
Amendment 1 (ISO 13688:2013/Amd 1:2021)

2019

2019

2020
2021

prPN-EN ISO 15384:2020-10/A1E Odziez
ochronna dla strazakéw — Metody badan labora-
toryjnych oraz wymagania dotyczace skuteczno-
Sci dla odziezy ochronnej uzywanej przy poza-
rach w przestrzeni otwartej

Protective clothing for firefighters — Laboratory
test methods and performance requirements for
wildland firefighting clothing — Amendment 1
(ISO 15384:2018/Amd 1:2021)

2021

2021

2021

prPN-EN ISO 16321-2E Ochrona oczu i twarzy
do zastosowan zawodowych — Cze$¢ 2: Dodat-
kowe wymagania dla srodkéw ochrony stosowa-
nych podczas spawania i technik pokrewnych
Eye and face protection for occupational use —
Part 2: Additional requirements for protectors
used during welding and related techniques (ISO
16321-2:2021)

2018

2020

2020
2021

prPN-EN ISO 18527-2E Ochrona oczu i twarzy
do zastosowania w sporcie — Czes¢ 2: Wyma-
gania dotyczace okulardw ochronnych stosowa-
nych podczas gry w squash, racquetball oraz
squash 57

Eye and face protection for sports use — Part 2:
Requirements for eye protectors for squash and
eye protectos for racquetball and squash 57
(ISO 18527-2:2021)

2018

2019

2020
2021

prPN-EN ISO 19818-1E Ochrona oczu i twarzy
— Ochrona przed promieniowaniem laserowym
— Czes¢ 1: Wymagania i metody badan

Eye and face protection — Protection against
laser radiation — Part 1: Requirements and test
methods (ISO 19818-1:2021)

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
19818-1:2021-12 -
wersja angielska

Publikacja
01-12-2021

prPN-EN ISO 19918:2018-01/prA1lE Odziez
ochronna — Ochrona przed substancjami
chemicznymi — Pomiar skumulowanego
przenikania przez materiaty substancji
chemicznych o niskim ciénieniu pary nasyconej
Protective clothing — Protection against
chemicals — Measurement of cumulative per-
meation of chemicals with low vapour pressure
through materials — Amendment 1: Extraction
and chemical analysis

(ISO 19918:2017/DAM 1:2020)

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
19918:2018-
01/A1:2021-08 -
wersja angielska

Publikacja
24-08-2021
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83. prPN-EN ISO 20349-1:2017-10/prA1lE 2020 2020 2020 2021
Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie chro- PN-EN ISO
nigce przed zagrozeniami wystepujacymi w 20349-1:2017-
hutnictwie i spawalnictwie — Cze$¢ 1: Wymaga- 10/A1:2021-05 —
nia i metody badan dotyczace ochrony przed wersja angielska
zagrozeniami w hutnictwie
Personal protective equipment — Footwear Publikacja
protecting against risk in foundries and welding 04-05-2021
— Part 1: Requirements and test methods
for protection against risk in foundries
(ISO 20349-1:2017/DAM 1:2020)
84. prPN-EN ISO 20349-2:2017-10/prA1lE 2020 2020 2020 2021
Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie PN-EN ISO
chronigce przed zagrozeniami wystepujacymi 20349-2:2017-
w hutnictwie i spawalnictwie — Czeé¢ 2: Wyma- 10/A1:2021-05 —
gania i metody badan dotyczace ochrony przed wersja angielska
zagrozeniami w spawalnictwie i procesach
pokrewnych Publikacja
Personal protective equipment — Footwear 04°05-2021
protecting against risk in foundries and welding
— Part 2: Requirements and test methods for
protection against risks in welding and allied
processes (ISO 20349-2:2017/DAM 1:2020)
85. prPN-EN ISO 20607:2019-08P Bezpieczen- - - - 2021
stwo maszyn — Instrukcja obstugi — Ogdlne PN-EN ISO
zasady opracowywania 20607:2019-08 —
Safety of machinery — Instruction handbook — wersja polska
General drafting principles
Publikacja
28-09-2021
86. prPN-EN ISO 21388E Akustyka — Zarzadzanie 2021 2021 2021 2021
dopasowaniem aparatu stuchowego(HAFM) PN-EN ISO
Acoustics — Hearing aid fitting management 21388:2021-12 —
(HAFM) (ISO 21388:2020) wersja angielska
Publikacja
23-12-2021
87. prPN-EN ISO 21420P Rekawice ochronne — 2021 2021 2021 2021
Wymagania ogdlne i metody badan PN-EN ISO
Protective gloves — General requirements and 21420:2020-09 —
test methods (I1SO 21420:2020) wersja polska
Publikacja
17-11-2021
8. prPN-EN ISO 22065E Powietrze na stanowi- 2019 2019 2020 2021
skach pracy — Gazy i pary — Wymagania doty- PN-EN ISO
czace oceny procedur pomiaru za pomoca, prob- 22065:2021-05 —
nikéw pofaczonych z pompka wersja angielska
Workplace air — Gases and vapours —
Requirements for evaluation of measuring Publikacja
procedures using pumped samplers 11-05-2021
(ISO/FDIS 22065:2020)
89. prPN-EN ISO 3740P Akustyka — Wyznaczanie 2020 2020 2020 2020
poziomow mocy akustycznej zrodet hatasu — PN-EN ISO
Wytyczne stosowania norm podstawowych 3740:2019-05 —
Acoustics — Determination of sound power wersja polska
levels of noise sources — Guidelines for the use Publikacia
of basic standards 14.01.2021
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

prPN-EN ISO 389-3:2016-05/prA1E Akusty-
ka — Zero odniesienia do wzorcowania aparatu-
ry audiometrycznej — Czes$¢ 3: Rdwnowazne
normalne progowe poziomy sity drgan okreslone
dla sygnatow tonowych i stuchawek kostnych
Acoustics — Reference zero for the calibration
of audiometric equipment — Part 3: Reference
equivalent threshold vibratory force levels for
pure tones and bone vibrators

2020

2020

2020
2021

prPN-EN ISO 5135:2021-03E Akustyka —
Okreslanie poziomu mocy akustycznej nawiew-
nikéw i wywiewnikdéw, regulatoréw przeptywu
powietrza, przepustnic oraz zawordw za pomocaq,
pomiarow w komorze pogtosowej

Acoustics — Determination of sound power
levels of noise from air-terminal devices,
air-terminal units, dampers and valves

by measurement in a reverberation test room

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
5135:2021-03 -
wersja angielska

Publikacja
09-03-2021

prPN-EN ISO 6926:2016-05/prA1E Akustyka
— Wymagania dotyczace wiasciwosci i wzorco-
wania zrddet dzwieku odniesienia stosowanych
do wyznaczania poziomdéw mocy akustycznej
Acoustics — Requirements for the performance
and calibration of reference sound sources used
for the determination of sound power levels

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
6926:2016-
05/A1:2021-06 —
wersja angielska

Publikacja
10-06-2021

prPN-prEN ISO 11610E Odziez ochronna —
Stownictwo

Protective clothing — Vocabulary

(ISO/DIS 11610:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 12312-1E Ochrona oczu

i twarzy — Okulary przeciwstoneczne i odpowia-
dajace im ochrony oczu — Czesé¢ 1: Okulary
przeciwstoneczne do zastosowan ogdlnych

Eye and face protection — Sunglasses

and related eyewear — Part 1: Sunglasses

for general use (ISO/DIS 12312-1:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 12609-1E Ochrona oczu

i twarzy przed intensywnymi zrodtami Swiatta
do zastosowan kosmetycznych i medycznych

u ludzi i zwierzat — Cze$¢ 1: Specyfikacja
produktow

Eye and face protection against intense light
sources used on humans and animals

for cosmetic and medical applications — Part 1:
Specification for products

2019

2019

2020
2021

prPN-prEN ISO 13137E Powietrze na stanowi-
skach pracy — Pompy osobiste do pobierania
prébek czynnikow chemicznych i biologicznych
— Wymagania i metody badania

Workplace atmospheres — Pumps for personal
sampling of chemical and biological agents —
Requirements and test methods

(ISO/DIS 13137:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 13849-1E Bezpieczenstwo
maszyn — Elementy systemdw sterowania zwig-
zane z bezpieczenstwem — Czes$¢ 1: Ogodlne
zasady projektowania

Safety of machinery — Safety-related parts

of control systems — Part 1: General principles
for design

2020

2020

2020
2021
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do zatwierdzenia
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

prPN-prEN ISO 14119E Bezpieczen-stwo
maszyn — Urzadzenia blokujace sprzezone

z ostonami — Zasady projektowania i doboru
Safety of machinery — Interlocking devices
associated with guards — Principles for design
and selection (ISO/DIS 14119:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 14738E Bezpieczenstwo
maszyn — Wymagania antropometryczne doty-
czace projektowania stanowisk pracy w przemy-
Sle i ustugach

Safety of machinery — Anthropometric require-
ments for the design of workstations at machinery

2020

2020

2020
2021

prPN-prEN ISO 15537E Zasady doboru oséb
oraz ich udziatu w badaniach wyrobéw przemy-
stowych i ich projektow pod wzgledem antropo-
metrycznym

Principles for selecting and using test persons
for testing anthropometric aspects of industrial
products and designs (ISO/DIS 15537:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 19734E Ochrona oczu i twarzy
— Wytyczne dotyczace doboru, uzytkowania

i konserwacji

Eye and face protection — Guidance

on selection, use and maintenance

(ISO/DIS 19734:2020)

2018

2019

2020

2021

PN-EN ISO
19734:2021-08 -
wersja angielska

Publikacja
23-08-2021

prPN-prEN ISO 20344E Srodki ochrony
indywidualnej — Metody badania obuwia
Personal protective equipment — Test methods
for footwear (ISO/FDIS 20344:2021)

2020

2020

2020
2021

prPN-prEN ISO 20345E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie bezpieczne
Personal protective equipment — Safety
footwear (ISO/FDIS 20345:2021)

2020

2020

2020
2021

prPN-prEN ISO 20346E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie ochronne
Personal protective equipment — Protective
footwear (ISO/FDIS 20346:2021)

2020

2020

2020
2021

prPN-prEN ISO 20347E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie zawodowe

Personal protective equipment — Occupational
footwear (ISO/FDIS 20347:2021)

2016

2016

2020
2021

prPN-prEN ISO 21260E Bezpieczenstwo ma-
szyn — Dane zwigzane z bezpieczenstwem natu-
ry mechanicznej dotyczace kontaktéw
fizycznych ruchomych maszyn lub ruchomych
czesci maszyn z osobami

Safety of machinery — Mechanical safety data
for physical contacts between moving machinery
or moving parts of machinery and persons

2018

2018

2020
2021

prPN-prEN ISO 22568-4E Ochrony stopy

i nogi — Wymagania i metody badan elementéw
obuwia — Czes¢ 4: Niemetalowe wktadki
odporne na przebicie

Foot and leg protectors — Requirements and
test methods for footwear components — Part
4: Non-metallic perforation resistant inserts
(ISO/DIS 22568-4:2021)

2021

2021

2021
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114,

115.

prPN-prEN ISO 23320E Powietrze na stanowi-
skach pracy — Gazy i pary — Wymagania doty-
czace oceny procedur pomiarowych z zastoso-
waniem prébnikow dyfuzyjnych

Workplace air — Gases and vapours —
Requirements for evaluation of measuring
procedures using diffusive samplers

(ISO/DIS 23320:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 23861E Powietrze na stanowi-
skach pracy — Czynnik chemiczny wystepujacy
w powietrzu jako mieszanina czastek statych

i pary — Wymagania dotyczace oceny procedur
pomiarédw wykorzystujacych prébniki

Workplace air — Chemical agent present as

a mixture of airborne particles and vapours —
Requirements for evaluation of measuring pro-
cedures using samplers (ISO/DIS 23861:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 25065E Inzynieria systemow

i oprogramowania — Wymagania jakosciowe

i ocena oprogramowania (SQuaRE) — Wspolny
format przemystowy (CIF) dotyczacy uzyteczno-
$ci: Specyfikacja wymagan uzytkownika
Systems and software engineering — Software
product Quality Requirements and Evaluation
(SQuaRE) — Common Industry Format (CIF)
for Usability: User requirements specification

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
25065:2021-03 -
wersja angielska

Publikacja
05-03-2021

prPN-prEN ISO 7933E Ergonomia $rodowiska
termicznego — Analityczne wyznaczanie

i interpretacja stresu cieplnego z wykorzysta-
niem przewidywanego obcigzenia termicznego
Ergonomics of the thermal environment —
Analytical determination and interpretation of
heat stress using calculation of the predicted
heat strain

2019

2019

2020
2021

prPN-prEN ISO 8041-2E Drgania mechaniczne
dziatajace na cztowieka — Mierniki — Czes¢ 2:
Indywidualne mierniki ekspozycji na drgania
Human response to vibration — Measuring
instrumentation — Part 2: Personal vibration
exposure meters

2020

2020

2020
2021

2021

PN-EN ISO
8041-2:2021-12 -
wersja angielska

Publikacja
06-12-2021

prPN-prEN ISO 8253-3E Akustyka — Metody-
ka pomiaréw audiometrycznych — Czesc¢ 3:
Audiometria stowna

Acoustics — Audiometric test methods — Part 3:
Speech audiometry (ISO/DIS 8253-3:2020)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 8996E Ergonomia srodowiska
termicznego — Wyznaczanie tempa metabolizmu
Ergonomics of the thermal environment —
Determination of metabolic rate (ISO/FDIS
8996:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 9241-20E Ergonomia interak-
cji cztowieka i systemu — Czes$¢ 20: Ergono-
miczne podejscie dotyczace dostepnosci w ra-
mach serii ISO 9241 (ISO/DIS 9241-20:2021)
Ergonomics of human-system interaction — Part
20: An ergonomic approach to accessibility
within the ISO 9241 series (ISO/DIS 9241 -
20:2021)

2021

2021

2021
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Symbol . Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. Ll o Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekazany
przekazany roboczego projektu PN do zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa PKN
116. Filtrujacy sprzet ochrony ukfadu oddechowego 2019 - - -
przeznaczony do ochrony przed aerozolami
zawierajgcymi nanoczastki
117. Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu w srodo- 2019 _ _ _
wisku pracy. Wymagania dotyczace wykonywa-
nia pomiaréw
118. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczania izo- 2019 - - -
cyjanianu 3-izocyjanianimetylo-3,5,5-
trimetylocykloheksylu na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq spektrofluorometrycznag
1109, Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie feny- 2019 _ _ _
lohydrazyny na stanowiskach pracy metodg
wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq spektrofluorometryczng
120. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie izo- 2019 _ _ _
cyjanianu cykloheksylu na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq spektrofluorometryczng
121. prPN-Z-01339P Hatas ultradzwiekowy — 2019 2019 2020 2020
Wymagania dotyczace wykonywania pomiaréw PN-Z-
w $rodowisku pracy 01339:2020-12 -
wersja polska
Publikacja
01-12-2020
122. pPrPN-2-04367P Ochrona czystosci powietrza — | 2018 2019 2020 2020
Oznaczanie dichlorku cynku na stanowiskach PN-2-
pracy n‘!gtodq p’ron’yemowe3 absorpcyjnej spek- 04367:2020-11 —
trometrii atomowej wersja polska
Publikacja
30-11-2020
123. prPN-Z-04398P Ochrona czystosci powietrza — 2016 2019 2020 2020
Oznaczanie 2-etyloheksan-1-olu metodg chro- PN-Z-
matografii gazowej 04398:2020-12 —
wersja polska
Publikacja
01-12-2020
124. pPrPN-2-04520P Ochrona czystosci powietrza 2016 2019 2020 2020
— Oznaczanie zawartosci octanu butylu i jego
. " . : PN-Z-
izomerow: octanu izobutylu i octanu sec-butylu 04520:2020-12 —
na stanowiskach pracy metoda chromatografii wersja polska
gazowej z detekcjq ptomieniowo-jonizacyjng
Publikacja
01-12-2020
125. prPN-Z-04521P Ochrona czystosci powietrza — 2016 2019 2020 2020
Oznaczanie bezwodnika maleinowego na stano- PN-Z-
wiska(_:_h pracy m_etodq wysokosprawnej chroma- 04521:2020-12 —
tografii cieczowej wersja polska
Publikacja
01-12-2020
126. prPN-Z-04522P Ochrona czystosci powietrza — 2016 2019 2020 2020
Oznaczanie kwasu adypinowego na stanowiskach PN-2-
pracy mgtoda_ wysokosprawnej chromatografii 04522:2020-11 —
Cleczowe] wersja polska
Publikacja
24-11-2020
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127. prPN-Z-04523P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2019 2020 2020
Oznaczanie hydrazyny na stanowiskach pracy PN-2-
metoda wysokosprawnej chromatografii cieczo- 04523:2020-12 —
wej z detekcjg spektrofotometryczng wersja polska
Publikacja
01-12-2020
128. prPN-Z-04524P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2019 2020 2020
Oznaczanie etylenodiaminy na stanowiskach PN-Z-
pracy metodg wysokosprawnej chromatografii 04524:2020-12 —
cieczowej z detekcjg spektrofotometryczng wersja polska
Publikacja
01-12-2020
129. prPN-Z-04525P Ochrona czystosci powietrza — 2018 2019 2020 2020
Oznaczanie pentachlorofenolu na stanowiskach PN-2-
pracy metodg wysokosprawnej chromatografii 04525:2020-12 —
cieczowej z detekcjg spektrofotometryczng wersja polska
Publikacja
01-12-2020
130. pPrPN-2-04526P Ochrona czystosci powietrza — | 2018 2019 2020 2020
Oznaczanie pentan-1-olu, 3-metylobutan-1-olu PN-2-
oraz pozostatych izomerdw pentanolu na stano- 04526:2020-12 —
wiskach pracy metodg chromatografii gazowej wersja polska
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng
Publikacja
01-12-2020
131. prPN-Z-04551P Ochrona czystosci powietrza — | 2020 2020 - -
Oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkéw wolframu
na stanowiskach pracy metodq spektrofotometrii
w $wietle widzialnym
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 8)
132. prPN-Z-04555P Ochrona czystosci powietrza — 2019 2019 _ _
Oznaczanie 5-fluorouracylu na stanowiskach
pracy metodg chromatografii cieczowej z detek-
Cjq spektrofotometryczng lub sprzezonej
z tandemowym spektrometrem mas
133, prPN-EN 13098E Narazenie na stanowiskach 2019 2019 2020 2020
pracy — Pomiar mikroorganizmow i produktéw PN-EN
pochodzenia drobnoustrojowego zawieszonych 13098:2020-01 —
w powietrzu — Wymagania ogdlne wersja angielska
Workplace exposure — Measurement of airborne
microorganisms and microbial compounds — Publikacja
General requirements 20-01-2020
134, prPN-EN 13911P Odziez ochronna dla 2020 2020 2020 2020
strazakdw — Wymagania i metody badan PN-EN
kominiarek dla strazakéw 13911:2017-10 —
Protective clothing for firefighters — wersja polska
Requirements and test methods for fire hoods
for firefighters Publikacja
15-12-2020
135, prPN-EN 14458:2018-10/prA1E Sprzet do 2019 2019 2020 -
indywidualnej ochrony oczu — Wizjery o wyso-
kiej skutecznosci przeznaczone do stosowania
w hetmach ochronnych
Personal eye-equipment — High performance
visors intended only for use with protective
helmets
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przekazany roboczego projektu PN do zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa PKN
136. prPN-EN 21832E Powietrze na stanowiskach 2020 2020 2020 2020
pracy — Metale i metaloidy w czastkach zawie- PN-EN ISO
szonych w powietrzu — Wymagania dotyczace 21832:2020-10 —
oceny procedur pomiarowych wersja angielska
Workplace air — Metals and metalloids in air-
borne particles — Requirements for evaluation Publikacja
of measuring procedures (ISO 21832:2018) 13-10-2020
137. prPN-EN 943-2P Odziez chronigca przed 2020 2020 2020 2020
niebezpiecznymi substancjami chemicznymi PN-EN
w stanie statym, ciektym i gazowym, facznie 043-2:2019-05 —
z aerozolami z czastkami ciektymi i statymi — wersja polska
Czes¢ 2: Wymagania dotyczace skutecznosci
przeciwchemicznych ubioréw ochronnych typu 1 Publikacja
(gazoszczelnych) przeznaczonych dla zespotéw 06-07-2020
ratowniczych (ET)
Protective clothing against dangerous solid,
liquid and gaseous chemicals, including liquid
and solid aerosols — Part 2: Performance requi-
rements for Type 1 (gas-tight) chemical protec-
tive suits for emergency teams (ET)
138. prPN-prEN 12841E Srodki ochrony indywidu- 2020 2020 2020 _
alnej przed upadkiem z wysokosci — Linowe
systemy asekuracyjne i wspomagajace prace —
Urzadzenia regulacyjne dla lin
Personal fall protection equipment — Rope
access systems — Rope adjustment devices
139. prPN-prEN 360E Srodki ochrony indywidualnej 2018 2020 2020 _
przed upadkiem z wysokosci — Urzadzenia
samohamowne
Personal fall protection equipment —
Retractable type fall arresters
140, prPN-EN ISO 10819:2013-12/A1P Drgania 2020 2020 2020 2020
i wstrzgsy mechaniczne — Drgania oddziatujace PN-EN ISO
na organizm cztowieka przez konczyny gorne — 10819:2013-
Pomiar i ocena wspofczynnika przenoszenia 12/A1:2019-03 —
drgan przez rekawice na dton operatora wersja polska
Mechanical vibration and shock — Hand-arm
vibration — Measurement and evaluation Publikacja
of the vibration transmissibility of gloves at the 21-10-2020
palm of the hand
141, prPN-EN ISO 11203:2010/A1E 2018 2018 2018 2020
Akustyka — Hatas emitowany przez maszyny PN-EN ISO
i urzadzenia — Wyznaczanie poziomdw cisnienia 11203:2010/A1:2
akustycznego emisji na stanowisku pracy 020-12 —
i w innych okreslonych miejscach na podstawie wersja angielska
poziomu mocy akustycznej
Acoustics — Noise emitted by machinery and Publikacja
equipment — Determination of emission sound 07-12-2020
pressure levels at a work station and at other
specified positions from the sound power level
142, prPN-EN ISO 13854E Bezpieczenstwo maszyn 2019 2019 2019 2020
— Minimalne odstepy zapobiegajace zgnieceniu PN-EN ISO
czesci ciata cztowieka 13854:2020-01 —
Safety of machinery — Minimum gaps to avoid wersja angielska
crushing of parts of the human body
Publikacja
14-01-2020
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143, prPN-EN ISO 14122-3P Bezpieczenstwo 2020 2020 2020 2020
maszyn — State $rodki dostepu do maszyn — PN-EN ISO
Czesc¢ 3: Schody, schody drabinowe i balustrady 14122-3:2016-08 —
Safety of machinery — Permanent means wersja polska
of access to machinery — Part 3: Stairs,
stepladders and guard-rails Publikacja

15-12-2020

144. prPN-EN ISO 14122-4P Bezpieczenstwo ma- 2020 2020 2020 2020
szyn — State $rodki dostepu do maszyn — PN-EN ISO
Czesc¢ 4: Drabiny state 14122-4:2016-08 —
Safety of machinery — Permanent means wersja polska
of access to machinery — Part 4: Fixed ladders

Publikacja
28-10-2020

145. prPN-EN ISO 20349-1P Srodki ochrony indy- 2020 2020 2020 2020
widualnej — Obuwie chronigce przed zagroze- PN-EN ISO
niami wystepujacymi w hutnictwie i spawalnic- 20349-1:2017-10 —
twie — Cze$¢ 1: Wymagania i metody badan wersja polska
dotyczace ochrony przed zagrozeniami
w hutnictwie Publikacja 20-07-
Personal protective equipment — Footwear 2020
protecting against risk in foundries and welding
— Part 1: Requirements and test methods
for protection against risk in foundries
(ISO 20349-1:2017)

146. prPN-EN ISO 20349-2P Srodki ochrony indy- 2020 2020 2020 2020
widualnej — Obuwie chronigce przed zagroze- PN-EN ISO
niami wystepujacymi w hutnictwie i spawalnic- 20349-2:2017-10 —
twie — Cze$¢ 2: Wymagania i metody badan wersja polska
dotyczace ochrony przed zagrozeniami w spa-
walnictwie i procesach pokrewnych Publikacja
Personal protective equipment — Footwear pro- 20-08-2020
tecting against risk in foundries and welding —

Part 2: Requirements and test methods for pro-
tection against risks in welding and allied pro-
cesses (ISO 20349-2:2017)

147. prPN-EN ISO 24550E Ergonomia — Projekt 2020 2020 2020 2020
zapewniajacy przystepnos¢ — Lampki kontrolne PN-EN ISO
na wyrobach konsumenckich 24550:2020-04 —
Ergonomics — Accessible design — Indicator wersja angielska
lights on consumer products

Publikacja
22-04-2020

148. prPN-EN ISO 24551E Ergonomia — Projekt 2020 2020 2020 2020
zapewniajacy przystepnos¢ — Instrukcje gtoso- PN-EN 1SO
we dotyczace wyrobow konsumenckich 24551:2020-04 —
Ergonomics — Accessible design — Spoken wersja angielska
instructions of consumer products

Publikacja
22-04-2020

149, prPN-EN ISO 7243:2018-01/Ap2:2020-04P 2020 2020 2020 2020
Ergonomia $rodowiska termicznego — Ocena PN-EN IS0
obcigzenia cieplnego za pomocag wskaznika 7243:2018-
WBGT (temperatura wilgotnego termometru 01/Ap2:2020-04P —
i poczernionej kuli) wersja polska
Ergonomics of the thermal environment —

Assessment of heat stress using the WBGT Publikacja
(wet bulb globe temperature) index 22-04-2020

150. prPN-EN ISO 9241-110E Ergonomia interakcji 2020 2020 2020 2020
cztowieka i systemu - Czes$¢ 110: Wytyczne PN-EN 1SO 9241-
dotyczace interakgcji 110:2020-12 —
Ergonomics of human-system interaction — wersja angielska
Part 110: Interaction principles

Publikacja
14-12-2020
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151. prPN-prEN ISO 13287E Srodki ochrony indy- 2019 2020 2020 2020
widualnej — Obuwie — Metoda badania odpor- PN-EN ISO
nosci na poslizg 13287:2020-03 —
Personal protective equipment — Footwear — wersja angielska
Test method for slip resistance
Publikacja
10-03-2020
152. prPN-prEN ISO 13857E Bezpieczenstwo ma- 2019 2020 2020 2020
szyn - Odlegtosci bezpieczenstwa uniemozliwia- PN-EN ISO
jace sieganie konczynami gérnymi i dolnymi do 13857:2020-03 —
stref niebezpiecznych wersja angielska
Safety of machinery — Safety distances
to prevent hazard zones being reached by upper Publikacja
and lower limbs 10-03-2020
153. prPN-prEN ISO 16321-1E Ochrona oczu 2018 2020 2020 _
i twarzy do zastosowan zawodowych —
Czes$¢ 1: Wymagania ogolne
Eye and face protection for occupational use —
Part 1: General requirements (ISO/FDIS 16321-
1:2020)
154. prPN-prEN ISO 16321-3E Ochrona oczu 2018 2019 2020 _
i twarzy do zastosowan zawodowych —
Czes¢ 3: Dodatkowe wymagania dla siatkowych
$rodkoéw ochrony
Eye and face protection for occupational use —
Part 3: Additional requirements for mesh protectors
155, prPN-prEN ISO 18526-1E Ochrona oczu 2018 2019 2020 2020
i twarzy — Metody badan — Czes¢ 1: Geome- PN-EN ISO
tryczne wiasciwosci optyczne 18526-1:2020-09 —
Eye and face protection — Test methods — wersja angielska
Part 1: Geometrical optical properties
Publikacja
07-09-2020
156. prPN-prEN ISO 18526-2E Ochrona oczu 2018 2019 2020 2020
i twarzy — Metody badan — Czes¢ 2: Fizyczne PN-EN ISO
wiasciwosci optyczne 18526-2:2020-09 —
Eye and face protection — Test methods — wersja angielska
Part 2: Physical optical properties
Publikacja
07-09-2020
157. prPN-prEN ISO 18526-3E Ochrona oczu 2018 2019 2020 2020
i twarzy — Metody badan — Czes¢ 3: PN-EN ISO
Wiasciwosci fizyczne i mechaniczne 18526-3:2020-06 —
Eye and face protection — Test methods — wersja angielska
Part 3: Physical and mechanical properties
Publikacja
22-06-2020
158. prPN-prEN ISO 18526’-4E Och’r9na oczu 2018 2019 2020 2020
ggv;;zy — Metody badan — Czesc 4: Modele PN-EN IS0
iyalftirdef;aacsfg:gjtsction — Test methods — lﬁfezrij; éznogzigs?g
Publikacja
07-09-2020
1509, prPN-prEN ISO 18527-1E Ochrona oczu 2018 2019 2020 -
i twarzy stosowana w sporcie — Czes¢ 1: Wy-
magania dla gogli do narciarstwa zjazdowego
i snowboardu
Eye and face protection for sports use — Part 1:
Requirements for downhill skiing
and snow-boarding goggles
(ISO/FDIS 18527-1:2020)
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https://sklep.pkn.pl/pn-en-iso-18526-3-2020-06e.html
https://sklep.pkn.pl/pn-en-iso-18526-3-2020-06e.html
https://sklep.pkn.pl/pn-en-iso-18526-3-2020-06e.html

Faza prac normalizacyjnych / Rok

Symbol X Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. Ll o Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekazany
przekazany | roboczego | projektu PN do zatwierdzenia
do KT przez KT przez prezesa PKN
160. prPN-prEN ISO 21420E Rekawice ochronne — 2018 2018 2020 2020
Wymagania ogdlne i metody badan PN-EN 1SO
Protective gloves — General requirements 21420:2020-09 —
and test methods wersja angielska
Publikacja
08-09-2020
161. prPN-prEN ISO/IEC 25066:2016E Inzynieria 2019 2019 2020 2020
systemdw i oprogramowania — Wymagania PN-EN ISO/IEC
jakosciowe i ocena systemow i oprogramowania 25066:2020-03 —
(SQuaRE) — Wspdlny format przemystowy (CIF) wersja angielska
dotyczacy uzytecznosci - Raport z oceny
Systems and software engineering — Systems Publikacja
and software Quality Requirements 13-03-2020
and Evaluation (SQuaRE) — Common Industry
Format (CIF) for Usability — Evaluation Report
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METODY POMIARU PARAMETROW SRODOWISKA PRACY

Tablica 3

Faza opracowania / Rok

Lp. fglgg?; Nazwa produktu
Zatozenia do metody Metoda
1. 1.SP.02 | Metoda oznaczania 1-chloro-2,3- 2020 2020
epoksypropanu
2. Metoda oznaczania dinitrotoluenu 2020 2020
3. Metoda oznaczania naftyloaminy 2020 2020
4. Metoda oznaczania bicyklo[4,4,0]dekanu 2021 2021
5. Metoda oznaczania fenylo(2-naftylo)aminy 2021 2021
6. Metoda oznaczania rezorcynolu 2021 2021
7. 1.SP.03 | Metoda oznaczania zelazowanadu 2020 2020
w powietrzu na stanowiskach pracy
8. Metoda oznaczania rozpuszczalnych 2020 2020
zwigzkdéw wolframy y w powietrzu
na stanowiskach pracy
9. Metoda oznaczania benzydyny w powietrzu 2020 2020
na stanowiskach pracy
10. Metoda oznaczania niklu i jego zwigzkdw 2021 2021
11. Metoda oznaczania kobaltu i jego zwigzkow 2021 2021
12. Metoda oznaczania akrylonitrylu 2021 2021
13. | 2.SP.08 | Metoda badania i oceny zagrozen elektroma- 2020 2020
gnetycznych podczas uzytkowania pojazdow
samochodowych o napedzie elektrycznym
lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie
infrastruktury technicznej
14. |2.SP.13 | Metoda wyznaczania ilosciowych parametréw 2021 2021

nanoobiektéw z wykorzystaniem skaningo-
wej mikroskopii elektronowej
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Tablica 4

STANOWISKA DO BADAN SPEENIENIA WYMAGAN BEZPIECZENSTWA PRACY | ERGONOMII
ORAZ INNE

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia

Dokumentacja
techniczna

Model

Stanowisko

2.5P.02

Stanowisko do badan ucigzliwosci
hatasu styszalnego i hatasu nisko-
czestotliwosciowego turbin wiatro-
wych ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan

2020

2.5P.07

System i stanowisko do kalibracji
detektoréw pomiarowych

2021

2.5P.09

Stanowisko pomiarowe do pomiaru
parametrow promieniowania op-
tycznego (nie laserowego oraz
laserowego) emitowanych przez
urzadzenia rzeczywistosci rozsze-
rzonej i wirtualnej

Stanowisko do przeprowadzania
badan zmeczenia wydolnosci
wzrokowej oraz percepcji obiektow

2020

2021

2020

2020

2021

2020

2021

2.5P.12

Stanowisko badawcze do okresla-
nia emisji nanoobiektéw z materia-
tow pokrytych warstwami funkcjo-
nalnymi

2020

2021

2021

2021

2.5P.14

Stanowisko do badania wysoko-
skutecznych filtréw powietrza
stosowanych w centralach wenty-
lacyjnych z uwzglednieniem no-
wych wymagan norm miedzynaro-
dowych

2020

2020

2020

3.5P.03

Stanowisko do badania lin prze-
znaczonych do wykorzystania

w technice ,rope acces” w zakresie
przesuwalnosci oplotu

Stanowisko do badania zdolnosci
zaciskania weztow na linach wto-
kienniczych

Stanowisko do badania uprzezy
przeznaczonych do wykorzystania
w technice ,rope acces”

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

10.

3.SP.05

Stanowisko do sterowania syste-
mem do generacji drgan

2021
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Tablica 5

METODY, PROCEDURY BADAWCZE ORAZ PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI
DO WEACZENIA DO KRAJOWEGO SYSTEMU OCENY ZGODNOSCI WYROBOW | UStUG

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia

Metoda

Procedura

badawcza/oceny

2.5P.09

Metoda pomiaru promieniowania optycznego
oraz laserowego pochodzacego od urzadzen
wirtualnej oraz rozszerzonej rzeczywistosci

Metoda badan eksperymentalnych wptywu
stosowania urzadzen rzeczywistosci rozsze-
rzonej na zmeczenie, wydolno$¢ wzrokowa,
oraz sprawnos$¢ poznawcza pracownikow

2020

2021

2020

2021

2.S5P.19

Metoda klasyfikacji rozmiaréw pétmasek
do modeli gtéw wg 1SO/TS-16900-2

2020

2.5P.13

Metoda poboru frakcji nanometrycznych
z powietrza do dalszych analiz

2021

2021

2021

3.5P.01

Procedura badan oceny wptywu aktywnej

odziezy ochronnej na obcigzenie psychofi-
zyczne cziowieka w symulowanych warun-
kach uzytkowania

2021

2021

3.5P.03

Procedura badania zdolnosci zaciskania
weztéw na linach widkienniczych

Procedura badania przesuwalnosci oplotu
w linach rdzeniowych

Procedura badania opornosci na obcigzenie
statyczne szelek bezpieczenstwa chronia-
cych przed upadkiem z wysokosci

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

10.

3.S5P.13

Pomiar natezenia o$wietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy

Program badan biegtoséci PT-1/NB3 w zakre-
sie pomiarow natezenia oswietlenia elek-
trycznego na stanowiskach pracy, wyd.
25.08.2021 .

2020

2021

11.

3.5P.14

Procedura systemu zarzadzania w Osrodku
Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw
Ochronnych i Roboczych PCW-16 ,Realizacja
procesow certyfikacji w sytuacji nadzwyczaj-
nej”, wydanie 1 z dnia 19.03.2021 r.

2021
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ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE, KRYTERIA, WYMAGANIA, ZALECENIA,

WYTYCZNE, RAPORTY, LISTY KONTROLNE

Tablica6

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.5pP.11

Zalecenia dotyczace czyszczenia odziezy ochronnej dla strazakdéw
Z zanieczyszczen chemicznych powstatych podczas pozaru, uwzgledniaja-
ce procedure prania

2021

2.S5P.17

Wytyczne do ograniczania narazenia na szkodliwe czynniki mikrobiolo-
giczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji srodkéw ptatniczych

2021

2.S5P.23

Program interwencji zwiekszajacej poziom kapitatu psychologicznego
pracownikow w wieku 50+ (udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB), wersja wstepna

2020

2.5P.28

Rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych zapewniajacych bezpie-
czenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej

2021

3.5P.06

Wytyczne do sprawdzania oraz nauki prawidtowego umieszczania wkta-
dek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

2021

3.5P.09

Zestaw 7 procedur LOTO postepowania ,krok po kroku” uwzgledniajacych
specyfike inteligentnych systeméw wytwdrczych Przemystu 4.0. w formie
opisowej

Listy kontrolne do stosowania podczas wykonywania procedur LOTO

(zablokuj/oznacz):

— lista kontrolna klasycznej procedury LOTO

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku inteligentnego zinte-
growanego systemu wytworczego

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku automatyki przemysto-
wej sterowanej za posrednictwem IoT

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku robotéw wspdtpracujacych

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyny z funkcja
monitoringu mobilnego

— lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyn sterowanych
z wykorzystaniem Al

Wytyczne dotyczace stosowania procedur LOTO w systemach wytwor-
czych przemystu 4.0

2020

2020

2021

3.SP.14

9 dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania w jednostce oceniajacej zgodnosc

2021

10.

3.5P.15

Dokumenty zawierajace opinie dla Ministerstwa Pracy i Technologii

w zakresie interpretacji postanowien Rozporzadzenia (UE) 2016/425,

w tym na potrzeby dziatalnosci w ramach Grupy Ekspertow ds. srodkéw
ochrony indywidualnej dziatajacej przy KE

2021

11.

4.SP.06

Wskazowki (10) do poprawy tresci programéw i materiatdw szkolenio-
wych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie ich anali-
zZy w procesie oceny i akredytacji osrodkow szkoleniowo-konsultacyjnych

2021

12.

4.5P.12

Listy kontrolne (10) do oceny ryzyka zawodowego w narazeniu na szko-
dliwe czynniki biologiczne

2021

13.

4.S5P.14

Raport z weryfikacji funkcjonalnosci wykonanego serwisu internetowego
z udziatem uzytkownikow koncowych, ktéry obejmuje ocene funkcjonal-
nosci i uzytecznosci serwisu oraz jego dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, wg wymagan WCAG 2.1

2021

14.

4.5P.30

Zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkéw pracy zgodnie
z zasadami informacyjnego systemu UE w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

2020
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Tablica7

ROZWIAZANIA TECHNICZNE MAJACE NA CELU POPRAWE WARUNKOW PRACY*

Faza opracowania / Rok
Symbol
L. zadania Nazwa produktu Zatozenia Dokumentacja Model /
do projektu techniczna prototyp
1. |2.SP.05 Model zrédta dzwieku maskujacego hatas zwia- - - 2021
zany z komunikacjg werbalng w biurowych
pomieszczeniach wielkoprzestrzennych
2. | 2.SP.07 Model uktadu pomiarowego do oceny zagroze- 2020 - 2021
nia promieniowaniem UV, skfadajacy sie
z modelu detektora i mobilnej aplikacji
3. |2.5P.14 Model wskaznika jakosci wysokoskutecznego 2021 2021 2021
filtra powietrza
4. |2.SP.15 Prototyp przenosnej stacji pomiarowej 2021 - 2021

* — dokumentacja techniczna
- modele, prototypy funkcjonalne rozwigzan technicznych (w tym zgtoszone do ochrony prawnej)
- modele i prototypy aparatury pomiarowej i systemdéw monitorowania sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
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Tablica 8

METODY BADAN | ANALIZ RYZYKA ZAWODOWEGO

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia do metody Metoda

2.5P.01

Metoda badan narazenia na drgania pra-
cownikow wykorzystujacych pojazdy tere-
nowe typu ATV

2020 2021

2.5P.02

Metoda badan ucigzliwosci hatasu styszal-
nego i hatasu niskoczestotliwosciowego
turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego podstawo-
wych zadan

- 2020

4.SP.10

Algorytmy do wyznaczania maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE) oraz ge-
stosci optycznej (OD) filtrow przeznaczo-
nych do ochrony przed promieniowaniem
laserowym

2020 2020

4.5P.30

Projekty metod i narzedzi do zbierania
danych o warunkach pracy w badaniach
krajowych

2021 2021
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Tablica 9

MATERIALY INFORMACYJNE
(w tym w wersji internetowej)

Symbol

Lp. zadania Nazwa produktu Rok

1. 1.SP.01 3 komunikaty Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN umieszczone na stronie interne- 2020
towej CIOP-PIB dotyczace: dyrektywy Komisji 2019/1831/UE ustanawiajaca piaty wykaz
wartosci wskaznikowych, stanowiska Komisji odnosnie wykonywania pomiaréw podczas

prac, w ktorych powstaje frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej w odniesieniu

do obowigzujacych przepiséw prawnych oraz kolejnych zmian dyrektywy 2004/37/WE

w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie

czynnikow rakotwodrczych lub mutagendw podczas pracy (akrylonitryl).

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P19
200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P19
200195401368873221848&wydarzenia wydarzenie id=1043
https://www.ciop.pl/? nfpb=true& pagelLabel=P19200195401368873221848&wydarzen
ia_wydarzenie id=1078
2. 3 informacje dotyczace posiedzen Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2020 r. 2020
udostepnione w Bezpieczeristwie Pracy:

e 95 posiedzenie (23.06.2020 r.) — w informacji przedstawiono propozycje wartosci
dopuszczalnych stezen dla: 4-chloro-2-toliloaminy i jej chlorowodorku (frakcja wdy-
chalna), furanu, kwas nitrylotrioctowego i jego soli (frakcja wdychalna) wraz z ich
krétka charakterystyka, zmiany w zakresie mikroklimatu goracego, aktualizacje dy-
rektywy 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym
Z narazeniem na dziatanie czynnikow biologicznych w miejscu pracy w kontekscie
pandemii COVID-19 oraz stanowisko Komisji w sprawie czestotliwosci wykonywania
badan i pomiaréw w odniesieniu do prac, w ktorych powstaje frakcja respirabilna
krzemionki krystalicznej. Bezp. Prac, 8/2020, s. 26

e 96 posiedzenie (17.09.2020r.) — w informacji przedstawiono zasady ustalania war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w Polsce i w UE oraz propozycje wartosci dopuszczalnych stezen dla: akry-
lonitrylu (substancja rakotworcza kategorii 1B), czerwieni zasadowej 9 (substancja
rakotwdrcza kategorii 1B) oraz ftalanu dibutylu (substancja dziatajaca szkodliwie na
rozrodczo$¢ kategorii 1B), Bez. Prac, 11/2020, s. 28

e 97 posiedzenie (16.12.2020r.)- w informacji omoéwiono propozycje wartosci dopusz-
czalnych stezen dla: N-metyloformamidu, frakcji wdychalnej pytéw drewna oraz
zwigzkow chromu VI (w przeliczeniu na CrVI) oraz sprawozdania z dziatalnosci Mie-
dzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN i Zespotéw Ekspertdw w 2020 r. oraz plany
pracy w 2021 r. Bezp. Prac 3/2021, s. 24.

3. 3 informacje dotyczace posiedzen Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2021 r. 2021
udostepnione w Bezpieczeristwie Pracy:

e  98. posiedzenie (22.03.2021 r.) - w informacji przedstawiono propozycje wartosci
dopuszczalnych stezen dla: dekan-1-olu i jego izomerdw, 2-metoksypropan-1-olu
oraz 1-naftyloaminy oraz ich dziatanie na organizm cztowieka. Bezp. Prac, 5/2021,
s. 28

e  99. posiedzenie (24.06.2021 r.) — w informacji przedstawiono dziatanie szkodliwe
ftalandw na rozrodczos$¢, w tym ftalanu dibutylu oraz ftalanu bis(2-etyloheksylu),
czyli ich niekorzystny wptyw na funkcje rozrodcze i ptodnos¢. Bezp. Prac, 8/2021,

s. 28

e 100. posiedzenie (02.12.2021 r.) — w informacji przedstawiono podstawy ustalenia
wartosci dopuszczalnych dla dwdch nowych substancji: 2,6-di-tert-butylo-4-
metylofenolu oraz 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-onu i 2-metylo-2H-izotiazol-3-
onu (masa poreakcyjna 3:1). Ponadto przedstawiono propozycje zmiany zapisu
odnosnika ,”’ Obowigzuje jednoczesne oznaczanie frakcji respirabilnej krystalicznej
krzemionki” ujetego w rozporzadzeniu MRPIiPS z dnia 12 czerwca 2018 r. oraz plany
pracy Komisji i Zespotow w 2022 r. Bezp. Prac, 1/2022, s. 26.
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1042
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1043
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1043
https://www.ciop.pl/?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1078
https://www.ciop.pl/?_nfpb=true&_pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1078

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.5P.01

Materiaty informacyjne zawierajace wyniki pomiaréw i analizy drgan mechanicznych
na wybranych stanowiskach pracy zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw terenowych
(do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2020

Materiaty informacyjne przygotowane do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP-PIB zawierajgce:

— wyniki pomiaréw i analizy drgan mechanicznych na wybranych stanowiskach pracy
zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow terenowych typu ATV

- wyznaczone wartosci ekspozycji na drgania oraz ryzyko zawodowe

— zalecenia do profilaktyki

2021

2.S5P.05

Materiaty informacyjne nt. wynikdéw przeprowadzonych badan (w ramach zadania) ma-
skowania dzwiekédw mowy oraz technicznych srodkéw ksztattowania pola akustycznego
w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych (udostepnione w serwisie interne-
towym CIOP-PIB*)

2020

2.S5P.11

Materiaty informacyjne pt. "Odziez ochronna dla strazakdéw. Znaczenie czyszczenia
odziezy po uzytkowaniu" przeznaczone dla strazakow i stuzb odpowiedzialnych za uzyt-
kowanie i czyszczenie odziezy strazackiej (do udostepnienia w serwisie internetowym
CIOP-PIB i mediach spotecznosciowych)

2021

2.5P.17

Materiaty informacyjne do internetowej bazy BioInfo nt. narazenia na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji Srodkdw ptatniczych oraz zasad
higienicznego korzystania z bankomatéw

2021

Materiaty informacyjne pt. ,Zasady higienicznego korzystania z bankomatéw” (1000 szt. ulotek)

2021

10.

2.5P.19

Materiaty informacyjne w formie ulotki w wersji drukowanej i cyfrowej dotyczace aplika-
cji mobilna wspomagajaca prawidtowe dopasowanie pétmasek do indywidualnych wy-
miarow twarzy uzytkownika pt. "Size 4 Face"

2021

11.

2.5P.23

Materiat informacyjny nt. wstepnej wersji programu interwencji zwiekszajacej poziom
kapitatu psychologicznego pracownikéw w wieku 50+ (udostepniony w serwisie interne-
towym CIOP-PIB™)

2020

12.

2.5P.28

Materiat informacyjny nt. rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo i

higiene pracy w gospodarce platformowej pt. ,Jak poprawi¢ bezpieczenstwo

i higiene pracy platformowej” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod

adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/93999/Jak poprawic bezpieczenstwo i higiene
pracy platformowej-A Sklad.pdf)

2021

13.

14.

3.5P.03

Materiat informacyjny dotyczace zasad bezpiecznego stosowania sprzetu do zabezpie-
czenia i pracy w zawieszeniu na wysokosci wykorzystujacego technike ,rope acces”
(przeznaczony do udostepnienia w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

Materiaty informacyjne dla producentdéw sprzetu dotyczace wymagan i konstrukcji sprze-
tu przeznaczonego dla techniki ,rope acces” (przeznaczone do udostepnienia w serwisie
internetowym CIOP-PIB)

2021

15.

16.

3.SP.05

Materiaty informacyjne pt. Wyniki badan rekawic antywibracyjnych (do udostepnienia
w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2020

Materiaty informacyjne zawierajagce wymagania do prawidtowego doboru rekawic anty-
wibracyjnych

2021

17.

18.

3.5P.15

Materiat informacyjny nt. Podstawowe informacje nt. oceny zgodnosci srodkéw ochrony
indywidualnej (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2020

Materiaty informacyjne dotyczace oceny zgodnosci i wymagan Rozporzadzenia (UE)
2016/425, przeznaczone dla podmiotéw gospodarczych i innych stron wdrazajacych
postanowienia rozporzadzenia pt. ,Podstawowe informacje nt. oceny zgodnosci $rodkow
ochrony indywidualnej” — udostepnione w mediach spotecznosciowych

(Facebook — marzec 2021 r., Newsletter CIOP-PIB ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” —
maj 2021 r.)

2021
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19. | 4.5P.03 Materiaty informacyjne dla szkét ponadpodstawowych oraz Departamentu Prewencji 2021
i Promocji GIP promujace interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania
$rodkow ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i codziennym (1000 szt. ulotek)

20. | 4.SP.05 Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Biozagrozenia dzisiaj” 2020
(naktad 500 egz.; udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB")

21. 5 rodzajoéw plakatéw z edycji ,Biozagrozenia dzisiaj” 2020
(taczny naktad 3000 egz.)

22. 5 rodzajow pocztéwek z edycji ,Biozagrozenia dzisiaj” 2020
(taczny nakfad 1500 egz.)

23. Ulotka o plakatach edycji ,Biozagrozenia dzisiaj” w jezyku polskim 2020
(naktad 400 egz.)

24. Ulotka o plakatach edycji ,Biozagrozenia dzisiaj” w jezyku angielskim 2020
(naktad 400 egz.)

25. Regulamin konkursu plastycznego dla dzieci ,,Bezpieczne dzieci w sieci” (udostepniony 2020
w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

26. Ulotka informacyjna dot. konkursu plastycznego dla dzieci ,Bezpieczne dzieci w sieci” 2020
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB")

27. Multimedialna prezentacja wynikéw konkursu plastycznego dla dzieci ,Bezpieczne dzieci | 2020
w sieci”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB")

28. Materiaty informacyjne wraz z dokumentacjq fotograficzng 2020
dotyczace konkursu fotograficzno-filmowego ,,O!'ZNAKI PRACY”
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

29. Materiaty informacyjne wraz z dokumentacja fotograficzng 2020
dotyczace konkursu na plakat ,Biozagrozenia dzisiaj”
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

30. Zaproszenie na otwarcie wystawy plakatow ,Biozagrozenia dzisiaj” 2020
(naktad 200 egz.; udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB")

31. Relacja wideo z otwarcia wystawy plakatoéw bezpieczenstwa pracy 2020
.Biozagrozenia dzisiaj” w siedzibie CIOP-PIB
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB")

32. Plakat promujacy konkurs fotograficzno-filmowy , O!ZNAKI PRACY” 2020
(nakfad 50 egz.)

33. Zaproszenie na pokaz filméw nagrodzonych w konkursie fotograficzno-filmowym 2020
~O!ZNAKI PRACY” (naktad 50 egz.; udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB)

34. Regulamin konkursu fotograficzno-filmowego ,,0!'ZNAKI PRACY” 2020
(naktad 50 egz.; udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB")

35. Skrocona graficzna wersja regulaminu konkursu fotograficzno-filmowego ,,O!ZNAKI 2020
PRACY” (nakfad 50 egz.)

36. Program pokazu filmow nagrodzonych w konkursie fotograficzno-filmowym ,,O!ZNAKI 2020
PRACY” (naktad 50 egz.; udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

37. Ulotka , Biozagrozenia dzisiaj” dotyczaca wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy 2020
(naktad 100 egz.)

38. Plakat promujacy pokonkursowg miejskg wystawe plakatow bezpieczenstwa pracy 2020
~Razem, cho¢ na dystans” (naktad 50 egz.)
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39. Ulotka ,Razem, cho¢ na dystans” dotyczaca pokonkursowej miejskiej wystawy plakatow | 2020
bezpieczenstwa pracy
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB")

40. Bannery informujace o konkursie fotograficzno-filmowym ,0!ZNAKI PRACY"” 2020
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*, w portalu Facebook™, serwisie
»O!ZNAKI PRACY")

41. Bannery promujace pokaz filméw nagrodzonych w konkursie fotograficzno-filmowym 2020
»O!ZNAKI PRACY”

(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

42, Materiat informacyjny Wprowadzenie do konkursu plastycznego dla dzieci ,Bezpieczne 2020
dzieci w sieci”

(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

43. Plakat promujacy konkurs plastyczny dla dzieci ,,Bezpieczne dzieci w sieci” (udostepnio- 2020
ny w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

44, Prezentacja dla partneréw konkursu 2020
dotyczaca konkursu fotograficzno-filmowego ,,0!'ZNAKI PRACY”

45, Gazeta Nasz Kurier Ilustrowany ,O!ZNAKI PRACY” nr 5/2020 2020
(naktad 500 egz.)

46. Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Przemyst 4.0” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 500 egz.)

47. Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Przemyst 4.0” 2021
— w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68
00286261340447109849&html_tresc root id=11221&html tresc id=24728&html klucz
=11221&html klucz spis=

48. Plakaty bezpieczenstwa pracy z edycji pn. ,Przemyst 4.0” (5 rodzajéw) — w wersji dru- 2021
kowanej (format 50x70 cm, naktad 5x600 egz.)

49, Pocztowki z edycji pn. ,Przemyst 4.0” (5 rodzajow) 2021
— w wersji drukowanej (format 10,5x14,5 cm, nakfad 5x300 egz.)

50. Ulotka informacyjna o drukowanych plakatach z edycji pn. ,Przemyst 4.0” — wersja 2021
polska
— w wersji drukowanej (format 14,5x21 cm, naktad 2x400 egz.)

51. Ulotka informacyjna o drukowanych plakatach z edycji pn. ,Przemyst 4.0” — wersja 2021
angielska
- w wersji drukowanej (format 14,5x21 cm, naktad 2x400 egz.)

52. Zaproszenie na uroczyste otwarcie wystawy plakatéw pn. ,Przemyst 4.0” 2021
— w wersji drukowanej (format 14,5x21 cm, naktad 200 egz.)

53. Zaproszenie na uroczyste otwarcie wystawy plakatéw pn. ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68
002862613404471098498&html tresc root id=11221&html tresc id=24728&html klucz
=11221&html klucz spis=

54. Ulotka informacyjna nt. wystawy pokonkursowej pn. ,Przemyst 4.0” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 100 egz.)

55. Regulamin konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, nakfad 50 egz.)
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Regulamin konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,,O0!ZNAKI PRACY”

— w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:

https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin

2021

Skrocony regulamin konkursow fotograficznego i filmowego pn. ,O!'ZNAKI PRACY”
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 50 egz.)

2021

Skrocony regulamin konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY”

— w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68
00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

2021

Prezentacja zatozen konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,O0!ZNAKI PRACY”

— w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68
002862613404471098498&html _tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

2021

Zestaw grafik o konkursach fotograficznym i filmowym pn. ,,O0!ZNAKI PRACY”

— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68

00286261340447109849&html _tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=112218&html klucz spis=

oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481

https://www.instagram.com/oznaki pracy/

2021

Plakat promujacy konkurs pn. ,O0!ZNAKI PRACY”
— w wersji drukowanej (format 70x100 cm, naktad 50 egz.)

2021

Plakat promujacy konkurs pn. ,0O!ZNAKI PRACY”

— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68

00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

2021

Zaproszenie na finat konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY”
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68

00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

2021

Zestaw grafik promujacych finat konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI
PRACY” (15.11.2021)

— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68

00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481

https://www.instagram.com/oznaki pracy/

2021

Zaproszenie na pokaz filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY”
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 50 egz.)

2021

Zaproszenie na pokaz filméw pn. ,,0!'ZNAKI PRACY”

- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68

00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html

klucz=11221&html klucz spis=

2021

239


https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis

Symbol

Lp. zadania Nazwa produktu Rok

67. Zestaw grafik i animacji promujacych przeglad filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
(15.11.2021)
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68
002862613404471098498&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html
klucz=112218&html klucz spis=
oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki pracy/

68. Plakat zapraszajacy na wystawe fotografii pn. ,O!ZNAKI PRACY” 2021
— w wersji drukowanej (format 70x100 cm, naktad 10 egz.)

69. Informacja kuratorska na finat konkurséw pn. ,0!'ZNAKI PRACY” w PROM Kultury Saska 2021
Kepa
— w wersji drukowanej (format 70x100 cm, naktad 5 egz.)

70. Informacja kuratorska na finat konkurséw pn. ,O!'ZNAKI PRACY” w PROM Kultury Saska 2021
Kepa
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=P68
002862613404471098498&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_
klucz=11221&html_klucz_spis

71. Przewodnik po wystawie fotografii pn. ,O0!'ZNAKI PRACY” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 300 egz.)

72. Przewodnik po filmach wybranych na pokaz filméw pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 100 egz.)

73. Relacja wideo z finatu konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,O!ZNAKI PRACY”, 2021
udostepniona w serwisie spotecznosciowym CIOP-PIB: https://youtu.be/AogFowC-ejs

74. Zaproszenie na przeglad filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
— w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P68
00286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html
klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-
659599857584481

75. Plakat przegladu filméw pn. ,0!1ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68
00286261340447109849&html_tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html
klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisie spotecznosciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-
659599857584481

76. Program przegladu filméw pn. ,0!ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P68
00286261340447109849&html_tresc root id=11221&html tresc id=300013000&html
klucz=11221&html klucz spis=

77. Wprowadzenie do konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske” | 2021
— w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P21
200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html

klucz=11196&html| klucz spis=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://youtu.be/AoqFowC-ejs
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
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78. Regulamin konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske” 2021
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P21
200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html
klucz=11196&html klucz spis=
79. Ulotka informacyjna dotyczaca konkursu plastycznego pn. ,Prawdziwy bohater nosi 2021
maske”
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 50 egz.)
80. Ulotka informacyjna dotyczaca konkursu plastycznego pn. ,Prawdziwy bohater nosi 2021
maske”
— w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P21
200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html
klucz=11196&html klucz spis=
81. Plakat informacyjny konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi ma- 2021
ske”
— w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P21
200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html
klucz=11196&html klucz spis=
82. Prezentacja prac nagrodzonych w konkursie plastycznym dla dzieci pn. ,,Prawdziwy bo- 2021
hater nosi maske”
— w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P21
200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html
klucz=11196&html klucz spis=
83. Ulotka dot. otwarcia wystawy prac plastycznych pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske” 2021
— w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P21
200280931384547961993&html_tresc root id=11196&html tresc id=300012217&html
klucz=11196&html klucz spis=
84. Raport z badania potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy dotyczacych bezpiecznych 2021
zachowan w szkole i w czasie wolnym
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P21
200280931384547961993&html_tresc root id=11196&html_tresc id=11197&html klu
cz=11196&html klucz spis=
85. Zestaw narzedzi komunikacji wizualnej 2021
— w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisach internetowych CIOP-PIB:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P47
200310631538727662670&html|_tresc root id=300009758&html tresc id=300012458
&html klucz=300009758&html klucz spis=
https://oznakipracy.ciop.pl
oraz w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-
659599857584481
86. Zestaw postow dotyczacych konkursow (157) w mediach spotecznosciowych 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB:
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
87. Informacja prasowa dotyczaca konkurséw (nr 1) 2021
— w wersji elektronicznej, wystana mailowo do miesiecznika ATEST
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://oznakipracy.ciop.pl/
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481

Lp.

Symbol

Nazwa produktu

Rok

zadania

88. Informacja prasowa dotyczaca konkurséw (nr 2) 2021
— w wersji elektronicznej, wystana mailowo do miesiecznika ,Inspektor Pracy”

89. Reklama prasowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediow

90. Reklama prasowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediow

91. Reklama prasowa dotyczaca konkursu Oznaki Pracy 2021 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediéw

92. Reklama prasowa dotyczaca konkursu Oznaki Pracy 2021 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediow

93. Publikacja prasowa , 30 edycja konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 4.0” | 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy -
Nauka i Praktyka”

94, Publikacja prasowa ,Konkurs plastyczny dla dzieci i miodziezy pn. ,Prawdziwy bohater 2021
nosi maske”
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy —
Nauka i Praktyka”

95. Publikacja prasowa ,Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 4.0” oraz konkurs 2021
plastyczny dla dzieci i mtodziezy pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske” — rozstrzygniete”
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy —
Nauka i Praktyka”

96. |4.SP.06 Materiat informacyjny o regionalnych osrodkach szkoleniowo-konsultacyjnych do serwisu | 2021
internetowego

97. |4.SP.07 Materiat informacyjny ,Informator dla os6b” (udostepniony w serwisie internetowym 2020
CIOP-PIB przeznaczonym dla kandydatow do certyfikacji kompetencji)

98. 2021

99. |4.SP.12 Materiat informacyjny nt. unieszkodliwiania odpaddw biologicznych oraz koronawirusa 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB baza wiedzy BioInfo)

100. Materiat informacyjnych nt. mikro- i makromorfologii mikroorganizméw "Mikroorganizmy | 2021
w obiektywie" (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB baza wiedzy BioInfo)

101.|4.5P.13 12 wydan Newslettera elektronicznego, dotyczacego zagrozen chemicznych, pytowych 2021
i biologicznych, rozsytanych do zarejestrowanych uzytkownikéw serwisu CHEMPYL
i BIOINFO

102.({4.SP.16 Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.0 systemu STER umieszczone w serwi- 2020
sie internetowym CIOP-PIB (https://www.ciop.pl/ster)

103. Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.1 systemu STER umieszczone w serwi- | 2021
sie internetowym CIOP-PIB (https://www.ciop.pl/ster)

104.|4.5P.18 Materiat informacyjny ,Zestawienie polskojezycznych zrodet informacji - Zagrozenia 2020
uktadu miesniowo-szkieletowego w srodowisku pracy” (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB www.ciop.pl/biblioteka)

105. Materiat informacyjny , Zestawienie obcojezycznych zrédet informacji - Zagrozenia 2020
ukfadu miesniowo-szkieletowego w srodowisku pracy” (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB www.ciop.pl/biblioteka)

1 Zagrozenia w $rodowisku pracy zwigzane z pandemig COVID-19 - Zestawienie polskoje- 2021

06. zycznych zrodet informacji — materiaty informacyjne udostepniono w serwisie interne- 0

towym CIOP-PIB
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107. Zagrozenia w $srodowisku pracy zwigzane z pandemig COVID-19 - Zestawienie 2021
obcojezycznych zrddet informacji — materiaty informacyjne udostepniono w serwisie
internetowym CIOP-PIB

108. Zrodta terminologii: Tezaurus ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia” (aktualizacja 2021) 2021
oraz Stownik stdw kluczowych (aktualizacja 2021) - materiaty informacyjne
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB

109.|4.SP.19 Raport MOP ,Zapewnienie bezpieczefstwa i zdrowia w pracy podczas pandemii” z okazji 2020
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020 - ttumaczenie
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB™ oraz w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/2770743446388084 )

110. Plakat MOP ,Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie” z okazji Swiatowego 2020
Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020
— wersja polska
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

111. Prezentacja MOP ,Zapewnienie bezpieczerstwa i zdrowia w pracy podczas pandemii” 2020
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2020 - wersja
polska
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

112. Infografika ,Jak ograniczy¢ kontakty w pracy w czasie COVID-19”, 2020
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3491996150929473)

113. Infografika ,Zasady higieny pracy w czasie COVID-19” 2020
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3410350132427409)

114. Infografika ,Jak zarzadzac pracg zdalng w czasie COVID-19” 2020
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3373952892733800)

115. Infografika ,Srodki ochrony indywidualnej w czasie COVID-19” 2020
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

116. Ulotka ,Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw w czasie epidemii 2020
COVID-19” - dotyczaca tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy 2020 (nakfad 700 szt.)

117. 12 wydan Newslettera elektronicznego ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” (udostep- 2020
niony w serwisie internetowym CIOP-PIB")

118. Film ogdlny dotyczacy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu 2020
Badawczego (udostepniony w serwisie YouTube: https://www.youtube.com/user/cioppib)

119. Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zakfad Techni- | 2020
ki Bezpieczenstwa” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib )

120. Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad Zagro- 2020
zen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych”

(udostepniony w serwisie YouTube: https://www.youtube.com/user/cioppib )

121. Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut Badawczy. Zaktad Ergo- 2020
nomii” (udostepniony w serwisie YouTube: https://www.youtube.com/user/cioppib)

122. Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad Bioe- 2020
lektromagnetyzmu” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib )

243



https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/2770743446388084
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3491996150929473
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3410350132427409
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3373952892733800
https://www.youtube.com/user/cioppib
https://www.youtube.com/user/cioppib
https://www.youtube.com/user/cioppib
https://www.youtube.com/user/cioppib
https://www.youtube.com/user/cioppib

Lp.

Symbol

Nazwa produktu

Rok

zadania

123. Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad Ochron | 2020
Osobistych” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)

124.|4.SP.19 Tlumaczenie streszczenia Raportu Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z okazji 2021
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2021 pt. ,Przewiduj,
przygotuj sie i reaguj na kryzysy: Postaw na BHP”
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 44 egz.)
— w wersji elektronicznej (udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91958/PL SaveDay RaportMOP.pdf
oraz w portalu Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3802750293187389)

125. Przettumaczony plakat MOP z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy 2021: ,Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy: Postaw na BHP”
(udostepniony w dwéch wersjach kolorystycznych w serwisie internetowym CIOP-PIB
pod adresami:
— https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91874/yellow-internet.pdf
— https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91873/blue-internet.pdf)

126. Baner internetowy z okazji éwiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
2021: ,Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy: Postaw na BHP” (udostepniony
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91890/PostawNaBHP baner.jpg)

127. Ulotka z infografika ,Pocwicz w pracy”
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 100 egz.)
— w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/93937/2022011994846&Cwiczenia-ULOTKA.pdf

128. 11 wydan Newslettera elektronicznego ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” (rozestany 2021
przez mailing i udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

129. 36 postow w portalu spotecznosciowym Facebook
— w wersji elektronicznej (udostepnione pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB)

130. Zestaw postow (134) w mediach spotecznosciowych
— w wersji elektronicznej (udostepnione pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB
i https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/)

131. 8 materiatow informacyjnych dot. zagadnien bhp poruszanych w Polsce oraz przez orga-
nizacje miedzynarodowe, takie jak MOP i Eurofound
— w wersji elektronicznej opublikowane w portalu CIOP-PIB, poprzez Newsletter i/lub
w portalu Facebook, YouTube

132. Webinarium ,Stres cyfrowy (1)” (udostepniony w serwisie YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=EmRKmCe 10I)

133. Webinarium ,Stres cyfrowy (2) z ¢wiczeniami” (udostepniony w serwisie YouTube pod
adresem: https://www.youtube.com/watch?v=IpnZsWIuRnE)

134.|4.5P.20 Ulotka ,,Aktywnos¢ fizyczna w miejscu pracy” (naktad 400 egz.), (udostepniona w serwi- | 2020
sie internetowym CIOP-PIB™)

135. Ulotka ,,Program aktywnosci fizycznej w miejscu pracy” (naktad 400 egz.), (udostepnio- 2020
na w serwisie internetowym CIOP-PIB")

136. Ulotka , Korzysci z aktywnosci fizycznej” (nakfad 400 egz.), (udostepniona w serwisie 2020
internetowym CIOP-PIB*)

137. Plakat ,Aktywni w pracy” (naktad 150 egz.), (udostepniona w serwisie internetowym 2020
CIOP-PIB™)
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149,

150.

151.

152.

Infografika , 10 zasad przygotowania programu promujgcego aktywnos¢ fizyczng
w miejscu pracy”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Film animowany ,Aktywni w pracy”
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Informacja prasowa nr 1: Kampania spoteczna ,,Aktywni w pracy”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Informacja prasowa nr 2: Czy w XXI wieku ,sitting is the new smoking” (udostepniona
w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Informacja prasowa nr 3: Podsumowanie kampanii spotecznej Aktywni w pracy (udo-
stepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”
(format 50x70, naktad 400 egz.)

2021

Ulotka kampanii ,Stres cyfrowy”
(format A4, naktad 500 egz.)

2021

Ulotka kampanii ,Jak radzi¢ sobie ze stresem cyfrowym”
(format A4, naktad 500 egz.)

2021

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”
— w wersji drukowanej (format 50x70, naktad 400 egz.)

2021

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”

— w wersji elektronicznej (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012583
&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021

Ulotka kampanii ,Stres cyfrowy”

— w wersji drukowanej (format A4, naktad 500 egz.)

— w wersji elektronicznej (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html _tresc root id=300012578&html tresc id=300012583
&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021

Ulotka kampanii ,Jak radzi¢ sobie ze stresem cyfrowym”

— w wersji drukowanej (format A4, naktad 500 egz.)

— w wersji elektronicznej (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012583

&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021

Informacja prasowa nr 1 nt. kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (udostepniona

w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586

&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021

Informacja prasowa nr 2 nt. kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (udostepniona

w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html _tresc root id=300012578&html tresc id=300012586

&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021

Informacja prasowa nr 3 nt. kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (udostepniona

w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586

&html klucz=1111&html klucz spis=)

2021
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153. Logo kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (udostepnione w serwisie internetowym 2021
CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586
&html klucz=1111&html klucz spis=)

154. Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 1), (udostepniony 2021
w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)

155. Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 2), (udostepniony 2021
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012578
&html klucz=1111&html klucz spis=)

156. Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 3), (udostepniony 2021
w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescvfrowv)

157. Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 4), udostepniony 2021
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012578
&html klucz=1111&html klucz spis=)

158. Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 5), (udostepniony 2021
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012578
&html klucz=1111&html klucz spis=)

159. Elektroniczny baner konferencji ,Stres cyfrowy” (baner nr 6), (udostepniony w serwisie 2021
spotecznos$ciowym Youtube CIOP-PIB pod adresem: https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ)

160. Elektroniczny baner konferencji ,Stres cyfrowy” (baner nr 7), (udostepniony w serwisie 2021
spotecznos$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)

161. Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr 8), (udostep- 2021
niony w serwisie spoteczno$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)

162. Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (20.10.2021) (baner nr 9), (udostep- 2021
niony w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)

163. Elektroniczny baner webinariow ,Stres cyfrowy” (20.10.2021 i 22.10.2021) 2021
(baner nr 10), (udostepniony w serwisie spotecznosciowym Youtube CIOP-PIB
pod adresem: https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ)

164. Elektroniczny baner webinariow ,Stres cyfrowy” (20.10.2021 i 22.10.2021) 2021
(baner nr 11), (udostepniony w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod
adresem: https://www.facebook.com/strescyfrowy)

165. Elektroniczny baner kampanii webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr 12), 2021
(udostepniony w serwisie spotecznosciowym Linkedin CIOP-PIB pod adresem:
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/)

166. Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr 13), (udostep- 2021
niony w serwisie spoteczno$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/
https://www.facebook.com/strescyfrowy
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167. Reklama kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” do mediéw spotecznosciowych (udostep- 2021
niona w serwisie spoteczno$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy)

168. Reklama kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” do mediéw drukowanych, przekazana do 2021
Dziatu Wydawnictw do publikacji w czasopismie

169. Film reklamowy kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (15 sek.) (udostepniony w serwisie | 2021
internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586
&html klucz=1111&html klucz spis=)

170. Film reklamowy kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (30 sek.), (udostepniony w serwi- 2021
sie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586
&html klucz=1111&html klucz spis=)

171. Wirtualna wystawa plakatdéw dotyczaca kampanii spotecznej , Stres cyfrowy” (udostep- 2021
niony w przestrzeni publicznej (na ekranach wielkoformatowych w Warszawie) oraz
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P57
800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300012586
&html klucz=1111&html klucz spis=)

172.|4.5P.21 Materiat informacyjny , Technologia monitorujgca — dazenie do dobrostanu w XXI wieku” | 2020
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

173. Webinar: ,Praca zdalna: wyzwania dla pracownikow i jak sobie z nimi radzi¢” (udostep- 2021
niony w serwisie YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=TjrVZGf66GQ)

174. Konferencja ,Nowoczesna ergonomia" (udostepniona w serwisie YouTube pod adresem: 2021
https://www.youtube.com/watch?v=hazZz0 pHGGAOQ)

175. Zestaw postow (sktadajacy sie z 95 szt.) 2021
— w wersji elektronicznej, udostepnione na stronie kampanii w portalu Facebook
i w portalu LinkedIn

176.| 4.5P.22 Ulotka , Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2021” 2020
(naktad 500 egz.)

177. Ulotka , Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2022” 2021
(format A5, naktad 500 egz.)

178. Aktualnosci Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy 2021
— w wersji elektronicznej (udostepnione na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P30
002831335688236754&html| _tresc root id=11193&html tresc id=300012986&html Kl
ucz=158&html klucz spis=)

179. Lista cztonkéw Forum Liderow Bezpiecznej Pracy 2021
— w wersji elektronicznej (udostepniona na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P30
002831335688236754&html| tresc root id=11193&html tresc id=11202&html klucz=
158&html klucz spis=)

180. Lista cztonkdw Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2021
— w wersji elektronicznej (udostepniona na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P24
200177101399751549478)

181.|4.5P.23 Ulotka , Pétmaska filtrujgca do ochrony uktadu oddechowego pracownikéw zawodowo 2020
narazonych na przeciwnowotworowe leki cytostatyczne”

(nakfad 200 egz.)
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https://www.youtube.com/watch?v=TjrVZGf66GQ
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=300012986&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P24200177101399751549478
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P24200177101399751549478
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182. Ulotka ,, Model of support for people with disabilities” (naktad 200 egz.) 2020

183. Ulotka ,Polish nationwide social campaigns of CIOP-PIB concerning safety and quality 2020
of life at work” (naktad 200 egz.)

184. Ulotka , Biohazards today — 29th edition of occupational safety poster competition with 2020
post-competition city exhibition” (naktad 200 egz.)

185. Ulotka , Ekologiczny ukfad uniepalniajacy do zastosowania w zywicy epoksydowej” 2020
(format A4; naktad 200 egz.)

186. Ulotka , Ekologiczny ukfad uniepalniajacy do zastosowania w zywicy epoksydowej” 2020
(format A5; naktad 200 egz.)

187. Ulotka , Systeme ignifuge écologique a utiliser dans la résine époxy” 2020
(format A4; naktad 200 egz.)

188. Ulotka , Systeme ignifuge écologique a utiliser dans la résine époxy” 2020
(format A5; naktad 200 egz.)

189. Ulotka ,,Odziez ochronna dla ratownikéw goérskich z alternatywnymi zrédtami energii 2020
elektrycznej” (format A4; naktad 200 egz.)

190. Ulotka ,,Odziez ochronna dla ratownikéw gorskich z alternatywnymi zrédtami energii 2020
elektrycznej” (format A5; nakfad 200 egz.)

191. Ulotka , Vétements de protection pour les sauveteurs en montagne avec des sources 2020
alternatives d'électricité” (format A4; naktad 200 egz.)

192. Ulotka ,Vétements de protection pour les sauveteurs en montagne avec des sources 2020
alternatives d'électricité” (format A5; naktad 200 egz.)

193. Ulotka ,,Badania $rodkdw ochrony uktadu oddechowego” (naktad 200 egz.) 2020

194, Ulotka ,Badania srodkéw ochrony oczu i twarzy” (naktad 200 egz.) 2020

195. Ulotka: ,Pétmaska do ochrony przed smogiem” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

196. Ulotka: "Demi-masque de protection contre le smog” 2021
— w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

197. Ulotka: Pétmaska do ochrony przed smogiem 2021
— w wersji drukowanej (format A5, naktad 200 egz.)

198. Broszura: ,Potmaska do ochrony przed smogiem” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

199. Ulotka: ,Size 4 Face - Aplikacja mobilna wspomagajaca prawidtowe dopasowanie pétma- | 2021
sek do wymiarow twarzy uzytkownika”
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200)

200. Ulotka: ,Size 4 Face - Aplication mobile recourant a I'ajustement des demi-masques aux | 2021
dimensions du visage de I'utilisateur”
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

201. Ulotka: ,Size 4 Face - Aplikacja mobilna wspomagajaca prawidliowe dopasowanie pot- 2021
masek do wymiardw twarzy uzytkownika”
- w wersji drukowanej (format A5, naktad 200 egz.)

202. Ulotka: ,Size 4 Face — The mobile application supporting the measurements of the RPD 2021
user’s face size” -
- w wersji drukowanej (format A5, naktad 200 egz.)
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203.

Materiat informacyjny nt. CIOP-PIB

— w wersji elektronicznej (udostepniony w serwisie internetowym R&D Impact pod adre-
sem: https://rdimpact.pl/centralny-instytut-ochrony-pracy-panstwowy-instytut-
badawczy-ciop-pib/)

2021

204.

205.

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

4.SP.24

Materiat informacyjny Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka stuzby
BHP w Polsce (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB™)

2020

Ulotka Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka stuzby BHP w Polsce.
Gtowne wyniki badan (naktad 300 egz.)

2020

Zestaw 4 infografik nt. diagnozy i prognozy rynku ustug BHP oraz charakterystyki stuzby
BHP w Polsce:

,Stuzba BHP w Polsce”

~Rynek ustug BHP w Polsce”

~Przysztos¢ stuzby BHP w Polsce”

~Sciezka zawodowa w BHP”

(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

Raport z badan ,Zdolni do zdalnej? Bezpieczenstwo, zdrowie i ergonomia pracy zdalnej
w czasie koronawirusa” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB®)

2020

Suplement do raportu: ,Raport z badania rynku. Srodki ochrony indywidualnej uktadu odde-
chowego, oczu, twarzy, glowy i stuchu oraz maski medyczne. Informacje dla uzytkownikow”
- wersja polska (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P59
600114551639387227880)

2021

Materiat informacyjny: ,Raport z badania rynku $rodkéw ochrony indywidualnej uktadu
oddechowego, oczu i twarzy, glowy i stuchu oraz masek medycznych” - wersja polska

i angielska

— wersja drukowana (format A5, naktad 200 egz.)

— wersja elektroniczna (udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P59
600114551639387227880)

2021

Nagranie z konferencji CIOP-PIB: ,Rynek srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce”
(platforma ZOOM, 29.11.2021), (udostepniony w portalu spotecznosciowym YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=SyRf5Vv986M&t=2s)

2021

Elektroniczny baner promujacy raport z badania rynku wybranych $rodkéw ochrony
indywidualnej i masek medycznych (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
pn. “Badania rynku SOI I masek medycznych” pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P59
600114551639387227880)

2021

212.

213.

214,

215.

4.S5P.25

Materiat informacyjny: Czasopisma z zakresu BHP - zwizualizowane dane z lat 2017-20
(SciVal - Elsevier), (udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-
Czasopisna MP IJOMEH JOSE SciVal 2017 2020.pdf)

2020

Materiat informacyjny: Publikacje z zakresu BHP z 2020 roku - (work) w WoS CC,
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-
Work BHP PublicEnvirOH WoS.pdf

2020

Materiat informacyjny: Srodowisko pracy w Polsce — instytucje — zwizualizowane dane
z bazy Scopus (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-
Instytucje BHP Poland 2017 2020 SciVal.pdf)

2020

Materiat informacyjny: Wskazniki IF czasopism z zakresu BHP (udostepniony w serwisie
internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019 IFczas
opism z zakresuBHP.pdf)

2020
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216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

Materiat informacyjny: Wskazniki bibliometryczne i altmetryczne publikacji z zakresu
BHP w 2020 r. (udostepniony w w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020 WoS Scopus in

deksowanie cytowania.pdf)

2020

Materiat informacyjny: Autorzy CIOP-PIB w serwisie ResearcheGate (udostepniony
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/2019121413742&Biblioteka2019 CIOP

ResearchGate infoWWW.pdf)

2020

Materiat informacyjny , Instytucje BHP_dane z bazy Scopus 2017-20 (SciVal)” (udostep-
niony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

Materiat informacyijny ,Klaster tematéw w SciVal (Elsevier) dla: Work; Personality;
Psychology_2016-2021" (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

Materiat informacyjny ,,Raport w InCites (Clarivate Analytics) dla instytucji - CIOP-PIB,
na podstawie danych za lata 2016-2021" (udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB)

2021

Materiat informacyjny , Autorzy afiliowani w CIOP-PIB: wskazniki ResearchGate_rok do
roku 2020-2021" (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

Materiat informacyjny , Publikacje z 2021 r. z afiliacja Poland, indeksowane w WoS CC
i Scopus — cytowania 2021” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

Materiat informacyjny , Publikacje z 2020 r. z afiliacjg Poland, indeksowane w WoS CC
i Scopus - cytowania 2020, 2021” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

* Materiaty informacyjne udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem
https://www.ciop.pl/wieloletni_v_etap
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PROGRAMY EDUKACYINE | MATERIALY SZKOLENIOWE
(w tym multimedialne i internetowe)
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Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.5P.01

Materiaty szkoleniowe nt. oceny narazenia na drgania mechaniczne pra-
cownikow wykorzystujacych pojazdy terenowe typu ATV

2021

2.5P.20

Materiaty szkoleniowe dotyczace procedury kwalifikowania zakfadu do
zamieszczenia w serwisie internetowym nt. przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym CIOP-PIB

2020

3.5P.05

Materiaty szkoleniowe nt. prawidiowego doboru rekawic antywibracyjnych
do stanowisk pracy

2021

3.5P.06

Materiat szkoleniowy dotyczy sprawdzania oraz nauki prawidtowego umiesz-
czania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym

2021

3.5P.09

Materiaty szkoleniowe dotyczace stosowania procedur LOTO w inteligentnych
systemach wytwdrczych Przemystu 4.0

2021

3.SP.15

Materiaty szkoleniowe nt. zasad oceny zgodnosci $srodkéw ochrony indywi-
dualnej wedtug Rozporzadzenia (UE) 2016/425, przeznaczone dla produ-
centow, dystrybutorow i importeréw srodkéw ochrony indywidualnej (zwe-
ryfikowane i uszczego6towione na potrzeby szkolenia pt. ,Zasady oceny
zgodnosci $rodkoéw ochrony indywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE)
2016/425")

Materiaty szkoleniowe pt. ,Wymagania dla srodkéw ochrony indywidualnej
wprowadzanych na rynek UE z punktu widzenia ich uzytkownikow”

2020

2021
uaktualnienie

2021

10.

4.5P.02

Multimedialny materiat edukacyjny do szkolenia okresowego z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracodawcéw i 0sob kierujacych pracownikami
w technologii e-learning

(udostepniany w serwisie edukacji zdalnej CIOP-PIB na indywidualne zamo-
wienia — zamawiajacy otrzymuja indywidualne kody dostepu)

Zaktualizowane i udostepnione materiaty edukacyjne do szkolenia okreso-
wego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w technologii

e-learning dla pracownikéw administracyjno-biurowych i pracujacych

w warunkach narazenia na czynniki ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne
udostepniane w serwisie edukacji zdalnej CIOP-PIB na indywidualne za-
mowienia (zamawiajacy otrzymujg indywidualne kody dostepu)

Materiat edukacyjny "Kultura bezpieczenstwa" dla wszystkich poziomoéow
nauczania szkolnego, uaktualniony i poszerzony o nowe zagadnienia,
dostosowany do nowej struktury szkolnictwa podstawowego

i ponadpodstawowego (udostepniony na stronie internetowej CIOP-PIB)

2020

2021

2021

11.

12.

4.SP.03

Interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania S$rodkow
ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniéw
szkdét ponadpodstawowych (udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB)

Modele interaktywnych testéw e-learning do materiatéw szkoleniowych prze-
znaczonych dla uczniéow szkét ponadpodstawowych w zakresie zastosowania
$rodkdw ochrony indywidualnej (testy stanowig integralng czes¢ ww. Inte-
raktywnego kompendium szkoleniowego, jako czesci aplikacji w poszczegol-
nych modutach tematycznych, dotyczacych poszczegdinych SOI)

2021

2021

13.

4.SP.04

Udostepnienie zaktualizowanego ,Szkolenia okresowego dla pracownikow
administracyjno-biurowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii” w srodowisku edukacji zdalnej OpenOLAT (https://edu.ciop.pl)

2021

251




Symbol

Lp. zadania Nazwa produktu Rok
14. Udostepnienie 2 testow egzaminacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie 2021
egzaminu online z 10 przedmiotéw (po 5 w kazdym tescie) w $rodowisku
edukacji zdalnej OpenOLAT (https://edu.ciop.pl) na potrzeby edukaciji reali-
zowanej przez Centrum Edukacyjne Instytutu
15. Wersja elektroniczna pakietu edukacyjnego , Multiedu BHP” zaktualizowane- 2021
go o tresci merytoryczne zawarte w 10 modutach tematycznych
oraz o ilustracje graficzne zawarte w 4 modutach tematycznych umieszczona
na ptycie CD
16. | 4.SP.09 Materiaty szkoleniowe dotyczace doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego 2021
przed upadkiem z wysokosci
17.|14.5P.10 Scenariusze (5 scenariuszy) do przeprowadzenia symulacji zagrozen 2020
wywotanych promieniowaniem laserowym
18. Symulator wybranych urzadzen laserowych wykorzystujacy technologie 2021
rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu bhp
(szkolenia z zakresu bezpiecznej obstugi urzadzen laserowych)
19. Materiaty szkoleniowe z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen 2021
laserowych z wykorzystaniem opracowanego symulatora (5)
20. | 4.S5P.13 Materiaty szkoleniowe ,Substancje chemiczne w srodowisku pracy” 2020
21.|4.SP.16 Zaktualizowane materiaty szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego 2020
wykorzystania systemu oprogramowania komputerowego STER w wersji 9.0
opracowane do uzytku m.in. podczas prowadzonych szkolen
22. Zaktualizowane materiaty szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego 2021
wykorzystania systemu oprogramowania komputerowego STER w wersji 9.1
opracowane do uzytku m.in. podczas prowadzonych szkolen
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Tablica 11

PROGRAMY KOMPUTEROWE | MODELE NUMERYCZNE, BAZY DANYCH,

SYSTEMY INFORMATYCZNE

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

2.SP.19

Aplikacja mobilna Size4Face wspomagajaca prawidiowe dopasowanie
pétmasek do indywidualnych wymiardéw twarzy uzytkownika,
udostepniona w sklepie Google Play pod adresem:
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop pib.size4face&h

I=pl&gl=US

2020

2021

3.SP.07

Bazy charakterystyk zagrozen fizykochemicznych i biologicznych dla
trzech $rodowisk pracy: hodowla bydta, oczyszczalnia $ciekow

i sortownia odpadéw w postaci plikow z wynikami badan
$rodowiskowych jako wkfad do aplikacji

2020

2020

Aplikacja uzytkowa do doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego
przed bioaerozolem w wybranych $srodowiskach pracy

2020

Algorytm doboru sprzetu ochrony ukfadu oddechowego do
wykorzystania w aplikacji doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego przed bioaerozolem w wybranych $rodowiskach pracy

2021

2021

4.SP.04

Platforma edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi
szkoleniowymi materiatami zakresu tematyki BHP z wdrozonymi
zestawami testéw wykorzystywanymi do przeprowadzania egzaminéw
uczestnikdw szkolen organizowanych przez Cedntrum Edukacyjne
Instytutu

2020 A
2021 A

4.SP.08

Aplikacja komputerowa Trenazer wykorzystujaca rzeczywistos¢
wirtualng i mieszang uzupetniajaca szkolenia operatoréow przenosnych
pilarek fancuchowych w zakresie prowadzenia prac zwigzanych

z pozyskiwaniem drewna

2020

2021

4.5P.14

Baza danych do prezentowania réznych rozwigzan technicznych
stosowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym i zawodowym.

2020

2021

10.

11.

4.SP.15

Program komputerowy ,MIKRO-BHP” przeznaczony dla matych i mikro
przedsiebiorstw wspierajacy prowadzenie oraz dokumentowanie oceny
ryzyka zawodowego oraz innych podstawowych czynnosci w zakresie
bhp:

- rozbudowa i aktualizacja do nowej wersji 1.13

- rozbudowa i aktualizacja do nowej wersji 1.14

2020 AR
2021 AR

Wersja demonstracyjna programu komputerowego ,,MIKRO-BHP”
udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/mikro-bhp

2020 A
2021 A

Portal CIOP-PIB (wersja peina desktopowa)

Aplikacja interaktywna IRYS umozliwiajaca ocene ryzyka zawodowego
poprzez sie¢ Internet, udostepniona w dziale portalu pt. ,Narzedzia
On-line” - aktualizacja i rozbudowa (zgodnie ze zmieniajgcym sie
stanem prawnym), udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB
pod adresem:

https://www.ciop.pl/IRYS

2020 AR
2021 AR

Portal CIOP-PIB (wersja petna desktopowa)

Bazy danych z zakresu bhp udostepnione w portalu w aplikacji
SINDBAD zamieszczone w dziale portalu pt. ,Narzedzia On-line" -
aktualizacja i rozbudowa (zgodnie ze zmieniajgcym sie stanem

2020 AR
2021 AR
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Faza opracowania
Symbol
Lp. zadania Nazwa produktu Produkt
Zalozenia A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa
prawnym), udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/SINDBAD
12. Portal CIOP-PIB (wersja petna desktopowa) 2020 A
Aplikacja interaktywna ,Risk Score” (umieszczona w serwisie 2021 R
internetowym Instytutu) przeznaczona do oceny (szacowania) ryzyka
zawodowego zwigzanego z wystepowaniem zagrozen na stanowisku
pracy z wykorzystaniem jakos$ciowej metody RiskScore, udostepniona
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/RISKSCORE
13.| 4.SP.16 Komputerowy system wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy - STER: 2020 A, R
- rozbudowa i aktualizacja do wersji 9.0 2021 A, R
- rozbudowa i aktualizacja do wersji 9.1
14, Webowe oprogramowanie SterWeb wspomagajace zarzadzanie 2020 R
bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, przeznaczone do 2021 R
uzytkowania z wykorzystaniem standardowych przegladarek
internetowych zainstalowanych na komputerach stacjonarnych,
przenosnych lub urzadzeniach mobilnych
15.| 4.SP.18 Baza ALEPH-CIOP-PIB zawierajgca opisy bibliograficzne 2020 A, R
specjalistycznego pismiennictwa z zakresu bezpieczenstwa pracy 2021 A, R
http://aleph.ciop.pl/ALEPH
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SERWISY INTERNETOWE

Tablica 12

Faza opracowania

Lp. ZS;I(EE,?; Nazwa produktu Produkt_
Zatozenia |~ el
Ja
R - rozbudowa
1. 3.SP.08 |Architektura interaktywnej bazy wiedzy o $rodkach ochrony indywidualnej 2020 2020
L] w postaci projektu wizualizacji bazy wiedzy
2. Baza wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach bezpiecznego stosowania 2020 2021
srodkéw ochrony indywidualnej
(adres: http://soi-info.ciop.lodz.pl)
3. 4.SP.05 |Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficznego i filmowego ,OZNAKI 2020 A, R
PRACY” 2021 A, R
L (adres: https://oznakipracy.ciop.pl)
4, Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-filmowego ,, O/ZNAKI 2020 A, R
PRACY” w portalu spotecznosciowym Facebook 2021 A, R
L https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481/
5. Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-filmowego ,, 0/ZNAKI 2020 A, R
PRACY" w portalu spotecznosciowym Instagram 2021 A, R
L https:/www.instagram.com/oznaki_pracy/
Strona internetowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy 2020 A, R
w portalu spotecznosciowym Instagram 2021 A, R
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/?hi=pl
7. 4.SP.11 |Serwis internetowy BEZPIECZNIEJ wspomagajacy profilaktyke zagrozen 2020 A, R
fizycznych w Srodowisku pracy 2021 A, R
(adres: www.ciop.pl/bezpieczniej, m.ciop.pl/bezpieczniej, www.ciop.pl/safer)
8. 4.SP.12 |Rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza wiedzy BIOINFO 2020 M
2021 R, A
e Opracowanie graficzne i merytoryczne nowej strony gtdwnej 2020 M
e Opracowanie podstrony Odpady medyczne 2020 R
(adres: https://www.ciop.pl/bioinfo)
9. 4.SP.13 |Internetowa baza wiedzy CHEMPYL - wersja rozbudowana i zaktualizowana 2020 R, A
(adres: https://www.ciop.pl/chempyl) 2021 R, A
10.| 4.SP.13 |Interaktywne forum dyskusyjne udostepnione w serwisie CHEMPYL pod 2020 A
adresem: https://www.ciop.pl/forumbhp/forums/list.page 2021 A, R
11.| 4.SP.14 |Serwis internetowy wspdtpracujacy z bazg danych do prezentowania réznych 2020 2021
rozwigzan technicznych stosowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami
w zyciu codziennym i zawodowym.
(adres: https://www.ciop-on.pl )
12.| 4.SP.17 |Serwis komunikatéw CIOP-PIB pt. ,COVID-19 komunikaty CIOP-PIB" 2020
L https://www.ciop.pl
13 Portal internetowy CIOP-PIB (adresy: https://www.ciop.pl, 2021 R, M
https://m.ciop.pl)
- Modernizacja interfejsu portalu w wersji desktopowej - 80 nowych stron
L nawigacyjnych
14 - Nowe serwisy w dziale ,,Dziatalno$é naukowa":
e Materiaty informacyjne 2020 R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P26800385591408696399667&html_tresc_root_id=21639&html_tresc_i
d=21643&html_klucz=21639&html_klucz_spis
* Projekty krajowe zrealizowane 2020 R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P202923601332862083041&projekty_rok=2019
e Nagrody i wyréznienia 2020 R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P19200295401368876379414&wydarzenia_wybrany_rok=2020
e Materiaty informacyjne BHP 2014-2016 2021
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=
P58200116201632916471268 )
e Materiatly informacyjne BHP 2017-2019 2021
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

abel=

P56000178381619614949816 )

* Serwis informacji o zadaniach realizowanych w Instytucie
finansowanych z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=

P57400197491625576982236&projekty_rok=2021&projekty_id=4134 )

2021

15.

- Nowe serwisy w dziale ,BHP Info":

e Praca mobilna
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P54200337581597228147014

e Kleszcze i borelioza w srodowisku pracy i Zycia
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P54200137581597225073234

e ,Praca zdalna przy komputerze”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=

P58000142051630400038535 )

e ,Montaz w przemysle lotniczym”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=
P30001831335539182278&html_tresc_root_id=300012686&htmlI_tresc_id=
300012686&html_klucz=19558 )

e ,Ostony w meblarstwie”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=
P30001831335539182278&html_tresc_root_id=300012631&html_tresc_id=
300012631&html_klucz=19558 )

2020

2020

2021

2021

2021

16.

- Nowy serwis w Dziale ,Wydarzenia”

e Konkursy (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P9600275061341420671441

e Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy (aktualizowana strona
domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P47400125181539008436221

e XXIX edycja - ,,BIOZAGROZENIA DZISIAJ” (2020)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id
=300011249&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

e Kampanie informacyjne (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P45800120161528474368553

e Nowy serwis Kampanii ,,AKTYWNI W PRACY”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P53000129351587643522293

o Nowy serwis Kampanii ,DZWIGAJ Z GOWA”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P54400254111600078300211

« Swiatowy Dzieri BHP - 28 kwietnia

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=
P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_i
d=

300012266&html_klucz=123456&html_klucz_spis= )

2020 A

2020 A

2020

2020 A

2020

2020

2021 R
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

17.

- Nowe serwisy w Dziale ,,Serwisy”

e Bezpieczenstwo pracy w czasie pandemii COVID-19
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P53400146641588681870543

e Powrot do pracy w czasie pandemii
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P53800164871591197392373

o Epidemia a zdrowie psychiczne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P54600162321599117967160

e Przystosowanie stanowisk pracy w czasie epidemii
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P54600362321599119349151

* Dieta w walce z infekcja
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P54000238911597230555260

e BHP w stuzbie zdrowia
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P53400346641589386157768

e Odpady medyczne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P25000149031403773780227&html_tresc_root_id=405&html_tresc_id
=1163&html_klucz=405&htmI_klucz_spis=405

e Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP w Polsce
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelL
abel=P55400856461607686482841&html_tresc_root_id=300011958&html_tr
esc_id=300011981&html_klucz=12345&html_klucz_spis=

e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

(adres:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=

P4900024401554116949233 )

e Diagnoza i prognoza rynku ustug oraz charakterystyka stuzby bhp

w Polsce

(adres:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=
P55400856461607686482841&html_tresc_root_id=300011958&html_tresc_i
d=

300011958&html_klucz=12345&html_klucz_spis= )

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

18.

- Serwis prawny

e rozszerzenie oraz aktualizacja zasobow, poprzez systematyczne
wprowadzanie informacji o nowych aktach prawnych i ich zmianach -
ponad 133 pozydji

e systematyczne publikowanie w portalu nowosci prawnych z zakresu bhp

udostepnienie 18 odpowiedzi na pytania natury prawnej i 32 komentarzy

do aktéw prawnych, ktére weszty w zycie w 2020 r.

e rozbudowa o 150 poz. i aktualizacja w 2021 r

(adres: https://www.ciop.pl/prawo)

2020 R

2021 R, A

19.

Rozwoj serwisu internetowego miesiecznika ,Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i
Praktyka”

- rozbudowa o nowy rocznik 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_i
d=300011029&htmI_klucz=18198&html_klucz_spis=

- rozbudowa o nowy rocznik 2021
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_i
d=300012144&htm|_klucz=18198&html_klucz_spis=

2020 A

2021 A

20.

Rozbudowa anglojezycznej czesci portalu

e Nowa strona gftéwna anglojezyczna

https://www.ciop.pl/en

e Nowa strona domowa dziatu Research Area
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_page
Label=P54400654111602661402315

2020 M

2020 M
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Faza opracowania
Lp. nggg?; Nazwa produktu Produkt
Zatozenia| A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa
e Nowa strona domowa dziatu Our Offer 2020 M
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_page
Label=P55000160041603096475207
e Nowy serwis ,,OSH POSTERS"” 2020 M
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_page
Label=P54800182451602594623620
o Nowy serwis ,,70TH ANNIVERSARY OF CIOP-PIB” 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_page
Label=P54600562321602509653325
21. Portal CIOP-PIB (wersja mobilna)
Rozbudowa mobilnej wersji portalu CIOP-PIB - o wszystkie ww. nowe serwisy
w wersji mobilnej - udostepnione w odrebnej strukturze portalowej
dostosowanej do wykorzystania na urzadzeniach mobilnych
- ponad 390 nowo udostepnionych stron 2020 R
- ponad 340 nowo udostepnionych stron 2021 R
https://m.ciop.pl
22.| 4.SP.18 |Strona internetowa Biblioteki, udostepniajaca katalog elektroniczny, 2020 A, R
wyszukiwarke fasetowg, miedzynarodowe zasoby naukowe, zaktualizowany 2021 A, R
i rozbudowany Tezaurus oraz Stownik Stéw Kluczowych, materiaty
informacyjne
https://www.ciop.pl/biblioteka
23.| 4.SP.19 [Strona internetowa dotyczaca Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy w ramach portalu CIOP-PIB:
(adres: www.ciop.pl/28kwietnia)
e Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje Zycie 2020 A, R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P55800141711616058046228&htmlI_tresc_root_id=300012266&htmI_tr
esc_id=300012260&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
e Przemoc i nekanie w Swiecie pracy 2020 2020 R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&htmI_tr
esc_id=300012261&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
® Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy. Postaw na BHP 2021 2021
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageL
abel=P55800141711616058046228&htmlI_tresc_root_id=300012266&htmI_tr
L esc_id=300012259&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
24 Strona internetowa dotyczaca wspotpracy CIOP-PIB z Miedzynarodowag, 2020 2020 R
Organizacjg Pracy w ramach portalu CIOP-PIB 2021 R
L (adres: www.ciop.pl/cis)
25. Strona CIOP-PIB w portalu spotecznosciowym Facebook 2020 A, R
L (adres: https://www.facebook.com/CIOPPIB/) 2021 A, R
26. Kanat CIOP-PIB w serwisie YouTube 2020 A, M, R
L (adres: https://www.youtube.com/user/cioppib) 2021 A, R
27. Strona do subskrypcji dwéch newsletteréw CIOP-PIB wraz z ich archiwalnymi 2021
wydaniami
(adres: www.ciop.pl/newsletter-bhp)
28.| 4.SP.20 [Serwis internetowy kampanii informacyjnej ,,Aktywni w pracy” 2020 2020 R
L] https://www.ciop.pl/aktywniwpracy
29 Strona internetowa dotyczaca kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” 2021 2021
(adres: www.ciop.pl/stres cyfrowy)
30.| 4.SP.21 |Strona internetowa dotyczaca europejskiej kampanii informacyjnej ,Dzwigaj z 2020
gtowa” 2021 A, R
| (adres: www.ciop.pl/dzwigaj-z-glowa)
31 Strona europejskiej kampanii informacyjnej ,Dzwigaj z glowg” w portalu 2020
spotecznos$ciowym Facebook 2021 A, R
L (adres: https://www.facebook.com/dzwigajzglowa)
32 Strona w portalu LinkedIn 2020 2020
(adres: https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/) 2021 A, R
33.| 4.SP.22 |Strona internetowa dotyczaca Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez 2020 A
CIOP-PIB 2021 A
L (adres: www.ciop.pl/Eksperci)
34 Strona internetowa dotyczaca Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy 2020 A, R
L (adres: www.ciop.pl/FL) 2021 A, R
35 Strona internetowa dotyczaca zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie” 2021 2021
(adres: www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie)
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Serwis internetowy dotyczacy badania rynku SOI i masek medycznych

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelL
abel=P59600114551639387227880&html tresc root id=21298&html tresc i

d=21298&html klucz=21298&html| klucz spis=)
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Tablica 13a

WYDAWNICTWA ZWARTE WYDANE W 2021R.
(monografie, podreczniki, poradniki, broszury itp.)

Symbol Dane wydawnicze
Lp. zaZ:lania/ Tyt::::i(;mvl;ll, gedaktor, Tytut Ul (miejsce wyd.y, rok, tom, str.,
projektu* » Wydawca () nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego lub autorstwo rozdziatlu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 1.SP.05 W: Postepy Akustyki Badania pilotazowe |J. Radosz Krakow, 2021, 35-44
ucigzliwosci hatasu
Polskie Towarzystwo w odniesieniu do ISBN: 978-83-61402-02-2
Akustyczne Oddziat charakterystyk
w Krakowie czasowych,
amplitudowych
i czestotliwosciowych
dzwieku
2. 2.S5P.01 W: Drgania P. Kowalski Walenczdéw, 2021, 7-14
Interdyscyplinarnos¢ mechaniczne na M. Rejman
czyli wspétczesne stanowiskach pracy |J. Zajac ISBN: 978-83-957304-9-8
wyzwanie dla zwigzanych z
naukowcéw (cz. 8) uzytkowaniem
Wydawnictwo Naukowe \t,g:;?)rc])ﬁf: srodkow
INTELLECT
3. 2.SP.02 W: Metoda i stanowisko [ D. Pleban Walenczdéw, 2021, 7-18
Interdyscyplinarnosé laboratoryjne do G. Szczepanski
czyli wspotczesne badania wptywu J. Radosz ISBN: 978-83-7880-7-5
wyzwanie dla hatasu turbin
naukowcéw (cz. 6) wiatrowych na
sprawnosé
Wydawnictwo Naukowe | i Wydajnosc¢ pracy
INTELLECT cztowieka
4. 2.SP.05 W: Advances in Masking sound W. Mikulski, Katowice, 2021, on-line
Acoustics, Noise and distribution in open | A. Swidzinski
Vibration - 2021 plan office room — ISBN: 978-83-7880-7-5
- . . case study base on
Silesian University simulation
Press
5. 2.SP.05 W: Advances in Acoustic A. Swidzifski Katowice, 2021, on-line
Acoustics, Noise and parameters of W. Mikulski
Vibration - 2021 pyramid shaped ISBN: 978-83-7880-7-5
L . ) laboratory sources
Silesian University used in open plan
Press office and sound
enclosures
6. 2.SP.05 W: Occupational Noise | Studies on Acoustic | W. Mikulski Boca Raton 2021,
II.N.O1 and Workplace Properties of Open- s. 173-219
I1.P.13 Acoustics: Advances Plan Office Rooms
in Measurement and (Ch. 7) ISBN: 978-0-367-49925-9
Assessment
Techniques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
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Vibration - 2021

Silesian University
Press

workplaces -
measurements,
assessment and
recommendations
for reduction

Symbol Dane wydawnicze
Lp. za\{jania/ L t_omu, LG, Tytut e (miejsce wyd.y, rok, tom, str.,
projektu* seria, wydawca (autorzy) nr ISBN)
7. 2.SP.05 W: Postepy Akustyki Rozktad poziomu W. Mikulski Krakdéw, 2021, 15-23
Polskie Towarzystwo dzwieku
Akustyczne Oddziat maskujacego ISBN: 978-83-61402-02-2
w Krakowie W pomieszczeniu
biurowym open
space
8. 2.SP.08 W: Aktualny stan Oddziatywanie K. Gryz Warszawa, 2021, 117-128
prawny ochrony przed pojazddéw J. Karpowicz
promieniowaniem elektrycznych na P. Zradzinski ISBN 978-83-7938-350-4
jonizujacym i polami srodowisko
elektromagnetycznymi elektromagnetyczne
0-300 GHz w Polsce, M.
Zmyslony,
E.M. Nowosielska (red.)
Wojskowa Akademia
Techniczna
im. J. Dabrowskiego
9. 2.S5P.17 W: Wptyw $rodowiska | Metody badania R. L. Gérny Warszawa, 2021, s. 54-89
na uktad oddechowy. $rodowiska
Wspobiczesne spojrzenie | zanieczyszczonego ISBN: 978-83-200-6294-6
czastkami aerozoli
J. Malinowski,
B. Mackiewicz (red.)
PZWL
10. 3.SP.06 W: Postepy Akustyki Sprawdzenie E. Koztowski Krakéw, 2021, 79-88
Polskie Towarzystwo spetnienia R. Mtynski
Akustyczne Oddziat wymagan ISBN: 978-83-61402-02-2
w Krakowie normatywnych
dotyczacych
wyposazenia
i warunkow
przeprowadzenia
badan ttumienia
dzwieku
ochronnikéw stuchu
11. 3.SP.09 W: Aspekty Bezpieczenstwo M. Dzwiarek Warszawa, 2021, s. 31-38
komputerowego maszyn w
wspomagania Przemysle 4.0 - ISBN 978-8 33-7938-351-1
projektowania, procedury
wytwarzania LOCKOUT/TAGOUT
i eksploatacji (Czesc¢ 1)
R. Trebinski
(red. nauk.)
Wojskowa Akademia
Techniczna
im. J. Dabrowskiego
12. 3.5P.10 W: Advances in Ultrasonic noise D. Pleban Katowice, 2021, on-line
1.G.05 Acoustics, Noise and exposure at J. Radosz

ISBN: 978-83-7880-7-5
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ L t_omu, LG, Tytut e (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* seria, wydawca (autorzy) nr ISBN)
13. 3.SP.10 W: Advances in Subjective D. Pleban Katowice, 2021, on-line
2.G.02 Acoustics, Noise and assessment of ISBN: 978-83-7880-7-5
Vibration - 2021 occupational noise
in medical facilities
Silesian University
Press
14, 2.SP.10 W: Aktualny stan Zréznicowanie J. Karpowicz Warszawa, 2021, 143-169
prawny ochrony przed |wymagan, ISBN 978-83-7938-350-4
promieniowaniem dotyczacych
jonizujacym i polami ochrony ludnosci
elektromagnetycznymi | i pracownikéw
0-300 GHz w Polsce, przed zagrozeniami
M. Zmyslony, E.M. elektromagnetyczny
Nowosielska (red.) mi, okreslonych
w zaleceniach
Wojskowa Akademia miedzynarodowych
Techniczna i prawodawstwie
im. J. Dabrowskiego Unii Europejskiej
15. 4.5P.14 W: Aspekty Koncepcja serwisu D. Kalwasinski | Warszawa 2021, s. 79-96
komputerowego internetowego ISBN 978-83-7938-351-1
wspomagania 0 urzadzeniach
projektowania, technicznych
wytwarzania i wspomagajacych
eksploatacji (Cze$¢ 1) | osoby
R. Trebinski niepetnosprawne
(red. nauk.) w zZyciu prywatnym
i zawodowym
Wojskowa Akademia
Techniczna
im. J. Dabrowskiego
16. 4.5P.08 W: W: Aspekty Aplikacja M. Wodzynski | Warszawa 2021,
komputerowego komputerowa do s. 281-292
wspomagania szkolen operatorow ISBN 978-83-7938-351-1
projektowania, przenosnych pilarek
wytwarzania i fancuchowych oraz
eksploatacji (Czes$¢ 1) | przeglad rozwigzan
R. Trebinski z wykorzystaniem
(red. nauk.) rzeczywistosci
wirtualnej i
Wojskowa Akademia mieszanej (R. 21)
Techniczna
im. J. Dabrowskiego
redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego
17. 2.SP.05 Seria: Occupational Occupational Noise | D. Pleban Boca Raton 2021, 295 s.
2.G.05 Safety, Health, and and Workplace
2.G.06 Ergonomics: Theory Acoustics: ISBN: 978-0-367-49925-9
3.G.02 and Practice Advances in
II.N.01 Measurement and
2.2.15 CRC Press/Taylor & Assessment
II.P.13 Francis Group Techniques
4.A.21
4.A.36
11.B.03
3.5.04
4.5.02
2.R.18
I1-37
I1-39
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Tytut tomu, redaktor,
seria, wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(miejsce wyd., rok, tom, str.,
nr ISBN)

autorstwo poradnika, broszury

18.

2.SP.17/TSB

CIOP-PIB

Szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne
wystepujace
podczas
konfekcjonowania

i dystrybucji
$rodkdéw ptatniczych

R.L. Gérny

A. tawniczek-
-Watczyk

A. Stobnicka-
-Kupiec

M. Gotofit-
-Szymczak
M. Cyprowski

Warszawa, 2021, 56 s.
ISBN: 978-83-7373-364-0

19.

2.SP.19

CIOP-PIB

Doboér
oczyszczajacego
sprzetu ochrony
ikladu oddechowego
z wykorzystaniem
rzeczywistego
wskaznika ochrony

K. Makowski

Warszawa, 2021, 20 s.

20.

3.5P.06

CIOP-PIB

Prawidtowe
umieszczanie wkiadek
przeciwhatasowych

W zewnetrznym
przewodzie stucho-
wym. Wytyczne do
sprawdzania oraz
nauki

E. Koztowski
R. Mtynski

Warszawa, 2021, 19 s.
ISBN: 078-83-7373-362-6

21.

4.SP.18

CIOP-PIB

Zagrozenia

w $rodowisku pracy
zwigzane

z pandemia,
COVID-19.
Zestawienie
polskojezycznych
zrédet informacji

A. Mlodzka-
-Stybel

Warszawa, 2021, 12 s.

22.

4.SP.18

CIOP-PIB

Zagrozenia

w $rodowisku pracy
zwigzane

z pandemig,
COVID-19.
Zestawienie
obcojezycznych
zrédet informacji

A. Mtodzka-
-Stybel

Warszawa, 2021, 16 s.

23.

4.SP.22

CIOP-PIB

ABC
pracodawcy2021

praca zbiorowa

Warszawa, 2021, 16 s.
ISBN: 978-83-7373-360-2

24.

4.5P.24

CIOP-PIB

Raport z badania
rynku. Srodki
ochrony
indywidualnej ukfadu
oddechowego, oczu,
twarzy, gtowy

i stuchu oraz maski
medyczne.
Informacje dla
uzytkownikow/
Market research
report. Personal
protective equipment
for the respiratory
system, eyes, face,
head and hearing
and medical masks.
Information for users

praca zbiorowa

Warszawa, 2021, 88 s.

ISBN 978-83-7373-363-3
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ Tyt:;;c;mx, ggcafclgtor, Tytut (a/::;(:zr ) (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* » Wy Y nr ISBN)
25. 4.5P.28 CIOP-PIB Ochronniki stuchu - | E. Koztowski Warszawa, 2021, 40 s.
dobér i uzytkowanie | R. Mtynski
inne publikacje
26. |2.5P.23 CIOP-PIB Budowanie kapitatu | A. Nowak Warszawa, 2021, 38 s.
psychologicznego. Z. Mockatto . .
Materiaty A. Stachura- (wersja elektroniczna)
dydaktyczne dla Krzysztatowicz
uczestnikow
warsztatow
27. |2.SP.23 CIOP-PIB Jak budowaé kapitat | A. Nowak Warszawa, 2021, 54 s.
psychologiczny. Z. Mockatto . .
Materiaty do pracy | A. Stachura- (wersja elektroniczna)
wiasnej Krzysztatowicz
28. |4.5P.13 CIOP-PIB Niebezpieczne E. Dobrzyfska |Warszawa, 2021, 53 s.

substancje
chemiczne

a bezpieczna praca.
Chempyt.

Materiaty
konferencyjne

(wersja elektroniczna)

* Kursywaq zaznaczono symbole zadan/projektéw, ktére nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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WYDAWNICTWA ZWARTE WYDANE W 2021R.

Tablica 13b

— KONTYNUACJADLAL 1L, 1lIi IVETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO
(monografie, podreczniki, poradniki, broszury itp.)

Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Tytut tomu, redaktor, seria,
wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(miejsce wyd., rok, tom, str.,
nr ISBN)

autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego lub autorstwo rozdziatlu w monografii
lub podreczniku akademickim

1.G.11 W: Individual and Dynamics of J. Bugajska Boca Raton 2021,
Occupational Changes in Work | t. Baka s. 17-27
Determinants: Work Ability According | L. Kapica .
Ability in People with to the Type of ISBN: 978-0-367-46933-7
Health Problems Work, Age and
. Gender of
J. Bugajska, Employees —
T. Makowiec-Dabrowska, Results of
T. Kostka (red.) Research
CRC Press/Taylor & (Ch. 3)
Francis Group
2.G.05 W: Occupational Noise Wireless Sensor | L. Morzynski Boca Raton 2021,
2.2.15 and Workplace Acoustics: | Networks s. 83-121
04.A.36 Advances in Measurement | (Ch. 4)
and Agsessment ISBN: 978-0-367-49925-9
Techniques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
2.G.06 W: Occupational Noise Sound Field G. Szczepanski | Boca Raton 2021,
and Workplace Acoustics: | Visualization in s. 13-53
Advances in Measurement | Noise Hazard
and Assessment Control (Ch. 2) ISBN: 978-0-367-49925-9
Techniques
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
2.G.10 W: Individual and Work Ability in E. Boca Raton 2021,
Occupational Older Women tastowiecka- s. 121-136
Determinants: Work Working in Retail |-Moras
Ability in People with (Ch. 8) ISBN: 978-0-367-46933-7
Health Problems
J. Bugajska,
T. Makowiec-Dabrowska,
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ UL O, [FERE SHal; SEE, Tytut e (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* N () nr ISBN)
5. 2.G.13 W: Individual and Work Ability M. Malinska Boca Raton 2021,
Occupational among Male s. 137-148
Determinants: Work Workers in
Ability in People with Different Ages - ISBN: 978-0-367-46933-7
Health Problems Results of
Research (Ch. 9)
J. Bugajska,
T. Makowiec-Dabrowska,
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
6. 2.G.19 Seria: Occupational Virtual Reality A. Grabowski Boca Raton 2021, 168 s.
III.N.04 Safety, Health, and and Virtual
LP.23 Ergonomics: Theory and | Environments: ISBN: 978-0-367-48994-6
2.2.19 Practice A Tool for
V.B.12 Improving
V.B.15 CRC Press/Taylor & Occupational
03.A.03 Francis Group Safety and
CyberFire Health
VRMine
14/FS/2013
/NE
I11-31
I11-38
I11-43
7. 2.G.27 W: Individual and Conditions K. Pawtowska- | Boca Raton 2021,
Occupational Impacting on -Cyprysiak s. 213-230
Determinants: Work Work Ability in
Ability in People with People with ISBN: 978-0-367-46933-7
Health Problems Motor Disabilities
- Results of
J. Bugajska, Research
T. Makowiec-Dabrowska, | (Ch. 15)
T. Kostka (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
8. 3.G.02 W: Occupational Noise Studies on Sound | W. Mikulski Boca Raton 2021,
3.5.04 and Workplace Acoustics: | Insulation s. 253-274
4.5.02 Advances in Measurement | of Enclosures in
and Assessment the 10-40 kHz ISBN: 978-0-367-49925-9
Techniques Frequency Range
(Ch. 9)
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
9. 03.A.06 W: Healthy Worker and Workplace M. Boca Raton 2021,
Healthy Organization: Bullying, Mental | Warszewska- s. 105-132
A Resource-Based Health and Job -Makuch
Approach Satisfaction: The ISBN: 978-0-367-86060-8
Moderating Role
D. Zomierczyk-Zreda of Individual
(red.) Coping Style
(Ch. 6)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ UL tova\JI, gzt‘:lNacI;tor, e, Tytut (aﬁ:;:)zr ) (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* Y Y nr ISBN)
10. 3.Z.10 W: Nanoaerosols, Air Aspects of K. Makowski Boca Raton 2021,
II1.P.19 Filtering and Respiratory | Ergonomics in s. 141-174
Protection: Science and the Use of
Practice Respiratory ISBN: 978-0-367-50104-4
Protective
CRC Press/Taylor & Devices
Francis Group (Ch. 6)
11. 3.G.11 W: Nanoaerosols, The Importance K. Makowski Boca Raton 2021,
3.Z2.10 Air Filtering and of Respirators Fit s. 123-140
03.A.05 Respiratory Protection: - Rules and
Science and Practice Good Practices ISBN: 978-0-367-50104-4
(Ch. 5)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
12. 3.G.11 W: Nanoaerosols, Basic Test A. Brochocka Boca Raton 2021,
3.Z2.09 Air Filtering and Methods of s. 175-198
3.Z2.11 Respiratory Protection: Respiratory
POIG Science and Practice Protective ISBN: 978-0-367-50104-4
NanoProtect Devices
CRC Press/Taylor & (Ch. 7)
Francis Group
13. 03.G.11 W: Nanoaerosols, General A. Brochocka Boca Raton 2021,
03.A.05 Air Filtering and Guidelines for K. Makowski s. 199-213
Respiratory Protection: the Selection and
Science and Practice Use of Filtering ISBN: 978-0-367-50104-4
Respiratory
CRC Press/Taylor & Protective
Francis Group Devices (Ch. 8)
14, 3.Z2.12 W: Head, Eye, and Face Compatibility of | K. Baszczynski | Boca Raton 2021,
Personal Protective Safety Helmets M. Jachowicz s. 89-98
Equipment: New Trends, | with Eye and G. Owczarek
Practice and Applications | Face Protectors |J. Szkudlarek | [SBN: 978-0-367-48632-7
(Ch. 4)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
15. 3.Z2.14 W: Head, Eye, and Face Assessment of K. Baszczynski | Boca Raton 2021,
6.5.06 Personal Protective Protective M. Jachowicz s. 99-130
Equipment: New Trends, |Helmets and Eye |G. Owczarek
Practice and Applications | Protectors J. Szkudlarek | 1SBN: 978-0-367-48632-7
(Ch. 5)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
16. 4.G.09 W: Emotional Labor in Determinants A. Najmiec Boca Raton 2021,

Work with Patients and
Clients: Effects and
Recommendations for
Recovery

D. Zotnierczyk-Zreda
(red.)

CRC Press/Taylor &
Francis Group

and
Consequences of
Work-Related
Stress in
Personnel of
Residential Care
Establishments
(Ch. 5)

s. 67-88

ISBN: 978-0-367-90095-3
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Lp. zadania/ UL O, [FERE SHal; SEE, Tytut e (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* N () nr ISBN)
17. 4.G.09 W: Emotional Labor in Psychosocial A. kuczak Boca Raton 2021,
Work with Patients and Stressors at s. 89-112
Clients: Effects and Work and
Recommendations for Methods of ISBN: 978-0-367-90095-3
Recovery Stress Prevention
among Medical
D. Zotnierczyk-Zreda Staff of
(red.) Psychiatric and
Addiction
CRC Press/Taylor & g'éiatg)]ent Wards
Francis Group '
18. 4.G.11 W: Advances in Acoustics, | Development of | L. Morzynski Katowice, 2021, on-line
Noise and Vibration - the "SAFER"”
2021 website ISBN: 978-83-7880-7-5
supporting the
Silesian University Press prevention of
hazards caused
by noise,
vibration and
other physical
agents taking
into account
changes on the
Polish labour
market
19. [4.G.11 W: Interdyscyplinarnos¢, |Rozwdj serwisu L. Morzynski, Walenczéw, 2021, 19-24
czyli wspotczesne internetowego
wyzwanie dla naukowcéw |,BEZPIECZNIE]” ISBN: 978-83-7880-7-5
(cz. 6) poswieconego
szkodliwym
Wydawnictwo Naukowe czynnikom
INTELLECT fizycznym
w $rodowisku
pracy
20. 04.A.21 W: Occupational Noise Ultrasonic Noise |J. Radosz Boca Raton 2021,
and Workplace Acoustics: | Measurements in s. 221-251
Advances in Measurement | the Work
and Assessment Environment ISBN: 978-0-367-49925-9
Techniques (Ch. 8)
D. Pleban (red.)
CRC Press/Taylor &
Francis Group
redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego
21. 1.G.11 Seria: Occupational Individual and J. Bugajska Boca Raton 2021, 233 s.
2.G.10 Safety, Health, and Occupational T. Makowiec-
2.G.13 Ergonomics: Theory and | Determinants: -Dabrowska ISBN: 978-0-367-46933-7
2.G.27 Practice Work Ability in T. Kostka
LP.01 People with
591/IP/17/NE| cRC Press/Taylor & Health Problems
592/IP/17/NE| Francis Group
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Symbol

Dane wydawnicze

Lp. zadania/ Tytut tova\JI, gic‘iNacI;tor, e, Tytut (a/::;(:zr ) (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* Y Y nr ISBN)
autorstwo poradnika , broszury

22. 4.G.08 CIOP-PIB System diagnozy | A. Najmiec Warszawa, 2021, 93 s.

psychologicznej
i program
wsparcia
adaptacyjnego.
Podrecznik dla
doradcéw
zawodowych,
psychologéw
pracujacych

w obszarze
orzecznictwa

i doradztwa
zawodowego

ISBN: 978-83-7373-352-7

* Kursywg zaznaczono symbole zadan/projektow, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktérych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 13¢

WYDAWNICTWA ZWARTE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2021R.
— KONTYNUACJADLAL 11, 1IIi IVETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

(monografie, podreczniki, poradniki, broszury itp.)

Symbol . Dane wydawnicze
Lp. zadania/ UL tova\JI, gzevaclétor, Seay Tytut (aﬁ:;:)zr ) (miejsce wyd., rok, tom, str.,
projektu* Y Y nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego lub autorstwo rozdziatlu w monografii
lub podreczniku akademickim
1. 03.A.05 W: Filtrujacy sprzet Podstawy K. Makowski
II1.P.19 ochrony uktadu prawidiowego A. Brochocka
oddechowego Podstawy doboru
filtracji i zastosowanie filtrujgcego
sprzetu ochrony
CIOP‘PIB Uk'adu
oddechowego
(R. 7)

2. 3.Z2.10 W: Filtrujacy sprzet Parametry K. Makowski
3.2.9 ochrony uktadu ochronne A. Brochocka
3.Z2.11 oddechowego Podstawy i uzytkowe

filtracji i zastosowanie filtrujgcego
sprzetu ochrony

CIOP‘PIB Uk*adu
oddechowego
(R. 6)

3. 3.Z2.10 W: Filtrujacy sprzet Nowe kierunki K. Makowski
3.Z2.9 ochrony uktadu badan A. Brochocka
3.Z.11 oddechowego Podstawy filtrujacego
III.P.19 filtracji i zastosowanie sprzetu ochrony
SCAFFOLD uktadu

CIOP-PIB oddechowego
(R.9)
4. POIG W: Filtrujacy sprzet Wprowadzenie A. Brochocka
Nanoprotect | ochrony uktadu do ochrony K. Makowski
oddechowego Podstawy uktadu
filtracji i zastosowanie oddechowego
(R. 1)
CIOP-PIB

5. POIG W: Filtrujacy sprzet Oczyszczajacy A. Brochocka
Nanoprotect | ochrony ukfadu sprzet ochrony K. Makowski
IIILN.12 oddechowego Podstawy uktadu
II1.P.12 filtracji i zastosowanie oddechowego

(R. 5)
CIOP-PIB
W: Filtrujacy s t
6. SCAFFOLD ochrénl;/ujualzlgdt?rze Dobre praktyki A. Brochocka
E(a):gprotect oddechowego Podstawy flvzv;tiigcvz;iem K- Makowsid
filtracji i zastosowanie
03.A.05 ] filtrujgcego
CIOP-PIB sprzetu ochrony
uktadu
oddechowego
(R. 8)
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Tablica 14a

Symbol

L3 zadania

Czasopismo
lub konferencja

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

publikacja naukowa w czasopismie lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
ujetych w wykazie MEiIiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. 1.SP.02 Medycyna Pracy A new method for the A. Jezewska 2021;72(2):145-154
determination of D. Kondej DOI:
naphatylamines in 10.13075/mp.5893.010542
workplace air for
occupational exposure
assessment
Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy
2. 2.S5P.02 Rynek Energii Ocena wptywu hatasu D. Pleban 2021, 1(152): 46-51
turbiny wiatrowej na J. Radosz
wydajnos¢ pracy G. Szczepanski
cztowieka - L. Kapica
badania pilotazowe C. Cempel
3. 2.SP.03 Bezpieczenstwo Pracy. Propozycje rozwigzan R. Miynski 2021, 11(602): 22-27
Nauka i praktyka filtrowania sygnatu E. Koztowski DOI:10.54215/BP.2021.11.8.
w elektronicznych L. Morzynski Mlynski
systemach A. Swidzinski
przekazywania dzwieku
4. 2.SP.04 International Journal of | Sounds that people R. Mtynski 2021, 18(5): 2630,
Environmental Research | with visual impairment | E. Koztowski DO0I:10.3390/ijerph18052630
and Public Health want to experience J. Adamczyk
5. 2.SP.05 Medycyna Pracy Ocena wg skali W. Mikulski 2021, 72(4):375-390
trojstopniowej DOI: 10.13075/mp.5893.011
wiasciwosci 06
akustycznych
biurowego
pomieszczenia open
space o duzej kubaturze
- opis przypadku
6. 2.S5P.07 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena zagrozenia A. Pawlak 2021, 3 (154): 22-27
Nauka i Praktyka pracownikow 10.5604/01.3001.0014.8772
promieniowaniem
nadfioletowym na
wybranych
stanowiskach pracy
7. 2.SP.09 Bezpieczenstwo Pracy. Czy promieniowanie M. Wisetka 2021, 9(600): 12-16
Nauka i Praktyka optyczne pochodzace z | A. Wolska DOI:10.54215/BP.2021.9.1
urzadzen rzeczywistosci
wirtualnej i rozszerzonej
moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia?
8. 2.SP.15 Bezpieczenstwo Pracy. Metody grawimetryczne | P. Oberbek 2021, 2(593): 15-19
Nauka i Praktyka i optyczne w pomiarach |S. Jakubiak DOI:
stezenia aerozoli 10.5604/01.3001.0014.7490
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Lp Symbol Czasopismo Tytut Autor Dane wydawnicze
: zadania lub konferencja (autorzy) (rok, tom, nr, str., nr DOI)
9. 2.5P.17 Annals of Agricultural Microbial contamination |R.L. Gérny 2021, 28(1): 61-71
and Environmental of money sorting M. Gotofit- DOI:
Medicine facilities -Szymczak 10.26444/aaem/132321
A. Wéjcik-Fatla
M. Cyprowski
A. Stobnicka-
-Kupiec
A. tawniczek-
-Watczyk
10. 2.5P.21 Bezpieczenstwo Pracy. Wptyw ekspozycji na M. Mtynarczyk |2021, 7(598): 22-26
Nauka i praktyka zimno na sprawnos¢ J. Orysiak DOI:
manualng pracownika E. Irzmanska 10.5604/01.3001.0015.0304
uzywajacego rekawic
ochronnych
11. 2.S5P.23 Bezpieczenstwo Pracy. Jak rozwijac¢ kapitat Z. Mockaho 2021, 7(598): 14-17
Nauka i praktyka psychologiczny A. Stachura- DOI:
pracownikow w celu -Krzysztatowicz | 10.5604/01.3001.0015.0301
poprawy ich
dobrostanu? Przyktady
interwencji
12. 2.S5P.24 Bezpieczenstwo Pracy. Aplikacje mobilne A. Najmiec 2021, 10(601): 26-28
Nauka i praktyka wspierajace osoby
Z niepetnosprawno-
$ciami
13. 2.SP.25 Bezpieczenstwo Pracy. Mozliwos$¢ zatrudnienia | K. Pawlowska- | 2021, 7(598): 10-13
Nauka i praktyka 0séb z niepetno- -Cyprysiak DOI:
sprawnoscig K. Hildt- 10.5604/01.3001.0015.0298
intelektualng - opinie -Ciupinska
pracodawcéw
14, 2.SP.26 Bezpieczenstwo Pracy. Wykorzystanie K. Hildt- 2021, 4(595): 17-21
Nauka i praktyka potencjatu pracownikéw | Ciupinska DOI:
niepetnosprawnych - K. Pawlowska- | 10.5604/01.3001.0014.8320
wstepne wyniki badan -Cyprysiak
15. 2.5P.28 Bezpieczenstwo Pracy. Gospodarka platform A. Skfad 2021, 3(594): 10-14
Nauka i Praktyka internetowych a bhp DOI:
10.5604/01.3001.0014.8051
16. 2.SP.29 Bezpieczenstwo Pracy. Szanse i zagrozenia dla | Z. Pawtowska 2021, 12(603): 24-28
Nauka i Praktyka bezpieczenstwa DOI:
i higieny pracy zwigzane 10.54215/BP.2021.12.11
z wdrazaniem
technologii Przemystu
4.0. w przedsiebio-
rstwach
Grupa 3. Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej
17. 3.5P.04 Bezpieczenstwo Pracy. Przestrzenie powietrzne | M. Miynarczyk |2021, 4(595): 22-24
Nauka i praktyka pod odzieza - ich J. Orysiak DOI:
pomiar i wptyw na 10.5604/01.3001.0014.8321
poziom cieptochronnosci
18. 3.SP.06 Medycyna Pracy Tests for the correct E. Koztowski 2021,72(5): 521-528
insertion of earplugs in | R. Mtynski DO0I:10.13075/mp.5893.010
the ear canal performed 85
with the use of
a portable device
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Lp Symbol Czasopismo Tytut Autor Dane wydawnicze
: zadania lub konferencja (autorzy) (rok, tom, nr, str., nr DOI)
19. 3.5P.07 Bezpieczenstwo Pracy. Praktyczne aspekty K. Majchrzycka |2021, 8(599): 10-15
Nauka i Praktyka dotyczace stosowania M. Okrasa DOI:
sprzetu ochrony ukfadu 10.5604/01.3001.0015.2296
oddechowego przed
zagrozeniami
biologicznymi na
podstawie analizy
uregulowan prawnych
i badan ankietowych
20. 3.SP.07 Toxins Microbiological and J. Szulc 2021, 13: 691
toxicological hazards in | M. Okrasa DOI:
sewage treatment plant | K. Majchrzycka | 10.3390/toxins13100691
bioaerosol and dust M. Sulyok
A. Nowak
T. Ruman
J. Niziot
B. Szponar
B. Gutarowska
21. 3.5P.08 Bezpieczenstwo Pracy. Baza wiedzy o $srodkach | K. Majchrzycka | 2021, 6(597): 24-28
Nauka i Praktyka ochrony indywidualnej G. Owczarek
w portalu internetowym | J. Szkudlarek
- oczekiwania przysztych
uzytkownikéw
22. 3.SP.10 International Journal of | Assessment of working D. Pleban 2021, 4(27):. 1199-1206,
Occupational Safety and | conditions in medical DOI:
Ergonomics facilities due to noise 10.1080/10803548.2021.198
7692
23. 3.5P.15 Bezpieczenstwo Pracy. Unijne przepisy A. Stefko 2021, 11(602):. 6-9

Nauka i Praktyka

dotyczace oceny
zgodnosci SOI -
spojrzenie z
perspektywy jednostki
notyfikowanej

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zak

resie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

24, 4.SP.05 Bezpieczenstwo Pracy. Konkurs plastyczny M. Olszowy 2021, 8(599): 6-7
Nauka i Praktyka ,Prawdziwy bohater nosi
maske” i jego wptyw
na zachowanie
uczestniczacych
w nim dzieci
25. 4.SP.05 Bezpieczenstwo Pracy. O!ZNAKI PRACY 2021 - | M. Olszowy 2021, 9(600): 6-7
Nauka i Praktyka V edycja konkursu
fotograficzno-filmowego
26. 4.SP.10 Bezpieczenstwo Pracy. Maksymalna G. Owczarek 2021, 1(592): 18-22
Nauka i Praktyka dopuszczalna J. Szkudlarek DOI:
ekspozycja (MDE) M. Jachowicz 10.5604/01.3001.0014.6642
W ocenie zagrozen oczu
i skory wywotanych
promieniowaniem
laserowym
27. 4.5P.12 Bezpieczenstwo Pracy. Szczepienia ochronne M. Gotofit- 2021, 598(7): 18-21
Nauka i Praktyka w Polsce -Szymczak DOI:
R.L. Gérny 10.5604/01.3001.0015.0302
28. 4.SP.13 Bezpieczenstwo Pracy. Metody oceny ryzyka M. Posniak 2021, 8(599): 24-27

Nauka i Praktyka

zawodowego przy
stosowaniu
nanomateriatow

DOI:
10.5604/01.3001.0015.2299
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Lp Symbol Czasopismo Tytut Autor Dane wydawnicze
: zadania lub konferencja (autorzy) (rok, tom, nr, str., nr DOI)
29. 4.5P.16 Bezpieczenstwo Pracy. Aktualizacje A. Biernacki 2021, 12(603): 10-13
Nauka i Praktyka i udoskonalenia
w systemie
komputerowym STER
30. |[4.SP.18 Bezpieczenstwo Pracy. Krajowe biblioteki A. Stanczak- 2021, 5(584): 8-11
Nauka i praktyka specjalistyczne w -Gasiewska
obszarze srodowiska
pracy
31. 4.SP.19 Bezpieczenstwo Pracy. Przewiduj, przygotuj sie | D. Pieta 2021, 4(595): 28-29
Nauka i Praktyka i reaguj na kryzysy.
Postaw na BHP.
Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia
w Pracy - 28 kwietnia
2021 .
32. 4.SP.20 Bezpieczenstwo Pracy. Stres cyfrowy - A. Szczygielska | 2021, 10(601): 22-25
Nauka i Praktyka wirtualne zagrozenie M. Malinska
w rzeczywistym S$wiecie
33. 4.SP.21 Bezpieczenstwo Pracy. »~Dzwigaj z glowg” - W. Klimaszewska | 2021, 10(601): 10-11
Nauka i Praktyka europejska kampania
informacyjna 2020-
2022
34. 4.SP.24 Bezpieczenstwo Pracy. Charakterystyka stuzb M. Dobrzynska |2021, 8(599): 16-19
Nauka i Praktyka bhp w Polsce - wyniki DOI
badania 10.5604/01.3001.0015.2297

publikacja naukowa w czasopismie nieujetym w wykazie MEIiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

35. 1.SP.02 Podstawy i Metody Bicyklo[4,4,0]dekan. A. Jezewska 2021, 4(110): 167-177 DOI:
Oceny Srodowiska Pracy | Metoda oznaczania A. Woznica 10.54215/PiMOSP/5.110.202
w powietrzu na 1,
stanowiskach pracy
36. 1.SP.03 Podstawy i Metody Akrylonitryl. Metoda A Jezewska 2021, 4(110): 131-141 DOI:
Oceny Srodowiska Pracy | oznaczania w powietrzu | A. Woznica 10.54215/PiMOSP/3.110.202
na stanowiskach pracy 1
37. 1.5P.03 Podstawy i Metody Nikiel i jego zwigzki. P. Wasilewski 2021, 4(110): 179-189 DOI:

Oceny Srodowiska Pracy

Metoda oznaczania
w powietrzu na
stanowiskach pracy

10.54215/PiMOSP/6.110.202
1

Grupa. 2. Rozwoj

metod i narzedzi do zapo

biegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

38. 2.S5P.10

Inzynier i Fizyk
Medyczny

Ocena zagrozen zdrowia
zwigzanych ze
skumulowanym
narazeniem
pracownikow na silne
pole magnetostatyczne
skanerdw rezonansu
magnetycznego -
badania pilotowe

J. Karpowicz

2021, 4(10): 319-325

39. 2.SP.13

Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy

Impaktor kaskadowy
jako metoda poboru
nanoobiektow do
analizy mikroskopowej

P. Kozikowski
P. Sobiech

P. Oberbek
S. Jakubiak

2021, 2(108): 155-166
DOI:10.5604/01.3001.0014.
9944
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Symbol

2 zadania

Czasopismo
lub konferencja

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

publikacja naukowa w recenzowanych materiatach konferencyjnych,
nieujetych w wykazie MEIiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

40. 1.5P.05

50t International
Congress and Exposition
on Noise Control
Engineering Inter-Noise
2021

Pilot study of noise
annoyance in relation to
time, amplitude and
frequency
characteristics of sound

J. Radosz

2021, Proceedings of the 50"
International Congress and
Exposition on Noise Control
Engineering Inter-Noise 2021

Grupa. 2. Rozwoj

metod i narzedzi do zapo

biegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

41, 2.S5P.02 50% International The test bench for the D. Pleban 2021, Proceedings of the 50t
Congress and Exposition | assessment of the G. Szczepanski | International Congress and
on Noise Control impact of wind turbine J. Radosz Exposition on Noise Control
Engineering Inter-Noise | noise on human L. Kapica Engineering Inter-Noise 2021
2021 performance

42. 2.SP.19 International Mobile application K. Makowski Portuguese Society of

Symposium on
Occupational Safety
and Hygiene
17-19.11.2021,
Portugalia, on-line

supporting the deter-
mination of individual
dimensions of the face
of the user of respir-
atory protective devices

Occupational Safety and
Hygiene, November 2021,
ISBN 978-989-54863-1-1,
p. 256-268

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zak

resie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

43. 4.SP.10 Conference: 2021 IEEE | Virtual reality (VR) for G. Owczarek IEEE ICHMS Proceedings,
2nd International laser safety training M. Wodzynski | 2021 r.
Conference J. Szkudlarek Artykut dostepny na stronie:
on Human-Machine M. Jachowicz https://ieeexplore.ieee.org/xpl/
Systems (ICHMS) DOI: 10.1109/ICHMS53169.2
021.9582623
44, 4.SP.25 XXX Sympozjum Ewaluacja na zawsze - W. Sygocki Zastosowania
Srodowiskowe PTZE przyktady dorobku E. Korzeniewska | elektromagnetyzmu
publikacyjnego we wspoétczesnej inzynierii
z zakresu BHP i elektro- i medycynie
magnetyzmu http://sympozjum.ptze.pl/wp
content/uploads/sites/2/2021
/09/internet_ MATERIALY_XX
X-PTZE-1.pdf
45, 4.SP.25 XXX Sympozjum Czy publikowad po W. Sygocki Zastosowania

Srodowiskowe PTZE

chinsku? - przykfady
artykutéw z zakresu
BHP i elektromagnety-
zmu indeksowanych
w bazach

E. Korzeniewska

elektromagnetyzmu

we wspotczesnej inzynierii

i medycynie
http://sympozjum.ptze.pl/wp

content/uploads/sites/2/2021
/09/internet_MATERIALY_XX
X-PTZE-1.pdf

inne publikacje: publikacja popularnonaukowa

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

46. 2.S5P.11

W Akcji

Zagrozenia zwigzane
Z zanieczyszczeniem
ubrania specjalnego
strazaka substancjami
chemicznymi

S. Krzeminska
M. Szewczynska

2021, 2: 30-35
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L Symbol Czasopismo Tvtut Autor Dane wydawnicze
P- zadania lub konferencja Y (autorzy) (rok, tom, nr, str., nr DOI)

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

47. 4.SP.21 https://www.pulshr.pl/p | ,Pracujesz zdalnie? W. Niedostepny
0-godzinach/pracujesz- | Zadbaj o swdj komfort!” | Klimaszewska

zdalnie-zadbaj-o-swoj-
komfort,82396.html

*nie dotyczy abstraktu konferencyjnego
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PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2021 r.x

Lp.

Symbol
zadania

Czasopismo lub konferencja

Tytut

Autor
(autorzy)

Nr DOI lub
nr rejestracyjny
artykutu
(manuscript ID) /
referatu

publikacja naukowa w czasopismie lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
ujetych w wykazie MEiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. 1.SP.01 Medycyna Pracy Transpozycja dyrektywy J. Skowron 2022;73(1):43-
2019/1831/UE z dnia L. Zapor 50
24.10.2019 ustanawiajacej K. Miranowicz-
piaty wykaz wskaznikowych -Dzierzawska
dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego do
prawa krajowego
2. 1.SP.02 Medycyna Pracy Rezorcynol. Metoda oznaczania |A. Jezewska MEDPR-01150-
w powietrzu na stanowiskach D. Kondej 2021-05
pracy
3. 1.SP.05 Scandinavian Journal of A laboratory study of noise J. Radosz SIJWEH 309/20
Work Environment & Health |annoyance in relation to
psychoacoustic metrics

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

4, 2.5P.04 International Journal of Headphone audio in training R. Miynski DOI:
Environmental Research and | systems or systems that convey 10.3390/ijerph19
Public Health important sound information 052579
5. 2.SP.06 Problemy mechatroniki. Badania czujnikéw ToF pod G. Szczepanski Niedostepny
Uzbrojenie, lotnictwo, katem ich wykorzystania w A. Shmyk
inzynieria bezpieczenstwa systemach detekcji przeszkdd
6. 2.SP.10 International Journal of Electromagnetic exposure of K. Sklinda 2022, 19(1): 76;
Environmental Research and | personnel involved in cardiac J. Karpowicz str. 1-16;
Public Health MRI examinations in 1.5T, 3T A. Stepniewski DOI:
and 7T scanners 10.3390/ijerph19
010076
7. 2.SP.11 Fire Safety Journal PAH contamination of firefighter |S. Krzeminska FISJ-D-21-
protective clothing and cleaning | M. Szewczyrniska | 00537R1
effectiveness
8. 2.SP.11 Journal of Occupational Hazard of chemical substances |S. Krzeminska 2022;35(2): 1-14
Medicine and Environmental | contamination of protective M. Szewczynska | DOI:
Health clothing 10.13075/ijomeh.
for firefighters 1896.01868
- a survey on use and
maintenance
9. 2.SP.12 Aerosol & Air Quality Mixture aerosols filtration on M. Kaminski AAQR-22-01-OA-
Research filters with wide fibre diameter |J. Gac 0039
distribution — comparison with P. Sobiech
theoretical and empirical models | P. Kozikowski
T. Jankowski
10. 2.S5P.13 Journal of Nanoparticle Comparison of nanoparticles’ P. Kozikowski NANO-D-21-
Research characteristic parameters P. Sobiech 01868
derived from SEM and SMPS
analysis
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Nr DOI lub
nr rejestracyjny
Lp. ngl(;?al:‘?; Czasopismo lub konferencja Tytut (aﬁ::J;:;y) artykutu
(manuscript ID) /
referatu
11. 2.SP.14 Industrial Health Quality Index of High-Efficiency |T. Jankowski Manuskrypt IH-
Air Filters in application for 2021-0281-0A
removing particles in workplace
12. 2.SP.17 Bezpieczenstwo Pracy. Prawne wymogi kontroli R.L. Gérny Niedostepny
Nauka i Praktyka szkodliwych czynnikow M. Gofofit-
biologicznych w $wietle -Szymczak
najnowszych zmian
legislacyjnych
13. 2.SP.20 Journal of Loss Prevention in | Process safety education of A. Gajek 2022, 75: 104691
the Process Industries future Employee 4.0 in Industry | B. Fabiano DOI:
4.0 A. Laurent 10.1016/j.jlp.202
N. Jensen 1.104691
14, 2.5P.21 International Journal of The impact of protective gloves |J. Orysiak Manuscript ID:
Environmental Research and | on manual dexterity in cold M. Mtynarczyk ijerph-1546214,
Public Health; Special Issue | environments - a pilot study E. Irzmanska https://doi.org/1
"Occupational Safety and 0.3390/ijerph190
Personal Protective 31637
Equipment”
15. 2.S5P.23 Journal of Personnel Study protocol of a positive Z. Mockatto JPPSY-D-22-
Psychology psychological intervention with | A. Stachura- 00036
the aim to improve -Krzysztatowicz
psychological capital and A. Nowak
wellbeing of ageing employees
16. 2.SP.24 Bezpieczenstwo Pracy. Informacja i wsparcie - A. Najmiec Niedostepny
Nauka i praktyka zatozenia aplikacji wspierajacej
osoby z niepetnosprawnosciami
w procesie poszukiwania
i podejmowania pracy
17. 2.SP.25 Zarzadzanie Zasobami Osoba z niepetnosprawnoscia K. Pawtowska- Potwierdzenie
Ludzkimi w zespole pracowniczym - -Cyprysiak zfozenia -
integracja czy izolacja? K. Hildt- e-mail
Pracownicy petnosprawni wobec | -Ciupifiska z 07.12.2021
pracy osob z niepetnospra-
wnoscig, w tym z niepetno-
sprawnoscig intelektualng
18. 2.SP.26 Bezpieczenstwo Pracy. Wykorzystanie potencjatu oséb | K. Hildt- Niedostepny
Nauka i praktyka niepetnosprawnych w miejscu -Ciupinska
pracy oraz jego determinanty K. Pawtowska-
w opiniach osoéb -Cyprysiak
niepetnosprawnych
19. 2.5P.28 Safety Science Occupational risk in platform A. Sktad SAFETY-D-21-
work: Findings from in-depth 01202
interviews with platform
workers
20. 2.SP.30 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena procesow zarzadzania M. Pecitto 2022, 1(604):
Nauka i Praktyka bhp - aspekty teoretyczne 20-24
DOI:
10.54215/BP.202
2.01.13.Pecillo
Grupa 3. Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej
21. 3.5P.01 Bezpieczenstwo Pracy. Kierunki rozwoju metod badan A. Dabrowska Niedostepny
Nauka i Praktyka w kontekscie oceny wptywu G. Bartkowiak
zaawansowanych S. Krzeminska
technologicznie srodkéw A. Greszta
ochrony indywidualnej na M. Kobus
obcigzenie psychofizyczne
cztowieka
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Nr DOI lub
nr rejestracyjny

Lp. ngl(;?al:‘?; Czasopismo lub konferencja Tytut (aﬁ::J;:;y) artykutu
(manuscript ID) /
referatu
22. 3.SP.02 Bezpieczenstwo Pracy. Grafen ptatkowy i jego formy P. Cwietkowski Niedostepny
Nauka i Praktyka pochodne - wiasciwosci i A. Brochocka
zastosowanie K. Makowski
23. 3.5P.04 Bezpieczenstwo Pracy. Objetos¢ przestrzeni M. Mtynarczyk Niedostepny
Nauka i praktyka powietrznych T. Jankowski
a rozmiar odziezy przy J. Orysiak
wykorzystaniu techniki
skanowania 3D - studium
przypadku
24. 3.SP.04 Fibres and Textile in Eastern | Wptyw rozmiaru odziezy na M. Mtynarczyk
Europe izolacyjnosc cieplng
25. 3.SP.07 Journal Microbiological and toxicological |J. Szulc 2022, 303:
of Environmental hazard assessment in a waste M. Okrasa 114257
Management sorting plant and proper K. Majchrzycka DOI:10.1016/j.je
respiratory protection M. Sulyok nvman.2021.114
A. Nowak 257
B. Szponar
A. Gorczynska
B. Gutarowska
26. 3.SP.08 Bezpieczenstwo Pracy. Upowszechnianie wiedzy K. Majchrzycka Niedostepny
Nauka i Praktyka o problemach dotyczacych M. Okrasa
srodkéw ochrony indywidualnej
na przyktadzie sprzetu ochrony
uktadu oddechowego przed
wirusem SARS-CoV-2
27. 3.5P.09 Journal of KONBIN Application of M. Dzwiarek Potwierdzenie

LOCKOUT/TAGOUT procedures
in production systems of
Industry 4.0

ztozenia - e-mail
z 15.02.2022

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

28. 4.SP.03 Bezpieczenstwo Pracy. Interaktywne kompendium K. kezak Niedostepny
Nauka i Praktyka szkoleniowe
w zakresie stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej - co
warto wiedzie¢ u progu kariery
zawodowej
29. 4.5P.03 Bezpieczenstwo Pracy. Srodki ochrony indywidualnej K. tezak Niedostepny
Nauka i Praktyka W nauczaniu o BHP
30. |[4.SP.09 Bezpieczenstwo Pracy. Wirtualna rzeczywistos$¢ (VR) M. Jachowicz Niedostepny
Nauka i Praktyka jako $rodek dydaktyczny
w szkoleniach z obszaru pracy
na wysokosci
31. 4.SP.10 Problemy mechatroniki. The use of virtual reality M. Wodzynski Niedostepny
Uzbrojenie, lotnictwo, technology in the assessment G. Owczarek
inzynieria bezpieczenstwa of eye hazards caused by laser |J. Szkudlarek
radiation M. Jachowicz
32. 4.SP.13 Bezpieczenstwo Pracy. Ocena narazenia zawodowego M. Posniak 2022, 1(604):
Nauka i Praktyka na frakcje respirabilng E. Dobrzyriska 14-19
krzemionki krystalicznej DOI:
powstajaca w trakcie pracy 10.54215?BP.202
2.01.12.Posniak
33. 4.SP.18 Bezpieczenstwo Pracy. Tematyczne zestawienia A. Mlodzka- Niedostepny
Nauka i Praktyka bibliografii jako zrédta wiedzy -Stybel
specjalistycznej A. Stanczak-
-Gasiewska
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Nr DOI lub
nr rejestracyjny

Lp. nglgl:‘?; Czasopismo lub konferencja Tytut (aﬁ:;J;:;y) artykutu
(manuscript ID) /
referatu
34. 4.5P.22 Bezpieczenstwo Pracy. Nieszablonowe podejscie do A. Brzozowski Niedostepny
Nauka i Praktyka zagadnien bezpieczenstwa M. Malinska
w dziatalnosci Sieci Ekspertow
ds. BHP
35. 4.5P.24 Polityka Spoteczna Bezpieczenstwo pracy wobec M. Dobrzyriska Potwierdzenie
wyzwan przysztosci — stuzba ztozenia - e-mail
bhp w Polsce z 28.09.2021
36. 4.SP.25 Przeglad Elektrotechniczny Czy warto publikowac po W. Sygocki Niedostepny
chinsku? - odpowiedz na E. Korzeniewska
przykfadzie artykutdw z zakresu
BHP i elektromagnetyzmu
indeksowanych
w wybranych bazach
37. 4.SP.25 Przeglad Elektrotechniczny Ewaluacja bez konica - na W. Sygocki Niedostepny
przyktadach publikacji E. Korzeniewska
w dyscyplinie inzynieria
$rodowiska, gornictwo
i energetyka
38. 4.SP.30 Bezpieczenstwo Pracy - Warunki $rodowiska pracy Z. Pawtowska Niedostepny

Nauka i Praktyka

w krajach UE wedtug badan
Eurostatu

publikacja naukowa w czasopismie nieujetym w wykazie MEiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

39. 1.SP.01 Podstawy i Metody Oceny Dziatalno$¢ Miedzyresortowej M. Zawieska Niedostepny
Srodowiska Pracy Komisji ds. Najwyzszych J. Skowron
Dopuszczalnych Stezen L. Zapor
i Natezen Czynnikdw K. Miranowicz-
Szkodliwych dla Zdrowia -Dzierzawska
w Srodowisku Pracy w 2021 r.
40. 1.SP.03 Podstawy i Metody Oceny Kobalt i jego zwigzki. Metoda P. Wasilewski Niedostepny

Srodowiska Pracy

oznaczania w powietrzu na
stanowiskach pracy

Grupa. 2. Rozwo6j metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

41.

2.S5P.15

Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy

System monitorowania
zagrozen pytowych

i akustycznych w zaktadach
przemystowych w oparciu

o mierniki niskokosztowe

T. Jankowski
P. Oberbek

L. Morzynski
G. Szczepanski

Niedostepny

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

42.

4.5P.13

Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy

Nowe prace, w ktorych
uwalniane sg substancje
chemiczne o dziataniu
rakotwdrczym

M. Posniak
E. Dobrzynska

Niedostepny

*nie dotyczy abstraktu konferencyjnego
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Tablica 14c

PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE WYDANE - KONTYNUACJA W 2021R.
DLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO*

Symbol

L3 zadania

Czasopismo lub
konferencja

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(rok, tom, nr, str., nr DOI)

publikacja naukowa w czasopismie lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
ujetych w wykazie MEiIiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)

1. 2.2.26 Bezpieczenstwo Pracy. Ograniczanie obcigzenia | T. Tokarski 2021, 12(603): 14-17
Nauka i praktyka ukfadu miesniowo- DOI: 10.54215/BP.2021.12.9
-szkieletowego przez
zastosowanie
wybranych urzadzen
wspomagajacych
przemieszczanie
tadunkdéw
2. 1.G.06 Noise and Health Effects of tonal noise on | J. Radosz 2021, 23(111): 117-127
workers’ annoyance and DOI:
performance 10.4103/nah.NAH_28_20
3. 1.G.07 International Journal Physiological tests on A. Marszatek 2021, 27(2): 384-392
of Occupational Safety firefighters whilst using | M. Mtynarczyk | DOI:
and Ergonomics (JOSE) | protective clothing 10.1080/10803548.2020.179
4370
4. 1.G.10 Measurement Is the grip force D. Roman-Liu 2021, 176: 109093
measurement suitable T. Tokarski DOI:
for assessing overall J. Mazur- 10.1016/j.measurement.202
strength regardless of -Rézycka 1.109093
age and gender?
5. 1.G.14 Inzynier Budownictwa Nowoczesne oswietlenie | A. Pawlak 10/2021, 80-83
stanowisk pracy
w biurze
6. 2.G.13 International Journal Occupational and non- M. Malinska 2021, 27(4):1108-1115
of Occupational Safety occupational risk factors | J. Bugajska DOI:
and Ergonomics (JOSE) |for neck and lower back | P. Bartuzi 10.1080/10803548.2021.189
pain among computer 9650
workers: A cross-
sectional study
7. 2.G.15 International Journal The influence of E. Koztowski 2021, 27(4): 1005-1018
of Occupational Safety frequency component R. Mtynski DO0I:10.1080/10803548.2021
and Ergonomics (JOSE) | content on the selection .1883906
result of hearing
protectors

*nie dotyczy abstraktu konferencyjnego
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Tablica 14d

PUBLIKACJE NAUKOWE | INNE ZtOZONE W REDAKCJACH W 2021R.
— KONTYNUACJADLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO®

Nr DOI lub nr
rejestracyjny
Lp. Symbpl Czasopismo lub konferencja Tytut RUIESI? artykutu
zadania (autorzy) .
(manuscript
ID) / referatu
publikacja naukowa w czasopi$mie lub recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
ujetych w wykazie MEiIiN (Komunikat z dn. 1.12.2021 r.)
1. 2.2.26 Bezpieczenstwo pracy. Obcigzenie uktadu miesniowo- T. Tokarski Niedostepny
Nauka i praktyka -szkieletowego podczas
przemieszczania fadunkdéw
z zastosowaniem wybranych
urzadzen wspomagajacych
2. 4.G.28 Problemy Mechatroniki, Symulator suwnicy pomostowej | D. Kalwasinski Niedostepny

Uzbrojenie, Lotnictwo,
Inzynieria Bezpieczenstwa

do wspomagania szkolenia
praktycznego

*nie dotyczy abstraktu konferencyjnego
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Tablica 15a

REFERATY NA KONFERENCJACH (PREZENTACJA USTNA, PLAKATOWA)
LUB PREZENTACJE NA SEMINARIACH

Wystgpienie
Symbol 5 usiEme (W), Autor Nazwa ' Miejsce
Lp. | zadania Tytut prezentacji plakatowe (P), konferencji Organizator .
# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)
Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1. |1.SP.01 |Nowelizacja u J. Skowron XXI Sympozjum PTHP tédz, IMP,
przepisow i polityki L. Zapor PTHP pt. 22-
UE w zakresie K. Miranowicz- |,Aktualne 24.09.2021
bezpieczenstwa -Dzierzawska problemy
i higieny pracy w higienie pracy”
w przepisach
krajowych
2. 1.SP.01 | Ochrona zdrowia U J. Skowron Konferencja pt. CHEMPYL Poznan
pracownikéw przed ~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
czynnikami substancje Warszawa) 31.08.2021
szkodliwymi chemiczne wspolnie
wystepujacymi a bezpieczna z MTP SA
w miejscu pracy praca”
- dziatalnos¢
Miedzyresortowej
Komisji ds. NDS
i NDN
3. |1.SP.02 | Chromatograficzne u A. Jezewska XXI Sympozjum | Instytut Lodz
oznaczanie D. Kondej PTHP pt. ,Higiena |Medycyny 22-
rezorcynolu pracy - aktualne |Pracy 24.09.2021
wystepujacego problemy”
w Ssrodowisku pracy
4, 1.SP.02 | Oznaczanie u A. Jezewska Konferencja pt. CHEMPYL Poznan
fenylo(2- D. Kondej ~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
naftylo)aminy substancje Warszawa) 31.08.2021
w powietrzu chemiczne wspolnie
srodowiska pracy a bezpieczna z MTP SAWO
praca”
5. 1.SP.03 | Akrylonitryl - U A. Jezewska Konferencja pt. CHEMPYL Poznan
metoda oznaczania A. Woznica ~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
na stanowiskach substancje Warszawa) 31.08.2021
pracy chemiczne wspdlnie
a bezpieczna z MTP SAWO
praca”
6. 1.SP.03 | Nikiel i jego zwigzki U P. Wasilewski Konferencja pt. CHEMPYL Poznan
- metoda ~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
oznaczania substancje Warszawa) 31.08.2021
w powietrzu na chemiczne wspolnie
stanowiskach pracy a bezpieczna z MTP SA
praca”
7. |1.SP.04 |Dziatalnos¢ P D. Kondej XXI Sympozjum Polskie tédz
normalizacyjna M. Posniak nt. ,Higiena pracy | Towarzystwo 22-
w CIOP-PIB - aktualne Higienistow 24.09.2021
w dziedzinie problemy” Przemystowych
bezpieczenstwa
pracy i ergonomii
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Wystgpienie

Symbol Nazwa .
Lp. | zadania Tytut prezentacji pl:lf;?:w(g%;’), ALIEes konferencji Organizator N!lerce
# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)
8. |1.SP.04 |Dziatalnos¢ P D. Kondej Konferencja nt. CHEMPYL Poznan
normalizacyjna »~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
CIOP-PIB w substancje Warszawa) 31.08.2021
obszarze zagrozen chemiczne wspdlnie
chemicznych a bezpieczna z MTP SA
i pytowych praca”
w $rodowisku pracy
9. 1.SP.05 |Badania pilotazowe U J. Radosz LXVII Otwarte Polska Krakéw
ucigzliwosci hatasu Seminarium Akademia on-line
w odniesieniu do z Akustyki Nauk, Polskie 14-
charakterystyk Towarzystwo 17.09.2021
czasowych, Akustyczne
amplitudowych i
czestotliwosciowych
dzwieku
10. |[1.SP.05 |Pilot study of noise U J. Radosz The 50t Institute Waszyngton
annoyance in International of Noise USA
relation to time, Congress and Control on-line
amplitude and Exposition on Engineering 1-5.08.2021
frequency Noise Control of the USA
characteristics Engineering (INCE-USA)
of sound Inter-Noise 2021
11. [1.SP.06 | Zmiany wartosci U A. Wolska XXIX Krajowa Polski Komitet |On-line
maksymalnych M. Wisetka Konferencja Oswietleniowy |17-
dopuszczalnych Oswietleniowa CIE Poland 18.06.2021
ekspozycji (MDE) i I Forum
na promieniowanie Technologii

widzialne
i podczerwone

Oswietleniowych

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

12. [2.SP.01 |Badania wybranych u P. Kowalski XXI Sympozjum |PTHP/IMP tédz
rekawic PTHP ,Higiena 22-24.2021
antywibracyjnych pracy - aktualne
dostepnych na problemy”
polskim rynku

13. |2.SP.01 |Drgania u P. Kowalski XXIV UTH Radom Zakopane
mechaniczne na M. Rejman INTERNATIONAL 6-8.12.2021
stanowiskach pracy J. Zajac CONFERENCE
zwigzanych TRANSCOMP 2021
z uzytkowaniem COMPUTER
wybranych $rodkdéw SYSTEMS AIDED
transportu SCIENCE,

INDUSTRY AND
TRANSPORT

14. | 2.SP.02 | Metoda i stanowisko U D. Pleban Ogodlnopolska INTELLECT Wroctaw
laboratoryjne do G. Szczepanski | Konferencja on-line
badania wptywu J. Radosz Naukowa ,Ludzie 26.06.2021
hatasu turbin Nauki -
wiatrowych na Prezentacja
sprawnosé Tematyki
i wydajnosc¢ pracy Badawczej lub
cztowieka Przegladowej

cz. 17"

15. | 2.SP.02 | The test bench for U D. Pleban 50t International |Institute of Waszyngton
the assessment of G. Szczepanski | Congress and Noise Control USA
the impact of wind J. Radosz Exposition on Engineering on-line
turbine noise on L. Kapica Noise Control of the USA 1-5.08.2021
human performance Engineering (INCE-USA)

Inter-Noise 2021
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Wystgpienie

Symbol Nazwa .
Lp. | zadania Tytut prezentacji pl:lf;?:w(g%;’), Autor konferencji Organizator N!lerce
# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)
16. | 2.SP.02 | Wptyw hatasu turbin U D. Pleban Posiedzenie Oddziat Polskiej | Gdansk
wiatrowych na Komisji Akustyki | Akademii Nauk |on-line
wydajnos¢ pracy w Technice, w Gdansku 8.10.2021
cztowieka - wyniki Medycynie,
badan pilotazowych Badaniach Morza
i Bezpieczenstwa
Podwodnego
17. | 2.SP.05 | Acoustic parameters U A. SwidziAnski 27% International |The Prague,
of pyramid shaped W. Mikulski Congress on International Czech
laboratory sources Sound and Institute 11-
used in open plan Vibration, ICSV27 |of Acoustics 16.07.2021
office and sound and Vibration
enclosures
18. | 2.SP.05 | Masking sound U W. Mikulski 27% International |The Prague,
distribution in open A. Swidzinski Congress on International Czech
plan office room - Sound and Institute 11-
case study base on Vibration, ICSV27 | of Acoustics 16.07.2021
simulation and Vibration
19. | 2.SP.05 | Rozktad poziomu U W. Mikulski LXVII Otwarte Polska Krakéw
dzwieku Seminarium Akademia on-line
maskujacego z Akustyki Nauk, Polskie 14-
W pomieszczeniu Towarzystwo 17.09.2021
biurowym open Akustyczne
space
20. | 2.SP.06 |Badania czujnikow u G. Szczepanski | XXV WAT Jurata
ToF pod katem ich A. Shmyk Miedzynarodowa 13-
wykorzystania Szkota 17.09.2021
w systemach Komputerowego
detekcji przeszkod Wspomagania
Projektowania,
Wytwarzania
i Eksploatacji
21. | 2.SP.07 | Assessment of the U A. Pawlak XI Akademia Szczecin
risk of ship welders Miedzynarodowa | Morska on-line
with ultraviolet Konferencja w Szczecinie 17-
radiation based on Naukowo- 18.06.2021
the measurement Techniczna
results EXPLO-SHIP 2021
22. |2.SP.07 | Characteristics and U A. Pawlak XI Akademia Szczecin
threats of ultraviolet Miedzynarodowa |Morska on-line
radiation emitted by Konferencja w Szczecinie 17-
artificial sources at Naukowo- 18.06.2021
workplaces -Techniczna
EXPLO-SHIP 2021
23. | 2.SP.07 | Metoda oceny U A. Pawlak XXIX Krajowa Polski Komitet |Warszawa
ekspozycji Konferencja Oswietleniowy |on-line
pracownikow na Oswietleniowa SEP 17-
promieniowanie UV Technika Swietlna 18.05.2021
2021 i I Forum
Technologii
Oswietleniowych
24. | 2.SP.07 | Zagrozenie U A. Pawlak Seminarium dla CIOP-PIB Warszawa
promieniowaniem regionalnych 14.10.2021
UV emitowanym oérodkéw BHP
przez sztuczne
zrédta promienio-
wania na przykfadzie
wybranych
stanowisk pracy
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25. | 2.SP.08 | Occupational P K. Gryz The XXXIV International Rzym,
exposure to J. Karpowicz General Assembly |Union of Radio |Wiochy
electromagnetic field P. Zradzinski and Scientific Science 28.08-
while the use of Symposium (URSI), School |04.09.2021
electric or hybrid (GASS) of the of Engineering
passenger cars International of La Sapienza
doniesienie Union of Radio University

Science (URSI) of Rome

26. | 2.SP.08 | Oddziatywanie RP K. Gryz XXVI Szkota Polskie Zakopane
pojazdéw J. Karpowicz Jesienna PTBR, Towarzystwo 17-
elektrycznych P. Zradzinski ~Aktualny stan Badan 22.10.2021
na srodowisko prawny ochrony Radiacyjnych
elektromagnetyczne przed

promieniowaniem
jonizujacym

i polami
elektroma-
gnetycznymi
0-300 GHz

w Polsce”

27. |2.SP.08 | Srodowisko U K. Gryz XXI Sympozjum Polskie tédz,
elektromagnetyczne J. Karpowicz Polskiego Towarzystwo 22-
zwigzane P. Zradzinski Towarzystwa Higienistow 24.09.2021
z uzytkowaniem Higienistow Przemystowych
elektrycznych Przemystowych
i hybrydowych nt. Higiena pracy
pojazddéw - aktualne
samochodowych problemy

28. |2.SP.09 |Risks associated U M. Wisetka CISI 2021 - SEC Lisboa - Lizbona,
with exposure to 2" International Instituto Portugalia
optical radiation Congress on Superior de On-line
when using Virtual Integrated Safety |Educacao e 16-
and Augmented Ciéncias 18.11.2021
Reality Devices in
the workplace"

29. |2.SP.09 | "Impact of Light U M. Wisetka AREA Research The Area Warszawa,
Emitted by AR Committee - Research on-line
Displays" Impact of Light Committee 17.02.2021

Emitted by AR
Displays

30. | 2.SP.10 |Irregularities in P J. Karpowicz The Joint Annual |The Ghent, Belgia
metrics Meeting of The Bioelectromagn | 26-
characterising Bioelectromagne |etics Society 30.09.2021
movement-related tics Society and and the
exposure to static the European European
magnetic field near BioElectroma- BioElectromagn
MRI scanners gnetics etics

Association, Association
BioEM 2021

31. | 2.SP.10 | Problematyka U J. Karpowicz Wideokonferencja | Zarzad Gtéwny |online,
ochrony przed ~Pytanie do Ogdlno- 9, 23
zagrozeniami eksperta” polskiego 24.03.2021
elektromagnetyczny (IV edycja) Stowarzy-

mi w srodowisku szenia
pracy i zyciu Pracownikow
codziennym Stuzby BHP
(OSPSBHP)
oraz
CIOP-PIB
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32. |2.SP.10 | Program stosowania U J. Karpowicz Szkolenie ENEA Elektrownia
$rodkow pilotazowe Elektrownia Pofaniec,
ochronnych, na przyktadzie Potaniec S.A. / | Zawada
zapobiegajacych rozpoznania CIOP-PIB 17.11.2021
mozliwosci i oceny zagrozen
przekroczenia elektromagnety-
limitéw GPO oraz cznych
wystapienia w Elektrowni
bezposrednich Potaniec
i posrednich
zagrozen
elektromagnety-
cznych

33. | 2.SP.10 | The best practice U J. Karpowicz 1st European EMF |Baua, Federal |Dortmund,
in EMF exposure Forum Institute for Niemcy
evaluation in the Conference, Occupational 15-
real work “Experience of Safety 16.11.2021
environment 8 years with the |and Health

EU directive
2013/35/EU”

34. | 2.SP.10 | Variability u J. Karpowicz The XXXIV International Rzym, Wiochy
of accessories used K. Sklinda General Assembly | Union of Radio |28.08-
in magnetic P. Zradzinski and Scientific Science 04.09.2021
resonance imaging Symposium (URSI), School
medical diagnostics (GASS) of the of Engineering
and static magnetic International of La Sapienza
field exposure Union of Radio University
of personnel near Science (URSI) of Rome
scanners

35. |2.SP.10 | Zagrozenia U J. Karpowicz XXI Sympozjum Polskiego todz
elektromagnetyczne Polskiego Towarzystwa 22-
zwigzane Towarzystwa Higienistow 24.09.2021
z przewlektym Higienistow Przemystowych
narazeniem Przemystowych
pracownikéw nt, Higiena pracy
na pole - aktualne
elektromagnetyczne problemy
w $wietle badan
biomedycznych

36. |2.SP.10 | Zrdéznicowanie RP J. Karpowicz XXVI Szkota Polskie Zakopane
wymagan, Jesienna PTBR, Towarzystwo 17-
dotyczacych ochrony ~Aktualny stan Badan 22.10.2021
ludnosci prawny ochrony Radiacyjnych
i pracownikow przed przed
zagrozeniami promieniowaniem
elektromagnetyczny jonizujacym
mi, okreslonych i polami
w zaleceniach elektromagne-
miedzynarodowych tycznymi
i prawodawstwie 0-300 GHz
Unii Europejskiej w Polsce”

37. |2.SP.11 | Problematyka U S. Krzeminska |Miedzynarodowa |Fundacja CFBT |Forma
zanieczyszczenia M. Szewczynska | Konferencja “Rak on-line
odziezy ochronnej w Strazy Pozarnej 04.02.2021
strazakow / Cancer in the

Fire Services”

38. | 2.SP.12 | Test methods P P. Sobiech InterNanoPoland |Organizatorzy: |on-line
for determination P. Oberbek 2021 Slaski Klaster |4-15.04.2021
of nano-objects S. Jakubiak NANO,
released from T. Jankowski NanoNet
commercially
available materials
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39. |2.SP.13 | SEM analysis of soot P P. Kozikowski |Microscopy DGE ONLINE
particles collected by Conference 2021 |German 22-
means of cascade Society 26.08.2021
impaction" for Electron
Microscopy
40. [2.SP.14 | A new air filter u, P T. Jankowski European Aerosol |The Aerosol Birmingham,
classification system Conference 2021 |Society of UK UK
based on the & Ireland on-line
minimum filtration 30.08-
efficiency of MPPS 03.09.2021
41. |2.SP.14 |Filtracja powietrza U T. Jankowski Seminarium dla CIOP-PIB Warszawa
budynkow i ocena regionalnych 04.11.2021
skutecznosci os$rodkéw BHP
dziatania instalacji
wentylacji
i klimatyzacji
powietrza
w pomieszczeniach
pracy
z uwzglednieniem
wymagan
norm
miedzynarodowych
42, |2.SP.14 | Srodki ochrony U T. Jankowski Konferencja ChemPyt Warszawa-
zbiorowej przed ~Niebezpieczne CIOP-PIB Poznan
czynnikami substancje oraz MTP-ITM |31.08.2021
chemicznymi chemiczne
i pytowymi a bezpieczna
z uwzglednieniem praca”
nowych wymagan
miedzynarodowych
43. | 2.SP.15 |Is nanotechnology U P. Oberbek The Fifth Silesian Nano Katowice
mature enough for Scientific- Cluster 14-
standardization? Business Foundation 15.04.2021
International of Nanotechno-
Conference logy and
InterNanoPoland | Nanoscience
2021 Support
NANONET
University
of Silesia in
Katowice
44, |2.5P.15 |Srodki ochrony U T. Jankowski Konferencja ChemPyt Warszawa-
zbiorowej przed ~Niebezpieczne CIOP-PIB Poznan
czynnikami substancje oraz MTP-ITM |31.08.2021
chemicznymi chemiczne
i pytowymi a bezpieczna
z uwzglednieniem praca”
nowych wymagan
miedzynarodowych
45. |2.SP.16 | Fungal colonization U M. Gotofit- 30%™ International |Science & Burgas,
of automobile air- Szymczak Conference Education Butgaria
conditioning system A. Stobnicka- Ecology and Foundation, 16-
-Kupiec Safety Bulgaria with 19.08.2021
R. Gérny Bulgarian
Academy
of Sciences
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46. |2.SP.17 |Microbial u R.L. Gorny 30% International |Science & Burgas,
contamination M. Gotofit- Conference Education Butgaria
of money sorting -Szymczak Ecology and Foundation, 16-
facilities M. Cyprowski Safety Bulgaria with 19.08.2021
A. Stobnicka- Bulgarian
-Kupiec Academy
A. tawniczek- of Sciences
-Watczyk
47. |2.SP.18 | Ocena zdolnosci P M. Cyprowski XXI SYMPOZJUM | Polskie Instytut
wytwarzania ,Higiena pracy - | Towarzystwo Medycyny
mykotoksyn przez aktualne Higienistow Pracy
gatunki z rodzaju problemy” Przemystowych |w todzi
Aspergillus 22-
z wykorzystaniem 24.09.2021
technik biologii
molekularnej
48. |2.SP.18 | Wystepowanie P M. Cyprowski XXI SYMPOZJUM | Polskie Instytut
mykobioty ,Higiena pracy - |Towarzystwo Medycyny
w $rodowisku aktualne Higienistow Pracy
archiwow i bibliotek problemy” Przemystowych |w todzi
22-
24.09.2021
49. |2.SP.19 | Aplikacja mobilna u K. Makowski Miedzynawowa Centrum on-line
wspomagajaca A. Kamin Wystawa Innowadji 14.10.2021
dopasowanie Wynalazkéw Naukowo-
pétmasek do twarzy i Technologii -Eduka-
uzytkownika INNOWINGS cyjnych, Arena
LUBLIN 2021 Lublin,
Stadionowa 1
50. |2.SP.19 | Aplikacja mobilna P K. Makowski 120. EUROBUSINES | Paryz, Expo
Size 4 Face A. Kamin JUBILEUSZOWE S-HALLER Versailles
wspomagajaca MIEDZYNARODO | Wyitaczny on-line
prawidiowe WE TARGI . Przedstawiciel |23.10.-
dopasowanie WYNALAZCZOSCI | CONCOURS 1.11.2021
pétmasek do CONCOURS LEPINE
wymiarow twarzy LEPINE 2021 w Polsce
uzytkownika ul. Obroki 133,
40-833
Katowice
51. |2.SP.19 | Mobile application U K. Makowski International Portuguese Portugalia
supporting the Symposium on Society of on-line
determination of Occupational Occupational 17-
individual Safety and Safety and 19.11.2021
dimensions of the Hygiene Hygiene
face of the user
of respiratory
protective devices
52. | 2.SP.19 | Prawidtowe U K. Makowski VIII Polska On-line
dopasowanie Ogolnopolskiej Akademia Nauk | 14.10.2021
pétmasek Konferencji Oddziat
a skutecznos¢ Naukowej w Lublinie
ochrony INNOWACIE
W PRAKTYCE
53. |2.SP.19 |Protection Factors & U K. Makowski ISRP - European [ISRP - UK
Protection of Section 2021 European on-line
respiratory educational Section 18.05.2021
protective devices webinar on
National Fit
Testing
Programmes
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54. |2.SP.20 | Edukacja u A. Gajek XX Konferencja BMP todz
w odniesieniu do Naukowo- 27-
przeciwdziatania -Techniczna 29.09.2021
powaznym awariom Bezpieczenstwo
- dlaczego nie dziata Instalacji
(?) i co dalej Przemystowych

55. |2.SP.21 | Odziez ochronna U J. Orysiak XIII Fundacja Lublin
stosowana M. Mtynarczyk |Interdyscyplina- |TYGIEL on-line
w wybranym rna Konferencja 25-
zaktadzie Naukowa TYGIEL 28.03.2021
przetworstwa 2021 “Interdyscy-

OWOCOWO- plinarnos¢

-warzywnego — kluczem do
badania wstepne rozwoju” -
(ankietowe) stacjonarne

56. | 2.SP.22 | Zatozenia do u D. Roman-Liu |Interwencja CIOP-PIB CIOP-PIB
programu ergonomiczna on-line
interaktywnego jako narzedzie 17.03.2021
programu zmniejszenie
komputerowego dolegliwosci
wspomagajacego miesniowo-
interwencje -szkieletowych
ergonomiczng,

w zakresie obnizenia
obcigzenia
mie$niowo-
-szkieletowego
konczyn goérnych

i konczyn dolnych

i plecow

57. |2.SP.25 |Using new U K. Pawtowska- |4™ PEROSH INSST Madryt,
technologies at work -Cyprysiak Research (Instituto Hiszpania
and in life by people K. Hildt- Conference Nacional de on-line
with intellectual -Ciupinska Seguridad y 29-
disability Salud en el 30.09.2021

Trabajo)

58. | 2.SP.25 | Wyzwania ery u K. Pawtowska- |Rozwdj jakosci Uniwersytet Warszawa
cyfrowej, -Cyprysiak zycia 0s6b z Kardynata 24.11.2021
a mozliwosci niepetnosprawnos | Stefana
0séb z cig w cyfrowej Wyszynskiego
niepetnosprawnoscia, erze. Inkluzja czy |w Warszawie
intelektualng ekskluzja?”

59. | 2.SP.26 | Korzystanie z u K. Hildt- IT Forum Safety Wyzsza Szkota |Katowice
potencjatu oséb -Ciupinska First Zarzadzania On-line
niepetnosprawnych Ochrong Pracy |4-5.11.2021
w przedsiebiorstwie w Katowicach
na konferencji WSZOP
miedzynarodowej

60. | 2.SP.28 | Ograniczanie ryzyka u A. Skfad Zarzadzanie Wydziat Krakow
zawodowego przedsiebiorstwem | Zarzadzania 26.11.2021
W pracy - teoria Akademii
platformowej i praktyka Gérniczo-

Hutniczej
w Krakowie
oraz Komitet
Inzynierii
Produkcji
Polskiej
Akademii Nauk
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61. |2.SP.30 | Ocena skutecznosci u M. Pecitto XXI AGH Krakéw

proceséw M. Galwas- Miedzynarodowej on-line
zarzadzania -Grzeszkiewicz | Konferencji 25-
bezpieczeristwem Naukowej 27.11.2021
i higieng pracy Zarzadzanie

Przedsiebio-

rstwem -Teoria

i praktyka

Grupa 3. Rozwo0j systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony

zbiorowej i indywidualnej

62. | 3.SP.01 | Evaluation of mental U A. Dabrowska |Miedzynarodowa |Instytut Hohenstein

load due to a use of L. Kapica Konferencja w Hohenstein, |on-line
smart protective 9. European Niemcy 10-
clothing with Conference on 12.05.2021
warning Protective

signalization Clothing (ECPC)

63. |3.SP.01 |Innowacyjne U A. Dabrowska |Krajowa Stowarzy- Konopnica
rozwigzania K. Majchrzycka |Konferencja szenia 17.09.2021
z zakresu odziezy Stowarzyszenia Widkiennikow
ochronnej i metody Widkiennikow Polskich
oceny ich Polskich
w symulowanych
warunkach
uzytkowania

64. | 3.SP.04 | Metoda prowadzenia u M. Mtynarczyk |XIII Fundacja Lublin

badania wielkosci J. Orysiak Interdyscyplina- | TYGIEL on-line
przestrzeni rna Konferencja 25-
powietrznych pod Naukowa TYGIEL 28.03.2021
odziezg 2021 “Interdyscy-
plinarnos¢
kluczem do
rozwoju” -
stacjonarne
65. | 3.SP.04 | The air gaps in the U M. Mtynarczyk |The Joint Technical Drezno
protective clothing - J. Orysiak International University on-line
methodology T. Jankowski Conference Liberec 2-3.06.2021
Clothing - Body (Czech
Interaction 2021 |Republic)
IT™, TU
Dresden
(Germany)

66. |3.SP.04 | Wptyw parametrow U M. Miynarczyk |Konferencja Politechnika Warszawa
3.5.10 |odziezy medycznej Naukowo- Warszawska on-line
II.B.16 |na odczuwanie -Techniczna Wydziat 26.03.2021
III.P.08 | komfortu cieplnego »Klimatyzacja Instalacji
1.G.09 |personelu obiektéw Budowlanych,

medycznego szpitalnych” Hydrotechniki
i Inzynierii
Srodowiska
PZITS

67. | 3.SP.05 |Drgania u P. Kowalski XXI Sympozjum |PTHP/IMP tédz
mechaniczne na M. Rejman PTHP ,Higiena 22-
stanowiskach pracy J. Zajac pracy - aktualne 24.09.2021
zwigzanych problemy”

z uzytkowaniem
wybranych srodkow
transportu
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68. |3.SP.06 | Sprawdzenie U E. Koztowski LXVII Otwarte Polskie Krakéw
spetnienia wymagan R. Miynski Seminarium Towarzystwo on-line
normatywnych z Akustyki Akustyczne 14-
dotyczacych Oddziat 17.09.2021
wyposazenia w Krakowie
i warunkow
przeprowadzenia
badan ttumienia
dzwieku
ochronnikéw stuchu

69. |3.SP.07 | Metody minimalizacji u M. Okrasa Fakultet: Pt, Katedra Lodz
zagrozen K. Majchrzycka | Zagrozenia Biotechnologii |03.12.2021
biologicznych biologiczne Srodowiskowej
w przedsiebio- w biogospodarce
rstwach o réznej
specyfice

70. |3.SP.07 |Sprzet ochrony u K. Majchrzycka | XXI Sympozjum |Instytut Lodz
uktadu M. Okrasa PTHP Medycyny 22-
oddechowego Pracy 24.09.2021
- fakty i mity

71. | 3.5P.07 | Widkniny filtracyjne u K. Majchrzycka |IV Ogdlnopolskiej |Sie¢ Badawcza |tdédz
modyfikowane M. Okrasa Konferencji Lukasiewicz 10.06.2021
$rodkami Naukowej IBWCH
bioaktywnymi Innowacyjne
- wyzwania Oblicza
i perspektywy Przemystu

Widkienniczego

72. |3.SP.08 | Czy ochrony U K. Majchrzycka | Niebezpieczne CIOP-PIB MTP-ITM
indywidualne substancje Poznan
na pewno nas chemiczne
chronigq ? a bezpieczna 31.08.2021
Potrzeba praca
upowszechniania
wiedzy o
problemach
dotyczacych
skutecznego
dziatania
$rodkéw ochrony
indywidualnej

73. |3.SP.08 | Ochrona Oczu u G. Owczarek XXI SYMPOZJUM | Instytut tédz
i Twarzy PTHP Higiena Medycyny 22-

pracy - aktualne |Pracy 24.09.2021
problemy

74. | 3.SP.08 | Odziez i rekawice u G. Bartkowiak |XXI SYMPOZJUM |Instytut tédz
do ochrony przed A. Dabrowska |PTHP Higiena Medycyny 22-
koronawirusem E. Irzmanska pracy - aktualne |Pracy 24.09.2021
SARS-CoV-2 A. Adamus- problemy

-Wiodarczyk

75. | 3.5P.08 | Srodki Ochrony U K. Majchrzycka | Seminarium CIOP-PIB on-line
Indywidualnej - branzowe 18.11.2021
prezentacja bazy
wiedzy na temat
uregulowan
prawnych
i zasad ich
bezpiecznego
stosowania
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76. | 3.SP.08 |Srodki Ochrony U K. Majchrzycka | Seminarium CIOP-PIB on-line
Indywidualnej - branzowe 19.11.2021
prezentacja bazy
wiedzy na temat
uregulowan pra-
wnych i zasad ich
bezpiecznego
stosowania

77. | 3.SP.08 |Srodki Ochrony U K. Majchrzycka | Konferencja CIOP-PIB on-line
Indywidualnej - Rynek srodkow 29.11.2021
prezentacja bazy ochrony
wiedzy na temat indywidualnej
uregulowan prawnych w Polsce

78. | 3.SP.09 | Cyber U M. Dzwiarek XXV WAT Jurata
bezpieczenstwo Miedzynarodowa 15.09.2021
maszyn i procedury Szkota
LOTO w przemysle Komputerowego
4.0 Wspomagania

Projektowania,
Wytwarzania
i Eksploatacji
79. | 3.SP.10 | Ultrasonic noise U D. Pleban The 27 The on-line
1.G.05 |exposure at J. Radosz International International 11-
workplaces - Congress on Institute 16.07.2021
measurements, Sound and of Acoustics
assessment and Vibration ISCV27 |and Vibration
recommendations
for reduction
80. [3.SP.10 |Subjective u D. Pleban The 27 The on-line
2.G.02 |assessment of International International 11-
occupational noise Congress on Institute 16.07.2021
in medical facilities Sound and of Acoustics
Vibration ISCV27 |and Vibration

81. [3.SP.15 | Wymagania dla U A. Stefko Seminarium dla CIOP-PIB Warszawa

$rodkéw ochrony Regionalnych 14.10.2021

indywidualnej
wprowadzanych
na rynek UE

z punktu widzenia
ich uzytkownikéw

Osrodkéw BHP

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

82. |4.SP.05 | Ksztattowanie U M. Olszowy II Forum Safety WSZOP on-line
nawykéw First ,Aktywne 4-5.11.2021
probezpiecznych budowanie
wsrod dzieci kultury
i mlodziezy bezpieczenstwa.

Interdyscy-
plinarnos¢
bezpieczenstwa
pracy”

83. |4.SP.08 | Aplikacja u M. Wodzynski | XXV Wojskowa Jurata
komputerowa do Miedzynarodowa |Akademia 13-
szkolen operatorow Szkota Techniczna, 17.09.2021
przenosnych pilarek Komputerowego | Wydziat
tancuchowych oraz Wspomagania Mechatroniki,
przeglad rozwigzan Projektowania, Uzbrojenia
z wykorzystaniem Wytwarzania i Lotnictwa
rzeczywistosci i Eksploatacji
wirtualnej
i mieszanej
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Wystgpienie

Symbol Nazwa .

Lp. | zadania Tytut prezentacji pl:lf;?:w(g%;’), Autor konferencji Organizator N!lerce

# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)

84. |4.SP.10 | Virtual reality (VR) RP G. Owczarek IEEE ICHMS University Magdeburg
for laser safety M. Wodzynski |2021, 2nd IEEE of Magdeburg | Niemcy
training J. Szkudlarek International 8-10.09.2021

M. Jachowicz Conference on
Human-Machine
Systems

85. |4.SP.10 | Zagrozenia RP G. Owczarek Seminarium dla CIOP-PIB Warszawa
promieniowaniem M. Wodzynski | Regionalnych 14.10.2021
laserowym na M. Jachowicz Osrodkow BHP
stanowiskach pracy

86. [4.SP.11 | Development of the U L. Morzynski 27th International | IIAV Prague, Czech
“SAFER"” website Congress on Republic
supporting the Sound and on-line
prevention of Vibration, ICSV27 11-
hazards caused by 16.07.2021
noise, vibration and
other physical
agents taking into
account changes on
the Polish labour
market

87. |4.SP.11 | Rozwoj serwisu u L. Morzynski Ogolnopolska INTELLECT Wroctaw
internetowego Konferencja on-line
"BEZPIECZNIEJ" Naukowa ,Ludzie 26.06.2021
poswieconego nauki -
szkodliwym Prezentacja
czynnikom tematyki
fizycznym badawczej lub
w $rodowisku pracy przegladowej

cz. 17

88. [4.SP.11 |Serwis internetowy u L. Morzynski Program ENEA Elektrownia
BEZPIECZNIE] - J. Karpowicz stosowania Elektrownia Potaniec,
rozszerzone, Srodkow Potaniec S.A. / | Zawada
przystepne ochronnych, CIOP-PIB 17.11.2021
informacje nt. zapobiegajacych
wystepowania mozliwosci
w $rodowisku pracy przekroczenia
zagrozen limitow GPO oraz
powodowanych wystgpienia
przez czynniki bezposrednich
fizyczne - i posrednich
wibroakustyczne, zagrozen
elektromagnetyczne elektromagnetycz
optyczne, itd. nych (Szkolenie

pilotazowe na
przyktadzie
rozpoznania

i oceny zagrozen
elektromagnety-
cznych w
Elektrowni
Potaniec)

89. [4.SP.11 |Serwis internetowy U L. Morzynski Seminarium ATH/CIOP-PIB |Bielsko-Biata
BEZPIECZNIE] i warsztaty 23.11.2021
wspomagajacy szkoleniowe
profilaktyke dotyczace
zagrozen fizycznych zagrozen hatasem
w $rodowisku pracy i technik
- omoéwienie na obrazowania
przykfadzie zagrozen akustycznego
hatasem
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Lp. | zadania Tytut prezentacji pl:lf;?:w(g%;’), Autor konferencji Organizator N!lerce
# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)
90. |4.SP.12 | BIOINFO - narzedzie P M. Gotofit- Konferencja CHEMPYL Poznan
wspomagajace -Szymczak Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
ocene ryzyka Substancje Warszawa) 31.08.2021
zawodowego Chemiczne wspdlnie
zwigzanego a Bezpieczna z MTP SAWO
Z narazeniem na Praca
szkodliwe czynniki
biologiczne
91. |4.SP.13 | Baza CHEMPYL - P E. Dobrzynska |Konferencja CHEMPYL Poznan
zrédio informacji M. Posniak ~Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
na temat substancji substancje Warszawa) 31.08.2021
chemicznych chemiczne wspdlnie
w $rodowisku pracy a bezpieczna z MTP SAWO
praca”
92. [4.SP.13 | CHEMPYL - wsparcie P E. Dobrzynska |XXI Sympozjum PTHP Lodz
przedsiebiorstw M. Posniak Higiena pracy - 22-
w skutecznym aktualne 24.09.2021
zarzadzaniu problemy
ryzykiem
zawodowym
zwigzanym
z wystepowaniem
szkodliwych
substancji
chemicznych
93. |4.SP.13 | Nowe i zwiekszajace u M. Posniak Konferencja CHEMPYL Poznan
sie zagrozenia E. Dobrzynska |,Niebezpieczne (CIOP-PIB, on-line
chemiczne w substancje Warszawa) 31.08.2021
$rodowisku pracy chemiczne wspolnie
a bezpieczna z MTP SAWO
praca”
94, |4.SP.13 | Pomiary podczas u M. Posniak XXI Sympozjum PTHP todz
prac w narazeniu na nt. Higiena pracy 22-
frakcje respirabilng - aktualne 24.09.2021
krzemionki problemy
krystalicznej,
powstajacq
W procesie pracy
w odniesieniu do
obowigzujacych
przepiséw prawnych
95. |4.SP.14 | Serwis internetowy U D. Kalwasinski | XXV Wojskowa Jurata
do prezentowania Miedzynarodowa |Akademia 13-
informacji Szkota Techniczna 17.09.2021
0 urzadzeniach Komputerowego
technicznych Wspomagania
wspomagajacych Projektowania,
osoby Wytwarzania
niepetnosprawne i Eksploatacji
96. [4.SP.19 |Informacje U D. Pieta Spotkania CIOP-PIB on-line
o wybranych Krajowej Sieci 25.03.2021
przedsiewzieciach Partneréw
CIOP-PIB w 2021 . Europejskiej
Agencji
Bezpieczenstwa
i Zdrowia
w Pracy
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Symbol Nazwa .
Lp. | zadania Tytut prezentacji pl:lf;?:w(g%;’), Autor konferencji Organizator N!lerce
# referat plenarny (autorzy) lub seminarium i data
(RP)
97. |4.SP.20 |Informacyjne U A. Szczygielska | Ogdlnopolska Fundacja Lublin/
kampanie spoteczne Konferencja na rzecz on-line
na rzecz podnosze- Naukowa promocji nauki |17.12.2021
nia poziomu Cyber+Media i rozwoju
bezpieczenstwa TYGIEL
w pracy i jakosci
zycia
98. [4.SP.20 | Kampanie spoteczne U A. Szczygielska | Seminarium dla OSPS BHP Ostrow WIkp.
CIOP-PIB dotyczace cztonkéw OSPS Oddziat Kalisz |17.09.2021
prewencji stresu BHP Oddziat
cyfrowego (2021 r.) Kalisz
i zaburzen ukfadu
miesniowo-
-szkieletowego
(2020-2022)
99. |4.SP.20 | Ogdlnopolska U A. Szczygielska | Seminarium dla CIOP-PIB Warszawa
kampania spoteczna cztonkdw Sieci 7.10.2021
.Stres cyfrowy” Ekspertéw ds.
BHP, certyfikowa-
nych przez
CIOP-PIB
100.|4.SP.20 | Wprowadzenie do U A. Szczygielska | Konferencja CIOP-PIB on-line
tematyki kampanii »Stres cyfrowy” 29.09.2021
spotecznej ,Stres
cyfrowy”
101.|4.SP.21 | Informacje U W. Spotkanie CIOP-PIB on-line
o wybranych Klimaszewska Krajowej Sieci 25.03.2021
projektach Partneréw KPC
prowadzonych przez EU-OSHA
EU-OSHA
i dziataniach
zaplanowanych
przez KPC w 2021 r.
102./4.SP.21 | Kampania ,Zdrowe u W. Posiedzenie Rady |ROP on-line
i bezpieczne miejsce Klimaszewska Ochrony Pracy CIOP-PIB 26.10.2021
pracy” na lata przy Sejmie RP
2020-2022 -
»~Dzwigaj z glowg”
103.{4.SP.21 | Kampania ,Zdrowe u W. Spotkanie Sieci CIOP-PIB Warszawa
i bezpieczne miejsce Klimaszewska Ekspertow 08.10.2021
pracy” na lata Certyfikowanych
2020-2022 przez CIOP-PIB
104.|4.S5P.21 | Kampania ,Zdrowe U W. X Forum Wyzszy Urzad |Trzebnica
i bezpieczne miejsce Klimaszewska Spotecznych Gorniczy 14.10.2021
pracy” na lata Inspektorow
2020-2022 Pracy
z zaktadow
gorniczych
105.|4.SP.21 | Podsumowanie U W. Klimaszewska| Spotkanie CIOP-PIB on-line
dziatan podejmowa- Krajowej Sieci 25.03.2021
nych przez KPC EU- Partneréw KPC
OSHA w 2020 r. EU-OSHA
106.[4.SP.24 | Bezpieczenstwo u M. Dobrzynska |Konferencja Europejski on-line
i zdrowie w $wiecie ~Workplace Dom Spotkan |18-
pracy cyfrowej digitalization oraz 19.06.2021
- aneed, Europejskie
alternative or Centrum ds.
necessity? New Pracowniczych
ways of work and | (EZA)
education”
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107.|4.SP.24 | Bezpieczenstwo, U M. Dobrzynska |Warsztat online CIOP-PIB on-line
zdrowie i ergonomia dla cztonkéw 05.03.2021
w pracy zdalnej - Forum Liderow
wyniki badania Bezpiecznej Pracy
~Praca zdalna -
rozwigzania dla
bezpieczenstwa”
108.{4.SP.24 | Polityki rynku pracy U M. Dobrzynska |Konferencja Uniwersytet on-line
a bezpieczenstwo naukowa ,Polityki | Szczecinski 09.06.2021
i higiena pracy publiczne w dobie |i Polskie
zdalnej pandemii COVID- |Towarzystwo
19. Analiza Nauk
problemu Politycznych
i wyzwania na
przyszto$¢”
109.[4.SP.24 | ROzni pracownicy, u M. Dobrzynska | Telekonferencja CIOP-PIB we on-line
rézne wyzwania? »Praca zdalna: wspotpracy 25.06.2021
Praca zdalna wyzwania z MTP SAWO
z perspektywy cyklu i rozwigzania dla |w ramach
zycia pracownikow. pracodawcéw Tygodnia
Wyniki badania i stuzby bhp” Przedsie-
biorczosci
110.|4.SP.24 | Srodki ochrony u A. Brzozowski | Konferencja pt. CIOP-PIB on-line
indywidualnej oraz ~Rynek $rodkow 29.11.2021
maski medyczne - ochrony
raport z badan indywidualnej
rynku w Polsce w Polsce”
111.|4.SP.25 | Czy publikowac¢ po P W. Sygocki XXX Sympozjum |PTZE (Polskie |Jastarnia
chinsku? - przykfady E. PTZE Towarzystwo 12-
artykutdéw z zakresu Korzeniewska Zastosowan 15.09.2021
BHP i elektro- Elektroma-
magnetyzmu gnetyzmu)
indeksowane
w bazach
112./4.SP.25 |Ewaluacja na zawsze RP W. Sygocki XXX Sympozjum | PTZE (Polskie |Jastarnia
- przykfady dorobku E. PTZE Towarzystwo 12-
publikacyjnego Korzeniewska Zastosowan 15.09.2021
z zakresu BHP Elektroma-
i elektro- gnetyzmu)
magnetyzmu
113.|4.SP.30 |Badania warunkow U Z. Pawiowska |Praca zdalna: CIOP-PIB w trybie
pracy i ocena ryzyka wyzwania i zdalnym
zawodowego rozwigzania dla 25.06.2021
w pracy zdalnej pracodawcow
i stuzby bhp
# Kursywa zaznaczono symbole zadan/projektdw, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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Tablica 15b

REFERATY NA KONFERENCJACH (PREZENTACJA USTNA, PLAKATOWA) LUB PREZENTACJE NA
SEMINARIACH - KONTYNUACJA W 2021R.
DLA IV ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO

ool Wystapienie "

Symbol ustne (U), azwa .

Lp. zaycljania/ Tytut prezentacji pIakatovSe)(P) ALTE konferencji Organizator Mlerce

projektu referat (Gl lub seminarium JCELE
plenarny (RP)

1. 1.G.14 |Praktyczna ocena u A. Pawlak XXIX Krajowa Polski Warszawa
bezpieczenstwa Konferencja Komitet on-line
fotobiologicznego Oswietleniowa Oswietlenio- |17-18.05.2021
zrodet Swiatta LED Technika wy SEP
i opraw Swietlna 2021 i I
os$wietleniowych na Forum
podstawie Technologii
wymagan Oswietleniowych
zawartych w
normie EN 62471

2. 2.G.04 |Internet Rzeczy RP P. Zradzinski | XXVI Szkota Polskie Zakopane

2.G.05 |w przemysle i zyciu J. Karpowicz |Jesienna PTBR, Towarzystwo |17-22.10.2021
I1.PB.15 | codziennym K. Gryz ~Aktualny stan Badan
II.N.19 L. Morzynski |prawny ochrony |Radiacyjnych
II.N.18 R. Miynski przed
A. Swidzinski | promieniowaniem

jonizujacym

i polami

elektroma-

gnetycznymi

0-300 GHz

w Polsce”

3. 2.G.13 | Profilaktyka u T. Tokarski XXIV Konferencja | CIOP-PIB Warszawa
dolegliwosci Forum Lideréw on-line
miesniowo- Bezpiecznej 4.11.2021
-szkieletowych Pracy
poprzez promocje pt. ,Nowoczesna
aktywnosci ergonomia”
fizycznej w miejscu
pracy

4. 2.Z.28 |Jak prowadzi¢ u K. Hildt- Seminarium CIOP-PIB Warszawa

I.N.07 |edukacje -Ciupinska szkoleniowe dla 7-8.10.2021
zdrowotng K. Pawlowska- | cztonkdéw Sieci
i promocje zdrowia -Cyprysiak Ekspertéw ds.
W miejscu pracy. BHP
Warsztaty i ,Psychospoteczne
dyskusja warunki pracy
a dobrostan
pracownikow”
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Tablica 16.

SEMINARIA, KONFERENCJE, WARSZTATY, SZKOLENIA, KAMPANIE INFORMACYIJNE,

KONKURSY, WYSTAWY
Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data Or,ganlzat'or/ Forma uczestnictwa
wspotorganizator
W ramach ogodlnopolskiej informacyjnej kampanii spotecznej
~Stres cyfrowy”
1. Konferencja Warszawa CIOP-PIB organizacja,
,Stres cyfrowy” (online), wygtoszenie referatu
29.09.2021
2. Wirtualna wystawa plakatéw Warszawa CIOP-PIB organizacja,
bezpieczenstwa pracy (online), przeprowadzenie
,Stres cyfrowy” 4-10.10.2021 wystawy
3. Seminarium Warszawa CIOP-PIB organizacja,
,Stres cyfrowy” (1) (online), przeprowadzenie
20.10.2021 seminarium
4. Seminarium Warszawa CIOP-PIB organizacja
,Stres cyfrowy” (2) (online), przeprowadzenie
22.10.2021 seminarium
W ramach polskiej edycji kampanii europejskiej
~DzZwigaj z glowq”
5. Webinar Warszawa CIOP-PIB organizacja,
,Praca zdalna: wyzwania dla (online), wygtoszenie referatow
pracownikdéw i jak sobie z nimi 21.06.2021
radzi¢”
6. Webinar Lodz Regionalny Osrodek wspotorganizacja
,Pracuje zdalnie, czyli jak?” (online), Enterprise Europe
09.07.21 Network przy Fundacji
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
w todzi, CIOP-PIB
7. XXIV Konferencja Forum Lideréw Warszawa CIOP-PIB organizacja,
Bezpiecznej Pracy ,Nowoczesna (online), wygtoszenie referatéw
ergonomia” 04.11.2021
éwiapowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
(Miedzynarodowy Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy i Chorob Zawodowych)
8. Posiedzenie Rady Ochrpny Pracy Warszawa ROP przy Sejmie RP wygtoszenie referatu
poswiecone tematowi Swiatowego (online),
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony 28.04.2021
Zdrowia w Pracy
Inne dziatania
9. Miedzynarodowa Konferencja “Rak online, Fundacja CFBT wygtoszenie referatu
w Strazy Pozarnej / Cancer in the 04.02.2021
Fire Services”
10. Wystawa plakatow bezpieczenstwa cata Polska, CIOP-PIB organizacja
pracy w placowkach Poczty Polskiej | 22.02.-23.08.
S.A. 2021
11. Wideokonferencja online, CIOP-PIB, OSPSBHP wspotorganizacja,
,Problematyka ochrony przed 09, 23-24.03. wygtoszenie referatu
zagrozeniami 2021

elektromagnetycznymi
w $rodowisku pracy i zyciu
codziennym”
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
12. Warsztat ,Praca zdalna - Warszaw CIOP-PIB organizacja,
rozwigzania dla bezpieczenstwa (online) wygtoszenie referatow
dla cztonkéw Forum Liderow 05.03.2021
Bezpiecznej Pracy
13. Interwencja ergonomiczna jako Warszawa CIOP-PIB organizacja,
narzedzie zmniejszenie dolegliwosci | (online), wygtoszenie referatu
miesniowo-szkieletowych 17.03.2021
14. Spotkania Krajowej Sieci Partneréw | Warszawa CIOP-PIB organizacja,
Europejskiej Agencji (online) wygtoszenie referatéw
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 25.03.2021
15. XIII Interdyscyplinarna online, Fundacja TYGIEL wygtoszenie referatdw,
Konferencja Naukowa TYGIEL 25-28.03.2021 prezentacja plakatow
2021
“Interdyscyplinarnos¢ kluczem
do rozwoju”
16. Konferencja Naukowo-Techniczna Warszawa Politechnika wygtoszenie referatu
~Klimatyzacja obiektéw szpitalnych” | (online), Warszawska
26.03.2021
17. InterNanoPoland 2021 Katowice Slaski Klaster NANO, wygtoszenie referatéw
(online) NanoNet
14-15.04.2021
18. Konkurs na plakat bezpieczenstwa cata Polska, CIOP-PIB organizacja,
pracy pn. ,Przemyst 4.0” marzec- przeprowadzenie
czerwiec konkursu
2021
19. Konkurs plastyczny pn. ,Prawdziwy | cata Polska, CIOP-PIB organizacja,
bohater nosi maske” marzec- przeprowadzenie
czerwiec konkursu
2021
20. Seminarium szkoleniowe Warszawa CIOP-PIB organizacja,
(webinarium) dot. bezpieczenstwa (online) wygtoszenie referatow
pracy i aktywizacji oséb 10.05.2021
z niepetnosprawnosciami po
wypadkach dla cztonkdéw Sieci
Ekspertow ds. BHP
21. 9t European Conference on Stuttgart Instytut w Hohenstein wygtoszenie referatéw
Protective Clothing (online),
10-12.05.2021
22. XXIX Krajowa Konferencja Warszawa Polski Komitet wygtoszenie referatéw
Oswietleniowa Technika Swietlna (online) Oswietleniowy SEP
2021 i I Forum Technologii 17-18.05.
Oswietleniowych 2021
23. ISRP - European Section 2021 online, ISRP - European wygtoszenie referatu
educational webinar on National Fit | 18.05.2021 Section
Testing Programmes
24. Szkolenie praktyczne (warsztaty) Rogow SGGW, CIOP-PIB Wspétorganizacja,
z zakresu bezpieczenstwa 18-20.05. wygtoszenie referatow
wykonywania technik $cinki, 2021
przerzynki i okrzesywania drzew
z wykorzystaniem spalinowych
przenosnych pilarek do drewna
25. Joint International Conference Dresden Technical University wygtoszenie referatéw
Clothing-Body Interaction 2021 (online), Liberec (Czech
2-3.06.2021 Republic), ITM, TU
Dresden (Germany)
26. Konferencja naukowa ,Polityki online Uniwersytet wygtoszenie referatéw
publiczne w dobie pandemii COVID- | 09.06.2021 Szczecinski, Polskie
19. Analiza problemu i wyzwania na Towarzystwo Nauk
przysztos$c¢” Politycznych
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
27. | IV Ogdlnopolska Konferencja to6dz, Sie¢ Badawcza wygtoszenie referatow
Naukowa, Innowacyjne Oblicza 10.06.2021 tukasiewicz - prezentacja plakatu
Przemystu Widkienniczego Instytut Biopolimerow
i Wtdkien Chemicznych
28. Pokonkursowa wystawa prac Olesnica, Powiatowa Stacja wspotorganizacja
plastycznych ,Prawdziwy bohater 10.06.-31.12. Sanitarno- wystawy
nosi maske” 2021 -Epidemiologiczna
w Olesnicy, CIOP-PIB
29. Pokonkursowa wystawa prac Warszawa, CIOP-PIB organizacja,
plastycznych ,Prawdziwy bohater 10.06-31.12. przeprowadzenie
nosi maske” 2021 wystawy
30. Pokonkursowa wystawa plakatow Warszawa, Arcelor Mittal Poland, wspotorganizacja
,Przemyst 4.0” 10.06.-31.12. CIOP-PIB wystawy
2021
31. Konkurs wynalazkéw w ramach Katowice Eurobusiness-Haller udziat w konkursie
Targéw INTARG 2021 (online),
15-16.06.
2021
32. XIV Miedzynarodowe Targi Katowice Eurobusiness-Haller udziat w targach
Wynalazkéw i Innowacji INTARG (online),
2021 15-16.06.
2021
33. Gietda TOP Wynalazkéw Katowice Eurobusiness-Haller udziat w gietdzie
nagrodzonych na $wiatowych (online),
wystawach wynalazczosci w roku 15-16.06.
2020 2021
34. XI Miedzynarodowa Konferencja Szczecin Akademia Morska wygtoszenie referatow
Naukowo-Techniczna EXPLO-SHIP (online) w Szczecinie
2021 17-18.06.
2021
35. Konferencja ,Workplace Online, Europejski Dom wygtoszenie referatu
digitalization - a need, alternative 18-19.06. Spotkan oraz
or necessity? New ways of work 2021 Europejskie Centrum
and education” ds. Pracowniczych
(EZA)
36. Webinarium dotyczace kierunkow Lodz, CIOP-PIB organizacja,
badan naukowych i prac (online), wygtoszenie referatu
rozwojowych nad doskonaleniem 23.06.2021
sprzetu ochrony uktadu
oddechowego dla przedstawicieli
producentow i dystrybutorow
sprzetu ochrony ukfadu
oddechowego, cztonkdéw Sieci
Ekspertow ds. BHP, nadzoru rynku:
UOKIK i Inspekcji Handlowej,
Panstwowej Inspekcji Pracy
37. QUO VADIS Life Sciences: Opole Instytut Chemii UO, wygtoszenie referatu
XII Polish Chromatography (hybryda), Instytut Podstaw
Conference (PKChrom 2021), 23-27.06. Inzynierii Srodowiska
XIII International Scientific 2021 PAN w Zabrzu, Polskie
Conference Ion Chromatography Towarzystwo
and Related Techniques 2021 Chemiczne (O/Opole;
(IC 2021) i II International O/Poznan)
Conference on Ion Analysis
(ICIA2021
38. Wideokonferencja Poznan CIOP-PIB, GRUPA wspotorganizacja,
,Praca zdalna: Wyzwania (online), Miedzynarodowych wygtoszenie referatéw
i rozwigzania dla pracodawcéw 25.06.2021 Targdw Poznanskich

i stuzby bhp”
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
39. Ogodlnopolska Konferencja Naukowa | Wroctaw INTELLECT wygtoszenie referatow
,Ludzie nauki - Prezentacja (online),
tematyki badawczej lub 26.06.2021
przegladowej cz. 17"
40. The 27" International Congress Praga The International wygtoszenie referatéw
on Sound and Vibration ISCV27 (online), Institute of Acoustics
11-16.07. and Vibration
2021
41. Pokonkursowa wystawa plakatow Warszawa, CIOP-PIB organizacja
,Przemyst 4.0” 21.07-30.08. przeprowadzenie
2021 konkursu
42. 2021 Joint IEEE International Glasgow, IEEE EMC Society and wygtoszenie referatu
Symposium on Electromagnetic 27.07-13.08. EMC Europe
Compatibility, Signal & Power 2021
Integrity, and EMC EUROPE
43. 50% International Congress and Waszyngton Institute of Noise wygtoszenie referatéw
Exposition on Noise Control (online), Control Engineering
Engineering Inter-Noise 2021 01-05.08. of the USA (INCE-USA)
2021
44, 30 International Conference Burgas Science & Education wygtoszenie referatéw
Ecology and Safety 19.08.2021 Foundation, Bulgaria
with Bulgarian
Academy of Sciences
45, ICTAC 2020 17th International Krakow Akademia Gérniczo- wygtoszenie referatu
Congress on Thermal Analysis (online) -Hutnicza, Politechnika
and Calorimetry 29.08-03.09. Krakowska
2021
46. Salon ,Bezpieczenstwo Pracy Poznan, Miedzynarodowe Targi udziat ze stoiskiem
w Przemysle” w ramach 31.08-04.09. Poznanskie
Miedzynarodowych Targéw ITM 2021
Industry Europe 2021
47. Konferencja Poznan, CIOP-PIB, wspotorganizacja,
,Niebezpieczne substancje (hybryda) Miedzynarodowe Targi wygtoszenie referatéw,
chemiczne a bezpieczna praca” 31.08.2021 Poznanskie pokaz plakatéw
48. The XXXIV General Assembly and Rzym, International Union wygtoszenie referatéw,
Scientific Symposium (GASS) 28.08-04.09. of Radio Science pokaz plakatéw
of the International Union of Radio 2021 (URSTI), School of
Science (URSI) Engineering of La
Sapienza University
of Rome
49. European Aerosol Conference 2021 Birmingham The Aerosol Society wygtoszenie referatu,
(online) of UK & Ireland prezentacja plakatu
30.08-03.09.
2021
50. Ogodlnopolska Konferencja online Konferencje Naukowe wygtoszenie referatow
Interdyscyplinarna OMNIBUS cz. XI | 09-10.09. - Rachwat
2021
51. 12th IOHA International Scientific online, Korean Industrial wygtoszenie referatéw
Conference 11-15.09. Hygiene Association
2021
52. 63 Zjazd Naukowy Polskiego Lodz Polskie Towarzystwo wygtoszenie referatéw
Towarzystwa Chemicznego (online), Chemiczne
13-16.09.
2021
53. XXV Miedzynarodowa Szkota Jurata, Wojskowa Akademia wygtoszenie referatéw
Komputerowego Wspomagania 13-17.09. Techniczna
Projektowania, Wytwarzania 2021
i Eksploatacji
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
54. 63. Zjazd Naukowy Polskiego online, Polskie wygtoszenie referatu
Towarzystwa Chemicznego 13-17.09. Towarzystwo
2021 Chemiczne
55. Wystawa plakatow bezpieczenstwa Warszawa, CIOP-PIB, ORLEN Wspdtorganizacja
pracy w siedzibie ORLEN Upstream 14-15.09. Upstream wystawy
2021
56. LXVII Otwarte Seminarium Krakow Polska Akademia Nauk, | wygtoszenie referatéw
z Akustyki (online), Polskie Towarzystwo
14-17.09. Akustyczne
2021
57. | Seminarium dla cztonkéw OSPS Ostrow Wikp. OSPSBH O/Kalisz wygtoszenie referatu
BHP Oddziat Kalisz 17.09.2021
58. | XXI Sympozjum ,Higiena pracy - Loédz Polskiego Towarzystwa | wygtoszenie referatdw,
aktualne problemy” Polskiego 22-24.09. Higienistow prezentacja plakatow
Towarzystwa Higienistow 2021 Przemystowych
Przemystowych
59. XXI Konferencja Naukowo- Rytro, KOMEL wygtoszenie referatu
-Techniczna "Problemy Eksploatacji | 22-24.09.
Maszyn i Napedow Elektrycznych" 2021
60. The Joint Annual Meeting of The Ghent, The prezentacja plakatéw
Bioelectromagne tics Society and 26-30.09. Bioelectromagnetics
the European BioElectromagnetics 2021 Society and the
Association, BioEM 2021 European
BioElectromagnetics
Association
61. | XX Konferencja Naukowo- Lodz BMP wygtoszenie referatu
-Techniczna Bezpieczenstwo 27-29.009.
Instalacji Przemystowych 2021
62. 56th Congres of the European Kopenhaga European Societies prezentacja
Societies of Toxicology (EUROTOX (online) of Toxicology plakatu
2021) “Toxicology of the Next 27.09-01.10.
Generation” 2021
63. 4th PEROSH Research Conference Madryt Instituto Nacional de wygtoszenie referatéw
(online), Seguridady Saludenel
29-30.009. Trabajo
2021
64. Konkurs fotograficzny wrzesien- CIOP-PIB organizacja,
~O!ZNAKI PRACY” — ogdlnopolski grudzien 2021 przeprowadzenie
konkursu
65. Konkurs filmowy wrzesien- CIOP-PIB organizacja,
~O!ZNAKI PRACY” - ogolnopolski grudzien 2021 przeprowadzenie
konkursu
66. Seminarium szkoleniowe Warszawa CIOP-PIB organizacja,
,Psychospoteczne warunki pracy 07-08. wygtoszenie referatéw
a dobrostan pracownikow” dla 10.2021
czlonkdéw Sieci Ekspertow ds. BHP
67. Zagrozenia chemiczne Wroctaw, Panstwowa Inspekcja wygtoszenie referatu
w zaktadach pracy (dotyczace 07.10.2021 Pracy
m.in. substancji mieszanin
rakotwérczych, atmosfer
wybuchowych itp.)
68. IEEE ICHMS 2021, 2nd IEEE Magdeburg, University of wygtoszenie referatu
International Conference on 08-10.09. Magdeburg
Human-Machine Systems 2021
69. Posiedzenie Komisji Akustyki Gdansk Oddziat Polskiej wygtoszenie referatu
w Technice, Medycynie, Badaniach (online) Akademii Nauk
Morza i Bezpieczenstwa 08.10.2021 w Gdansku

Podwodnego
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
70. Miedzynawowa Wystawa Lubin Centrum Innowacji wygtoszenie referatéw,
Wynalazkéw i Technologii (online) Naukowo- przedstawienie
INNOWINGS LUBLIN 2021 14.10.2021 -Edukacyjnych, prezentacji
Arena Lublin multimedialnych
71. Seminarium dla Regionalnych Warszawa CIOP-PIB organizacja,
Osrodkow BHP 14.10.2021 wygtoszenie refaratow
72. X Forum Spotecznych Inspektoréw Trzebnica Wyzszy Urzad Goérniczy | wygloszenie referatu
Pracy z zaktaddw gorniczych 14.10.2021
73. XXVI Szkota Jesienna PTBR, Zakopane Polskie Towarzystwo wygtoszenie referatow
~Aktualny stan prawny ochrony 17-22.10. Badan Radiacyjnych plenarnych
przed promieniowaniem 2021
jonizujacym i polami elektroma-
gnetycznymi 0-300 GHz w Polsce”
74. ~Zrownowazona chemia - ale czy online Polska Izba Przemystu wygtoszenie referatu
bezpieczna”- Webcast Programu 19.10.2021 Chemicznego
Bezpieczna Chemia
75. Szkolenie dla przedstawicieli PSP Poznan CIOP-PIB/KW PSP wspolorganizacja,
oraz WIOS w Poznaniu 21.10.2021 w Poznaniu wygtoszenie referatu
76. Szkolenie ,Substancje chemiczne online CIOP-PIB organizacja,
w $rodowisku pracy - czy wiem 22-23.10. wygtoszenie referatu
Z czym pracuje” - zorganizowane 2021
w ramach dziatalnosci bazy
wiedzy Chempyt
77. Konkurs wynalazkéw w ramach Paryz Eurobusiness-Haller udziat w konkursie
Targdw Concours Lépine 2021 (online),
23.10-01.11.
2021
78. 120. Jubileuszowe Paryz Eurobusiness-Haller udziat w targach
Miedzynarodowe Targi (online)
Wynalazczosci Concours Lépine 23.10-01.11.
2021 2021
79. Posiedzenie Rady Ochrony Pracy Warszawa ROP przy Sejmie RP wygtoszenie referatéw
przy Sejmie RP (online)
26.10.2021
80. Posiedzenie Komitetu Naukowo- Warszawa FSNT-NOT, CIOP-PIB wspétorganizacja,
-Technicznego FSNT-NOT (online) wygtoszenie referatu
Ergonomii, Ochrony Pracy 29.10.2021
oraz Techniki w Medycynie
81. | Ogodlnopolska Konferencja Krakow INTELLECT wygtoszenie referatu
Naukowa ,Ludzie Nauki - (online)
Prezentacja Tematyki Badawczej 30.10.2021
lub Przegladowej cz. 19”
82. Seminarium dla Regionalnych Warszawa CIOP-PIB organizacja,
Osrodkow BHP 04.11.2021 wygtoszenie referatow
83. II Forum Safety First ,Aktywne Katowice Wyzsza Szkota Wygtoszenie referatow
budowanie kultury bezpieczenstwa. | (online) Zarzadzania Ochrong,
Interdyscyplinarnosé 04-05.11. Pracy
bezpieczenstwa pracy” 2021
84. Pokonkursowa wystawa fotografii Warszawa, CIOP-PIB organizacja, realizacja
O!ZNAKI PRACY 15.11.-31.12. wystawy
2021
85. 4. przeglad filméw O!ZNAKI PRACY | Warszawa, CIOP-PIB organizacja, realizacja
15.11.2021 pokazu
86. 1st European EMF Forum Dortmund, Baua, Federal Institute | wygtoszenie referatu
Conference, “Experience of 8 years Niemcy for Occupational Safety
with the EU directive 2013/35/EU” 15-16.11. and Health
2021
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
87. Wizyta studentéw Politechniki Warszawa, CIOP-PIB organizacja,
Czestochowskiej w laboratoriach 16.11.2021 przeprowadzenie
»~Tech-Safe-Bio” wizyty
88. Szkolenie pilotazowe na przyktadzie | Zawada ENEA Elektrownia wspdlorganizacja,
rozpoznania i oceny zagrozen 17.11.2021 Pofaniec S.A., wygtoszenie referatu
elektromagnetycznych w Elektrowni CIOP-PIB
Potaniec
89. International Symposium on Portugalia Portuguese Society Wygtoszenie referatu
Occupational Safety and Hygiene (online), of Occupational Safety
17-19.11. and Hygiene,
2021
90. Seminarium ,Srodki Ochrony Lodz CIOP-PIB organizacja,
Indywidualnej — prezentacja bazy (online), wygtoszenie referatu
wiedzy na temat uregulowan 18.11.2021
prawnych i zasad ich bezpiecznego
stosowania”
91. VIII Konferencja Naukowa ,Blizej Lublin Katolicki Uniwersytet wygtoszenie referatow
Emocji” (online), Lubelski
18-19.11.
2021
92. XI edycja Seminarium Lodz COATS PRO wygtoszenie referatu
Branzowego COATS PRO (online)
18.11.2021
93. Seminarium ,,Srodki Ochrony tédz CIOP-PIB organizacja,
Indywidualnej — prezentacja bazy (online), wygtoszenie referatéw
wiedzy na temat uregulowan 19.11.2021
prawnych i zasad ich bezpiecznego
stosowania”
oraz , Informacje kodowane przez
kolory - zastosowanie filtréw
utatwiajacych rozpoznawanie barw
przez osoby z dysfunkcjg widzenia
kolorow”
94. The 6th International Conference Melbourne The University wygtoszenie referatu
on Frontiers of Composite (online), of Melbourne
Materials 20-22.11.
2021
95. Seminarium i warsztaty Bielsko-Biata ATH, CIOP-PIB wspétorganizacja,
szkoleniowe dotyczace zagrozen 23.11.2021 wygtoszenie referatow
hatasem i technik obrazowania
akustycznego
96. Pokazu filmu dokumentalnego pt. Czestochowa, CIOP-PIB, Politechnika wspoétorganizacja
+Automotive” 25.11.2021 Czestochowska, pokazu filmow
Wydziat Zarzadzania
97. XXI Miedzynarodowa Konferencja Krakow Akademia Gorniczo- wygtoszenie referatéw
Naukowa 25-27.11. Hutnicza (Wydziat
,Zarzadzanie Przedsiebiorstwem - 2021 Zarzadzania)
Teoria i Praktyka” Komitet Inzynierii
Produkcji PAN
98. Konferencja ,Rynek srodkéw Warszawa CIOP-PIB organizacja,
ochrony indywidualnej w Polsce” (online) wygtoszenie referatéw
29.11.2021
99. Seminarium na temat doskonalenia | Warszawa, CIOP-PIB organizacja,
badan warunkow pracy 02.12.2021 wygtoszenie referatu
100. | Fakultet: Zagrozenia biologiczne tédz Politechnika t6dzka wygtoszenie referatu
w biogospodarce 03.12.2021 Katedra Biotechnologii

Srodowiskowej
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Organizator/

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g . Forma uczestnictwa
wspotorganizator
101. | Konferencja ,Nowoczesne online, Wojskowa Akademia wygtoszenie referatu
koncepcje i metody zarzadzania” 03-04.12. Techniczna
2021
102. | Seminarium i warsztaty Warszawa CIOP-PIB, wspotorganizacja,
szkoleniowe dotyczace technik 06.12.2021 Politechnika wygtoszenie referatu
obrazowania akustycznego Warszawska
103. | Seminarium i warsztaty Warszawa CIOP-PIB, wspotorganizacja,
szkoleniowe dotyczace technik 09.12.2021 Politechnika wygtoszenie referatu
obrazowania akustycznego Warszawska
104. | Szkolenie ,Bezpieczenstwo maszyn Warszawa CIOP-PIB organizacja,
w przemysle 4.0 - procedury (online) wygtoszenie referatu
LOTO"” 09.12.2021
105. | 5. przeglad filméw O!ZNAKI PRACY | Warszawa CIOP-PIB organizacja,
(online), przeprowadzenie
14-15.12. pokazu
2021
106. | Seminarium i warsztaty 16.12.2021 CIOP-PIB, wspotorganizacja,
szkoleniowe dotyczace technik Politechnika wygtoszenie referatu
obrazowania akustycznego Warszawska
107. | Ogdlnopolska Konferencja Naukowa | Lublin Fundacja na rzecz wygtoszenie referatu
Cyber+Media (online), promocji nauki
17.12.2021 i rozwoju TYGIEL
108. | Seminarium i warsztaty Warszawa CIOP-PIB, Politechnika wspolorganizacja,
szkoleniowe dotyczace technik 30.12.2021 Warszawska wygtoszenie referatu
obrazowania akustycznego
109. | XXIV INTERNATIONAL Zakopane Uniwersytet wygtoszenie referatu
CONFERENCE 06-08.12. Techniczno-
Computer Systems Aided Science, 2021 -Humanistyczny,
Industry and Transport Radom
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UZYSKANE NAGRODY | WYROZNIENIA

Tablica 17.

L S\(/jmb.ol/ Nazwa nagrody/wyrdznienia B ficient Przedsi . .
p. | zadania Nazwa opracowania eneficjen rzedsiewziecie Miejsce Data
projektu
1. POWR.02. | Dyplom gratulacyjny CIOP-PIB XXVII Gietda Top On-line 15-16.06.
06.00-00- | Ministra Nauki i Szkolnictwa Wynalazkdéw, 2021
0054_17 Wyzszego Przemystawa Panstwowy Fundusz podczas 14.
Czarnka za wysokiej rangi Rehabilitacji Oséb Miedzynarodowe
nagrody uzyskane w zwigzku Niepetnosprawnych Targi Wynalazkéw
z prezentacjg wynalazkéw na ) i Innowacyjnosci
Miedzynarodowych Targach Stow_ar_zyszeme " INTARG 2021
Wynalazczosci DYMPWI:HOM Przyjaciot Integracji
w 2020 r.:
Krajowy Zwigzek
- za model wsparcia 0séb Rewizyjny Spétdzielni
niepetnosprawnych Inwalidéw
w $rodowisku pracy i Spotdzielni
Niewidomych
4.SP.20 - za ogdlnopolskie kampanie CIOP-PIB
spoteczne CIOP-PIB dotyczace (mgr Agnieszka
bezpieczeristwa i jakosci zycia Szczygielska)
w pracy
4.SP.05 - za konkurs na plakat CIOP-PIB
bezpieczeristwa pracy, (koordynator — mgr
4.5p.23 XXIX edycja pn. Magdalena Olszowy)
,Biozagrozenia dzisiaj"
wraz z miejskq wystawq
pokonkursowg
1-56 - za ekologiczny uktad CIOP-PIB
uniepalniajgcy do (dr Kamila
zastosowania w Zywicy Satasiriska,
epoksydowej dr inz. Maciej
Celiriski)
III.N.15 - za odziez ochronng CIOP-PIB
dla ratownikdw gdrskich (drinz. Anna
z alternatywnymi zrédtami Dabrowska, dr hab.
energii elektrycznej inz. Grazyna
Bartkowiak, mgr inz.
Agnieszka Greszta)
- PSA Matachowski
- Politechnika t6dzka
POIR.02.0 | - za pétmaske filtrujacq CIOP-PIB
3.02-12- do ochrony uktfadu (dr hab. inz.
0044/17 oddechowego pracownikdéw Agnieszka
zawodowo narazonych na Brochocka,
przeciwnowotworowe leki mgr Krzysztof
cytostatyczne Makowski,
dr hab. Matgorzata
Szewczyriska,
dr Elzbieta
Dobrzyniska),
MB Filter Polska
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Symbol

Nazwa nagrody/wyrdznienia

Lp. zadgnla/ Nazwa opracowania Beneficjent Przedsiewziecie Miejsce Data
projektu
2. II1.PB.18 Ztoty medal CIOP-PIB 14. On-line 15-16.06.
Miedzynarodowych Targow (dr hab. inz. Miedzynarodowe 2021
INTARG 2021 Agnieszka Targi Wyna'lazlfé_w
Brochocka, i Innowacyjnosci
i DIPLOMA inz. Wiktor INTARG 2021
LEIARS Orlikowski)
EKO NAGRODA
3. Prezesa Polskiej Izby ! f=c
Ekologii za najlepsza
ekologiczng innowacje i
za pétmaske do ochrony ‘ S
przed smogiem i
) X CIOP-PIB
4. | coLpprO | Srebrny medal i / siviR N | (dr hab. inz. Emilia
Miedzynarodowych Targow st AACDAL & Irzmariska,
INTARG 2021 k'« INTARG' %=/ | mgr inz. Paulina
Y Kropidfowska,
za rekawice do zastosowan - mgr inz. Agnieszka
zawodowych z aktywnym i DIPLOMA Adamus-Wtodarczyk)
systemem ogrzewania POlARS
- Politechnika
Warszawska
- F.H.JAKAR Sp.j.
- REK-SWED
Sp. z o0.0.
5. 2.SP.19 Srebrny medal CIOP-PIB 120. On-line 23.10 -
Miedzynarodowego (mgr Krzysztof Miedzynarodowe 01.11.
Konkursu CONCOURS Makowski) Targi Wynalazkow 2021
LEPINE 2021 CONCOURS LEPINE
i X i i NextApps Sp. z o.0. 2021
za aplikacje mobilng Size 4
Face wspomagajqcq
prawidfowe dopasowanie
potmasek do wymiaréw twarzy
uzytkownika
6. II1.PB.18 Brazowy medal CIOP-PIB
Miedzynarodowego (dr hab. inz.
Konkursu CONCOURS Agnieszka
LEPINE 2021 Brochocka,
; inz. Wiktor
za potmaske do ochrony przed Orlikowski)
smogiem
7. II1.PB.18 Ztoty medal CIOP-PIB Miedzynawowa On-line 14.10.
Wystawa 2021
za pétmaske do ochrony przed (dr hab. inz. Wynalazkdéw
smogiem Agnieszka i Technologii
Brochocka, INNO WINGS
inz. Wiktor LUBLIN 2021
Orlikowski)
8. 2.SP.19 Najwyzsze wyréznienie CIOP-PIB
EXELLENCE B (mgr Krzysztof
oo . i Makowski)
za aplikacje mobilng Size 4
Face wspomagajqcq NextApps Sp. z 0.0.
prawidfowe dopasowanie
potmasek do wymiaréw twarzy
uzytkownika
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DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

Tablica 18.

Uczestnicy -
Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wykfadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* Y /w tym liczba
os6b/
Studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w $rodowisku pracy”
Studia podyplomowe - grupa 83
1. |04.A.13, 9 zjazd CIOP-PIB |29-31.01.2021 D. Roman-Liu Ergonomia Stuchacze
I.N.06 studiéw
podyplomowych
2.2.25, J. Kaminska
I.N.O2 (24 osoby)
2.2.26, T. Tokarski
IN.12
4.G.08, A. Najmiec
4.Z2.01
04.A.31, L. Kapica
1.PB.06,
1.PB.03,
04.A.06, M. Warszewska-
IV.PB.04 -Makuch
2. |3.5.10, 10 zjazd CIOP-PIB |19-21.02.2021 M. Mtynarczyk Psychofizyczne
3.2.16, problemy
2.SP.21, cztowieka
3.5P.04 w Srodowisku
pracy
1.P.01, E. Lastowiecka
04.A.37
1.P.01, J. Bugajska
04.A.37
4.G.28 D. Kalwasinski | Transport
wewnatrz-
zakfadowy
3. |2.2.08 11 zjazd CIOP-PIB |12-14.03.2021 |A. Pawlak Oswietlenie
2.2.10 A. Wolska pomieszczen
1.G. 14 i stanowisk
pracy
2.SP.08, K. Gryz Zagrozenia
2.SP.10, elektro-
II.PB.15, magnetyczne
II.PB.16,
II.PB.17
4. |2.2.08, 13 zjazd CIOP-PIB | 14-16.05.2021 A. Pawlak Oswietlenie
2.Z2.10, pomieszczen
1.G.14 i stanowisk
pracy
5. |2.SP.01, 14 zjazd CIOP-PIB |28-30.05.2021 R. Garbacki Srodki ochrony
3.2.9, A. Brochocka indywidualnej
3.Z.10, E. Irzmanska
3.Z2.11, K. Baszczynski
3.A.05, G. Bartkowiak
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

3.SP.01,
3.SP.07,
4.SP.10,
II1.PB.08,
3.2.15,
3.G.12,
IIL.N.16,
IHI.P.12,
IILN.12,
IILN.14,
3.R.03,
V.B.06,
projekt
RESCLO:
SP/K/11/20
7770/13,
03.SP.03,
II1.PB.16,
III.PB.11,
II1.BP.12,
II1.PB.13,
III.PP.10,
1.PB/10,
III.PB.14

M.

P.

Jachowicz
Kropidtowska

Studia podyplomowe - grupa 84

IV.P.02,
IV.P.04,
IV.N.05,
IV.PB.02,
2.5P.30,
IV.PB.01,
IV.N.02,
4.G.05,
4.G.06

2 zjazd

CIOP-PIB

16-18.04.2021

. Pawtowska
. Pecitto-Pacek

Zarzadzanie
bezpiecze-
nstwem pracy
i ryzykiem

2.G.17

4.SP.08

3 zjazd

CIOP-PIB

7-9.05.2021

> XP

. Dabrowski
. Dabrowski

. Dabrowski
. Dabrowski

Zagrozenia
mechaniczne

Charakterystyka
zagrozen
stwarzanych
przez maszyny
produkcyjne

2.5P.14,
2.5P.15,
II.PB.21,
II1.1V.06,
2.5P.12,
4.G.04,
2.5.03,
I-53,
II.P.02,
II.P.03

4 zjazd

CIOP-PIB

21-23.05.2021

©u—-70o

. Jankowski
. Oberbek
. Kowalski

Pyty
w $rodowisku
pracy

Drgania
mechaniczne

I1.PB.10
1.S5P.01
4.SP.13
I1.PB.01
I1.PB.04
1.5P.03
4.SP.13

5 zjazd

CIOP-PIB

11-13.06.2021

>MOU>-ZTrr

. Zapér

. Skowron

. Posniak

. Kowalska

. Woznica

. Wasilewski
. Dobrzynska
. Jezewska

Czynniki
chemiczne
w Srodowisku

pracy
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

1.SP.02

A. Gajek

Powazne
awarie
przemystowe

10.

2.SP.05

2.5P.03,
2.5P.04,
III.N.O1,
2.G.04,
1.P.02,
3.2.03

1.SP.05,
III.PB.01

3.5P.06,
II.PB.19,
2.G.15

6 zjazd

CIOP-PIB

25-27.06.2021

W. Mikulski

R. Miynski

J. Radosz

E. Koztowski

Hatas

11.

I1.PB.08
2.5P.18
2.PB.09

I1.PB.12

2.5P.16
4.SP.12

2.2.08
2.2.10
1.G.14

7 zjazd

CIOP-PIB

10-12.09.2021

M. Cyprowski
A. Stobnicka-
-Kupiec

A. Ltawniczek-
-Watczyk
M. Gotofit-

-Szymczak

A. Wolska
A. Pawlak

Czynniki
zagrozen
biologicznych
w Srodowisku
pracy

Oswietlenie
pomieszczen
i stanowisk
pracy

12.

2.SP.01,
3.2.9,
3.Z.10,
3.2.11,
3.A.05,
3.SP.01,
3.5P.07,
4.SP.10,
II1.PB.08,
3.Z2.15;
3.G.12,
III.N. 16,
III.P.12,
III.N.12,
III.N.14,
3.R.03,
V.B.06,
projekt
RESCLO:
SP/K/11/20
7770/13,
03.SP.03,
II1.PB.16,
III.PB.11,
III.BP.12
III.PB.13
III.PP.10,
I.PB.10
II1.PB.14

9 zjazd

CIOP-PIB

8-10.10.2021

. Brochocka

. Irzmanska

. Baszczynski
. Bartkowiak

. Jachowicz

. Kropidtowska

TXOXMmM>

Srodki ochrony
indywidualnej
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Uczestnicy -
Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
o0s6b/
13. | 04.A.13, 11 zjazd CIOP-PIB |19-21.11.2021 D. Roman-Liu Ergonomia
I.N.O6
2.2.25, J. Kaminska
ILN.O2
2.2.26, T. Tokarski
ILN.12
4.G.08, A. Najmiec
4.2.01
04.A.31,
1.PB.03, L. Kapica
I.PB.06
04.A.06, M. Warszewska- | Psychofizyczne
IV.PB.04 -Makuch problemy
cztowieka
w $rodowisku
pracy
14.3.5.10, 12 zjazd CIOP-PIB |10-12.12.2021 M. Mtynarczyk Psychofizyczne
3.Z.16, problemy
2.5P.21, cztowieka
3.5P.04 w $rodowisku
1.PB.01, E. tastowiecka- | pracy
04.A.37 -Moras
J. Bugajska
1.PB.01,
04.A.37
4.G.28 D. Kalwasinski | Transport
wewnatrz-
zakfadowy
Studia podyplomowe - grupa 85
15. | IV.P.02, 2 zjazd CIOP-PIB |05-07.11.2021 Z. Pawtowska Zarzadzanie
IV.P.04, M. Pecilto-Pacek | bezpieczenstwe
IV.N.05, m pracy
IV.PB.02, i ryzykiem
2.SP.30,
4.G.05,
4.G.06
16. |2.G.17 3 zjazd CIOP-PIB |26-28.11.2021 A. Dabrowski Zagrozenia
M. Dabrowski mechaniczne
M. Dabrowski
4.SP.08 A. Dabrowski Charakterystyka
zagrozen
stwarzanych
przez maszyny
produkcyjne
Szkolenia okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
17. | IV.P.02, Szkolenia CIOP-PIB |7-11.06.2021 M. Pecifto-Pacek | Zarzadzanie Pracownicy
1V.P.04, okresowe Warszawa |21-25.06.2021 bezpieczenstwe | stuzby BHP
IV.N.05, z zakresu 13-17.09.2021 m i higieng z zaktadow
IV.PB.02, bezpieczenstwa 11-15.10.2021 pracy. Ocena przemystowych,
2.SP.30, i higieny pracy 22-26.11.2021 ryzyka ustugowych
1vV.PB.01, dla zawodowego i urzeddw
IV.N.02, pracownikow
4.G.05, stuzby BHP (140 os6b)
4.G.06
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Uczestnicy -

Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
0s6b/
07.A.02, D. Zotnierczyk- | Psycho-
1.P.18, Zreda spoteczne
4.G.08 uwarunkowania
stresu w pracy
IN.O2, J. Kaminska Organizacja
2.2.26 pracy i stano-
wisk pracy
zgodnie
Z wymaganiami
bezpieczenstwa
pracy
i ergonomii
1.P.01, J. Bugajska Psycho-
I.PB.01, fizjologiczne
2.SP.23 uwarunkowania
zdolnosci do
pracy
w réznych
porach doby
2.2.10 A. Pawlak Oswietlenie
pomieszczen
i stanowisk
pracy
3.G.14, A. Dabrowski Przystosowanie
2.G.16 uzytkowych
maszyn zgo-
dnie z rozpo-
rzgdzeniami
wprowadzajacy
mi dyrektywy
UE
Zagrozenia
mechaniczne
2.SP.05
1.SP.01 W. Mikulski Zagrozenia
hatasem
2.SP.01, J. Skowron Zagrozenia
3.SP.05 chemiczne
w Srodowisku
I-53, pracy
2.SP.14,
III.N.06, P. Kowalski Drgania
II.PB.21, T. Jankowski mechaniczne
II.P.03, Aerozole
II1.P.08, wystepujace
3.G.03, w Srodowisku
4.G.04 pracy
2.SP.08, K. Gryz Zagrozenia
2.SP.10, elektro-
II.PB.15, magnetyczne
11.PB.16,
II.PB.17
2.5P.16 M. Gotofit- Zagrozenia
I1.PB.08 -Szymczak biologiczne
2.S5P.18 M. Cyprowski w Srodowisku
pracy
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Uczestnicy -
Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
0s6b/
4.SP.10; G. Owczarek Dobor
III.PB.10, i stosowanie
I.PB.10 ochron
indywidualnych
18. | IV.P.02, Szkolenie CIOP-PIB |11-13.10.2021 M. Pecito-Pacek | Zarzadzanie Pracodawcy
1V.P.04, okresowe Warszawa bezpieczenstwe | i osoby
IV.N.05, z zakresu BHP m i higieng kierujace
IV.PB.02, dla pracy. Ocena pracownikami
2.SP.30, pracodawcéw ryzyka stuzby BHP
IV.PB.O1, i osob zawodowego z zaktadow
IV.N.02, kierujacych przemystowych,
4.G.05, pracownikami ustugowych
4.G.06 i urzeddéw
07.A.02, D. Zotnierczyk- | Psychospo- (3 osoby)
I1.P.18, -Zreda teczne
4.G.08 uwarunkowania
stresu w pracy
IN.O2, J. Kaminska Organizacja
2.2.26 pracy i
stanowisk
pracy zgodnie
Z wymaganiami
bezpieczenstwa
pracy
i ergonomii
1.P.01, J. Bugajska Psychofizjolo-
1.PB.0O1, giczne
2.SP.23 uwarunkowania
zdolnosci
do pracy
w réznych
porach doby
Szkolenia specjalistyczne w siedzibie Instytutu
19. | 4.5P.16 System STER CIOP-PIB |11.01.2021 R. Garbacki ,Efektywne Specjalista ds.
online 22.01.2021 wykorzystanie | BHP
05.02.2021 programu
18.06.2021 STER” (8 osbb)
15.10.2021
Inspektor BHP
(1 osoba)
20. [4.SP.10; Bezpieczenstwo | CIOP-PIB | 30.09-1.10.2021 | G. Owczarek Zagadnienia Pracownicy
III.PB.10 przy obstudze Warszawa prawne - zaktadow pracy
urzadzen Oméwienie zatrudnieni przy
laserowych aspektow obstudze
prawnych laseréw
i normy i pracownicy
techniczne stuzby BHP
dotyczace
pracy przy (9 osob)
urzadzeniach
laserowych
Zagrozenia -
Omdwienie
zagrozen
wystepujacych
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

przy obstudze
laserow ze
szczeg6lnym
uwzglednieniem
promieniowania
laserowego

Zagadnienia
fizyczne -
Omowienie
zasady
dziatania lasera
i charakterystyk
promieniowania
laserowego

Ocena ryzyka
zawodowego -
Omoéwienie
kryteriow oce-
ny zagrozenia
promieniowanie
m laserowym.
Przeprowadzenie
przyktadowej
oceny ryzyka
zawodowego.
Metody
wyznaczania
Maksymalnej
Dopuszczalnej
Ekspozycji
(MDE)

Srodki techni-
czne ogranicze-
nia ryzyka -
Srodki ochroni
indywidualnej

i zbiorowej.
Przeprowadzenie
éwiczen z
wykorzystaniem
karty ¢wiczen

21.

2.2.08

2.2.10
1.G.14

Oswietlenie

w zaktadzie
pracy (zasady
doboru,
pomiary)

CIOP-PIB
Warszawa

20-22.09.2021

A. Wolska

A. Pawlak

Podstawowe
pojecia techniki
Swietlnej
Podstawowe
prawa

w technice
Swietlnej

Podstawowe
parametry
oséwietlenia
elektrycznego

Pracownicy
laboratoriéw
ochrony
$rodowiska,
stuzby BHP,
stacji
sanitarno-
epidemiolo-
gicznych;
pracownicy firm
$wiadczacych
ustugi z zakresu
BHP

Stan prawny Pracownicy
i normy KGHM Polska
techniczne Miedz
dotyczace
pomiaréw (26 osbb)
oswietlenia
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

Sposéb
pomiaru
podstawowych
parametrow
os$wietlenia
elektrycznego

Praktyczne
wyznaczanie
siatki
pomiarowej
natezenia
oswietlenia

Zrodia $wiatta

Zasady doboru
zrodet $wiatta

Oprawy
i urzadzenia
os$wietleniowe

Zasady doboru
oswietlenia ze
szczego6lnym
uwzglednieniem
stanowisk
komputerowych

Zasady
stosowania

i wykonywania
pomiaréw
oswietlenia
awaryjnego

Sposéb
pomiaru
podstawowych
parametrow
os$wietlenia
elektrycznego

Praktyczne
wyznaczanie
siatki
pomiarowej
natezenia
os$wietlenia

22.

IV.PB.0O1,
IV.N.02

IV.P.02,
IV.P.04,
IV.N.05,
IV.PB.02,
2.5P.30

Badanie
wypadkow
przy pracy

CIOP-PIB
Warszawa

4-6.10.2021

Sz. Ordysinski

Z. Pawtowska
M. Pecifto-Pacek

Metody

badania
wypadkow przy
pracy

Rejestrowanie
i analizowanie
wypadkow
przy pracy
Organizacyjne
uczenie sie

w profilaktyce
wypadkowej

Pracownicy
stuzb BHP,
kadra
zarzadzajaca,
cztonkowie
zespotdw ds.
oceny ryzyka
zawodowego

(25 oséb)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

23.

I1.PB.10
II.PB.11

1.5P.01

4.SP.13

I1.PB.04

1.5P.02

1.SP.02

I1.PB.0O1

Zagrozenie
czynnikami
chemicznymi

CIOP-PIB
Warszawa

18-20.10.2021

L. Zapor

J. Skowron

M. Posniak

M. Szewczynska

A. Woznica

D. Kondej

J. Kowalska

Ogdlna
charakterystyka
dziatania
czynnikow
chemicznych

Nowe
zagrozenia
chemiczne

w Srodowisku
pracy

Karty
charakterystyki
substancji i/lub
mieszanin
stwarzajacych
zagrozenie

System
ustalania
wartosci
najwyzszych
dopuszczalnych
stezen
czynnikow
szkodliwych

dla zdrowia

w $rodowisku

pracy

Ocena ryzyka
zawodowego
zwigzanego

z wystepo-
waniem
czynnikow
chemicznych

Ocena
narazenia
zawodowego
na substancje
szkodliwe

Metody
pomiaru
czynnikéw
chemicznych
w Srodowisku

pracy

Pobieranie
probek
powietrza

Pobieranie
probek
powietrza

Iloéciowa ocena
ryzyka
zawodowego

Pracownicy
stuzb BHP,
kadra
zarzadzajaca,
cztonkowie
zespotdw ds.
oceny ryzyka
zawodowego

(12 osdb)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

4.SP.13

E. Dobrzynska

Jakosciowa
ocena ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka

z zastosowa-
niem metod
bezpomiarowych
dostepnych
on-line (w tym
modelu
Stoffenmanager)

24.

IvV.PB.01

07.A.02,
1P.18,
4.G.08

4.5P.13

2.S5P.05

2.5P.01,
3.SP.05

ILN.02,
2.2.25

2.G.16

I1.PB.08
2.5P.18

Ocena ryzyka
zawodowego

CIOP-PIB
Warszawa

25-27.10.2021

Z. Pawtowska

D. Zotnierczyk-
-Zreda

M. Posniak

W. Mikulski

P. Kowalski

J. Kaminska

A. Dabrowski

M. Cyprowski

Zasady oceny
ryzyka
zawodowego
wedtug normy
PN-N-18002

Ocena ryzyka
psycho-
spotecznego

Ocena ryzyka
zwigzanego

z czynnikami
chemicznymi

Ocena ryzyka
zwigzanego
z hatasem

Ocena ryzyka
zwigzanego

z drganiami
mechanicznymi

Ocena ryzyka
zawodowego
zwigzanego

z wysitkiem
fizycznym
dynamicznym
i statycznym

Ocena ryzyka
zawodowego
zwigzanego

Z praca przy
monitorach
ekranowych

Ocena ryzyka
zwigzanego

z czynnikami
mechanicznymi

Ocena ryzyka
zwigzanego

z zagrozeniami
biologicznym

Pracownicy
stuzb BHP,
kadra
zarzadzajaca,
czionkowie
zespotdw ds.
oceny ryzyka
zawodowego
Pracownicy
Poczty Polskiej

(26 0s6b)

25.

2.G.16
3.G.14

Ocena
zgodnosci
maszyn z
wymaganiami

CIOP-PIB
Warszawa

8-10.11.2021

A. Dabrowski

Europejska
koncepcja
zapewnienia
bezpieczenstwa

Pracownicy
stuzb BHP,
kadra
zarzadzajaca,
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

2.G.17

zasadniczymi
oraz
dostawanie
do wyman
minimalnych

M. Dabrowski

zwigzanego
Z maszynami.

Podstawowe
zasady
systemu oceny
zgodnosci
wyrobow

z zasadniczymi
wymaganiami
bhp. System
kontroli
wyrobdéw.

Wymagania
dyrektywy
2006/42/WE
(maszynowej)
Wymagania
dyrektywy
2006/42/WE
(maszynowej)

Cwiczenie
dotyczace
wymagan dla
nowych maszyn
wprowadzanych
do obrotu

Srodki
zmniejszajace
ryzyko
zwigzane

Z zagrozeniami
mechanicznymi
stwarzanymi
przez maszyny.

Minimalne
wymagania bhp
dotyczace
uzytkowania
maszyn -
rozporzadzenie
Ministra
Gospodarki

z dnia
30.10.2002 r.

i Ministra
Gospodarki,
Pracy i Polityki
Spotecznej z
dnia
30.09.2003 r.
implementujace
dyrektywy
89/655/EWG +
95/63/WE +
2001/45/WE =
2009/104/WE

Postepowanie
przy dostoso-
wywaniu

czionkowie

zespotdw ds.
oceny ryzyka
zawodowego

(11 osdb)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

uzytkowanych
maszyn do
zgodnosci

z minimalnymi
wymaganiami
bhp

Warsztaty:
Okreslenie
niezgodnosci,
z minimalnymi
wymaganiami
bhp dla maszyn
uzytkowanych
oraz zagrozen
powodowanych
tymi
niezgodno-
Sciami i zwigza-
nego z nimi
ryzyka. (praca
w grupach:
opracowanie
niezbednych
dziatan
doprowadza-
jacych do
zgodnosci oraz
wspdlne
przedstawienie
i omdwienie
wynikéw

26.

2.SP.05

Zagrozenie
hatasem

i wibracja

w $rodowisku
pracy

CIOP-PIB
Warszawa

11-17.11.2021

W. Mikulski

Przepisy
dotyczace
hatasu

w $rodowisku
pracy.
Obowigzki
pracodawcy

i pracownika.

Metody
pomiaru

i oceny hatasu
(na stano-
wiskach pracy
i w pomie-
szczeniach
pracy)

Metody
pomiaru emisji
hatasu
urzadzen

Ocena
zgodnosci
urzadzen

Z przepisami
zawartymi

W rozporza-
dzeniach
wdrazajacych
dyrektywy
(2006/42/WE,

Pracownicy
stuzb BHP,
kadra
zarzadzajaca,
czionkowie
zespotow ds.
oceny ryzyka
zawodowego

(9 0s6b)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

3.5P.06
I1.PB.19
2.G.15

1.S5P.05
III.PB.01

2.S5P.03
2.5P.04
III.N.O1
2.G.04
LP.02

3.2.03

3.SP.05
2.5P.01

I1.PB.07

E. Koztowski

J. Radosz

R. Miynski

J. Radosz

P. Kowalski

J. Zajac

2000/14/WE)

Zabezpieczenia
przeciwhata-
sowe.
Zrozumiatosc
mowy.

Projektowanie
i dobdr
zabezpieczen
przeciwhataso-
wych -
éwiczenia

Stosowanie
i dobor
ochronnikéw
stuchu

Metody
pomiaru hatasu
styszalnego na
stanowiskach
pracy. Okresla-
nie niepewnosci
pomiardéw
(PN-ISO 9612,
PN-N-01307,
MIRE)

Pomiary hatasu
styszalnego -
¢éwiczenia
(PN-ISO 9612,
PN-N-01307)

Sygnaty
dzwiekowe
bezpieczenstwa

Hatas
impulsowy

Metody
pomiaru

i oceny hatasu
infradzwiekowego
(PN-Z-01338)

Metody pomiaru
i oceny hatasu
ultradzwiekowego

Pomiar hatasu
ultradzwieko-
wego -
¢wiczenia
Drgania

mechaniczne

Pomiary drgan
- ¢wiczenia,
obiad
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

Szkolenia specjalistyczne poza siedziba Instytutu

27.

4.5P.10;
II1.PB.10

Bezpieczenstwo
przy obstudze
urzadzen
laserowych

JTI Polska
Stary
Gostkéw 42
99-220
Wartkowice

15.04.2021

G. Owczarek

Zagadnienia
fizyczne.
Zasady
dziatania lasera
i charaktery-
styka promie-
niowania
laserowego

Zagrozenia.
Zagrozenia
wystepujace
przy obstudze
laseréw ze
szczegdlnym
uwzglednianiem
promieniowania
laserowego

Zagadnienia
prawne.
Aspekty
prawne
dotyczace
pracy przy
obstudze
urzadzen
laserowych

Ocena ryzyka
zawodowego.
Omowienie
kryteriow
oceny
zagrozenia
promieniowa-
niem
laserowym

Srodki
techniczne
ograniczenia
ryzyka

Ocena ryzyka
zawodowego

Pracownicy JTI

(11 oso6b)

28.

4.5P.10;
II1.PB.10

Bezpieczenstwo
przy obstudze
urzadzen
laserowych

AAM
Poland
Mitostowska
5/4,
51-315
Wroctaw

22-23.04.2021

G. Owczarek

Zagadnienia
fizyczne.
Zasady
dziatania lasera
i charaktery-
styka promie-
niowania
laserowego

Zagrozenia.
Zagrozenia
wystepujace
przy obstudze
laserow ze
szczegolnym

Pracownicy
AAM Poland

(14 osob)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

uwzglednia-
niem promie-
niowania
laserowego

Zagadnienia
prawne.
Aspekty
prawne
dotyczace
pracy przy
obstudze
urzadzen
laserowych

Ocena ryzyka
zawodowego.
Omowienie
kryteridow
oceny
zagrozenia
promieniowa-
niem
laserowym

Srodki
techniczne
ograniczenia
ryzyka

Ocena ryzyka
zawodowego

29.

4.5P.10;
II1.PB.10

Bezpieczenstwo
przy obstudze
urzadzen
laserowych

Szkolenie
online

24.06.2021

G. Owczarek

Zagadnienia
fizyczne.
Zasady
dziatania lasera
i charaktery-
styka
promieniowania
laserowego

Zagrozenia.
Zagrozenia
wystepujace
przy obstudze
laseréw ze
szczegdlnym
uwzglednia-
niem promie-
niowania
laserowego

Zagadnienia
prawne.
Aspekty
prawne
dotyczace
pracy przy
obstudze
urzadzen
laserowych

Ocena ryzyka
zawodowego.

Pracownicy
FAURECIA
AUTOMOTIVE
POLSKA

(1 osoba)
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

Oméwienie
kryteriow
oceny
zagrozenia
promieniowa-
niem laserowym

Srodki
techniczne
ograniczenia
ryzyka

Ocena ryzyka
zawodowego

30.

II1.PB.12

Zasady
stosowania
$rodkow
ochrony
indywidualnej
stosowanych
w warunkach
zagrozen
biologicznych
SARS CoV2

Szkolenie
online

8, 15.01.2021

A. Brochocka
K. Makowski

G. Owczarek

S. Krzeminska

A. Admus-
-Wtodarczyk

E. Irzmanska

Wprowadzenie
do zagadnienia
$rodki ochrony
indywidualnej

Zasady
stosowania
sprzetu
ochrony uktadu
oddechowego

Zasady
stosowania
$rodkow
ochrony oczu
i twarzy

Zasady
stosowania
odziezy
ochronnej

Zasady
stosowania
rekawic
ochronnych

Pracownicy
AMW Rewita

(49 os6b)

31.

4.2.01,
4.G.08

Warsztaty

z kultury
bezpieczenstwa
i prewencji

ORLEN
UPSTREAM
Bielanska
12

00-085
Warszawa

14.09.2021

A. Najmiec

Psychospoteczne
zrédfa stresu

Kultura
bezpieczenstwa

Pracownicy
ORLEN
UPSTREAM

(50 os6b)

32.

2.2.26,
LN.12

Ocena
obcigzenia
miesniowo-
szkieletowego
z zastosowanie
wybranych
metod

Elektrolux,
Swidnica
Kazimierza
Odnowiciela
28

15-16.09.2021

T. Tokarski

Ergonomia
stanowisk

pracy

Przeglad metod
oceny
obcigzenia
ukfadu
mies$niowo-
-szkieletowego

Obcigzenie

praca,
powtarzalng

Pracownicy
ELEKTROLUX
POLAND
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Temat

Miejsce

Data

Autor
wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy
zawodowe
/w tym liczba
0s6b/

Reczny
transport
fadunkéw

Praca
powtarzalna

Wizja lokalna

33.

III.PB.13

Wymagania
norm PN-EN
ISO
21420:2020-09
oraz

PN-EN
388+A1:2019-
01

CIOP-PIB
Lédz

25.11.2021

P. Kropidtowska

E. Irzmanska

T. Muszynski

Wymagania
norm rekawic
ochronnych
PN-EN ISO
21420:2020-09
oraz PN-EN
388+A1:
2019-01

Wymagania
norm PN-EN
ISO
21420:2020-09
oraz PN-EN
388+A1:2019-
01 a nowe
materiaty

Z przeznacze-
niem na
rekawice
ochronne

Zajecia
warsztatowe
prezentacja
badan wg norm
PN-EN ISO
21420:2020-09
oraz PN-EN
388+A1:2019-
01 dla
wybranych
materiatow
rekawic
ochronnych

z interpretacjq
wynikow badan

Pracownicy
RAW-POL

(5 os6b)

34.

3.G.14

Aspekty
prawne
zwigzane z
zapewnieniem
bhp maszyn

i urzadzen

Smulders
Kolonialna
30A
Chocianéw

1.12.2021

A. Dabrowski

Europejska
koncepcja
zapewnienia
bezpieczenstwa
zwigzanego

Z maszynami.

Podstawowe
zasady
systemu oceny
zgodnosci
wyrobow

z zasadniczymi
wymaganiami
bhp. System
kontroli
wyrobdéw.
Wymagania
dyrektywy

Pracownicy
firmy Smulders

(5 oso6b)
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Uczestnicy -
Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
0s6b/
2009/42/WE
i 2006/42/WE
Rola
normalizacji
W zapewnieniu
bezpieczenstwa
na stanowisku
pracy
35.|2.SP.08 Posiedzenie Warszawa |22.06.2021 J. Karpowicz Elektro- ok. 30
Rady Ochrony | (posiedze K. Gryz mobilnos¢ - uczestnikow
Pracy przy nie on-line P. Zradzinski bezpieczenstwo
Sejmie elektromagnety
Rzeczypospo- czne
litej Polskiej uzytkowania
36. | 2.SP.08 XXI todz, 22-24.09.2021 K. Gryz Srodowisko ok. 100
Sympozjum Polska J. Karpowicz elektromagnety | uczestnikéow
Polskiego P. Zradzinski czne zwigzane
Towarzystwa z uzytkowa-
Higienistow niem elektry-
Przemystowych cznych
nt. Higiena i hybrydowych
pracy - pojazddéw
aktualne samochodo-
problemy wych
37.|2.SP.10, Wideokonferen | On-line 9, 23i J. Karpowicz 1) Zagrozenia ok. 200
11.PB.15, cja ,Pytanie do 24.03.2021 K. Gryz bezpieczenstwa | uczestnikow
II.PB.16 eksperta” P. Zradzifski i zdrowia
(IV edycja) wynikajace
~Problematyka z oddziatywania
ochrony przed pola
zagrozeniami elektromagnety
elektromagnety cznego
cznymi w Srodowisku
w Srodowisku pracy i zycia
pracy i zyciu codziennego
codziennym”,
zorganizowana 2) Ograniczanie
przez Zarzad zagrozen
Gtowny elektromagnety
0Ogolno- cznych przez
polskiego stosowanie
Stowarzyszenia ochron
Pracownikow zbiorowych
Stuzby BHP
(OSPSBHP) 3) Zagrozenia
oraz CIOP-PIB elektromagnety
czne w pomie-
szczeniach
biurowych
(urzadzenia
komputerowe,
tacza bezprze-
wodowe WIFI/
Bluetooth, itp.)
4) Zagrozenia
elektromagnety
czne przy
eksploatacji
urzadzen
radiokomunika
cyjnych
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Uczestnicy -

Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
0s6b/
38. | 2.SP.10 Szkolenie ENEA 17.11.2021 J. Karpowicz Program ok. 50
i konsultacje Elektrownia stosowania uczestnikow
weryfikujace Potaniec Srodkow
kwestionariusz | S.A., ochronnych,
do oceny w Zawada zapobiegajacyc
przedsiebiorstw | 26, h mozliwosci
ie zagrozen 28-300 przekroczenia
elektromagne- | Potaniec limitéw GPO
tycznych oraz
i programow wystgpienia
stosowania bezposrednich
$rodkow i posrednich
ochronnych zagrozen
oraz Poradnik elektromagnety
ograniczania cznych
zagrozen
elektromagnety
cznych
39. | II.PB.15 XXI Lodz, 22-24.09.2021 P. Zradzinski Pole ok. 100
Sympozjum Polska J. Karpowicz elektromagnety | uczestnikow
Polskiego K. Gryz czne urzadzen
Towarzystwa dziatajacych
Higienistow w technologii
Przemystowych Internetu
nt, Higiena Rzeczy
pracy -
aktualne
problemy
40. | II.PB.17 Warsztaty Klimkéwka | 6.09.2021 J. Karpowicz Wykorzystanie | ok. 80
dotyczace pomiarow uczestnikow
doskonalenia wartosci
umiejetnosci skutecznej
praktycznych natezenia pola
w zakresie elektromagnety
oceny cznego do
ekspozycji oceny jego
na pola wartosci
elektromagnety réwnowaznej
czne
w przestrzeni
pracy
i Srodowisku
0ogdlnym
41. | 3.SP.15 Zasady oceny On-line 05.10.2021 K. Majchrzycka | Podstawowe Producenci,
zgodnosci definicje dystrybutorzy,
$rodkow i zagadnienia importerzy
ochrony zwigzane srodkow
indywidualnej Z oceng ochrony
wediug zgodnosci indywidualnej
rozporzadzenia Srodkdw
(UE) 2016/425 ochrony (20 os6b)
indywidualnej
42.|3.5P.15 Zasady oceny On-line 05.10.2021 B. Kucikowicz- Modutowa Producenci,
zgodnosci -Glen struktura oceny | dystrybutorzy,
srodkow zgodnosci importerzy
ochrony $rodkow
indywidualnej ochrony
wedfiug indywidualnej
rozporzadzenia
(UE) 2016/425 (20 osdb)
43. | 3.SP.15 Zasady oceny On-line 05.10.2021 E. Gigbata Dokumentacja | Producenci,
zgodnosci techniczna, dystrybutorzy,
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Uczestnicy -

Symbol Autor grupy
Lp. zadania/ Temat Miejsce Data wyktadu Tytut wyktadu zawodowe
projektu* /w tym liczba
0s6b/
srodkow deklaracja importerzy
ochrony zgodnosci UE $rodkow
indywidualnej ochrony
wedfiug indywidualnej
rozporzadzenia
(UE) 2016/425 (20 osdb)
44, | 3.SP.15 Zasady oceny On-line 05.10.2021 A. Stefko Uczestnicy Producenci,
zgodnosci fancucha dystrybutorzy,
srodkow dostaw importerzy
ochrony Srodkdéw $rodkow
indywidualnej ochrony ochrony
wedfiug indywidualnej indywidualnej
rozporzadzenia i ich obowigzki
(UE) 2016/425 (20 osdb)
45. | 3.5P.07 Wyktad na On-line 03.12.2021 M. Okrasa Aspekty Studenci
zaproszenie prawne kierunku
Politechniki w mikro- Informatyka
Lodzkiej biologicznej dla ochrony
analizie Srodowiska
srodowiska
naturalnego (15 osob)
i Srodowiska
pracy
46. | 3.5P.07 Wyktad na On-line 03.12.2021 M. Okrasa Metody Studenci
zaproszenie minimalizacji fakultetu
Politechniki zagrozen zagrozenia
Lodzkiej biologicznych biologiczne
w przedsiebio- | w biogospo-
rstwach darce
o rdznej
specyfice: (15 oséb)
bezpieczenstwo
techniczne,
srodki
organizacyjne,
Srodki ochrony
indywidualnej
47. | 111.PB.14 Szkolenie dla Ciechocinek | 14.10.2021 M. Okrasa Srodki Ochrony | Inspektorzy
pracownikow Polska Indywidualnej: | Panstwowej
Panstwowej uregulowania Inspekcji Pracy
Inspekcji Pracy prawne, zasady
stosowania, (50-60 osbb)
aspekty
praktyczne
48. | 4.S5P.25 Szkolenie dla On-line 6.12.2021 A. Drabek Wprowadzanie | Pracownicy
pracownikow (nagranie) M. Tomaszek danych badawczo-
CIOP-PIB W. Sygocki publikacyjnych | techniczni
do bazy PBN CIOP-PIB
przez autora
(100 osdb)
49, [ 4.SP.25 Szkolenie dla On-line 14.12.2021 A. Drabek InCites (Web Pracownicy
pracownikow (nagranie) M. Tomaszek of Science) badawczo-
CIOP-PIB W. Sygocki i Scival techniczni
(Elsevier) - CIOP-PIB
narzedzia do
analizy (100 os6b)
dorobku

publikacyjnego

# Kursywa zaznaczono symbole zadan/projektdw, ktdre nie byly realizowane w ramach V etapu programu
wieloletniego, a ktorych wyniki zostaty wykorzystane w publikacjach.
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V.

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH W 2021R.

Nr . Nakfady 2021 r. /zl/
S e Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanego etapu Ao I RETahE
1 2 3 4 5 6
Grupa 1.
Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1. 1.SP.01 | Dziatalnosc¢ 2 313 553,00 313 581,01
Miedzyresortowej Organizacja prac Komisji, w tym
Komisji ds. 3 posiedzen, na ktérych bedq
Najwyzszych rozpatrywane dokumentacje
Dopuszczalnych Stezen |i propozycje wartosci
i Natezen Czynnikow dopuszczalnych stezen dla
Szkodliwych dla substancji wystepujacych na
Zdrowia w Srodowisku |stanowiskach pracy w polskich
Pracy przedsiebiorstwach. Organizacja
prac Komisji i prowadzenie
Sekretariatu. Opracowanie
materiatéw informacyjnych dla
cztonkow Komisji, resortow,
organizacji pracownikdéw
i pracodawcow. Przekazanie
wnioskow do ministra wiasciwego
do spraw pracy bedacych
podstawg nowelizacji
rozporzadzenia. Przygotowanie
merytoryczne materiatow do 4
numerow kwartalnika ,Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy”.
Opracowana publikacja
2. 1.SP.02 | Opracowanie nowych 2 224 686,00 224 723,22
metod oznaczania Opracowanie metod oznaczania
9 szkodliwych 3 szkodliwych substancji
substancji chemicznych | chemicznych w powietrzu na
dla potrzeb oceny stanowiskach pracy:
Srodowiska pracy bicyklo[4.4.0]dekanu,
fenylo(2-naftylo)aminy
i rezorcynolu. Projekty polskich
norm. Opracowana publikacja
3. 1.SP.03 | Opracowanie 2 181 836,00 181 877,62
znowelizowanych Opracowanie metod oznaczania
metod oznaczania 9 3 substancji chemicznych
szkodliwych substancji | W powietrzu na stanowiskach pracy
chemicznych w dla: niklu i jego zwigzkow, kobaltu
powietrzu na i jego zwigzkow, akrylonitrulu oraz
stanowiskach pracy do | projektéw polskich norm.
oceny narazenia Opracowana publikacja
zawodowego
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Nr . Naktady 2021 r. /zl/
Lp. | Ladania Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanego etapu Sanowane ——
1 2 3 4 5 6
4. 1.SP.04 | Dziatalno$¢ 2 238 520,00 238 583,22
normalizacyjna w Przeprowadzenie prac
zakresie metod badan | merytoryczno-organizacyjnych
i kryteridw oceny zwigzanych z dziatalnoscig
stosowanych 5 komitetéw technicznych
w obszarze funkcjonujacych w strukturze
bezpieczenstwa Polskiego Komitetu
i higieny pracy oraz Normalizacyjnego. Uczestnictwo
ergonomii ekspertow w pracach komitetow
technicznych i grup roboczych CEN
i ISO
5. 1.SP.05 | Opracowanie kryteriéw |2 160 796,00 160 805,70
uciazliwosdci hatasu na | Badania laboratoryjne ucigzliwosci
podstawie hatasu ze wzgledu na mozliwos¢
charakterystyk realizacji przez pracownika jego
czasowych, podstawowych zadan. Opracowana
amplitudowych publikacja
i czestotliwosciowych
dzwieku
6. 1.SP.06 |Ustalenie nowych 1 173 832,00 173 870,33
wartosci Opracowanie metody pomiaru
maksymalnych i oceny zagrozenia
dopuszczalnych promieniowaniem widzialnym
ekspozycji (MDE) na i podczerwonym zgodnie z nowymi
promieniowanie kryteriami oceny. Przeprowadzenie
widzialne badan poréwnawczych oceny
i podczerwone zagrozenia promieniowaniem
widzialnym i podczerwonym na
wybranych stanowiskach pracy
z uwzglednieniem obowigzujacych
i nowych kryteridow oceny
zagrozenia
Grupa 2.
Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy
7. 2.SP.01 |Ocena narazenia na 2 /koricowy/ 137 855,00 137 930,62
drgania mechaniczne Przeprowadzenie II serii pomiarow,
pracownikow analizy i oceny drgan dziatajacych
wykorzystujacych na pracownikéw wykorzystujacych
pojazdy terenowe typu |pojazdy terenowe typu ATV.
ATV oraz zalecenia do | Opracowanie zalecen do
profilaktyki profilaktyki i ich weryfikacja
w warunkach rzeczywistych.
Przeprowadzenie szkolenia
pilotazowego. Opracowana
publikacja
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Nr . Naktady 2021 r. /zl/
D dania Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanego etapu Sanowane ——
1 2 3 4 5 6
8. 2.SP.02 | Badania ucigzliwosci 2 248 188,00 248 208,10
hatasu styszalnego Badania laboratoryjne ucigzliwosci
i hatasu hatasu turbin wiatrowych ze
niskoczestotliwo$ciowe |wzgledu na mozliwos¢ realizacji
go turbin wiatrowych przez pracownika jego
ze wzgledu na podstawowych zadan. Badania
mozliwo$¢ realizacji ankietowe. Opracowana publikacja
przez pracownikéw ich
podstawowych zadan
na stanowiskach pracy
zlokalizowanych
w poblizu farm
wiatrowych
9. 2.SP.03 | Opracowanie systemu |2 187 900,00 187 964,91
przekazywania dzwieku | Opracowanie modelu uktadu
pod ochronnik stuchu elektronicznego przekazywania
sterowanego dzwieku. Opracowana publikacja
bezprzewodowo przez
uzytkownika
10. 2.SP.04 | Opracowanie zestawu 2 123 020,00 123 100,63
éwiczen dzwiekowych Opracowanie przebiegu ¢wiczen
przeznaczonego do z zakresu rozwijania mozliwosci
rozwijania mozliwosci | percepcji dzwiekéw. Implementacja
percepcji dzwiekdow ¢wiczen w wirtualnym s$rodowisku
wystepujacych akustycznym. Opracowana
w Srodowisku publikacja
akustycznym przez
osoby z
niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku
11. | 2.SP.05 |Opracowanie zrédfa 2 246 275,00 246 304,73
dzwieku maskujacego | Okreslenie parametréw
hatas zwigzany technicznych oraz opracowanie
z komunikacjg i badania laboratoryjne modelu
werbalng w biurowych | zrédta dzwieku maskujacego hatas
pomieszczeniach zwigzany z komunikacjg werbalng
wielkoprzestrzennych | w biurowych pomieszczeniach
wielkoprzestrzennych. Opracowana
publikacja
12. | 2.SP.06 |Opracowanie 2 201 010,00 201 076,16
narecznego skanera Opracowanie modelu narecznego
otoczenia dla osdb skanera, przeprowadzenie badan
niewidomych i pilotazowych w kontrolowanych
stabowidzgcych warunkach laboratoryjnych, analiza
wynikow. Opracowana publikacja
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Nr

Naktady 2021 r. /zl/

Lp. | adania Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanego etapu
planowane wykonane
1 2 3 4 5 6
13. | 2.SP.07 |Opracowanie 2 282 284,00 282 368,24
mobilnego systemu Opracowanie i wykonanie modelu
pomiarowego do oceny | detektora i mobilnej aplikacji do
zagrozenia oceny zagrozenia promieniowaniem
pracownikdw UV. Opracowanie sytemu
promieniowaniem UV i stanowiska do kalibracji
na stanowiskach pracy |detektoréw pomiarowych.
Oszacowanie btedéw pomiarowych.
Opracowana publikacja
14. | 2.SP.08 |Ocena oddziatywania 2 181 092,00 181 205,55
na cztowieka Badania srodowiskowe i symulacje
w $rodowisku pracy numeryczne zagrozen
i zycia emisji elektromagnetycznych zwigzanych
elektromagnetycznych, |z uzytkowaniem pojazdéw
zwigzanych samochodowych o napedzie
z uzytkowaniem elektrycznym lub hybrydowym
pojazdow i wykorzystywanej przez nie
samochodowych infrastruktury technicznej.
0 napedzie Opracowana publikacja
elektrycznym lub
hybrydowym
i wykorzystywanej
przez nie infrastruktury
technicznej
15. | 2.SP.09 |Identyfikacja i ocena 2 167 485,00 167 564,66
zagrozen Opracowanie metodyki badan
promieniowaniem laboratoryjnych wptywu stosowania
optycznym oraz urzadzen rzeczywistosci
ucigzliwosci rozszerzonej na zmeczenie,
zwigzanych ze wydolnos$¢ wzrokowaq oraz
stosowaniem urzadzen |percepcje obiektéw znajdujacych
rzeczywistosci sie w polu widzenia uzytkownika.
rozszerzonej Zbudowanie stanowiska
i wirtualnej badawczego, przeprowadzenie
badan pilotazowych oraz
weryfikacja opracowanej metody
badan. Opracowana publikacja
16. | 2.SP.10 |Ocena oddziatywania 2 195 007,00 195 056,81
technologii zwigzanych |Opracowanie i zwalidowanie
Z emisjg pola praktyczne Kwestionariusza do
elektromagnetycznego |oceny w przedsigbiorstwie
na $rodowisko pracy zagrozen elektromagnetycznych
i zycia / Centrum i programéw stosowania srodkow
Badan i Promocji ochronnych. Poradnik ograniczania
Bezpieczenstwa zagrozen elektromagnetycznych
Elektromagnetycznego |W miejscu pracy. Szkolenie
Pracujacych i Ludnosci | pilotazowe weryfikujace strukture
(EM-Centrum) kwestionariusza i poradnika.
Opracowane publikacje
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Nr .
Lp. | adania Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanego etapu REVEN 20 [ 2l
planowane wykonane
1 2 3 4 5 6
17. 2.SP.11 | Metoda usuwania 2 /koncowy/ 286 081,00 286 424,92
zanieczyszczen Opracowanie metody czyszczenia
z odziezy ochronnej odziezy dla stazakéw
w celu ograniczenia z zanieczyszczen chemicznych
narazenia strazakow powstatych podczas pozaru
na szkodliwe czynniki z uwzglednieniem konsultacji
chemiczne z uzytkownikami koncowymi.
Opracowana publikacja
18. | 2.SP.12 | Opracowanie metodyki |2 283 940,00 284 066,86
badania i budowa Budowa stanowiska badawczego
stanowiska do do okreslania emisji nanoobiektow
okreslania emisji z materiatéw pokrytych warstwami
nanoobiektdow z funkcjonalnymi. Przygotowanie
materiatéw uzytkowych | dokumentacji technicznej
pokrytych warstwami stanowiska badawczego.
funkcjonalnymi Opracowana publikacja
19. | 2.SP.13 |Opracowanie metody |2 122 758,00 122 779,89
poboru nanoobiektéw | Opracowanie i weryfikacja metody
i ich analizy analizy nanoobiektéw
z wykorzystaniem z wykorzystaniem SEM i licznikéw
Zaawansowanych W czasie rzeczywistym.
metod obrazowania Opracowana publikacja
20. | 2.SP.14 |Opracowanie metodyki |2 162 083,00 162 164,70
oceny jakosci Wykonanie modelu wskaznika
wysokoskutecznych jakosci wysokoskutecznego filtra
filtrow powietrza powietrza i przeprowadzenie badan
z uwzglednieniem weryfikacyjnych. Opracowana
nowych wymagan publikacja
norm
miedzynarodowych
21. | 2.SP.15 |Opracowanie systemu |2 186 355,00 186 421,94
monitorowania Budowa prototypu stacji
zagrozen pytowych pomiarowej oraz opracowanie
i akustycznych systemu lokalizacji stacji
w czasie zblizonym do | pomiarowych w zaktadzie pracy
rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym
opartego na transferze danych. Opracowana
bezprzewodowym publikacja
przesytaniu danych
i przeno$nych stacjach
pomiarowych w
srodowisku pracy
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22. | 2.SP.16 |Ocena wystepowania 2 182 037,00 182 252,93
grzyboéw Identyfikacja wyizolowanych
o wiasciwosciach mikroorganizmow grzybowych
zakaznych metodami genetycznymi
i toksycznych na z uwzglednieniem genow
widkninach odpowiedzialnych za dziatanie
filtracyjnych toksyczne. Opracowana publikacja
pochodzacych
z uktaddéw
wentylacyjnych
$rodkow transportu
23. | 2.SP.17 |Badanie narazenia 2 /koricowy/ 211 116,00 211 154,06
pracownikéw Badanie narazenia pracownikéw
konfekcjonowania dystrybucji srodkéw ptatniczych
i dystrybucji srodkéow oraz populacji generalnej
ptatniczych oraz korzystajacej z bankomatow na
populacji generalnej szkodliwe czynniki
korzystajacej mikrobiologiczne. Opracowanie
z bankomatdéw na wytycznych do ograniczania
szkodliwe czynniki narazenia na szkodliwe czynniki
mikrobiologiczne mikrobiologiczne przy
konfekcjonowaniu i dystrybucji
$rodkow ptatniczych oraz zasad
higienicznego korzystania z
bankomatéw. Opracowana
publikacja
24. | 2.SP.18 |Ocena wtasciwosci 2 208 087,00 208 142,47
toksycznych Identyfikacja genow
i alergizujacych pleéni | odpowiedzialnych za biosynteze
z rodzaju Aspergillus mykotoksyn oraz alergenu Asp f1.
w Srodowisku pracy Opracowana publikacja
archiwdw i bibliotek
25. | 2.SP.19 |Opracowanie aplikacji |2 /koricowy/ 271 784,00 273 043,40
mobilnej Opracowanie aplikacji mobilnej
wspomagajacej wspomagajgcej wybor prawidtowo
prawidtowe dopasowanej potmaski do
dopasowanie pétmasek |indywidualnych wymiaréw twarzy
do indywidualnych uzytkownika oraz jej weryfikacja
wymiaréw twarzy przez uzytkownikéw koncowych.
uzytkownika Opracowana publikacja
26. | 2.SP.20 |Metody szkoleniowe 2 201 997,00 202 069,50
dedykowane do Opracowanie rozwigzan
systemu organizacyjnych w systemie
przeciwdziatania zarzadzania bezpieczefstwem
powaznym awariom przygotowanym w ramach systemu
przemystowym przeciwdziatania powaznym
(rozwigzania awariom przemystowym w oparciu
organizacyjne o zatozenia organizacji uczacej sie
i koncepcje (Learning organization) i koncepcji
zarzadzania) Cztowieka 4.0. Opracowana
publikacja
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27. | 2.SP.21 |Badanie wptywu 2 238 730,00 238 806,48
mikroklimatu Przeprowadzenie badan obcigzenia
chtodnego i zimnego | cieplnego pracownikéw
na odpowiedzi wykonujacych prace manualng
fizjologiczne w $rodowisku chtodnym i zimnym
pracownika podczas z uwzglednieniem wilgotnosci
wykonywania prac w poréwnaniu z warunkami
manualnych termoneutralnymi. Opracowana
publikacja
28. | 2.SP.22 |Opracowanie 2 248 400,00 248 478,47
interaktywnego Opracowanie wersji pilotazowej
programu programu komputerowego
komputerowego obejmujacego procedury
wspomagajacego interwencji ergonomicznej
interwencje w zakresie obcigzenia miesniowo-
ergonomiczng szkieletowego konczyn gornych
w zakresie obcigzenia | i dolnych oraz plecéw. Opracowana
miesniowo- publikacja
szkieletowego konczyn
gornych i dolnych oraz
plecéw
29. | 2.SP.23 |Opracowanie programu |2 188 496,00 188 568,15
interwencji Przeprowadzenie interwencji
zwiekszajacej kapitat w grupie ok. 50 pracownikéw 50+.
psychologiczny Opracowana publikacja
pracownikéw 50+
30. | 2.SP.24 |Opracowanie aplikacji |2 166 870,00 166 952,87
wsparcia Zebranie danych teleadresowych
diagnostycznego instytucji publicznych
i informacyjnego i stowarzyszen wspierajacych
W procesie zatrudnienie ON. Opracowanie
podejmowania pracy aplikacji wspierajacej osoby
dla os6b Z niepetnosprawnosciami
Z niepetnosprawnosciami | W procesie podejmowania pracy
(wersja ,beta” produktu
informatycznego)
31. | 2.SP.25 |Opracowanie 2 205 980,00 206 085,76
wirtualnego asystenta |Opracowanie wstepnej wersji
pracy dla oséb aplikacji mobilnej ,,Wirtualny
z niepetnosprawnoscig | asystent”. Przeprowadzenie
intelektualng weryfikacji wstepnej aplikacji
mobilnej w grupie okoto 10 oséb
niepetnosprawnych intelektualnie,
w warunkach laboratoryjnych.
Weryfikacja opracowanego
interfejsu. Opracowana publikacja
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32. | 2.5P.26 |Okreélenie potencjatu |2 205 710,00 205 742,82
0sdb Analiza statystyczna wynikow
niepetnosprawnych badan przeprowadzonych wsréd
oraz mozliwosci pracownikéw niepetnosprawnych.
wykorzystania go Przeprowadzenie badan
w przedsiebiorstwie kwestionariuszowych oraz
zogniskowanych wywiadow
grupowych wérdéd pracodawcow na
temat postrzegania przez nich
pracownikéw niepetnosprawnych
z punktu widzenia ich potencjatu
oraz wykorzystywania go
w przedsiebiorstwie. Opracowana
publikacja
33. | 2.5P.27 |Opracowanie zestawu |2 327 799,00 327 800,63
narzedzi oraz metod Weryfikacja opracowanych narzedzi
ich stosowania do oraz metod ich stosowania do
oceny zdolnosci do oceny funkcjonalnej zdolnosci do
pracy w zakresie oceny | pracy i testéw e-kompetencji.
funkcjonalnej oraz Opracowana publikacja
e-kompetencji
34. | 2.SP.28 |Rozwiazania prawne 2 /koricowy/ 248 725,00 248 763,03
i organizacyjne Opracowanie materiatéw
wspierajace informacyjnych na temat rozwigzan
zapewnianie organizacyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwa bezpieczenstwo i higiene pracy
i higieny pracy w gospodarce platformowej.
w gospodarce Sformutowanie rekomendacji
platformowej w zakresie rozwigzan prawnych
w tym obszarze oraz ich
weryfikacja z udziatem
przedstawicieli instytucji
odpowiedzialnych za ksztattowanie
polityki panstwa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ubezpieczen spotecznych,
a takze os6b podejmujacych prace
w ramach gospodarki
platformowej. Opracowana
publikacja
35. | 2.SP.29 | Wptyw technologii 1 155 834,00 155 864,71
i koncepcji produkcji w | Identyfikacja czynnikdw
ramach Przemystu 4.0 | wptywajacych na bezpieczenstwo
na metody zarzadzania |i zdrowie pracownikéw oraz
bezpieczenstwem praktyk w zakresie zarzadzania
i higieng pracy BHP w przedsiebiorstwach
w przedsiebiorstwach | wdrazajacych technologie
produkcyjnych i koncepcje produkcji w ramach
PRZEMYStU 4.0. Opracowana
publikacja
338




Nr

Naktady 2021 r. /zl/

Lp. . Nazwa zadania Nr i nazwa realizowanedo eta
AR r | Nazwa realizow g Py planowane wykonane
1 2 3 4 5 6
36. | 2.5P.30 | Wspomaganie oceny 2 180 680,00 180 709,38

skutecznosci procesow
zarzadzania
bezpieczenstwem

i higieng pracy

Opracowanie testowej wersji
narzedzia komputerowego do
oceny realizacji proceséw
zarzadzania BHP w organizacji
w zmiennych warunkach
$rodowiska, opartego na
zastosowaniu wiodacych i
wynikowych wskaznikéw. Wybor
narzedzia do weryfikacji
uzytecznosci opracowanego
programu komputerowego.
Rozpoczecie testowania.
Opracowana publikacja

Grupa 3.

Rozwdéj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony

zbiorowej i indywidualnej

37. | 3.SP.01 |Opracowanie metodyki |1 268 667,00 268 683,63
badan i kryteriow Opracowanie zatozen do metodyki
oceny wptywu badan, procedury badania oraz
aktywnej odziezy kryteriow oceny wptywu aktywnej
ochronnej, w tym odziezy ochronnej, w tym odziezy
z wbudowanymi z wbudowanymi czujnikami i
czujnikami i modutami | modutami mikroelektronicznymi,
mikroelektronicznymi, |na obcigzenie psychofizyczne
na obcigzenie cztowieka w symulowanych
psychofizyczne warunkach uzytkowania.
cziowieka w Opracowana publikacja
symulowanych
warunkach
uzytkowania
38. | 3.5P.02 |Opracowanie metodyki |1 229 244,00 229 253,40
oceny skutecznosci Opracowanie metody badania
i zasad doboru sprzetu | penetracji czastek grafenu
ochrony ukfadu ptatkowego i szczelnosci
oddechowego do przylegania do twarzy uzytkownika
stosowania podczas filtrujacego sprzetu ochrony uktadu
produkcji grafenu oddechowego. Opracowana
ptatkowego oraz jego publikacja
form pochodnych
39. | 3.5P.03 |Opracowanie zasad 2 /koricowy/ 153 057,00 153 385,91
stosowania oraz Opracowanie i walidacja procedur
metodyki badan oraz stanowisk do badania lin
sprzetu widkienniczych przeznaczonych do
przeznaczonego ochrony przed upadkiem z
do réwnoczesnej wysokosci. Materiaty informacyjne
ochrony przed dla producentéw sprzetu
upadkiem z wysokoéci | chronigcego przed upadkiem z
i pracy w zawieszeniu | wysokosci. Opracowana publikacja
technika ,rope access”
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40. | 3.SP.04 |Badanie wptywu 2 194 130,00 194 341,23
dopasowania odziezy Przeprowadzenie badan
na izolacyjnoé¢ cieplng | izolacyjnosci cieplnej oraz oporu
i opor pary wodnej pary wodnej uktadu
w ukitadzie odziez — z wykorzystaniem manekina
zrodto ciepta termicznego. Opracowana
publikacja
41. | 3.SP.05 |Opracowanie wymagan |2 /koricowy/ 189 600,00 189 624,53
do prawidtowego Weryfikacja prawidtowosci doboru
doboru rekawic rekawic antywibracyjnych do
antywibracyjnych wytypowanych narzedzi zgodnie
Z opracowanymi wymaganiami.
Opracowanie materiatow
informacyjnych i szkoleniowych.
Przeprowadzenie szkolenia
pilotazowego. Opracowana
publikacja
42, 3.SP.06 | Opracowanie 2 /koncowy/ 139 975,00 139 991,48
wytycznych do Okreslenie wytycznych dotyczacych
sprawdzania oraz nauki | sprawdzania oraz nauki
prawidtowego umieszczania wktadek
umieszczania wktadek |przeciwhatasowych w zewnetrznym
przeciwhatasowych przewodzie stuchowym.
w zewnetrznym Opracowanie materiatéw
przewodzie stuchowym |szkoleniowych dla stuzb BHP
z zakresu sprawdzania oraz nauki
prawidtowego umieszczania
wktadek przeciwhatasowych
w zewnetrznym przewodzie
stuchowym. Opracowana publikacja
43. | 3.SP.07 |Opracowanie aplikacji |2 210 395,00 210 625,98
uzytkowej do doboru Opracowanie aplikacji uzytkowej
sprzetu ochrony ukfadu | na komputer i urzadzenia mobilne
oddechowego przed pozwalajacej na dobor sprzetu
bioaerozolem ochrony ukfadu oddechowego
w wybranych w wybranych srodowiskach pracy.
$rodowiskach pracy Przygotowanie pakietu
instalacyjnego aplikacii.
Opracowana publikacja
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44. 3.SP.08 | Opracowanie 2 /koncowy/ 216 955,00 217 001,37
interaktywnej bazy Przygotowanie bazy wiedzy
wiedzy o regulacjach eTools4PPE w postaci
prawnych i zasadach interaktywnych programoéw
bezpiecznego tematycznych o srodkach ochrony
stosowania $rodkow indywidualnej z uwzglednieniem
ochrony indywidualnej |specyfiki ich stosowania
w odniesieniu do przyktadowych
dziatéw (budownictwo, rolnictwo,
gornictwo i stuzba zdrowia).
Weryfikacja interaktywnej bazy
wiedzy eTo0s4PPE przez
uzytkownikow koncowych z sektora
publicznego i prywatnego.
Opracowana publikacja
45. | 3.SP.09 |Opracowanie metodyki |2 /koricowy/ 227 925,00 227 984,27
stosowania systeméw | Opracowanie wytycznych
lockout/tagout i materiatéw szkoleniowych
w systemach dotyczacych stosowania procedur
wytworczych LOTO w inteligentnych systemach
Przemystu 4.0 wytworczych Przemystu 4.0.
Weryfikacja wytycznych
i materiatdw szkoleniowych przez
stuzby BHP w wybranych zaktadach
przemystowych. Opracowana
publikacja
46. | 3.SP.10 |Zapewnienie integracji |2 183 962,00 183 985,84
z sieciami europejskimi | Organizacja Miedzynarodowej
dziatajgcymi w zakresie | Konferencji Zwalczania Hatasu
bezpieczenstwa Noise Control 2022. Udziat
i ochrony pracy w pracach grup jednostek
notyfikowanych oraz w pracach
sieci EUROSHNET
47. | 3.SP.11 |Nadzér metrologiczny |2 529 600,00 529 661,81
nad wyposazeniem Nadzér metrologiczny nad
pomiarowym wyposazeniem pomiarowym
stosowanym do badan |stosowanym do badan zwigzanych
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
z bezpieczenstwem oraz ochrong $rodowiska
i higieng pracy oraz
ochrong $rodowiska
48. | 3.SP.12 |Utrzymanie 2 928 912,00 929 118,04
i doskonalenie systemu | Utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania zarzadzania laboratoridéw
laboratoriow badawczych i wzorcujacych
badawczych CIOP-PIB (przeglad i aktualizacja
i wzorcujacych CIOP- procedur systemu zarzadzania)
PIB zgodnie
Z wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02
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49. | 3.SP.13 |Opracowanie 2 165 187,00 165 230,24
programow badania Opracowanie i weryfikacja
biegtosci w zakresie programu badan biegtosci
pomiaréw parametréw |w zakresie pomiaréw parametrow
os$wietlenia oswietlenia elektrycznego.
elektrycznego oraz Wdrozenie opracowanego
parametréw programu badania biegtosci do
nielaserowego systemu zarzadzania organizatora
promieniowania badan biegtosci
optycznego
50. | 3.SP.14 |Utrzymanie 2 351 000,00 351 011,17
i doskonalenie systemu | Utrzymanie procedur systemu
zarzadzania w obszarze | zarzadzania w obszarze oceny
oceny zgodnosci zgodnosci srodkéw ochrony
$rodkow ochrony indywidualnej. Przedtuzenie
indywidualnej wedtug akredytacji nr AC 018 dla jednostki
wymagan certyfikujacej wyroby
kompetencyjnych dla
jednostki
notyfikowanej
51. | 3.SP.15 | Wspomaganie 2 294 800,00 294 887,20
krajowych podmiotéw | Wspétpraca z krajowymi
gospodarczych we podmiotami gospodarczymi we
wdrazaniu do krajowej |wdrazaniu wymagan
praktyki gospodarczej |rozporzadzenia nr 2016/425.
wymagan Opiniowanie dokumentow
Rozporzadzenia dotyczacych interpretacji
Parlamentu postanowien rozporzadzenia
Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/425
w sprawie srodkow
ochrony indywidualnej

Grupa 4.
Rozwdj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
52. | 4.5P.01 |Opracowanie 2 236 580,00 236 617,63
innowacyjnych Wykonanie narzedzi edukacyjnych
narzedzi edukacyjnych |wspierajacych ksztatcenie
wspierajacych w dziedzinie bhp
ksztatcenie
w dziedzinie ergonomii,
bezpieczenstwa
i higieny pracy
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53. | 4.5P.02 | Weryfikacja 2 250 340,00 250 607,39
i rozszerzenie tresci Weryfikacja i rozszerzenie tresci:
e | 5 @2jesey
7z zakresu _edukachnych I_3ezp|eczenstwo
bezpieczehstwa i olchrona_cz+OW|eka
i higieny pracy dla w srodowisku pracy“_oraz ich
edukacji ustawicznej, ponowne opracowanie
akademickiej oraz : wydr_ukgwanle, .
wszystkich pozioméw |° materiatow ed_ukachnycr),
edukacji szkolnej ~Kultura _bezpleczenstwa
wymagajacych nowego
opracowania ze wzgledu na
nowgq strukture szkolnictwa,
¢ multimedialnego materiatu
edukacyjnego do szkolenia
okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy
w technologii e-learning dla
pracownikéw administracyjno-
biurowych
54, 4,SP.03 |Interaktywne 2 /koncowy/ 281 150,00 281 805,33
kompendium Opracowanie interfejsow
szkoleniowe w zakresie |interaktywnych modutéw
stosowania $rodkdéw materiatéw szkoleniowych na
ochrony indywidualnej |podstawie przyjetych scenariuszy
W 2yciu zawodowym oraz pilotazowe ¢wiczenia
i pozazawodowym dla | praktyczne uczniéw i animatorow.
ucznidéw szkoét Opracowana publikacja
ponadpodstawowych
55. | 4.SP.04 |Wsparcie systemdéw 2 305 857,00 305 897,24
edukacji zdalnej do Informatyczne wsparcie edukacji
nauczania zdalnej z zakresu BHP
ustawicznego z wykorzystaniem Internetu
w dziedzinie w ramach szkolen prowadzonych
bezpieczenstwa w Instytucie oraz nieodpfatnie
i higieny pracy oraz udostepnianych materiatéw
ergonomii z edukacyjnych w roku 2021
wykorzystaniem
wspotczesnych
technologii
informatycznych
56. | 4.SP.05 |Opracowanie metod 2 328 150,00 328 314,58
i narzedzi Opracowanie wynikow badania.
wspierajgcych proces Konkursy artystyczne dla dzieci,
edukacji w zakresie mitodziezy i dorostych, dotyczace
ksztattowania postaw bezpieczenstwa pracy
probezpiecznych, i bezpiecznych zachowan. Ocena
szczegdlnie wérdd wptywu konkurséw na zachowania
dzieci i mtodziezy dzieci i mtodziezy. Opracowana
publikacja
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57. | 4.SP.06 |Utrzymanie i rozwéj 2 287 540,00 287 695,50
systemu uznawania Wspotdziatanie z Regionalnymi
kompetencji jednostek | Osrodkami BHP w zakresie
edukacyjnych podnoszenia kompetencji
wptywajacych na wyktadowcow problematyki BHP
ksztattowanie i pracownikow stuzby BHP
warunkdéw pracy
w Polsce oraz wsparcie
stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez
Sie¢ Regionalnych
Osrodkow BHP
58. | 4.5P.07 |Utrzymanie 2 241 980,00 241 986,91
i doskonalenie systemu | Utrzymanie procedur i programoéw
dobrowolnej systemu zarzgdzania w obszarze
certyfikacji certyfikacji kompetencji oséb.
kompetencji oséb Upowszechnianie informacji
w obszarze o prowadzonej certyfikacji
bezpieczenstwa w zakresie kompetencji oséb
i higieny pracy
59. | 4.SP.08 |Zastosowanie 2 445 327,00 445 384,15
technologii Modelowanie przestrzennych
rzeczywistosci obiektdw wirtualnego srodowiska
wirtualnej do szkolenia | pracy oraz wizualizacja zagrozen
operatoréow wystepujacych podczas
przenosnych pilarek uzytkowania przenosnych pilarek
farcuchowych taricuchowych podczas
pozyskiwania drewna. Opracowana
publikacja
60. | 4.SP.09 |Opracowanie 1 162 171,00 162 201,62
materiatéw Opracowanie tresci materiatéw
szkoleniowych szkoleniowych z zakresu doboru
z zakresu doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego
i uzytkowania sprzetu | przed upadkiem z wysokosci oraz
chronigcego przed opracowanie scenariuszy
upadkiem z wysokosci | prezentacji 3D wykorzystujacych
wykorzystujace technike rzeczywistosci wirtualnej.
technike rzeczywistosci | Opracowana publikacja
wirtualnej
61. 4.SP.10 |Opracowanie 2 /koncowy/ 241 510,00 241 580,81
symulatora wybranych |Opracowanie symulatora
urzadzen laserowych wybranych urzadzen laserowych
z wykorzystaniem z wykorzystaniem technologii
technologii rzeczywistosci wirtualnej (VR) do
rzeczywistosci szkolen z zakresu bezpieczenstwa
wirtualnej (VR) do przy obstudze urzadzen laserowych
prowadzenia szkolen i przeprowadzenie szkolen
z zakresu bhp przy ich | pilotazowych. Opracowana
obstudze publikacja
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62. | 4.SP.11 | Aktualizacja i rozwéj 2 265 780,00 265 786,28
serwisu BEZPIECZNIE] |Rozbudowa serwisu o zagadnienia
wspomagajacego zwigzane z obcigzeniem uktadu
profilaktyke zagrozen miesniowo-szkieletowego.
fizycznych Opracowanie ukrainskojezycznej
w Srodowisku pracy, i rosyjskojezycznej wersji serwisu
w tym w kontekscie BEZPIECZNIE] dostosowanej do
zmian na rynku pracy |potrzeb pracownikéw z Ukrainy.
zwigzanych z imigracjg | Opracowana publikacja
zarobkowg
63. | 4.SP.12 |Utrzymanie i rozwéj 2 141 119,00 141 181,22
bazy wiedzy Biolnfo - | Opracowanie i wprowadzenie do
wsparcie bazy 10 list kontrolnych -
przedsiebiorstw narzedzia wspomagajacego ocene
w skutecznym narazenia na stanowiskach pracy.
zarzgdzaniu ryzykiem Wprowadzenie nowej podstrony
zawodowym "Mikroorganizmy w obiektywie".
zwigzanym z Aktualizacja materiatéw,
wystepowaniem prowadzenie platformy dyskusyjnej
szkodliwych czynnikéw |i newslettera. Opracowana
biologicznych publikacja
64. | 4,SP.13 |Utrzymanie i rozwoj 2 228 756,00 228 805,99
bazy wiedzy ChemPyt |Opracowanie materiatéw do
- wsparcie rozbudowy bazy ChemPyt i biezaca
przedsiebiorstw aktualizacja jej zasobow.
w skutecznym Prowadzenie platformy
zarzadzaniu ryzykiem | dyskusyjnej, newslettera, szkolen
zawodowym nt. oceny ryzyka. Organizacja
zwigzanym konferencji krajowej dla MSP.
Z wystepowaniem Opracowana publikacja
szkodliwych substancji
chemicznych
65. | 4.SP.14 | Opracowanie serwisu 2 /koricowy/ 198 477,00 198 556,20
internetowego i bazy Wykonanie serwisu internetowego
danych o urzadzeniach |i bazy danych. Weryfikacja
technicznych funkcjonalnosci i zawartosci
wspomagajacych osoby | wykonanego serwisu z udziatem
niepetnosprawne uzytkownikéw koricowych.
w wykonywaniu pracy |Opracowana publikacja
66. | 4.SP.15 |Rozwdj interaktywnych |2 367 865,00 367 928,31
aplikacji internetowych | Aktualizacja i rozwéj
oraz stacjonarnego interaktywnych aplikacji
oprogramowania internetowych zamieszczonych
komputerowego w portalu Instytutu oraz
wspomagajacych stacjonarnego oprogramowania
dziatania z zakresu komputerowego wspomagajacych
bezpieczenstwa dziatania z zakresu bhp w 2021 r.
i higieny pracy
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67. | 4.5P.16 |Rozwdj 2 372 260,00 372 392,20
wieloplatformowego Dostosowanie i rozwdj
systemu wieloplatformowego systemu
oprogramowania oprogramowania komputerowego
komputerowego STER | STER do aktualnego stanu
wspomagajacego prawnego i nowych technologii
zarzadzanie informatycznych oraz uwag
bezpieczenstwem zgtaszanych przez uzytkownikow
i higieng pracy w w roku 2021. Opracowana
przedsiebiorstwach publikacja
68. | 4.5P.17 |Rozwdj 2 381 000,00 381 038,36
ogolnopolskiego Rozwdj i utrzymanie portalu w roku
portalu internetowego |2021
upowszechniajacego
wiedze z zakresu
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ergonomii i prewencji
wypadkowej
69. | 4.SP.18 |Rozwdj bazy 2 441 969,00 441 972,97
bibliograficznej Utrzymanie, rozbudowa
specjalistycznego i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-
piSmiennictwa PIB zawierajacej opisy
z dziedziny bibliograficzne specjalistycznego
bezpieczenstwa pracy | pismiennictwa z dziedziny
i ergonomii (ALEPH bezpieczenstwa pracy i ergonomii.
CIOP-PIB) Opracowana publikacja
70. | 4.SP.19 |Popularyzacja tematyki |2 254 400,00 254 485,96
bhp, w szczegolnosci Opracowywanie Newslettera
przy wykorzystaniu i prowadzenie profili w serwisach
elektronicznych form spotecznosciowych Facebook
komunikacji - i YouTube, popularyzacja wsréd
Newslettera i medidow polskich przedsiebiorstw tematyki
spotecznoéciowych z zakresu bhp. Promocja i
realizacja obchodéw Swiatowego
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we
wspotpracy z Miedzynarodowa
Organizacjgq Pracy (MOP).
Opracowana publikacja
71. | 4.SP.20 |Informacyjne 2 281 665,00 281 943,81
kampanie spoteczne na | Informacyjna kampania spoteczna
rzecz podnoszenia pn. ,Stres". Opracowana publikacja
poziomu
bezpieczenstwa
w pracy i jakosci zycia
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72. | 4.5P.21 |Prowadzenie 2 275 355,00 275 391,47
dziatalnoéci Krajowego |Zorganizowanie pierwszej czesci
Punktu Centralnego polskiej edycji europejskiej
Europejskiej Agencji kampanii informacyjnej nt.
Bezpieczenstwa zagrozen miesniowo-szkieletowych
i Zdrowia w Pracy W miejscu pracy. Opracowana
(EU-OSHA) publikacja
73. | 4.5P.22 |Rozwdj 2 298 250,00 298 287,85
i koordynowanie Opracowanie zasad funkcjonowania
dziatalnosci struktur i opublikowanie 1. rankingu
sieciowych przedsiebiorstw ,,Najlepsi
przedsiebiorstw w bezpieczenstwie”. Realizacja
na rzecz poprawy przedsiewzie¢ upowszechniajacych
warunkow pracy oraz opracowanie i udostepnienie
w Polsce materiatdw informacyjnych.
Opracowana publikacja
74. | 4.5P.23 |Upowszechnianie 2 327 500,00 327 544,97
i promocja opracowan |Upowszechnianie produktéw
Instytutu na rzecz programu wieloletniego m.in.
ksztattowania podczas targow, wystaw,
warunkow pracy i zycia | konferencji. Udziat w konkursach
z wykorzystaniem promujacych produkty programu
m.in. targdw, wystaw, |wieloletniego
konferencji i
konkursow
75. | 4.SP.24 |Opracowanie diagnozy |2 304 920,00 304 984,78
i prognozowanie Diagnoza i prognoza trendéw
trendéw rozwoju rynku |rozwoju rynku srodkéw ochrony
$rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej w Polsce
indywidualnej w zakresie ochrony twarzy i gtowy.
i zbiorowej w Polsce Opracowana publikacja
76. | 4.SP.25 |Analizy altmetryczne 2 283 000,00 283 361,28
i bibliometryczne Analiza wystepowania publikacji
publikacji z zakresu naukowych w zakresie bhp w
bezpieczenstwa bazach Web of Science CC, Scopus
cztowieka [platformach InCites (Clarivate
w $rodowisku pracy — Analytics), SciVal (Elsevier)] -
indeksowanych wskazniki bibliometryczne
w bazach i altmetryczne. Opracowana
bibliograficzno- publikacja
abstraktowych,
autordéw afiliowanych
w polskich
i zagranicznych
instytucjach naukowo-
badawczych
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77. | 4.SP.26 |Opracowywanie 2 793 977,00 793 995,47
i wydawanie krajowego | Opracowanie i wydanie
Cczasopisma 12 numerdéw miesiecznika
popularnonaukowego popularnonaukowego
~Bezpieczenstwo Pracy. | ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Nauka i Praktyka” i Praktyka” nr 1 - 12 /2021

78. | 4.SP.27 |Opracowywanie 2 378 053,00 378 126,27
miedzynarodowego Opracowanie naukowe i redakcyjne
czasopisma naukowego |4 numeréw miedzynarodowego
"International Journal kwartalnika "International Journal
of Occupational Safety |of Occupational Safety and
and Ergonomics" Ergonomics" (JOSE) nr 1 -4,
(JOSE) vol. 27 / 2021

79. | 4,SP.28 |Opracowywanie 2 958 843,00 958 986,15
i wydawanie Opracowanie i wydanie
specjalistycznych specjalistycznych wydawnictw oraz
wydawnictw oraz materiatéw szkoleniowych
materiatéw i upowszechniajacych wiedze
szkoleniowych z dziedziny bezpieczenstwa,
i upowszechniajgcych higieny pracy i ergonomii w 2021 r.
wiedze z dziedziny
bezpieczenstwa,
higieny pracy
i ergonomii

80. | 4.5P.29 |Opracowywanie 2 443 889,00 444 175,61
i wydawanie krajowego | Opracowanie i wydanie 4 numeréw
czasopisma naukowego | kwartalnika ,Podstawy i Metody
~Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” nr 1
Oceny Srodowiska (107) - 4 (110) / 2021
Pracy"

81. | 4.SP.30 |Dostosowanie zakresu |2 /koricowy/ 156 957,00 156 970,33
i metodyki krajowych Przygotowanie propozycji zmian
badan warunkéw pracy |istniejacych oraz projektow nowych
do potrzeb metod i narzedzi do zbierania
zmieniajgcego sie danych o warunkach pracy.
$wiata pracy zgodnie Seminarium. Opracowana
z zasadami publikacja
informacyjnego
systemu UE
w dziedzinie
bezpieczenstwa
i higieny pracy
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4.SP.31 | Wsparcie pozyskiwania |2 235 150,00 235 229,12
i wzmacniania Udziat przedstawicieli Polski
transferu wiedzy w pracach sieci PEROSH i SAFERA
w obszarze oraz dziatania na rzecz udziatu
innowacyjnych w programach wspotpracy

rozwiazan technicznych | naukowej finansowanych przez UE.
i organizacyjnych na
rzecz poprawy
bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia
pracownikow

w zmieniajacym sig
$wiecie pracy

z wykorzystaniem
miedzynarodowych

i krajowych organizacji
i programow
wspotpracy naukowej

Wspieranie organizacji spotkan,
seminariow i konferencji
wynikajacych z naukowej
wspotpracy miedzynarodowej
w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

Razem | 22 000 000,00 | 22 008 536,34

Otrzymane srodki ogbtem w roku 2021 - 22 000 000,00 zt

Poniesione koszty ogétem w roku 2021 — 22 008 536,34 zt

w tym sfinansowane:
- ze érodkdéw MRIPS - 22 000 000,00 zt
— 7 odsetek bankowych — 84,34 zt (§ 2 ust. 8 Umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r.)
— ze $rodkéw whasnych - 8 452,00 zt
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