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Pracownik starszy a obcigzenie cieplne

Praca w $srodowisku gorgcym jest duzym obcigzeniem dla pracownikéw, szczegdlnie pracowni-
kow starszych. Ma to istotne znaczenie dla bezpieczenstwa pracy ze wzgledu na wptyw, ktéry wy-
wiera na szereg wskaznikéw fizjologicznych, przebieg proceséw poznawczych oraz sprawnosc
psychomotoryczng. Dlatego istotne wydaje sie zwrdcenie szczegdlnej uwagi na grupe pracownikéow

starszych wykonujacych prace fizyczng w takich warunkach.

Pracownik starszy

Trendy demograficzne wskazujg na starzenie sie spoteczenstw — do 2050 r. odsetek ludnosci

Europy po 65 r.z. bedzie wynosit prawie 24%, co stanowi dwukrotnie wiecej niz w 1990 r. (1).

Wedtug danych GUS srednia dtugosc Zycia polskich kobiet wynosita w 2016 r. 81,9 roku,

a mezczyzn 73,9 roku (12).

W literaturze podmiotu stosuje sie pojecie ,pracownik starszy” (ang. elderly worker) dla osoby
powyzej 50 r.z. Natomiast wedtug Koztowskiego i Nazar nie istnieje precyzyjnie okreslony wiek czto-
wieka, ktéry mozina by bylo uzna¢ za poczatek starzenia sie, a zmiany zachodzace
w organizmie z uptywem czasu sg przejawem starzenia sie cztowieka (6).

Problem zmian zachodzacych podczas starzenia sie organizmu zostat zauwazony w przepisie
prawnym odnoszgcym sie do badan profilaktycznych medycyny pracy!. Znajdujg sie tam zapisy
zaostrzajgce wymagania w stosunku do oséb powyzej 45 r.z. (zatrudnionych m.in. w Srodowisku
gorgcym, wykonujgcych prace zmianowg lub fizyczng), nakazujgce czestsze wykonywanie badan

profilaktycznych w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami.

Wedtug ekspertdow ONZ za umowny poczqtek wieku starszego uznaje sie

65r.z. (3).

1 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy; zat. 1 Wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilak-
tycznych pracownikéw (DzU z 2016 r., poz. 2067).
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Zmiany zachodzace podczas starzenia sie organizmu (6, 2)

= Zmiany sktadu i budowy ciata, m.in. utrata masy miesniowej i tkanki kostnej, zmniejszenie sie
maksymalnej mocy miesni szkieletowych oraz zwiekszenie tkanki ttuszczowej.

= Zmniejszenie sie sprawnosci i wydolnosci fizycznej, a takze tolerancji wysitkowej i sprawnosci
psychofizycznej, w tym szybkosci reakcji, spostrzegawczosci i sprawnosci narzgdéw zmystow.

= Zwiekszenie zachorowalnosci na wiele choréb, w tym: dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,
choroby uktadu oddechowego i krazenia, zaburzenia przemiany materii i hormonalne.

= Zmniejszenie sie sprawnosci uktadu termoregulacji i tym samym aklimatyzacji do srodowiska

gorgcego.

Starzenie sie a wydolnosé fizyczna organizmu

Wydolnos¢ fizyczna definiuje sie jako zdolnos¢ organizmu do wykonywania dtugotrwatego lub
ciezkiego wysitku, angazujgcego duze grupy miesniowe, bez narastajgcego zmeczenia (6). Wskazni-
kiem wydolnosci fizycznej jest zdolno$é pobierania tlenu, czyli zuzycie tlenu (VO2max). Wraz z wie-
kiem obniza sie zdolnos$¢ wysitkowa cztowieka. Wedtug Robinsona juz od ok. 25 r.z. obserwuje sie
regularny spadek wydolnosci fizycznej (8), a w 50 r.z. wydolnosc¢ fizyczna zmniejsza sie do ok. 70%
swej maksymalnej wartosci (8). W wieku 60 lat jest to 60-65% ,,szczytowych” wielkosci osigganych

w wieku ok. 30 lat (5). Natomiast w 70 r.z. obserwuje sie spadek wydolnosci do ok. 55% (8).

Tab. 1. Maksymalna czesto$¢ skurczéw serca w zaleznosci od wieku wg Andersena (6)

Wiek (lata) HRmax (zakres wartosci) ud./min
20-29 173-213
30-39 165-205
40-49 156—-196
50-59 148-188
60-69 141-181
70-79 133-173

Kolejnym wskaznikiem obnizania sie wydolnosci fizycznej wraz z wiekiem jest maksymalna cze-
stos¢ skurczow serca (HRmax). Jest to wartos¢ uzyskana przy osiggnieciu maksymalnej zdolnosci po-
bierania tlenu (VO2max). Czestosc¢ skurczow serca podczas stopniowanych wysitkdw fizycznych zwiek-

sza sie proporcjonalnie do zwiekszonego zapotrzebowania na tlen, ktore z kolei jest proporcjonalne
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do obcigzenia wysitkiem fizycznym. W miare starzenia sie zmniejsza sie maksymalna czestos¢ skur-
czéw serca z powodu obnizania sie granic adaptacji wysitkowej organizmu (5). Zmiany te obrazujg
zakresy osigganych HRmax W zaleznosci od wieku (tab. 1). Przedstawione w powyzej zamieszczone;j
tabeli zalezno$ci znalazty réwniez odzwierciedlenie w prowadzonych w CIOP-PIB badaniach? pod-
czas wykonywania ergospirometrycznej proby wysitkowej?, w dwéch 15-osobowych grupach wieko-
wych 30+ ($rednia wieku 31+2) oraz 60+ ($rednia wieku 62+2). Srednia wartoé¢ HRmax dla grupy
ochotnikéw 30+ wyniosta 184 ud./min, natomiast dla grupy ochotnikéw 60+ wyniosta 149 ud./min,

co zilustrowano na rys. 1. (9).
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Rys. 1. Maksymalne wartosci czestosci skurczéw serca w badanych grupach wiekowych podczas wykonywania
ergospirometrycznej proby wysitkowej (9)

Wydolnos¢ fizyczna stosowana jest bezposrednio do klasyfikacji ciezkosci pracy (tab. 2).

Tab. 2. Klasyfikacja ciezkosci pracy (5)

%V O2max ciezkos¢ pracy
10% lekka

10-30% srednio ciezka
30-50% ciezka

> 50% bardzo ciezka

Wartosci dopuszczalne ciezkosci wysitku fizycznego powinny byc¢ nizsze
dla pracownikow starszych.

2 Badania prowadzone w ramach zadania badawczego 2.G.08 pn. Ocena wartosci kosztu fizjologicznego oraz tempa
metabolizmu w celu okreslenia warunkow zmniejszajqcych obcigZzenie cieplne i fizyczne pracownikéw starszych.

3 Ergospirometryczna préba wysitkowa wykonana na cykloergometrze jest potgczeniem proby wysitkowej z pomiarem
gazdéw w powietrzu oddechowym.
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W pracy zawodowej u ludzi o niskiej wydolnosci fizycznej nie powinna przekracza¢ 30-35% ich mak-
symalnego pochtaniania tlenu. Natomiast zmiany czestosci skurczéw serca (przy uwzglednieniu sze-
regu innych warunkéw) mogg stuzy¢ do posredniej oceny ciezkosci pracy (4). Nalezy jednak uwzgled-
nia¢ wiek pracownika, gdyz obserwowany spadek wydolnosci fizycznej wraz z wiekiem wynika z po-
garszania sie adaptacji wysitkowej uktadu krazenia i uktadu oddechowego (5). Ta sama praca wykony-
wana przez pracownika po 60 r.z. bedzie odczuwana jako bardziej wyczerpujgca niz dla 30-letniego

pracownika.

Obciazenie ciepine — tempo metabolizmu a wiek pracownika

Wyniki badan CIOP-PIB

Obcigzenie cieplne organizmu w pracy to zmiany prowadzace m.in. do wzrostu temperatury
ciata, kumulacji ciepta czy przegrzania pod wptywem wysitku fizycznego, a takze wysokiej tempera-
tury. Do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym stuzy wskaznik WBGT, ktéry
jest funkcjg pochodnych temperatury srodowiska (10). Wartosci dopuszczalne (krytyczne) WBGT,
ktére nie mogg zostac¢ przekroczone w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, zalezg

od ciezkosci wykonywanej pracy —tempa metabolizmu (tab. 3).

Tab. 3. Wartosci dopuszczalne WBGT (10)

) Wartosci dopuszczalne WBGT

Klasa tempa metabolizmu Tempo metabolizmu [W/m?] dla osoby zaaklimatyzowanej
w $rodowisku gorgcym [°C]

Spoczynek M < 65 33
Praca lekka 65<M <130 30
Praca $rednio ciezka 130<M <200 28
Praca ciezka 200<M <260 26
Praca bardzo ciezka M > 260 25

Zdolnos¢ do wykonywania pracy fizycznej, ktéra zmniejsza sie wraz z wiekiem cztowieka, prze-

ktada sie rowniez na wartosci tempa metabolizmu / wydatku energetycznego.
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Tempo metabolizmu definiowane jest jako ilos¢ energii wydatkowanej przez organizm podczas wykony-

wania czynnosci roboczych. Czesto jest ono przyjetym kryterium oceny ciezkosci pracy fizycznej (2).

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan CIOP-PIB* obliczono, jaki procent maksymalnego ob-
cigzenia wysitkiem fizycznym w badanych grupach wiekowych (30+ i 60+) stanowito wykonywanie
pracy lekkiej (100 W/m?), $redniej (165 W/m?), ciezkiej (230 W/m?) oraz bardzo ciezkiej (260 W/m?).
Analiza tych danych wskazuje, ze wykonanie takiego samego wysitku przez pracownikéw 30+ i 60+
jest znacznie bardziej obcigzajgce w grupie pracownikéw starszych. Zaobserwowana réznica war-
tosci tempa metabolizmu podczas wykonywania przez pracownikéw starszych pracy lekkiej i Sred-
niej wynosi 27%, a w przypadku pracy ciezkiej i bardzo ciezkiej nawet 29%, co zostato przedsta-

wione narys. 2 (7).
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Rys. 2. Obliczony procent maksymalnego obcigzenia fizycznego dla badanych grup wiekowych, ktéry musi by¢ wtozony,
aby wykonac prace lekka, $Srednig, ciezky i bardzo ciezka (7)

4 Zadanie badawcze 2.G.08. pn. Ocena wartosci kosztu fizjologicznego oraz tempa metabolizmu w celu okreslenia wa-
runkéw zmniejszajqcych obcigzenie cieplne i fizyczne pracownikdw starszych.

6




Pracownik starszy a obcigzenie cieplne

Dla grupy pracownikéw 60+ (taka sama) wykonana praca jest odczuwalna jako praca bardziej
wyczerpujgca (8). Nalezy réwniez zaznaczyé, iz wraz z wiekiem zmniejsza sie takze zdolnos$¢ do zno-
szenia upatu, nawet w wiekszym stopniu niz zdolnos¢ do znoszenia ciezkiej pracy fizycznej (8). Pod-
czas wykonywania pracy w srodowisku gorgcym moze dojs$¢ do sytuacji, gdy oddawanie ciepta nie
bedzie nadazato za jego wytwarzaniem. Swiadczy to o zatamaniu uktadu termoregulacji organizmu,
co z kolei moze prowadzi¢ do udaru cieplnego.

Na stanowisku pracy warto$é wydatku energetycznego w wielu przypadkach nie jest mierzona
tylko szacowana na podstawie danych tabelarycznych zawartych w normie (11), ktére byty opraco-
wane dla zdrowego i wydolnego fizycznie 30-latka. W obecnie funkcjonujacych przepisach wartosci
te nie sg korygowane ze wzgledu na wiek pracownika i tym samym nie uwzgledniaja spadku jego
wydolnosci fizycznej. Funkcjonujg one m.in. w rozporzadzeniach w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy®, w sprawie posit-
kéw profilaktycznych® czy w sprawie bezpieczestwa i higieny pracy przy recznych pracach trans-

portowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym?.

Badania CIOP-PIB2 potwierdzitly, iz wartosci dopuszczalne obcigzenia cieplnego

oraz obcigzenia wysitkiem fizycznym dla pracownikéw starszych powinny byc obnizone.
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