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Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?

Czy uwaza Pan/Pani, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje wyma-
gane na Pana/Pani stanowisku pracy?

Czy Pana/Pani praca wymaga uczenia sie nowych rzeczy?

Czy Pana/Pani praca wymaga uaktualniania posiadanych kompetenc;ji?
Czy ma Pan/Pani okreslone obszary z zakresu swojej pracy, z ktorych
chciatby/chciataby Pan/Pani zdoby¢ nowa dla Pana/Pani wiedze lub po-
szerzy¢ wiedze juz przyswojong?

Czy w Pana/Pani przedsiebiorstwie pyta sie pracownikdw o potrzeby

w zakresie szkolen, tj. czego i w jaki sposéb chcieliby sie uczy¢?

Czy jest Pan/Pani pytany/pytana w swoim przedsiebiorstwie o preferen-
cje wzgledem szkolen?

Czy pracownikéw 50+ witgcza sie w proces tworzenia szkolen, korzysta sie
z ich doswiadczen?

Czy ma Pan/Pani potrzebe uczestnictwa w szkoleniach?

Czy ma Pan/Pani potrzebe uczestnictwa w szkoleniach, dzieki ktérym
moze sie poprawic¢ Pana/Pani sposdb wykonywania pracy?

Czy uczestniczy Pan/Pani w szkoleniach organizowanych w siedzibie
przedsiebiorstwa?

Czy uczestniczy Pan/Pani w szkoleniach organizowanych poza miejscem
pracy?

Jak czesto wedtug Pana/Pani powinny by¢ organizowane szkolenia dla
pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej?

— Raz w miesiacu.

— Raz na kwartat.

— Raz na po6t roku.

— Raznarok.

— Inne, prosze podac JaKi€?.......cccecveeeieeeeiiee e

Czy uczestniczy Pan/Pani w szkoleniach, kursach i warsztatach organizo-
wanych poza siedzibg firmy?

TAK

Ooooao

NIE

Ooooao
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Motywacje do podejmowania szkolen

TAK NIE
15 Co wptywa na Pana/Pani cheé uczestnictwa w szkoleniach, kursach itd.?
— Chec nabycia nowych kwalifikacji. ] |
— Mozliwos$¢ awansu. m| m|
— Chec zmiany kierunku kariery zawodowej. o o
— Motywy finansowe (wyzsze kwalifikacje = wyzsze zarobki). o o
— Konieczno$é/obowigzek. U U
— Naciski ze strony innych. = =
— Cheé rozwijania zainteresowan. = =
— Chec aktywnego spedzania czasu. = =
— Chec¢ wypetnienia wolnego czasu. D D
— Traktowanie nauki jako wyzwania. - -
— ,Lubie sie uczy¢”. E E
— Uczestnictwo w szkoleniach to sposdb na poznanie nowych ludzi. 5 5
— Uczenie sie rozwija mnie. O O
— Uczenie sie pozwala na aktywniejsze zycie. - -
— Zapewnienie jasnej informacji zwrotnej po szkoleniu. - -
— Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych uczeniu sie. - -
— Mozliwos¢ wykorzystania nabytych kompetencji. 0 0
— Diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikéw i zaspokajanie 0 0
tych potrzeb. 0 0
—  Wykorzystanie Pana/Pani wiedzy i doswiadczenia przy planowa- O O
niu oraz przeprowadzaniu szkolen. O O
— Zapewnienie dostepu do szkolef w takim samym stopniu jak pra- O O
cownikom mtodszym. O O
— Tworzenie Sciezki edukacyjnej na podstawie indywidualnych po- ] ]
trzeb.
— Inne, prosze podac jaki@?.......ccoceeeeeiiiiieeeciee e
Przeszkody w uczestnictwie w szkoleniach
TAK NIE
16 Co wptywa na Pana/Pani niechec¢ do uczestnictwa w szkoleniach, kursach itd.?
— Nie mam potrzeby. ] |
— Nie chce mi sie. o o
— Trudno mi sie skupié. o o
— Mam problemy z pamiecia. o o
— Mam problemy ze zdrowiem i nie pozwala mi ono na uczestnic-
two w szkoleniach. = =
— Nie mam na to czasu. = =
— Opiekuje sie osobg zalezng (wnukami / starszym rodzicem /
osoba niepetnosprawna). O O
— Nie mam wiedzy o szkoleniach, kursach itd. odpowiednich dla
mnie. = =
— Moja praca nie wymaga tego ode mnie. - -
— Szkolenia sg za drogie i nie moge sobie na nie pozwolié. - -
— Mysle o emeryturze. E E
— M04j pracodawca nie proponuje mi uczestnictwa w szkoleniach. 5 5
— Szkolenia do niczego mi sie nie przydadza. 5 5

— Inne, prosze podac JaKie?.......ccceecveeeciieeieee e
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o o
o o
Tematyka szkolen
TAK NIE
17 Czy ma Pan/Pani okreslong tematyke, ktorg jest Pan/Pani najbardziej za-
interesowany/zainteresowana? O O
18 Czy zgtasza/zgtaszat/zgtaszata Pan/Pani tematyke szkolen, ktorg jest
Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana? O O
19 Jaka tematykga szkolen jest Pan/Pani zainteresowana?
—  Kursy komputerowe. ] |
—  Kursy jezykowe. | |
—  Kursy branzowe. O O
— Kursy radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi. o o
—  Kursy asertywnosci. O O
— Kursy z zarzadzania czasem. = =
— Kursy zwigzane z tematykg zachowania réwnowagi pomiedzy
pracg a zyciem prywatnym. O O
—  Kursy/szkolenia zwigzane z tematyka zdrowotng (jak dba¢ o zdro-
wie, profilaktyka choréb zwigzanych z wiekiem itp.). = =
— Szkolenia umozliwiajace rozwdj hobby/pas;ji. - -
— Inne, prosze podac jaki@?.......cccceeeeiiiiie i
20 Czy materiat szkoleniowy jest przystosowany do mozliwosci percepcyj-
nych pracownikow w wieku 50+? | O
21 Czy uwaza Pan/Pani, ze szkolenia ogdlne sg tak samo potrzebne jak szko-
lenia branzowe? i i
22 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig o preferencje dotyczgce metody
prowadzenia szkolen, ktdra Panu/Pani odpowiada? O O
Metody prowadzenia szkolen
TAK NIE
23 Czy zgtasza/zgtaszat/zgtaszata Pan/Pani metode prowadzenia szkolen,
ktdrg jest Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana? ] ]
24 Jakie metody szkolenia Pan/Pani preferuje?
— Metody podajgce oparte na stowie i biernosci uczestnikow
(np. wyktad, pogadanka czy opis). i o
— Metody problemowe polegajgce na rozwigzywaniu konkretnych
problemdw. | |
— Metody aktywizujgce oparte na aktywnosci uczestnikow (np. in-
scenizacja czy dyskusja). o o
— Metody eksponujace oparte na pokazywaniu (np. demonstracja
czy inscenizacja). o o
— Metody programowane polegajgce na stosowaniu réznorodnych
programow (np. z uzyciem komputera). = =
— Metody praktyczne oparte na ¢wiczeniach z danej dziedziny. O O
— Inne, prosze podac JaKie?......cccceecueercieeeeee e
Umiejetnosci osoby szkolacej
TAK NIE
25 Czy jest Pan/Pani w stanie wymieni¢ umiejetnosci osoby prowadzacej
szkolenia, ktére wedtug Pana/Pani sg wazne? O O
4
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26 Jakie umiejetnosci osoby szkolgcej sg wedtug Pana/Pani istotne?
— Odwotuje sie do doswiadczen uczestnikéw szkolenia. ] |
— Odwotuje sie do tego, co zostato powiedziane na szkoleniu. | |
— Pokazuje sposoby rozwigzania problemédw. o o
— Pyta o oczekiwania uczestnikdw. o o
— Stuchai obserwuje. o o
— Prowadzi wykfad, nie inicjujac dyskus;ji. = =
— Jest ,wszechwiedzacy”. = =
— Potrafi z réznych oséb i osobowosci stworzy¢ grupe i z nig praco-
wac. = =
— Jest wnikliwy i dopytuje. D D
— Jest stanowczy. - -
— Potrafi przyja¢ konstruktywna krytyke. E E
— Podtrzymuje kontakt wzrokowy. 5 5
— Gestykuluje. 5 5
— Inne, prosze podac jaki@?........ccuveeeeiiiiieieiiiee e
Grupa szkolona
TAK NIE
27 Czy chce sie Pan/Pani szkoli¢ w grupie uczestnikdw w podobnym wieku? | |
28 Czy chce sie Pan/Pani szkoli¢ w grupie uczestnikdw w réznym wieku
(starsze i mtodsze grupy)? | |
Typy szkolen
TAK NIE
29 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig o preferowane typy szkolen, ktére
Panu/Pani odpowiadajg? o o
30 Czy zgtasza/zgtaszat/zgtaszata Pan/Pani typ szkolen, ktérym jest Pan/Pani
zainteresowany/zainteresowana? O O
31 Jakimi typami szkolen jest Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana?
— Szkolenia stacjonarne organizowane w zakfadzie pracy. ] |
— Szkolenia niestacjonarne organizowane poza zaktadem pracy
(szkolenia w tym samym miescie). o o
— Szkolenia wyjazdowe. o o
— E-learning. o o

— Szkolenia organizowane w siedzibie firmy przez mtodszych pra-

cownikéw (wzajemne korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejet-

nosci, tzw. intermentoring). o o
— Inne, prosze podac JaKie?......coceeveeeiiieeeee e

Ustawienie sali wyktadowej

TAK NIE
32 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig o preferowane ustawienie sali wy- | |
ktadowej, ktére Panu/Pani odpowiada?
33 Czy zgtasza/zgtaszat/zgtaszata Pan/Pani preferowane ustawienie sali wy- o o
ktadowej, ktéra Panu/Pani odpowiada?
34 Jakie ustawienie sali wyktadowej Panu/Pani odpowiada?
— Ustawienie szkolne (klasa szkolna). | ]
— Ustawienie teatr/kino. o o
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— Ukfad w ksztatcie litery ,,u” badz w podkowe. ] |
— Uktad ,rada nadzorcza”. o o
— Ukfad owalny. o o
— Uktad a la kabaret (bankietowy). 0 o
— Inne, prosze podac jakie?.......cccceeeiiiiiieiciieee e
Dziatania poszkoleniowe
TAK NIE
35 Czy chciatby/chciataby Pan/Pani mie¢ mozliwo$¢ kontaktu z osobg szko- o o
lgca po zakoriczeniu szkolenia?
36 Czy w Pana/Pani przedsiebiorstwie jest sprawdzana efektywnos¢ szkolen? | |
37 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig o przydatnos¢ przebytych szkolen? | |
38 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig o to, jakie modyfikacje szkolen ] ]
mozna wprowadzi¢, aby byty one jeszcze bardziej efektywne?
39 Czy kiedykolwiek pytano Pana/Panig, czy wykorzystuje Pan/Pani w co- | |
dziennej pracy wiedze zdobytg podczas szkolen?
40 Czy sg tworzone plany zaktadajgce wykorzystanie na stanowisku pracy | |

wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia?






