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W SEJMIE RP 22 Dyplom z konsekwencji
Nadinspektor Batarowski uwaza, ze

Wiadomosci nie tylko z kraju istnieje zasadnicza roznica pomiedzy

wymuszaniem pewnych zachowan
Czy warto sie spotykac? poprzez karanie pracodawcow, a tra-

fianiem do ich $wiadomosci za po-
Jak w Europie mocag odpowiedniej metody, np.
radza sobie ze stresem? poprzez nagradzanie, ktore

jego zdaniem jest najbardziej opty-
Ewidencja czasu pracy malnym sposobem osiagania okre-
Zarowno dla sadu pracy, jak i dla slonych celow. Kary powinny byc¢
inspektora pracy, dowodem oczywiste w sytuacjach zawinionych
na liczbe przepracowanych go- przez pracodawcow. Ale musza by¢
dzin moze by¢ kazdy dokument, tez na tyle dotkliwe, zeby pracodaw-
w tym rowniez zapiski dokony- ca doktadnie zapamietat, czego byly
wane przez pracownikow, ksiazki konsekwencja. Powinien czuc sie
wyjsc i wejs¢, elektroniczny sys- winnym zaniedban.

tem potwierdzania obecnosci.
: 2 5 Ujawnione zagrozenia

Gdy pracownik zostaje

rodzicem 26 Prewencja w upadki i poslizgniecia

Przedstawiamy szczegoline

uprawnienia pracownikow zwig- 27 Czy jestesmy gotowi na sukces?

zane z rodzicielstwem, gwaranto-

wane przez przepisy Kodeksu 2 8 Przed i po kontroli

pracy, majace na celu przede

wszystkim ochrone trwatosci sto- 31 Biblioteka

sunku pracy oraz pogodzenie . e

obowiazkow pracowniczychzro- 32 Smiertelna... scinka

dzicielskimi. Podczas prac przy pozyskiwaniu
drewna doszto do smiertelnego wy-
Oto jestem padku pilarza. Powodem byty razace

btedy w technice obalania drzewa.

W zaktadach :
hutniczych i odlewniczych

W zakiadach hutniczych i odlewniczych
Stosowanie $rodkéw ochronnych o nieodpowiednich
parametrach w stosunku do istniejacych zagrozen lub
tez srodkow ochronnych, ktére utracity cechy ochron-
ne stwarza takie samo zagrozenie, jak dopuszczenie
pracownika bez zadnych zabezpieczen. Pozorowanie
zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkow
wykonywania pracy moze zmniejszyc czujnosc sa-
mych pracownikéw, a w konsekwencji powodowac
dodatkowe potencjalnie sytuacije wypadkowe. Oktadka:

fot. Waldemar Spoinicki
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Wiadomosci nie tylko z kraju
Przeciw handlowi ludzmi

O naruszaniu uprawnien
pracownikéw delegowanych

Azerscy inspektorzy

Jaka bedzie Granica?

Nie tylko swiatto dzienne

Praca wiezniow

Inspekcja na Autostradzie
Przystawne i rozstawne

Uwaga na fatszywe uprawnienia

Gora na dole
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Kwalifikacje przy eksploataciji
maszyn rolniczych

Biobojcze pod kontrolg?
Wydawnictwa PIP

Szkolenie poszto w las

Biobojcze pod kontrola?

Inspektorzy pracy stwierdzaja, ze w zaktadach, w kto-
rych byly karty charakterystyki produktow bioboj-
czych, nie zawsze zapewniono pracownikom dostep
do ich tresci. Pracodawcy najczesciej uzyskiwali karty
charakterystyki poprzez internet, a nie od danego pro-
ducenta lub dystrybutora preparatu. Zdarzato sie, ze
mieli karty charakterystyki sSrodkéw chemicznych, kto-
rych od dawna nie stosowano w zaktadzie.

Les$ne szkolenie
Harnas z sercem na dtoni
Relaks historia edukacja

Rodzinnie, historycznie
z edukacja w tle

Nasza trawa narodowa
O stresie
Pracowniku wyluzuj!

Smieré w silosie zbozowym
Wiasciciel gospodarstwa rolnego

w dniu wypadku nie potrafit w spo-
s6b jednoznaczny przedstawic in-
spektorowi pracy przebiegu
zdarzenia. Bedac w szoku, nie umiat
wyttumaczy¢, jak mogto dojs¢

do wypadku.

Tragedia podczas spawania
Czy upadek to przypadek?
Biblioteka

Kociot i miot

Okfadka:
fot. Jerzy Janusz
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Wiadomosci nie tylko z kraju

Z czasem pracy na bakier
Najczesciej wystepujace narusze-
nie przepiséw polega na zawiera-
niu ze swoim pracownikiem
umowy cywilnoprawnej w celu
Swiadczenia takiej samej pracy,
jak wynikajaca z umowy o prace.
Dziatania takie uzmawane sg
przez sady za obejscie przepisow
0 czasie pracy w godzinach nad-
liczbowych oraz przepisow doty-
czacych podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu.

Inspektor pracy
jako oskarzyciel subsydiarny

Swiadczenie ustug pracy
tymczasowej

Kontrole przeprowadzone

w dwdch agencjach zatrudnienia,
ktére w ramach swiadczenia
ustug pracy tymczasowej udo-
stepniaty pracownikdéw na rzecz
tego samego pracodawcy uzyt-
kownika, ujawnity proceder omi-
jania regulacji prawnych
zawartych w ustawie o zatrudnie-
niu pracownikéw tymczasowych.
Chodzi o zapis ograniczajgcy
zbyt dtugie wynajmowanie tej sa-

Inspektor pracy jako oskarzyciel subsydiarny
Nierzadko spotyka sie opinie, ze rola inspektora pracy
w postepowaniu karnym w praktyce konczy sie wraz ze
skierowaniem do prokuratury zawiadomienia o podej-
rzeniu popetnienia przez pracodawce przestepstwa.
Swiadczyé o tym maja nagminne umorzenia postepo-
wan przygotowawczych, badz wrecz odmowy ich wsz-
czecia przez prokuratoréw, czesto bezrefleksyjnie
utrzymywane w mocy przez sady rozpoznajace zazale-
nia sktadane na takie decyzje przez inspektoréw pracy.
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mej osoby od agencji pracy tymcza-
sowe;.

Trzy aspekty czasu

Dla ducha i ciata

Nizej za zgoda

Wyciagi pochyte na polskim rynku
Wat bez ostony to $mier¢
Wydawnictwa PIP

Kto najbezpieczniejszym
rolnikiem?

Okazuje sie, ze idea promowania
bezpiecznej pracy spotyka sie z za-
interesowaniem rolnikow, ktérzy

— oprocz prestizu w swoim
srodowisku — chcg walczy¢ o cenne
nagrody. Trwaja wizytacje gospo-
darstw w poszczegolnych woje-
wodztwach.

System zarzadzania stresem

A miato by¢ prewencyjnie

Tragedia podczas rozbiorki

Smiertelny zjazd windy

Oktadka:
fot. Jarostaw Branicki
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