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Pojecia podstawowe

Akustyka — nauka o dZwieku, jego powstawaniu, rozprzestrzenianiu sie oraz oddziatywaniu
na otoczenie.

Barwa — wrazenie psychiczne w mézgu cztowieka, odbierane przez narzad wzroku, wywotane
Swiattem o réznych dtugosciach fali docierajgcym do oka, np. barwa niebieska — dtugos¢ fali
460 nm, zielona - 510 nm, z6tta — 570 nm, czerwona — 630 nm.

Budynek uzytecznosci publicznej — obiekt przeznaczony do wykonywania funkgji: admini-
stracji pafnstwowej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, kultu religijnego, odwiaty, nauki, stuzby
zdrowia, opieki spofecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym i wodnym, poczty
I telekomunikagji oraz inny ogélnodostepny budynek, przeznaczony do wykonywania podob-
nych funkgj.

Centyl — warto3¢ okreslajaca procent populacji w zakresie mierzonego parametru, np. w od-
niesieniu do cztowieka — wysokosci ciata, dtugosci tutowia, koficzyn gérnych i dolnych, szero-
kosci, gtebokosci i obwoddw cztondw ciata oraz zasiegdw koficzyn.

Chtonnos¢ akustyczna — parametr, ktéry charakteryzuje pochtanianie energii dzwiekowe;
w pomieszczeniu podczas padania fal dZzwiekowych na wszystkie jego powierzchnie, przed-
mioty w nim sie znajdujace itp.

Czas pogtosu — czas (podawany w sekundach), w jakim energia akustyczna maleje ze stanu
ustalonego (np. po klasnieciu czy wystrzale z pistoletu) o 60 dB.

Czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny, w postaci wiasnej lub w mie-
szaninie, w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, a takze w stanie, w jakim jest wytwarzany,
stosowany lub uwalniany w Srodowisku pracy, w tym podczas usuwania odpadéw, w trak-
cie kazdej pracy, niezaleznie od tego, czy jest lub nie jest wytwarzany celowo, lub jest albo
nie jest wprowadzany do obrotu.
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Czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie — czynnik chemiczny sklasyfikowany jako sub-
stancja lub mieszanina niebezpieczna, z wyjatkiem niebezpiecznych wytacznie dla Srodowiska;
przez pojecie to nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego sg usta-
lone wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezef.

Czynnik niebezpieczny — czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu lub in-
nego istotnego, natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz jego Smierci.

Czynnik szkodliwy — czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu
zdrowia cztowieka.

Droga ewakuacyjna - caty odcinek drogi poziomej lub pionowej do przebycia z dowolnego
punktu budynku do wyjscia koricowego na przestrze otwarta lub do strefy pozarowej.

Droga pozarowa — droga o okreslonych parametrach, umozliwiajaca dojazd do okreslonych
obiektéw jednostkom ochrony przeciwpozarowe.

Efekt stroboskopowy — postrzeganie pozornego bezruchu ruchomych czesci maszyny, pod-
czas gdy w rzeczywistosci elementy te wirujg lub wykonuja ruch posuwisto-zwrotny.

Eksploatacyjne natezenie oswietlenia (E_ ) - zalecana warto$¢ natezenia owietlenia, poni-
zej ktérej nie powinno spas¢ srednie natezenie oswietlenia na danym obszarze.

Ergonomia - przystosowanie stanowisk, proceséw i srodowiska pracy do mozliwosci psycho-
fizycznych cztowieka.

Grupy wielkie — 10 grup, do ktérych poszczegdlne zawody i specjalnosci s3 zaklasyfikowane
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadarn dane-
go zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i spe-
cjalizacji. Struktura klasyfikacji obejmuije 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat
grup wielkich), 132 grupy Srednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy elementarne
(wewnetrzny podziat grup $rednich). Polska klasyfikacja jest oparta na Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.

Hatas — wszelkie niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe dZwieki od-
dziatujace na narzad stuchu i inne zmysty oraz czesci organizmu cztowieka.

Hatas (w zakresie styszalnym) — hatas, w ktérego widmie wystepuja sktadowe o czestotli-
woésciach styszalnych z zakresu 20 - 20 000 Hz.

Hatas infradzwiekowy — hatas, w ktérego widmie wystepuja skfadowe o czestotliwosciach
infradZzwiekowych z zakresu 1- 20 Hz.

Hatas szkodliwy — wywotujacy trwate skutki (np. przesuniecie progu styszenia) lub powodu-
jacy okreslone ryzyko ich wystgpienia.

Hatas uciazliwy — niewywotujacy trwatych skutkdw w organizmie (oddziatywanie pozastu-
chowe), a wptywajacy na sprawnos¢ psychofizyczng cztowieka.

Hatas ultradzwiekowy — hatas, w ktérego widmie wystepuja sktadowe o wysokich czestotli-
woésciach styszalnych i niskich ultradzwiekowych z zakresu 10 — 40 kHz.
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Hipertermia - stan, w ktérym wystepuje wzrost temperatury wewnetrznej ciata powyzej 41°C.
Hipotermia - stan, w ktérym wystepuje obnizenie temperatury wewnetrznej ciata ponizej 33 °C.
Indukcja magnetyczna B — wielkos¢ wektorowa charakteryzujgca pole magnetyczne, wyra-
zana w teslach (T), (w powietrzu pole magnetyczne o indukgji 1T charakteryzuje réwniez na-
tezenie pola wynoszace ok. 0,8 - 10°A/m).

IREQ - wymagana cieptochronno$¢ odziezy — wskaznik stuzacy do ogoinej oceny dopuszczal-
nego wychtodzenia organizmu (ang. required clothing insulation).

Kontrola w pracy - stopiefi, w jakim pracownik ma mozliwos¢ wptywania na wiasne warunki
pracy oraz w sposéb swobodny moze planowac czynnosci i swobodnie je wykonywac. Termin
ten oznacza réwniez dysponowanie zasobami osobistymi, organizacyjnymi oraz spotecznymi
umozliwiajace wptywanie na warunki pracy.

Maszyna - zespdt wyposazony lub ktéry mozna wyposazy¢ w mechanizm napedowy inny niz
bezposrednio wykorzystujacy site miesni ludzkich lub zwierzecych, sktadajacy sie ze sprzezo-
nych czesci lub elementéw, z ktérych przynajmniej jedna jest ruchoma, potaczonych w catosé
majaca konkretne zastosowanie.

Maszyny technologiczne - specyficzne maszyny umozliwiajace wykonywanie operacji zwig-
zanych ze zmiang ksztattu i wymiaréw obrabianych przedmiotéw (produktéw) za pomoca
zamontowanych w nich narzedzi. Do tych maszyn mozna zaliczy¢: tokarki, strugarki, wiertarki,
szlifierki, frezarki, dtutownice, maszyny do szycia, automaty dziewiarskie, zgrzewarki, gilotyny,
a takze walcarki, wtryskarki, prasy, mtoty itp.

Miejsce pracy — miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep
w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Mieszanina chemiczna — mieszanina lub roztwér sktadajacy sie z dwéch lub wiekszej liczby
substancji.

Migotanie Swiatta — zauwazalne wzrokowo wrazenie niestabilnoci strumienia Swietlnego
emitowanego przez elektryczne Zrodta Swiatta, ktérego luminancja (jaskrawos¢) lub widmo
zmienia sie w czasie. Zmiany te sa spowodowane najczesciej wahaniami napiecia. Migotanie
Swietldwek zwigzane jest czesto réwniez z ich zblizajacym sie koficem trwatosci i wéwczas
niezwtocznie nalezy je wymieni¢ na nowe.

% MVC - wartos¢ okreslajaca obcigzenie w odniesieniu do maksymalnych mozliwosci (ang.
maximum voluntary contraction), wyrazona w procentach.

Najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN) - dopuszczalna warto$¢ wielkosci charakteryzu-
jacych hatas lub drgania mechaniczne, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezefi i natezefi czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, a dla kobiet
w cigzy oraz mfodocianych odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczeg6lnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.
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Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — warto3¢ Srednia wazona stezenia, ktérego od-
dziatywanie na pracownika, w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej
nie powinno spowodowac¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
przysztych pokolen.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — warto3¢ Srednia stezenia, ktére
nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje
w Srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 min i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godz.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) — wartos¢ stezenia, ktére ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczona w zadnym
momencie.

Natezenie osSwietlenia — podstawowy parametr oswietleniowy, ktéry odzwierciedla, ile
$wiatta (strumienia Swietlnego) pada na dang powierzchnig. Jednostkg natezenia oswietlenia
jest luks (Ix).

Natezenie pola elektrycznego E - wielkos¢ wektorowa charakteryzujaca pole elektryczne,
wyrazana w woltach na metr (V/m).

Natezenie pola magnetycznego H- wielko$¢ wektorowa charakteryzujaca pole magnetycz-
ne, wyrazana w amperach na metr (A/m).

Niepetnosprawnosc intelektualna (nazywana takze ,uposledzeniem umystowym”) — we-
dtug obowigzujacej Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD-10
— niepetny rozwoj umystowy lub jego zatrzymanie. Charakteryzuje sie uposledzeniem umie-
jetnosci przejawianych w okresie rozwojowym, majacych wptyw na ogélny poziom inteligencji
(np. umigjetnosci poznawczych, jezykowych, motorycznych oraz spotecznych). Wystapieniu
uposledzenia umystowego moze lub nie towarzyszy¢ inne zaburzenie fizyczne lub umystowe.
Stopie uposledzenia umystowego szacowany jest za pomoca standardowych testéw inteli-
gengji. Klasyfikacja ICD-10 wyréznia 4 stopnie tego uposledzenia, w zaleznosci od poziomu ilo-
razu inteligencji osoby (lekki: wartos¢ 1Q od 50 do 69, umiarkowany: IQ od 35 do 49, znaczny:
IQ od 20 do 34, gteboki: IQ ponizej 20).

Niepetnosprawnos¢ psychiczna - niepetnosprawno3¢ wynikajaca z chordéb psychicznych,
takich jak psychozy afektywne, schizofrenia, zaburzenia osobowosci, nerwice, lub z zaburzef
rozwojowych, takich jak autyzm lub zesp6t Aspergera.

Obszar bezposredniego otoczenia (pole otaczajace) — pas o szerokosci co najmniej 0,5 m
otaczajacy obszar zadania wystepujacy w polu widzenia. Obszar zadania i obszar bezposred-
niego otoczenia musza znajdowac sie na rzeczywistej ptaszczyznie roboczej, np. w obrebie
blatu biurka.

Obszar zadania (pole zadania) — obszar, w ktérego obrebie wykonywana jest praca wzrokowa.
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Olsnienie - stan lub proces widzenia, podczas ktérego dochodzi do odczucia dyskomfortu lub
obnizenia zdolnosci rozpoznawania szczegdtdéw czy przedmiotéw, na skutek nadmiernych jaskra-
wosci lub kontrastéw wystepujacych w polu widzenia. Zrédtem olénienia s3 jaskrawe elementy
opraw odwietleniowych lub okien. Z punktu widzenia warunkédw powstawania rozréznia sie:

- olSnienie bezposrednie, spowodowane przez jaskrawy przedmiot wystepujacy w polu wi-
dzenia pracownika

- oldnienie odbiciowe, spowodowane przez kierunkowe odbicia jaskrawych przedmiotéw
na powierzchniach potyskliwych (lustrzanych lub wypolerowanych).

Operator — pracownik, ktéremu powierzono zadanie uzytkowania maszyny.

Ostona - fizyczna bariera zaprojektowana jako cze$¢ maszyny przeznaczona do zapewnienia
ochrony (PN-EN 12100:2012). W zaleznosci od rozwiazania projektowego ostona moze byé
okreslana np. jako obudowa, ekran, drzwi, pokrywa. Moze dziafaé:

- samodzielnie, w takim przypadku jest ona skuteczna tylko wtedy, kiedy jest ,zamknieta”
(jak ostona ruchoma) lub ,kiedy jest pewnie umocowana w miejscu” (jak ostona stata)

- W potaczeniu z urzadzeniem blokujacym z ryglowaniem lub bez ryglowania; w tym przy-
padku ochrona jest zapewniona w kazdym potozeniu ostony.

PMV - wskaznik do oceny komfortu cieplnego (ang. predicted mean vote).

Pole elektromagnetyczne — termin okreslajacy procesy energetyczne zwigzane z tadunkami
elektrycznymi w przestrzeni, opisywane przez parametry pola elektrycznego i magnetycznego
wystepujacego w okreslonym miegjscu; pola elektromagnetyczne wielkich czestotliwosci okre-
Slane sg réwniez terminem — promieniowanie elektromagnetyczne.

Pole elektryczne — termin okredlajgcy procesy energetyczne w otoczeniu tadunkéw
elektrycznych.

Pole magnetyczne - termin okreslajacy procesy energetyczne w otoczeniu przeptywajacych
tadunkow elektrycznych (przewodnikéw pradu elektrycznego) lub magneséw trwatych.

Pomieszczenie czasowej pracy — pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas przebywania
tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godz.

Pomieszczenie pracy — pomieszczenie przeznaczone do pobytu pracownikéw, w ktérym wy-
konywana jest praca Nie uwaza sie za przeznaczone do pobytu pracownikéw pomieszczef,
w ktérych:

- faczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest
krétszy niz 2 godz., a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz praca pole-
ga na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacja urzadzen lub
utrzymaniem czystosci i porzadku

- majg migjsce procesy technologiczne niepozwalajace na zapewnienie odpowiednich wa-
runkéw przebywania pracownikéw w celu ich obstugi bez zastosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy
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- jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich
pracownikéw zajmujacych sie obstuga.

Pomieszczenie statej pracy — pomieszczenie pracy, w ktérym taczny czas przebywania tego

samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godz.

Poziom cisnienia akustycznego (L) - dziesie¢ logarytmow przy podstawie 10 z ilorazu kwa-
dratu ciSnienia akustycznego (p, w paskalach) i kwadratu cisnienia akustycznego odniesienia
(p,=20 pPa).

Réwnomiernos¢ oswietlenia (U)), (na danej powierzchni) — iloraz najmniejszego natezenia
oSwietlenia otrzymanego z pomiaréw do $redniego natezenia odwietlenia na tej powierzchni.
Maksymalna teoretyczna wartos¢ réwnomiernosci wynosi 1, a w praktyce nie przekracza war-
tosci 0,99. Im wyzsza warto¢ wyznaczonej rownomiernosci, tym dana pfaszczyzna jest row-
nomierniej odwietlona i nie wystepuja na niej widoczne plamy swiatta ani cienia.

Stanowisko pracy — przestrzefi pracy, wraz z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy,
w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

Stosowanie technicznych srodkéw ochronnych - srodek ochronny polegajacy na stosowa-
niu oston lub urzadzer ochronnych w celu ochrony oséb przed zagrozeniami, ktérych nie moz-
na w rozsadny sposéb wyeliminowad, albo stosowany w przypadku ryzyka, ktérego nie mozna
zmniejszy¢ za pomoca rozwigzan konstrukcyjnych bezpiecznych samych w sobie.

Strefa zagrozenia/strefa niebezpieczna - kazda strefa wewnatrz i(lub) wokét maszyny,
w ktorej osoba moze by¢ narazona na zagrozenie.

Strefy ochronne (niebezpieczna, zagrozenia i posrednia) — obszary w otoczeniu Zrodet pola
elektromagnetycznego, w ktérych natezenie pola magnetycznego lub elektrycznego prze-
kracza poziom dopuszczalny podczas narazenia ludnosci i z tego powodu przebywanie tam
pracownikbw powinno byé nadzorowane ze wzgledu na mozliwo3é wystgpienia zagrozen
zdrowia spowodowanych réznorodnymi skutkami oddziatywania pola na ludzi lub materialne
elementy Srodowiska pracy.

Substancje chemiczne - pierwiastki chemiczne iich zwigzki w takim stanie, w jakim wystepuja
w przyrodzie lub sg uzyskiwane w procesie produkcyjnym, z wszelkimi dodatkami wymaga-
nymi do zachowania ich trwatodci oraz wszelkimi zanieczyszczeniami powstatymi w wyni-
ku zastosowanego procesu, wytaczajac rozpuszczalniki, ktére mozna oddzieli¢ bez wptywu
na stabilnos¢ i sktad substangji.

Substancje i mieszaniny stwarzajace zagrozenia — substancje lub mieszaniny spetniajgce
kryteria dotyczace zagrozef wynikajacych z wiasciwosci fizycznych, zagrozen dla zdrowia lub
Srodowiska okreslone w czeSciach 2 - 5 zatgcznika | (wymagania w zakresie klasyfikadji i ozna-
kowania substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie) do rozporzadzenia nr 1272/2008
(CLP).

Substancje niebezpieczne - substancje stwarzajace zagrozenie dla zdrowia cztowieka lub $ro-
dowiska, zaklasyfikowane co najmniej do jednej z nastepujacych kategorii: bardzo toksyczne,
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toksyczne, szkodliwe, zrace, draznigce, uczulajace, rakotworcze, mutagenne, dziatajgce szkod-
liwie na rozrodczos¢, fatwo palne, wysoce tatwo palne, skrajnie fatwo palne, o wtasciwosciach
utleniajgcych i wybuchowych oraz niebezpieczne dla Srodowiska.

Sygnat dzwiekowy — sygnat akustyczny (dZwiekowy) emitowany przez urzagdzenie przezna-
czone do tego celu, bez uzycia gtosu ludzkiego i nieemitujace tego gtosu, wskazujacy na zaist-
nienie oraz — w razie potrzeby — trwanie i zakoficzenie niebezpiecznej sytuacji.

Sygnat swietlny — sygnat emitowany przez urzgdzenie wykonane z przezroczystych lub pét-
przezroczystych materiatéw, podswietlonych od wewnatrz lub z tytu, tak aby dawato to efekt
Swiecacej powierzchni.

Symbol graficzny — wzrokowo postrzegany znak graficzny zbudowany z elementéw geome-
trycznych, wyrazajgcy w sposéb umowny pojecie lub przedmiot.

System oswietlenia i oznakowania drég ewakuacyjnych — kompilacja owietlenia ewaku-
acyjnego i znakéw ewakuacyjnych umozliwiajgca szybka i bezpieczng ewakuacje ludzi z miej-
sca zagrozenia.

Szkoda - uraz fizyczny lub pogorszenie stanu zdrowia.

Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie érodki noszone lub trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozeh zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie ak-
cesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do srodkédw ochrony indywidualnej nie zalicza sie:

- zwyktej odziezy roboczej i mundurdw, ktére nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnie-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika

- $rodkéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, policje i inne stuzby utrzymania
porzadku publicznego

- wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze, srodkéw ochrony
indywidualnej stosowanych na podstawie przepiséw Prawa o ruchu drogowym

- wyposazenia sportowego
- $rodkéw stuzacych do samoobrony lub do odstraszania

- przenodnych urzadzer do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozer i naruszania porzad-
ku publicznego.

Srodki ochrony zbiorowej — srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym i pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
pojedynczo lub facznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

Srodowisko pracy — zespét czynnikéw materialnych i psychospotecznych, z ktérymi pracow-
nik styka sie podczas wykonywania pracy lub przysposobienia do niej i ktére to czynniki moga
stanowi¢ zagrozenie dla jego zdrowia, a nawet zycia.
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Do czynnikbw materialnych srodowiska pracy zalicza sie m.in.: teren przedsiebiorstwa lub
instytucji, budynki, pomieszczenia, maszyny, narzedzia, urzadzenia, lecz takze czynniki
o charakterze fizycznym i chemicznym (np. mikroklimat, oSwietlenie, drgania, hatas, czynniki
mechaniczne oraz substancje chemiczne i pytowe) i czynniki biologiczne.

Do czynnikdw psychospotecznych (niematerialnych) Srodowiska pracy zalicza sie m.in.: wy-
magania psychologiczne pracy, czynniki organizacyjne, partycypacje pracownikéw, stosunki
miedzyludzkie, rozwéj kariery zawodowej i kulture organizacyjna.

Techniczny srodek ochronny - ostony i urzadzenia ochronne.

Temperatura barwowa - parametr okreslajacy barwe Swiatta, wyrazany w kelwinach (K).
W zalezno3ci od wartosci temperatury barwowej elektryczne Zrodta Swiatta, ktére emitujg bar-
we biata, mozna podzieli¢ na trzy grupy: ciepta (cieptobiata) 2 700 - 3 300 K, neutralna (chtod-
nobiata) 3 300 - 5 300 K oraz chtodna (dzienna, zimna) powyzej 5 300 K.

Tetnienie Swiatfa — zmiany Swiatta w rytm zmian pradu przemiennego od wartosci minimal-
nej do maksymalnej. W przypadku zaréwek tetnienie nie jest praktycznie zauwazalne, nato-
miast moze by¢ widoczne w przypadku $wietldwek lub innych Zrédet wytadowczych (lampy
sodowe, rteciowe, metalohalogenkowe itp.). Jednym ze sposobéw eliminacji tego efektu
jest stosowanie elektronicznych uktadéw zaptonowych zamiast magnetycznych. Dzieki temu
eliminuje sie rowniez efekt stroboskopowy, ktéry jest szczegolnie niebezpieczny w zaktadach
przemystowych, w ktérych wykorzystywane sag maszyny z elementami wirujgcymi lub wyko-
nujacymi ruch posuwisto-zwrotny.

Tto akustyczne —drugoplanowe Zrédta dzwieku, np. hatas uliczny, dZwigi osobowe w budynku.

Uktad termoregulacji — uktad odpowiedzialny gtéwnie za utrzymywanie temperatury wewnetrz-
nej ciata w granicach bezpiecznych dla prawidtowego funkcjonowania organizmu (37°C £ 0,3 °C).

Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.

Urzadzenia techniczne - elementy wyposazenia miejsca pracy umozliwiajgce przeprowadze-
nie procesu pracy. Termin ten obejmuje maszyny, narzedzia (mfotek, kombinerki, elektronarze-
dzia, pneumonarzedzia itp.), instalacje technologiczne (doprowadzajace lub odprowadzajace
media), oprzyrzagdowanie i wyposazenie dodatkowe (ostony, urzadzenia ochronne, popycha-
cze, urzadzenia do odfaczania od Zrodet energii itp.), urzadzenia pomocnicze przeznaczone
do sktadowania materiatow, wyrobéw, przyrzadéw, narzedzii odpadéw, a takze inne elementy
wyposazenia stanowisk pracy (szafy, stoty, warsztaty, regaty, krzesta) itp.

Urzadzenie ochronne — ostony lub takie urzadzenia, ktére spetniajg jedna lub wiecej z nizej
wymienionych funkgiji:
- zapobiegaja dostepowi do stref niebezpiecznych

- powstrzymuja ruchy elementdw niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie sie w strefie
niebezpieczne
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- nie pozwalajg na wtaczenie ruchu elementédw niebezpiecznych, jesli pracownik znajduije sie
w strefie niebezpiecznej

- zapobiegaja naruszeniu normalnych warunkéw pracy maszyn i innych urzadzeh
technicznych

- nie pozwalajg na uaktywnienie innych czynnikdw niebezpiecznych lub szkodliwych.

Uszkodzenie stuchu — odchylenie od normy lub zmiana na gorsze progu styszenia wzgledem
stuchu normalnego.

Uzytkowanie maszyny — wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z maszyna, w szcze-
gblnosci: jej uruchamianie lub zatrzymywanie, postugiwanie sie nig, transportowanie, na-
prawianie, modernizowanie, modyfikowanie, konserwowanie i obstugiwanie, w tym takze
Czyszczenie.

WBGT - wskaznik obcigzenia cieplnego w $rodowisku goragcym (ang. wet bulb globe
temperature).

Wskaznik oddawania barw (R ) - parametr charakteryzujacy wtasciwosci oddawania barw
przez zrodta Swiatta. Wyglad okreslonego przedmiotu pracy moze ulega¢ zmianom w warun-
kach o3wietlania réznymi typami Zrédet Swiatta. Dlatego tez wazny jest dobér Zrodta Swiatfa,
ktére zapewni odpowiednig wierno3¢ oddawania barw oswietlanych przedmiotéw przy wyko-
nywaniu danego rodzaju pracy. WskaZznik R_jest wyrazony liczba z przedziatu 0 - 100. Im wyz-
sza warto3¢ wskaznika oddawania barw, tym wierniejsze jest oddawanie barw o3wietlanych
przedmiotow.

Zadanie wzrokowe - elementy wykonywanej pracy, takie jak: wymiary obserwowanego
przedmiotu, jego luminancja oraz kontrast z ttem i czas trwania obserwacgji.

Zagrozenie — potencjalne Zrédto szkody. Termin ,zagrozenie” moze by¢ uszczegdtowiony,

z podaniem jego pochodzenia (np. zagrozenie mechaniczne, elektryczne) albo charakteru

oczekiwanej szkody (np. zagrozenie porazeniem elektrycznym, cieciem, zatruciem, pozarem).

Ponadto, w mysl tej definicji zagrozenie:

- istnigje stale podczas zgodnego z przeznaczeniem uzytkowania maszyny (np. ruch nie-
bezpiecznych czesci przemieszczajacych sie, tuk elektryczny w czasie spawania, niewtasci-
wa pozycja ciata, emisja hatasu, wysoka temperatura)

- moze wystapi¢ nieoczekiwanie (np. wybuch, zagrozenie zgnieceniem w wyniku niezamie-
rzonego lub nieoczekiwanego uruchomienia, wyrzucenie czeci w wyniku pekniecia, upa-
dek z powodu przyspieszenia lub zahamowania).

Zasieg maksymalny — zasieg wyznaczany kolejnymi potozeniami Srodka reki przy ruchu cate;

wyprostowanej koficzyny gornej wzgledem stawu ramiennego (barku).

Zasieg normalny - zasieg wyznaczany kolejnymi potozeniami $rodka reki przy obrocie przed-
ramienia wzgledem stawu tokciowego (przy ramieniu opuszczonym pionowo w dét).
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Znaki bezpieczefstwa — znaki przekazujgce ogdlng informacje bezpieczerstwa, utworzone
w wyniku ztozenia barwy i ksztattu geometrycznego oraz w wyniku dodania symbolu graficz-
nego przekazujacego szczegblng informacje bezpieczerstwa.

Znaki informacji publicznej — znaki informacyjne przekazujace do powszechnej wiadomosci
okreslong informacje, ktérej zrozumienie nie zalezy od specjalistycznej wiedzy odbiorcy.

Znaki informacji publicznej o dostepnosci urzadzen umozliwiajacych osobom niepet-
nosprawnym pokonywanie réznic wysokosci — znaki informujgce o dostepnosci urzadzen
umozliwiajgcych osobom poruszajactm sie na wozkach inwalidzkich oraz innym osobom ma-
jacym trudnosci w poruszaniu sie i pokonywaniu réznic wysokosci w terenie, w budynkach oraz
przejsciach nad- i podziemnych itp. Tto tych znakdw jest ciemnoniebieskie, a rysunek osoby
na wozku inwalidzkim oraz konkretnego urzadzenia ma barwe biata.

Znaki informacyjno-ostrzegawcze — znaki przeznaczone do oznaczania utrudnionej, lecz
mozliwej dostepnosci budynkéw, urzadzen itp. oraz utrudnionego, ale mozliwego (czesto przy
pomocy osoby trzeciej) poruszania sie w terenie otwartym osob niepetnosprawnych. Ze wzgle-
du na ostrzegawczy charakter tych znakéw i zapewnienie lepszej widzialnosci i czytelnosci dla
0s6b niepetnosprawnych stosuije sie w nich barwe czarng (symbol) i z6tta (tho).
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Przedsigbiorstwo, aby sie rozwijaé, potrzebuje ciggtych zmian.
Pomysl o prostych rozwigzaniach w Twojej firmie, ktore poprawig
dostepno$¢ i organizacje przestrzeni, a takze klimat psychospoteczny,
relacje migdzyludzkie i organizacje pracy.

Dobrze zaprojektowane miejsce pracy kosztuje tyle samo,

ile Zle zaprojektowane.

Sprawdz, jaki potencjat daje otwarcie na kulture ré6znorodnosci i jakie
modyfikacje beda lepiej stuzy¢ wszystkim pracownikom,

ale takze i Twoim klientom. Réwniez tym o specyficznych potrzebach.
Pamietaj tez, ze polskie prawo zobowigzuje Cig do niezbednych
racjonalnych usprawnieri dla niepetnosprawnych pracownikéw.

W projekcie ,Ramowe wytyczne...” damy Ci narzedzia, ktére pomoga
otworzy¢ Twojg firme na ich potrzeby.

Warto dostosowac przedsigbiorstwo do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zyskuja pracownicy, klienci i firma.

ISBN 978-83-7373-179-0
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